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1 Sammanfattning

Goteborgs Sparvagar AB (GS) ar en del av stadens varumarke. Bolaget &gs av
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB (85 procent) och av Vasttrafik AB (15
procent). Géteborgs Stad &r administrativ huvudman och &ger sparvagsbanan med
tillhdrande trafikmiljo. Vasttrafik &ar finansiell huvudman och ansvarig for
trafikeringsplan, sparvagnsfordon och depafastigheter.

Med cirka 1 300 medarbetare och 223 sparvagnar erbjuder GS persontransporter
inom kollektivtrafikomradet och sparvagnsresan ar var karnverksamhet dar vi
tillsammans arbetar for fler och ndjdare resenarer. Tillhdrande produkterbjudanden
ar tidtabell, bana, fordon och service.

Leveranserna forsamrades under kvartal 1 jamfort med 2023

Under 2023 var genomsnittet for var trafikservicegrad 93 procent. Orsakerna till
storda/installda turer andrades under aret. De externa orsakerna dkade, vilket gor
att interna atgarder inte gor stort utslag pa totalen. Det finns en stark koppling till
trafikmiljon i Goteborg med byggnationen av exempelvis Vastlanken. De storsta
orsakerna var trafikstockningar, fordonsforsening, hinder i sparet samt broGppning.
Det senare harleds till den nya Hisingsbron. Om vi rdknar bort externa orsaker har
genomsnittet for trafikservicegraden okat fran 95 procent till 97,5 procent tack vare
interna forbéattringsatgarder.

Under kvartal 1 2024 var genomsnittet for var trafikservicegrad 92 procent (92
foregaende ar) och punktligheten 72 procent (71 foéregadende ar). Under senare
delen av kvartalet har punktligheten forbattrats. Under hosten 2023 beslutade
affarsledningen att reducera trafiken pa grund av personalbrist. Reduceringen
kvarstar fram till sommaren 2024. Bedomningen i nulaget ar att vi gar tillbaka till
full trafik redan under sommaren 2024.

Resandet:

Under kvartal 1 2024 genomfordes 32,2 miljoner resor, vilket &r 1,5 procent lagre
an samma period foregaende ar. Pasken intraffade under kvartal 1 i ar vilket
paverkar utfallet negativt mot féregaende ar. Vi har i ar dessutom en
trafikreducering motsvarande 5 procentenheter som ger viss effekt pa resandet i
jamforelse med foregaende ar.

Sparvagstrafiken dr det trafikslag i Vastra Gotalandsregionen som aterhamtar sig
snabbast och kommer att ha en fortsatt positiv utveckling i det fall
fordonsanskaffningen sker enligt plan och om trafikmiljon atgardas. Utvecklingen
mot 2024 ars mal pa 133 miljoner delresor bedéms som mojligt att uppna.

Nya sparvagnar och ny depa

Under mars manad tog GS dver den nya sparvagnsdepan Ringon etapp 2.
Verksamheten startar i gang under senare delen av kvartal 2.

Forsta M34 leveransen &r forsenad med ny berdknad leveranstid i juni. Totalt
kommer 60 st M34-sparvagnar levereras mellan aren 2024 och 2027.

Revisioner av sparvagnstyperna M29, M31 och M32 genomfors for att sakra
fordonsflottans hallbarhet och standard for forare och kunder.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos
Matt/nyckeltal gg;lzl gg;lgl perioden helar
2024 2024
1.Vagtrafikolyckor, per 1 miljon 13,8 15,8 15,01 16,02
km
2. Sparvagnstillganglighet, % 80 80 76 76,6
3.Trafikservicegrad, % 95,2 93,0 93,2 95,3
4.Resandeutveckling, antal 119,2 128 32,2 131
miljoner resor
5.0mbordundersdkning NKU 4,0 4,0 - 4,2
Senaste resan

Kommentar for perioden:

1. Under Q1 har vi uppnatt ett positivt utfall genom att minska antalet
vagtrafikolyckor jamfort med foregaende ar. Denna framgang kan tillskrivas en
kombination av minskad tréngsel och forbattrad information for forare, vilket
hjélper till att skapa en sakrare trafikmiljo.

2. Flertalet vagnar av M31 och M33 aker ivéag pa revision respektive retrofit och &r
inte tillgangliga for trafik. Under Kvartal 1 var 9 st M32 ur trafik pa grund av
sprickor. Under kvartal 4 2024 kommer en langsam utrangering av M29 pabdrjas.

Det gor sa den totala mangden tillgangliga fordon minskar med néra 4% under aret.

3. Omkring 30% av alla storda turer beror pa akuta fel i sparanlaggningen. Flera
strackor och platser har vid olika tillfallen stangts av pga. ralsbrott, vaxelfel eller
andra fel i sparanlaggningen. Detta paverkar trafiken stort da omlaggningen av
trafiken kan péaga i flera dagar. Aven yttre faktorer s3 som framkomlighetsproblem,
hinder, demonstrationer, kobildning och vaderstorningar star for omkring 30% av
alla storda turer. Fordonsrelaterade storningar star for 24%. Resterande storningar
(16%) beror pa olyckor, tillbud, forarbrist och andra personalrelaterade brister.

4. Antalet resande ar lagre for perioden jamfort med budget. Det forklaras med att
vi kor reducerad sparvagnstrafik.

5. Vasttrafik ska genomfora NKU for Q1 under mitten av april. Svar pa
understkningen kommer i maj.
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Volymmatt samt nettokostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfért med
samma period
foregdende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Matt

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

1. Brist pa sparvagnar, sparvagnsuppstallnings - och depakapacitet

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Spéarvagnsbrist. LAg niva av sparvagnsuppstallnings- och depakapacitet.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resendaren drabbas av hog trangsel och av lagre trafikservicegrad pa grund av logistiska
storningar.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Beddms som normalsituation tom 2026 (2027) da M33/34 fordon nr 100 har levererats.
Dagliga omplaneringar av depalogistik kan innebéra logistikrisker.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgéarder

Organisation anpassad efter behov. Fordonsleveransplan mot 2027 samt 2034.
Vasttrafik M33/34 bevakas. Deparenovering Vasttrafik (Vastfastigheter).

2. Brist i sparvagsanlaggningen

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Hog niva av driftstorningar, hastighetsnedséttningar och behov av omplaneringar i
sparvagsanlaggningen

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resendren drabbas av hog niva av byte av resvag samt behov av erséattningstrafik

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Utbver grundtidtabellen som planeras from december — december manad (12 manader)
genomfors ett mycket stort antal omplaneringar av tidtabellen pa grund av de av
Stadsmiljoforvaltningen, delvis, erhallna spararbetesplanerna. Konsekvensen for
sparvagnsforarna ar framst férseningar, felkdrningar, schemarubbningar och 6vertid.
Risk for arbetsmiljoutmattning féreligger.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

3-partsamarbete mellan GS, Vésttrafik samt Stadsmiljoférvaltningen &r etablerat.
Trafikmiljon och sparvagnsframférandet maste forbattras med skyddsbarriarer och
framkomlighetsatgarder.

3. Brist pa sparvagnsforare

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Svarigheter i att rekrytera nya forare
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Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resenéren drabbas av trafikindragningar och reduceringar

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Mycket hdg arbetsbelastning for att tillsatta forartjanster kopplat till bristsituationen. Hogt
Overtidsuttag och stress.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

Handlingsplan ar framtagen och driftsatt for att 6ka bolagets formaga att attrahera,
rekrytera, utbilda och behélla personal.

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen
Ej aktuellt.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

peﬁ\il(()t(;“(egck Motsvaran
de period Prognos
soedan foreg&ende 2024 Utfall 2023
arets ar
bérjan)
Antal arsarbetare 210,1 206,5 1300 1253,7

Bolaget upplever under inledningen av aret viss forbattring i utfall pa rekrytering
av framforallt forare. Antal avgangar pa bolaget i stort har ocksa varit lagre under
de forsta tva manaderna pa aret. Bolaget har arbetat hart med handlingsplan for
forarforsorjning och satsat pa att attrahera och behalla samt pa utveckling av
interna processer kopplat till forarforsorjning. Utfall pa personalkostnader kommer
att paverkas och sakta 6ka om trenden haller i sig. Under foregaende ar har
budgeterade kostnader ej nyttjats fullt ut pa grund av personalunderskott. Det ar
fortsatt svart att rekrytera specialister och tekniker.

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete

Har ni genomfort den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet?

Ja.

Rapporterade handelser i IA har lang handlaggningstid och aterkopplas inte till
medarbetaren i tillrackligt stor omfattning. Atgéardas genom att félja upp framtaget
nyckeltal pa handlaggningstid i 1A samt arbeta fram struktur/arbetssatt for
aterkoppling.

Det rader oklarheter vilka handelser (arbetsmiljo, miljo och trafiksakerhet) som ska
rapporteras i vilket systemstdd, IA eller HOA, vilket behdver sakerstéllas.
Kortsiktig atgard ar informationskampanj. Langsiktig l6sning ar att gora det
enklare systemmassigt for medarbetaren att rapportera en handelse, tex skapa ett
enhetligt satt att rapportera handelser utifran alla omraden.

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgarder?
Ja.
Arbetsforhallanden:

Det forekommer fall av diskriminering, trakasserier och krdnkande sérbehandling
pa arbetsplatsen. Behov av att forstarka det forebyggande arbetet samt fortydliga
vad som hander efter en anmélan om att en handelse som faller inom ramen for
dessa begrepp har intraffat har identifierats.
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Atgarder: APT material har tagits fram och kommer anvéndas pé alla APT under
forsta halvan av aret. Rutiner har fortydligats pa intranat och i
verksamhetsledningssystem. Forbattrad utredningsmetod ska implementeras.

Beskriv kortfattat de tre storsta riskerna eller hindren och hur de paverkar
arbetsmiljon negativt.

- Framkomlighetsnivan i bana, vilket paverkar resenarsnojdhet, trafiksakerhet och
arbetsmiljon.

- Underhallsplanering bana ar viktig ur ett planeringsperspektiv, vilket paverkar
resenarsnojdhet, trafiksékerhet och arbetsmiljon.

- Forarnas arbetsmiljo géllande fordonsfunktion sdsom varme och kyla.

Beskriv kortfattat en framjande faktor (friskfaktor) och hur den paverkar
arbetsmiljon positivt.

- Ledarskap - min narmaste chef. | medarbetarenkat far ledarskap narmaste chef
den sammanvagda bedémningen 4,0 pa en femgradig skala. GS ledare visar i
sarskilt hog grad (4,3) fortroende for sina medarbetare. Medarbetare pa GS ser i
hog grad sitt eget arbete som viktigt och forstar hur det bidrar till att na malen.

- Kollegor - medarbetare pa GS tycker i hog grad om att arbeta med sina kollegor
(4,3) och de tycker i hdg grad att de arbetar bra tillsammans (4,0)

Ledarskap &r var viktigaste bolagsévergripande friskfaktor. GS planerar att
fortsatta satsa pa ledarutveckling och fortydligande av malstyrning och
uppféljning. Kollegorna ar en minst lika viktig faktor. GS arbetar med att
tydliggora forvantningar pa bada ledarskap och medarbetarskap i det som kallas
"Var kultur',

3.2 Ekonomisk uppféljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag bolag

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Budg Utfall Progn Budg
Utfall ot kels fg &r 0s progn ot ut fg
e 0s ar

Intakter 373 367 6 328 1480 1455 | 1471 1355
Kostnader -373 370 -3 -328 | -1480 | -1455 471 -1 355
Rorelseresu 0 3 3 0 0 0 0 0
Itat
Finansiella 0 0 0 1 0 0 0 1
intakter
Finansiella

0 0 0 0 0 0 0 0
kostnader
Resultat
efter fin. 0 -3 3 1 0 0 0 1
poster
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3.2.2 Utfall till och med perioden

3.2.3

3.24

Goteborgs Sparvagar visar for mars ett resultat fore finansiellt netto pa 1,0 mnkr,
vilket ar 4,2 mnkr hogre an budgeterat.

Rorelseintakterna avviker totalt sett positivt mot budget med 6,6 mnkr.

Kostnadssidan visar en negativ avvikelse med -2,4 mnkr. Inom Trafikavtalet &r de
huvudsakliga positiva avvikelserna avskrivningar, personalkostnader och hyra for
Ringdn. For Utférandeentreprenadavtalet &r det huvudsakligen upparbetade
kostnader mot betalplan samt, kostnader for dvertidsersattning och OB-ersattning
for dec 2023.

Under kvartal 1 har kostnaderna okat med 44,5 mnkr i jamforelse med samma
period foregdende ar. Okningarna bestar framfor allt av: 18 mnkr i
personalkostnader, 23 mnkr i materialkostnader och 2 mnkr i avskrivningar.

Prognos

Prognosen for helaret baseras pa vara tva huvudkontrakt: Trafikavtalet +3,9 mnkr
och Utfdrandeentreprenadavtalet -14,8 mnkr. Avtalen styrs av
sjalvkostnadsprinciper, vilket regleras efter 6verenskommelse med kunden, forst
nér dverenskommelsen &r gjord tas intdkten upp i prognosen. Utdver avtalen
paverkas bolagets konsoliderade prognos resultat av en rérelseintakt om 6,5 mnkr,
vilket ar en aterbetalning av historiska pensionsinbetalningar som inte kan harledas
till dagens sjalvkostnads kontrakt.

Trafikavtalet: Trafikreducering pa 4,4 % av tidtabell, vilket motsvarar 260 tkm
(tidtabellskm). Potential finns for akut underhallsbesparing pa 5,7 mnkr men pa
grund av olyckor och avstallda fordon ser vi inte att det ger nagon effekt pa
helarsprognosen. Lagre elkostnader 8,5 mnkr, lagre lokalkostnaderna 16 mnkr
(etapp 2 Ringdn). Kostnadsokningar for minskad forarbrist 2,8 mnkr (5 st forare);
legoarbeten 1,5 mnkr, Intraservice 2,7 mnkr, forséakringar 2,2 mnkr samt
forbrukningsmaterial och uniformer 5 mnkr.

Utfdrandeentreprenadavtalet: prognosen redovisar ett negativt rérelseresultat om
14,8 mnkr pa grund av hogre upparbetade kostnader mot Betalplanen 8,8 mnkr och
overheadkostnader som inte finansieras i samband med debitering till kund om 6
mnkr pa grund av tackningsgraden a i prislistan.

Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarande

Belopp i
mnkr Period Helar

Utfall Budget SVLEL Progn roF gno Budget el

9 se 0s P sg 9 tfg ar

Trafikavtalet 0 -3 3 0 0 0 0
Utférandeentr
eprenadavtale 0 0 0 0 0 0 0
t
Ovriga avtal,
uppdrag och 0 0 0 0 0 0 0
projekt
:t('jrelseresult 0 3 3 0 0 0 0
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Finansiellt 0 0 0 0 0 1
netto

Resultat efter 0 3 3 0 0 1
fin. poster

3.25

3.25.1

3.2.5.2

3.2.5.3

Investeringsredovisning

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgdngar

Nettoutgifter i mkr

Utfall t o m mars

Prognos helar

Budget helar

Nyinvesteringar 1,0 41 41
Reinvesteringar 0,5 30 30
SUMMA 15 71 71

INVESTERINGAR

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar, i mnkr

Prognos helar

0

0

Summa investeringar

0

Flera storre reinvesteringar i form av fordon levereras och slutbetalas under hosten

2024, ca 25 mnkr. Etablering Depa Ringdn etapp 2 ar igang och kommer att
fardigstallas under varen och sommaren vilket innebar nyinvesteringar om ca 25

mnkr.

Bolaget har infor 2024 hojt sin kredit till 200 mnkr for att kunna klara betalningen

av ovan investeringar.

Sammanstallning av moderbolagets/bolagets totala investeringar
Rapporterande Utfall ack Prognq’s Budget helar Utfall fg &r
bolag period helar

B150 1,5 71 39,4

De stora investeringarna har annu inte genererat nagra utfall for 2024 utan
forvantas komma under sommaren och hdsten 2024.

Projektredovisning investeringsobjekt, pAgaende och kommande projekt
enligt investeringsplaner fér bolag

o . Ack utfall e Beraknas
Benadmning projekt enl. Budget per tom prognos fardigt (&r
inv. plan, i mnkr projekt > for hela 9 '

perioden . kv)
projektet

Uppgradering Hastus 35 17,5 35 2025 Q2
Etablering Depa Ringdn 245 0.09 245 2024 Q4
etapp 2
Upprustning av
detaljmaleriet 10 1.3 10 2024 Q3

Delarsrapport mars 2024 - Namnder och bolag

10 (16)



3.2.6

3.3

3.3.1

%g;ghggntagebil ers for 10 3 10 2024 04
2269’33|\;|(7)ntagebil ers for 10 3 10 2024 Q4
ersitare for RE061 10 2,6 10| 2024Q4
§2E2L92P;r9anbil ersattare for 103 31 10.3 2022 04

Uppgradering Hastus &r indelat i tva etapper dar del 1 &r aktiverad medan del 2
kommer paborjas under 2024 men blir dock ej fardigstallt under aret.

Fordonen i ovan tabell berdknas levereras under oktober - december 2024.

Leveransen av bilar kan forsenas pa grund av langa leveranstider. Prognosen ar att

omprioriteringar inte behdver goras i dagslaget.

Lan och lanetak for bolag

Lan mnkr

Volym 31 mar
2024

Prognos 31
dec 2024

Lanetak 2024

Volym 31 dec
2023

Summa

-31

-128

-44

Bolaget har inget lanetak utan en rérelsekredit pa 200 mnkr.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Ovriga beslut och/eller uppdrag

Uppdrag Ny sparvagn:

I slutet av 2019 Overléats avtalet med leverantdren Bombardier/Kiepe (numera
Alstom) fran Goteborgs Stad till Vastra Gotalandsregionen. Vasttrafik har via avtal
givit Goteborgs Sparvagar uppdraget att driva arbetet med hemtagning av nya
sparvagnar av modell M33 och M34. Uppdraget bedrivs av Goteborgs Sparvagar i
projektform med en styrgrupp dar Vasttrafik ar representerade.

Batch nrl — 40st M33;

De tva forsta M33 vagnarna levererades under varen 2020 och har efter tester och
myndighetsgodkannande satts i trafik. Hela batchen om 40 vagnar har
slutlevererats under 2023.

Batch nr2 — 40st M34:

Ytterligare 40st vagnar, M34, har bestéllts av Vastra Gotalandsregionen for
paborjan av leverans i borjan av 2024 samtidigt som depa Ringdn etapp 11
driftsatts.

Batch nr3 — 20st M34:

Ytterligare 20st vagnar, M34 har bestéllts av Véstra Gotalandsregionen for bedomd
slutleverans under 2027.

Tyvarr ar projektet i sin helhet drabbat av forseningar, bland annat beroende pa den
pandemi som har varit samt darefter pga kriget i Ukraina. Detta drabbar projektet
negativt pa manga olika satt. Projektet i sin helhet bedoms i nulaget vara
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slutlevererat under 2027.

Uppdrag Ny sparvagnsdepd Ringon etapp 11:

Under 2020 invigdes sparvagnsdepa Ringon etapp |. Géteborgs Sparvagar driver
arbetet med etableringen av etapp Il i projektform. Detta for att sakerstélla att
depan ar funktionsduglig vid trafikstart som planeras till sommaren 2024.
Inflyttning i depan pagar under varen 2024 och tillstand for att trafikera
anlaggningen har erhallits av Transportstyrelsen. Byggnationen har genomforts av
Vastra Gotalandsregionen via Véstfastigheter.
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4.1

4.2

4.3

Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Uppfdljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Bolag Datum for beslut

Goteborgs Sparvagar AB 2023-12-12

Uppfoljning av kassaflode, 1an och
realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Pr%%rclozsoglll Volym 31 dec 2023
Summa -31 -128 -44
Kassaflode Prognos heldr
Lopande verksamhet 6
Investeringsverksamhet -90
Finansieringsverksamhet 84
Summa 0
Specifikation _ Objekt _ Motpart
rear_esultat avyttring (fastighet/bolag) Utfall period (externt/kommun/
fastighet/bolag Stadshuskoncernen)

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten 6kar med 15 mnkr pa grund av hogre
leverantorsskulder.

Bolagets rorelsekredit beraknas cka med 84 mnkr under aret. Detta beror pa en
beraknad lagerdkning pa 35 mnkr pa grund av nya sparvagnsmodeller. Vidare
beraknas investeringarna under aret uppga till 90 mnkr och avskrivningarna till 40
mnkr, vilket 6kar rorelsekrediten med ytterligare 50 mnkr.

Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget
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5.1

Styrinformation till styrelsen

Redovisning av uppdrag fran

Kommunfullmaktige (Begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Kommunstyrelsen hemstaller till
samtliga namnder och bolag att
sammanstalla vilka
verksamhetsmassiga eller
affairsmassiga konsekvenser som
kriget i Ukraina och tillhérande effekter
har inneburit for verksamheterna.
Samtliga namnder och bolag ska aven
redovisa verksamheternas prognoser
pa kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som &r kopplade till
flyktingmottagandet. Uppféljningen ska
redovisas i samband med delarsrapport
per mars for Staden.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Hemstéallan

v Avslutad

Halvar 1 2024 2024-04-02

Uppdraget avslutat. Beslut fattat 2022-04-
20 enligt protokollsparagraf 46.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
héllbarhetsperspektiven i budget- och
uppfoéljningsprocesser. Detta géller
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-04-02

Arbetet med att inkludera hallbarhets- och
jamstalldhetsperspektivet i bolagets
budget- och uppféljningsprocesser pagar
och hanteras i och med vart l6pande
utvecklings- och forbéttringsarbete
avseende vara processer.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstéllda inte dverstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

o Pagaende

Halvar 1 2024 2024-04-02

Andelen arbetad tid som utférs av
timanstallda 6kar fran 6 % 2022 till
ackumulerat 6,5 % for helaret 2023. Inom
Trafikpersonal och service syns en
tendens att medarbetare véljer att arbeta
pa timanstéallning. Andelen ofrivilligt
timanstallda ar liten.
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5.2

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for férsta linjens
chefer och genomfdra uthildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

O Pagaende

Halvar 1 2024 2024-04-02

Paborijat.

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige (Utokad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Kommunstyrelsen hemstaller till
samtliga ndmnder och bolag att
sammanstalla vilka
verksamhetsmassiga eller
affarsmassiga konsekvenser som
kriget i Ukraina och tillhdrande effekter
har inneburit for verksamheterna.
Samtliga ndmnder och bolag ska &ven
redovisa verksamheternas prognoser
pa kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som &r kopplade till
flyktingmottagandet. Uppféljningen ska
redovisas i samband med delarsrapport
per mars for Staden.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Hemstéallan

v Avslutad

2024-04-02

Uppdraget avslutat. Beslut fattat 2022-04-
20 enligt protokollsparagraf 46.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
héllbarhetsperspektiven i budget- och
uppféljningsprocesser. Detta géller
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

2024-04-02

Arbetet med att inkludera hallbarhets- och
jamstalldhetsperspektivet i bolagets
budget- och uppféljningsprocesser pagar
och hanteras i och med vart l6pande
utvecklings- och forbéttringsarbete
avseende vara processer.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstallda inte dverstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

O Pagaende

2024-04-02

Andelen arbetad tid som utférs av
timanstallda 6kar fran 6 % 2022 till
ackumulerat 6,5 % for helaret 2023. Inom
Trafikpersonal och service syns en
tendens att medarbetare véljer att arbeta
pa timanstéallning. Andelen ofrivilligt
timanstallda ar liten.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for férsta linjens
chefer och genomfdra uthildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

O Pagaende

2024-04-02

Paborijat.

5.3 Redovisning av styrelsens egna uppdrag
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