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Revidering av styrelsens arbetsordning 2024

Forslag till beslut
| styrelsen for Familjebostader i Goteborg AB:

Godkénner revidering av styrelsens arbetsordning 2024, i enlighet med bilaga 1.

Sammanfattning

Styrelsen for Familjebostader i Goteborg AB ska arligen, i enlighet med
aktiebolagslagens regler, uppratta en arbetsordning med instruktioner avseende
arbetsfordelning och ekonomisk rapportering. Till arbetsordningen hor ocksa en
attestinstruktion och en delegationsordning. Styrelsen antog nuvarande arbetsordning pa
konstituerande styrelseméte den 7 mars 2024.

Bolaget ser behov av att géra en revidering av arbetsordningen avseende beslut om avslag
pé& begéran av allmanna handlingar. Andringen utgors av ett tillagg dar ocksa chef Stab,
utover ekonomichef, HR-chef och bolagsjurist, ska kunna fatta beslut i verkstéallande
direktorens franvaro.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra aspekter pé& fragan
utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra aspekter pé fragan
utifran denna dimension.

Beddtmning ur social dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra aspekter pé fragan
utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Bilagor
1. Styrelsens arbetsordning (med féreslaget tillagg gulmarkerat)
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Arendet

Styrelsen for Familjebostader i G6teborg AB ska arligen, i enlighet med
aktiebolagslagens regler, upprétta en arbetsordning med instruktioner avseende
arbetsfordelning och ekonomisk rapportering. Till arbetsordningen hor ocksa en
attestinstruktion och en delegationsordning. Styrelsen antog nuvarande arbetsordning pa
konstituerande styrelseméte den 7 mars 2024.

Bolaget ser behov av att géra en revidering av arbetsordningen avseende beslut om avslag
pé& begéran av allmanna handlingar. Andringen utgérs av ett tillagg dar ocksa chef Stab,
utéver ekonomichef, HR-chef och bolagsjurist, ska kunna fatta beslut i verkstéallande
direktorens franvaro. Arbetsordningen foreslas formuleras enligt nedan, med &ndringen
gulmarkerad:

e Beslut om avslag pa begaran om att utfa allman handling fran bolaget fattas av
verkstéllande direktoren eller vid dennes franvaro av chef Stab, ekonomichef, HR-
chef eller bolagsjurist.

Bolagets beddmning

Utldmnande av allménna handlingar ska enligt lag ske skyndsamt vilket kréver att bolaget
har en organisation for att kunna beddéma sekretess och vid behov kunna fatta beslut om
avslag. Forslaget bedoms starka nuvarande forutséattningar, i synnerhet infér kommande
semestertider.

UlIf Berglund Thorbjérn Hammerth
Chef stab VD
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