
 

                         

 

Överenskommelse  
Mellan Trafikverket projekt Västlänken och Olskroken planskildhet och Göteborgs Stad görs 

följande överenskommelse om samarbete.  

1. Bakgrund  

Projekt Västlänken (som ingår i Västsvenska paketet) är en järnvägsförbindelse i tunnel under 
centrala Göteborg för pendel- och regiontåg som underlättar resandet i Göteborg och Västsverige. 
Projektet ger ökad kapacitet för pendel- och regiontågtrafiken och ökad tillgänglighet till staden samt 
frigör kapacitet för fjärrtåg vid Göteborgs central och minskar sårbarheten i järnvägssystemet. 
Projekt Olskroken planskildhet ökar järnvägens kapacitet och tågens framkomlighet samt ökar 
driftsäkerheten i hela Västsveriges järnvägssystem. Projekten gör det därmed enklare att resa och 
bidrar till ett attraktivt, växande och hållbart Västsverige. Trafikverkets övriga projekt i Göteborg rör 
sig om ett antal projekt inom väg och järnväg. 

Regeringen har givit Trafikverket i uppdrag att vid offentlig upphandling arbeta för ökad 
sysselsättning för personer som har svårt att komma in på arbetsmarknaden och därmed bidra till en 
minskad arbetslöshet. Trafikverket har en nationell överenskommelse med Arbetsförmedlingen att 
bistå med rekryteringshjälp. Föreliggande överenskommelse är en alternativ möjlighet.  

I Göteborg har sedan flera år tillbaka Social hänsyn vid upphandlingar funnits med som ett prioriterat 
mål i stadens budget och för 2016 finns ett uppdrag att minst 50 procent av stadens 
tjänsteupphandlingar görs med social hänsyn.  För att åstadkomma måluppfyllelse har en modell 
skapats för samverkan med stadens organisationer, marknaden/branscher och samverkansparter.   

I samband med genomförande av projekten Västlänken och Olskroken planskildhet är Trafikverket 
och Göteborgs Stad överens om att utifrån delar av Stadens modell erbjuda leverantörer att 
samarbeta med staden för uppfyllande av krav om sysselsättningsskapande åtgärder. Även 
Trafikverkets övriga projekt i Göteborg har möjlighet att ansluta sig till denna överenskommelse. 

  

2. Mål och syfte med samarbetet  

Denna överenskommelse omfattar projekten Västlänken och Olskroken planskildhet. Syftet med 

överenskommelsen är att Trafikverket genom att ställa krav på social hänsyn i de upphandlingar som 

görs, ska åstadkomma arbetstillfällen, med avtalsenlig lön, för personer som står utanför 

arbetsmarknaden genom att erbjuda olika typer av anställningar, praktik och lärlingsplatser. 

Möjligheterna att skapa lågtröskeljobb ska särskilt beaktas.  

De upphandlade leverantörerna ska inför projektens genomförande rekrytera personal med 

efterfrågad kompetensprofil som uppfyller Trafikverkets krav avseende sysselsättningsskapande 

åtgärder. Leverantörerna erbjuds hjälp att genomföra dessa rekryteringar genom Göteborgs Stads 

stödfunktion och arbetsmarknadsverksamheter som föreslår kandidater som har svårt att komma in 

på arbetsmarknaden.  



 

Detta samarbete mellan Trafikverket, leverantörerna och Göteborgs stad kan då utgöra ett viktigt 

bidrag till målet att öka sysselsättningen och minska utanförskapet och på så sätt att stärka den 

sociala hållbarheten i Göteborg.  

Under avtalstiden, med leverans av behovsanpassad personal från 2018-2026, är ambitionen att 

detta samarbete med krav på social hänsyn i upphandling ska resultera i minst 290 arbetstillfällen (36 

per år)  

Trafikverkets övriga projekt i Göteborg har möjlighet att ansluta sig till denna överenskommelse för 

att fullgöra sysselsättningsuppdraget i upphandling. Dessa kan resultera i ca 280 arbetstillfällen (35 

per år) 

2018 planeras en avstämning av arbetet och eventuell revidering av överenskommelsen.  

 

3. Beskrivning av åtaganden.  

3.1 Göteborgs Stads åtagande 

Göteborgs Stad åtar sig genom stödfunktionen att:  

- Tillhandahålla en beskrivning av det stöd leverantörer kan få från staden samt efter 

överenskommelse med Trafikverket informera på leverantörsdagar etc. 

- Utifrån långsiktig kompetensanalys utbilda en mellan parterna överenskommen volym av 

kandidater. 

- Tillsammans med leverantör göra tidiga analyser över behövda kompetenser i kommande 

kontrakt. 

- Träffa överenskommelse med leverantör kring arbetstillfällen. 

- Utifrån överenskommelsen mellan leverantören och Göteborg kompetensutveckla 

arbetssökande så långt det är möjligt för att uppfylla kompetenskraven utifrån leverantörens 

önskemål. 

- Till leverantören ta fram förslag på arbetssökande som uppfyller kompetenskrav för aktuella 

arbeten enligt Trafikverkets krav på sysselsättningsskapande åtgärder. 

Uppföljning  

Göteborg ska  

- Var 6:e månad redovisa för Trafikverket hur samarbetet löper mellan Göteborg och 

leverantörer i de kontrakt som omfattas av detta samarbete inklusive redovisning av antalet 

sysselsatta inom olika kategorier av arbetstillfällen  

3.2. Trafikverkets åtaganden  

Trafikverket åtar sig att  

- Årligen analysera och sammanställa prognos och delta i dialog med Göteborg om inriktning 

av kompetensbehov. 

- Att i utvalda kontrakt upphandla med krav på social hänsyn.  



 

- Att informera om samarbetet mellan Trafikverket och Göteborgs stad och initiera kontakter 

mellan Göteborgs stad och leverantörer.  

- Ge Göteborg möjlighet att delta på leverantörsdagar för att beskriva samarbetet.  

- Aktivt informera och kommunicera möjligheten för övriga projekt i Göteborg att ansluta sig 

till denna överenskommelse. 

4. Förbehåll gällande ekonomiska konsekvenser av samarbetet 

Var och en av parterna tar ansvar för respektive parts egna ekonomiska konsekvenser av detta 

samarbete. Några särskilda ersättningar ska inte utgå eller utlovas med anledning av detta 

samarbete. 

5. Arbetsformer och kontaktpersoner 

Denna överenskommelse kompletteras med mer utförlig beskrivning av samarbetsformer. 

Föreliggande överenskommelse är ett komplement till den nationella överenskommelse som är 

tecknad mellan Trafikverket och Arbetsförmedlingen.  

6. Giltighetstid  

Denna överenskommelse gäller tills vidare från undertecknandet, dock längst till dess projekten är 

avslutade. Överenskommelsen kan sägas upp med omedelbar verkan, utan ersättningsanspråk från 

någon part.  
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