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Stad 0, TRAFIKVERKET

Overenskommelse

Mellan Trafikverket projekt Vastlanken och Olskroken planskildhet och Goteborgs Stad gors
féljande 6verenskommelse om samarbete.

1. Bakgrund

Projekt Vastlanken (som ingar i Vastsvenska paketet) ar en jarnvagsférbindelse i tunnel under
centrala Goteborg for pendel- och regiontag som underlattar resandet i Goteborg och Vastsverige.
Projektet ger 6kad kapacitet for pendel- och regiontagtrafiken och 6kad tillganglighet till staden samt
frigor kapacitet for fjarrtag vid Goteborgs central och minskar sarbarheten i jarnvagssystemet.
Projekt Olskroken planskildhet 6kar jarnvagens kapacitet och tagens framkomlighet samt 6kar
driftsdkerheten i hela Vastsveriges jarnvagssystem. Projekten gor det darmed enklare att resa och
bidrar till ett attraktivt, vaxande och hallbart Vastsverige. Trafikverkets 6vriga projekt i Géteborg ror
sig om ett antal projekt inom vag och jarnvag.

Regeringen har givit Trafikverket i uppdrag att vid offentlig upphandling arbeta for 6kad
sysselsattning for personer som har svart att komma in pa arbetsmarknaden och darmed bidra till en
minskad arbetsloshet. Trafikverket har en nationell 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen att
bista med rekryteringshjalp. Foreliggande éverenskommelse &r en alternativ mojlighet.

| Goteborg har sedan flera ar tillbaka Social hansyn vid upphandlingar funnits med som ett prioriterat
mal i stadens budget och for 2016 finns ett uppdrag att minst 50 procent av stadens
tjansteupphandlingar goérs med social hansyn. For att astadkomma maluppfyllelse har en modell
skapats for samverkan med stadens organisationer, marknaden/branscher och samverkansparter.

| samband med genomfdérande av projekten Vastlanken och Olskroken planskildhet ar Trafikverket
och Goteborgs Stad 6verens om att utifran delar av Stadens modell erbjuda leverantérer att
samarbeta med staden fér uppfyllande av krav om sysselsattningsskapande atgarder. Aven
Trafikverkets 6vriga projekt i Goteborg har mojlighet att ansluta sig till denna éverenskommelse.

2. Mal och syfte med samarbetet

Denna 6verenskommelse omfattar projekten Vastlanken och Olskroken planskildhet. Syftet med
overenskommelsen ar att Trafikverket genom att stalla krav pa social hdansyn i de upphandlingar som
gors, ska astadkomma arbetstillfallen, med avtalsenlig 6n, for personer som star utanfor
arbetsmarknaden genom att erbjuda olika typer av anstallningar, praktik och larlingsplatser.
Mojligheterna att skapa lagtroskeljobb ska sarskilt beaktas.

De upphandlade leverantorerna ska infér projektens genomforande rekrytera personal med
efterfragad kompetensprofil som uppfyller Trafikverkets krav avseende sysselsattningsskapande
atgarder. Leverantérerna erbjuds hjalp att genomfora dessa rekryteringar genom Goéteborgs Stads
stodfunktion och arbetsmarknadsverksamheter som foreslar kandidater som har svart att komma in
pa arbetsmarknaden.



Detta samarbete mellan Trafikverket, leverantorerna och Géteborgs stad kan da utgora ett viktigt
bidrag till malet att 6ka sysselsattningen och minska utanférskapet och pa sa satt att starka den
sociala hallbarheten i Géteborg.

Under avtalstiden, med leverans av behovsanpassad personal fran 2018-2026, &r ambitionen att
detta samarbete med krav pa social hdansyn i upphandling ska resultera i minst 290 arbetstillfllen (36
per ar)

Trafikverkets 6vriga projekt i Géteborg har majlighet att ansluta sig till denna éverenskommelse for
att fullgora sysselsattningsuppdraget i upphandling. Dessa kan resultera i ca 280 arbetstillfallen (35
per ar)

2018 planeras en avstamning av arbetet och eventuell revidering av 6verenskommelsen.

3. Beskrivning av ataganden.
3.1 Goteborgs Stads atagande
Goteborgs Stad atar sig genom stodfunktionen att:

- Tillhandahalla en beskrivning av det stod leverantérer kan fa fran staden samt efter
overenskommelse med Trafikverket informera pa leverantérsdagar etc.

- Utifran langsiktig kompetensanalys utbilda en mellan parterna 6verenskommen volym av
kandidater.

- Tillsammans med leverantor gora tidiga analyser 6ver behdvda kompetenser i kommande
kontrakt.

- Traffa overenskommelse med leverantor kring arbetstillfallen.

- Utifran overenskommelsen mellan leverantéren och Goteborg kompetensutveckla
arbetssokande sa langt det ar maijligt for att uppfylla kompetenskraven utifran leverantorens
Onskemal.

- Till leverantoren ta fram forslag pa arbetssékande som uppfyller kompetenskrav for aktuella
arbeten enligt Trafikverkets krav pa sysselsattningsskapande atgarder.

Uppfoljning
Goteborg ska

- Var 6:e manad redovisa for Trafikverket hur samarbetet |I6per mellan Géteborg och
leverantorer i de kontrakt som omfattas av detta samarbete inklusive redovisning av antalet
sysselsatta inom olika kategorier av arbetstillfallen

3.2. Trafikverkets ataganden
Trafikverket atar sig att

- Arligen analysera och sammanstilla prognos och delta i dialog med Géteborg om inriktning
av kompetensbehov.

- Atti utvalda kontrakt upphandla med krav pa social hdnsyn.



- Attinformera om samarbetet mellan Trafikverket och Géteborgs stad och initiera kontakter
mellan Géteborgs stad och leverantorer.

- Ge Goteborg mojlighet att delta pa leverantorsdagar for att beskriva samarbetet.

- Aktivt informera och kommunicera mojligheten for dvriga projekt i Goteborg att ansluta sig
till denna 6verenskommelse.

4. Forbehall gillande ekonomiska konsekvenser av samarbetet

Var och en av parterna tar ansvar for respektive parts egna ekonomiska konsekvenser av detta
samarbete. Nagra sarskilda ersattningar ska inte utga eller utlovas med anledning av detta
samarbete.

5. Arbetsformer och kontaktpersoner
Denna 6verenskommelse kompletteras med mer utforlig beskrivning av samarbetsformer.

Foreliggande dverenskommelse ar ett komplement till den nationella 6verenskommelse som ar
tecknad mellan Trafikverket och Arbetsférmedlingen.

6. Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller tills vidare fran undertecknandet, dock langst till dess projekten ar
avslutade. Overenskommelsen kan sigas upp med omedelbar verkan, utan ersittningsansprak fran
nagon part.
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