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Styrelsen antecknar rapport fran Uppf6ljning av program och planer inom det
trygghetsskapande och brottsforebyggande omradet.

Sammanfattning

Forsdkrings AB Gota Lejon redovisar i detta drende rapportering till
Stadsledningskontoret avseende uppfoljning av program och planer inom det
trygghetsskapande och brottsforebyggande omréadet. Bolaget har i en gap-analys kartlagt
nuldge och Onskat ldge samt identifierat behov for forandring.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Gota Lejon bedomer att det arbete som behdver utforas for att bolaget ska arbeta i
enlighet med programmet kan ske inom befintligt uppdrag och inte medfor ndgon storre
paverkan ur ekonomisk dimension.

I programmet finns mél som handlar om att motverka ekonomisk brottslighet och att
oseridsa aktorer kommer at stadens resurser. Ur detta perspektiv har arbetet som staden
bedriver en positiv effekt pa den ekonomiska dimensionen.

Syftet med programmet &r att skapa forutsattningar for ett strukturerat och langsiktigt
forebyggande arbete. Ur ett storre perspektiv bedomer bolaget att ett vél fungerande
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete kan ha en positiv effekt pa skadeutfallet
i framtiden.

Bedomning ur ekologisk dimension

Gota Lejon har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.
Sett ur ett storre perspektiv kan dock det trygghetsskapande och brottsforebyggande
programmet och tillhdrande handlingsplaner ha en positiv effekt ur den ekologiska
dimensionen da det kan leda till farre skador och mindre resursanvéndning.

Bedomning ur social dimension

Det trygghetsskapande och brottsforebyggande programmet med tillhdrande
handlingsplaner har flera sociala aspekter som berdr bolaget. Har avses t ex att minska
otrygghet till foljd av rddslan att utséttas for brott, vilket bolaget kan adressera i det
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skadeforebyggande arbetet. Det handlar &ven om problem med vilfardsbrottslighet, dar
Gota Lejon precis som dvriga staden behdver motverka att offentliga medel hamnar hos
oseriosa aktorer. Ett tredje omrade dr arbetsmiljorelaterat da programmet t ex adresserar
otillaten paverkan. Gota Lejon bedomer dérfor att drendet har positiva effekter ur den
sociala dimensionen.

Samverkan
Ingen samverkan har genomforts i framtagandet av rapporteringen.

Bilagor

1. Uppf6ljning av program och planer inom det trygghetsskapande och
brottsforebyggande omradet

2. Gap-analys Gdota Lejon
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Arendet

Forsékrings AB Gota Lejon redovisar i detta drende rapportering till
Stadsledningskontoret avseende uppfoljning av program och planer inom det
trygghetsskapande och brottsforebyggande omradet.

Beskrivning av arendet
Detta drende omfattar stadens uppf6ljning av tre planerande styrande dokument inom
omradet trygghet och brottslighet:

e (Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program 2018-2026,

e (Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, gangkriminalitet och
utveckling av parallella samhéllen 2023-2026.

e Goteborgs Stads plan for att motverka tystnadskulturer 2023-2025

Varje nimnd och styrelse med ansvar i programmet och/eller 1 planerna ansvarar for
strategiers och insatsers implementering och genomforande i den egna verksamheten.

Arbetet aterrapporteras till Stadsledningskontoret som kartldgger den 6vergripande bilden
och redovisar till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen ansvarar for att stodja en samlad
implementering, genomforande och samordning som helhet. Kommunstyrelsen ansvarar
dven for en samlad uppfoljning av programmet och planerna. Redovisning sker till
kommunstyrelsen i arsrapport for 2024.

Styrelsen ska delges om bolagets svar i uppfoljningen till Stadsledningskontoret.

Gota Lejon har i en gap-analys kartlagt nulége och 6nskat ldge samt identifierat behov for
fordndring.

Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program 2022—
2026.

Programmet bygger pé det nationella programmet (Tillsammans mot brott) och ar en
ambitionshdjning i Goteborgs Stads fortsatta arbete for att 6ka tryggheten och minska
brottslighet i staden. Det framhéller det gemensamma ansvaret och att alla som kan bidra
har en roll att fylla. Mélet ar att 6ka tryggheten for de som lever, verkar och vistas i
staden samt minska den individuella och organiserade brottslighetens paverkan pé
Goteborgssamhaéllet.

Gota Lejon har identifierat att bolaget behover gora foljande:

o Sikerstilla att relevant kompetensutveckling inom trygghetsskapande och
brottsforebyggande sker kontinuerligt inom bolaget, t ex genom att delta i
utbildningar och konferenser

e Ateruppritta samverkanskanal med Riddningstjénsten och dvriga aktorer i staden
inom omraden som berdr bolagets uppdrag

e Sikerstilla att bolaget identifierar kunder déir tydlig koppling mellan
brottsforebyggande och forhdjd egendomsrisk finns, och dir bolagets
skadeforebyggande verksamhet kan bidra

e Sikerstilla att kontroll av direktupphandlingar sker

e Att bolaget utifran ett arbetsgivaransvar regelbundet ger medarbetare relevant
information om hur man kan fa hjélp vid vald i néra relation, problem med
alkohol och droger. Tex vid verksamhetsmdoten och pa intranit
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Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, géangkriminalitet
och utveckling av parallella samhallen 2023-2026.

Handlingsplanens syfte ar att skapa forutséttningar for nimnder och styrelser att
genomfOra och utveckla insatser som krévs for att stoppa nyrekrytering, gdngkriminalitet
och utvecklingen av parallella samhéllen i Goteborg. Malet ér att GSteborgs Stad ska
stoppa nyrekrytering, gdngkriminalitet och utveckling av parallella samhillen pa ldng
sikt.

Handlingsplanen har i sin helhet koppling till det trygghetsskapande och
brottsforebyggande programmet.

Gota Lejon har identifierat att bolaget behover gora foljande:

e Sikerstilla att kontroll av direktupphandlingar sker
e Sikerstilla att bolaget upprétthaller relevant kompetens avseende
forsdkringsbedrigerier och ekonomisk brottslighet

Goteborgs Stads plan for att motverka tystnadskulturer 2023-2025.
Handlingsplanens syfte ar att skapa forutsittningar for nimnder och styrelser att
genomfora och utveckla insatser som krévs for att motverka tystnadskulturer i stadens
verksamheter. Delar av det trygghetsskapande och brottsforebyggande programmet har
direkt koppling till planen.

Gota Lejon har identifierat ett antal forbattringsétgérder som kan sammanfattas i foljande
punkter:

e Genomga utbildning i stadens metodhandbok for otillaten paverkan samt
informera medarbetare att denna handbok finns

o Kartlagga utbildningsbehov och genomfora utbildningar om otilldten paverkan,
tystnadskultur, organiserad brottslighet samt hot och vald genom att ta del av
stadens befintliga utbildningar, processtdd och relevant Gvrigt material

o Tillse att stadens rekryteringsprocess foljs samt vid behov gora egna
anpassningar

e Forbittra information till medarbetare om bolagets visselblasarfunktion samt vid
behov byta kontaktperson

e Implementera chefoskopet

Bolagets bedomning

Gota Lejon bedomer att genomford gap-analys identifierat de behov for fordndringar
bolaget behdver genomfora. Samtliga fordndringar bedoms kunna genomforas inom
bolagets befintliga uppdrag utan stérre ekonomisk paverkan.
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1 Uppfoljning Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande program
2022-2026

1.1 Uppfoljning arbetsprocessen

1.1.1 Malomréade 1: Oka kunskapen

Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Ar ert arbete kunskapsbaserat? Ja

Strategi 1:1 Goteborgs stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete ska vara
kunskapsbaserat och utga fran
malgruppsanalyser, likvardiga lokala och
centrala lagesbilder och aktuell forskning

Har ni sakrat er kompetens? Ja

Strategi 1:2 Go6teborg Stad ska sékra
kompetens hos ansvariga och utférare i
det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

1.1.2 MAalomrade 2: Oka samverkan

Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Har ni i samverkan identifierat fragor Ja
som &kar trygghet och minskad
brottslighet?

Strategi 2:1 Géteborg ska bjuda in till
centrala och lokala trygghetsskapande
och brottsforebyggande forum/rad for att
identifiera fragor dar samordning och
vidare samverkan bor ske.

Har ni tagit initiativ och/eller deltagit i
trygghetsskapande eller
brottférebyggande atgarder?

Strategi 2:2 Géteborgs stad ska ta initiativ
och aktivt delta i saval internt som externt
initierade trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder samt
kontinuerligt utveckla nya strukturer och 6k
for samverkan internt samt lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt

Uppfdljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande
omradet
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1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni starkt naringslivets och
civilsamhallets delaktighet i det
gemensamma arbetet?

Strategi 2:3 Goteborgs stad ska medverka
till att starka civilsamhallets och
naringslivets delaktighet i det
gemensamma trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

. Nej

Som internbolag ar detta inte en relevant
fraga for bolaget.

Uppfdljning arbetets inriktning

Malomrade 3: Minska otryggheten till foljd av radslan for

att utsattas for brott

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni sékerstéllt att de som har storst
behov nas av trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder?

Strategi 3:1 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka malgrupper och individer som har
storst behov nar trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder planeras och
genomfors.

Ja

| den man bolaget har mojlighet ges
skadeforebyggande rekommendationer
vid riskbesiktningar

Har ni systematiskt kartlagt vilka
platser som ar mest otrygga och
utsatta?

Strategi 3:2 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka platser som &r mest otrygga och
utsatta nar atgarder planeras och
genomfors.

o Nej

Som internbolag &r detta ej relevant.

Malomrade 4: Minska benagenheten att bega brott

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Arbetar verksamheten aktivt for att
stoppa vald och fortryck?

Strategi 4:4 Goteborgs Stad ska verka for
att stoppa vald i nara relation, hatbrott
samt hedersrelaterat vald och fortryck.

| Nej

Viss information ges till anstéllda vid APT.

Malomrade 5: Minska mojligheten att bega brott

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Uppfdljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Vidtar ni brottsférebyggande atgéarder
systematiskt?

Strategi 5:1 Goéteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt vidta brottsférebyggande
atgarder i verksamheter, pa platser och vid
tjanster dar brott riskerar att begas.

Ja

For att minska risk for brott vid inkdp
anvands stadens ramavtal sa langt som
mojligt.

Har ni forstarkt era atgarder for att
motverka ekonomisk brottslighet?

Strategi 5:2 Goteborgs stad ska forstarka
sina kontrollfunktioner och samverka
internt och externt for att motverka
ekonomisk brottslighet och att oseridsa
aktorer kommer &t stadens resurser.

Ja

Genomfdr ni arbete for att stoppa
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer?

Strategi 5:3 Goteborgs stad ska motverka
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer genom att stoppa
gangkriminalitet, slaktbaserade kriminella
natverk och valdsbejakande extremism.

Ja

Bolaget foljer upp direktupphandlingar,
kontrollerar inlosta fordon, uppréatthaller
kompetens inom forsékringsbedragerier.

Arbetar ni med att motverka
tystnadskulturer?

Strategi 5:4 Goteborgs stad ska motverka
tystnadskultur genom att stoppa alla
former av otillaten paverkan av dess
chefer och medarbetare

a Nej

Bolaget behéver bland annat genomféra
utbildningsinsatser.

Uppfdljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande
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2 GOteborgs Stads
handlingsplan for att stoppa

nyrekrytering, gangkriminalitet
och utvecklingen av parallella

samhallen 2023-2026

2.1 Fokusomrade 1: Tidiga och forebyggande

insatser

2.2 Fokusomrade 2: Insatser riktade till
malgruppen som ar gangkriminell eller
riskerar att rekryteras till kriminalitet

2.3 Fokusomrade 3: Ett samordnat arbete med

helhetsperspektiv

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Deltar ni i myndighetsgemensamma
insatser mot organiserad brottslighet?
(samtliga ndmnder och styrelser)

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 3:2.

Forvantat resultat: Motverka oserits
verksamhet, osund konkurrens och skapa
likhet infér lagen

Ja

Bolaget deltar i relevanta staden-
gemensamma aktiviteter sisom
konferenser. Inkop gors sa langt som
majligt pa ramavtal. Inkop gors enligt
stadens processer.

2.4 Fokusomrade 4: Kunskapsbaserat arbete och
valgrundad kompetens

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Uppfdljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande

omradet

6(8)



Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni identifierat tillgangliga verktyg
for att motverka gangkriminalitet och
nyrekrytering? (Samtliga namnder och
styrelser)

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:2.

Forvantat resultat: En samlad bild av
stadens insatser mot gangkriminalitet och
nyrekrytering. En forbattrad formaga att
motverka nyrekrytering

och gangkriminalitet pa individ-, grupp-
och omradesniva.

Ja

Bolagets mdojlighet att motverka
gangkriminalitet ar att forsvara ekonomisk
brottslighet. De verktyg som har
identifierats omfattar att géra inkop pa
ramavtal samt att kontrollera och félja upp
direktupphandlingar. Bolaget avser att
genomféra kompetensutveckling inom
forsakringsbedragerier och baserat pa
detta beddma om ytterligare kontroller ar
nddvandiga, t ex avseende inldsta fordon.

Har ni implementerat Bras metodstod
och utvecklat arbetet for att motverka
parallella samhallsstrukturer?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:6.

Forvantat resultat: Genom att stadens
medarbetare far en hogre kompetens om
parallella samhéllsstrukturer dkar
mojligheten for att satta in ratt tgarder for
att minska férekomst av parallella
samhaéllen.

. Nej

Uppfdljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande

omradet
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3.1

GOteborgs Stads plan for att
motverka tystnadskulturer

2023-2025

Uppfdljning implementeringsprocessen

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Anvander ni stadens metodhandbok i
arbetet for att motverka otillaten
paverkan? (Samtliga namnder och
styrelser)

1:1 Samtliga ndmnder och styrelser ska
anvanda stadens metodhandbok i arbetet
for att motverka otillaten paverkan.

Okad tydlighet och kunskap i hur otillaten
paverkan ska hanteras och motverkas.

. Nej

Bolaget behéver utbildas i
metodhandbokens innehall och bedéma
vad som ar relevant. Medarbetare behdver
informeras om att metodhandboken finns.

Har kunskapen om otillaten paverkan &
tystnadskultur 6kat? (Samtliga
namnder och styrelser)

2:1 Okad férmaga att hantera och
forebygga paverkansforsok, hot och vald
och i langden tystnadskultur.

o Nej

Bolaget har inte aterkommande
genomgangar avseende otillaten paverkan
och tystnadskultur. Bolaget kommer att
kartlagga vilka som behéver utbildning och
genomfdra dessar utbildningar.

Uppfdljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande
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Kartldgg "gapet” mellan onskat ldge och nulage

Syfte: Analysera vilka insatser som pagar idag i relationen till de problem som pekas ut i de specifika insatser som din organisation berors av i

Mall for GAP-analys

handlingsplanen. Vad goérs redan idag inom organisationen /verksamheterna som paverkar de kdnda orsakerna till problemet? Vad gérs inte i relation till
problemets omfattning? Hur behdver nuvarande arbete uttkas/utvecklas for att vara i linje med 6nskat ldge enligt insatserna i handlingsplanen?

Insats

Nuldge

Onskat lige enligt HP

Vad behover forandras? Vilka
ar svarigheterna/behovet?

Vilka ar
méjligheterna?

Vilka behover
vara
involverade?

Handlingsplan tystnadskultur

Fokusomrade 1: Okad tydlighet och struktur

Insats 1:1 Samtliga
namnder och styrelser
ska anvanda stadens
metodhandbok i arbetet
for att motverka otillaten
paverkan

Metodhandboken
anvands ej pa GL

Okad tydlighet och kunskap i
hur otillaten paverkan ska
hanteras och motverkas

Bolaget behover utbildas i
metodhandbokens innehall
och bedéma vad som ar
relevant.

Informera om att
metodhandboken finns.

Arbetsgrupp
med berorda i
syfte att ta till
oss kunskap om
metodhandboke
n

Informera om

Ett fatal
behover
djupare
information

Samtliga
medarbetare
behover fa

forenkla processtodet for
anmalan vid handelser
kopplade till otillaten
paverkan

processtodet saknas

centralt stéd med fokus pa
kunskap och tydlighet vid
handelser och anmalningar
okar sannolikheten att
medarbetare och chefer far

kunskap om processtodet och
beddma hur detta ska
implementeras.

behover skaffa
sig kunskap om
processtodet.

Arbetsgruppen
behover se over

metodhandboke | information pa
n pa grundlaggande
verksamhetsmé | niva.
te

Insats 1:3 Tydliggéra och | Kunskap om Genom ett sammanhallet Bolaget behover skaffa sig Arbetsgruppen | Arbetsgruppen




Insats

Nuldge

Onskat lige enligt HP

Vad behover forandras? Vilka
ar svarigheterna/behovet?

Vilka ar
mdjligheterna?

Vilka behover
vara
involverade?

adekvat stod och att
anmalningsbenagenheten okar.
Okar majligheten till mer
traffsakra atgarder i det
forebyggande arbetet.

behov for intern
rutin

Insats 1:4 Utveckla stod Stod finns ej i Okad tydlighet vid Bolaget behover ta till sig det Arbetsgruppen Arbetsgruppen
for polisanmélan och dagslaget anmalningsprocessen, 6kad material som staden tar fram integrerar detta
rattsprocessen i anmalningsbenagenhet samt i processtéd och
samverkan med O0kad mojlighet att félja upp eventuell intern
Polismyndigheten Region antal brott i tjansten. rutin kring
Vast otillaten
paverkan

Insats 1:5 Sakerstalla Bolaget foljer Okad kunskap om rekrytering Bolaget behover ta till sig Ny rutin LG, HR,
foljsamhet och utveckla stadens samt mer adekvata forandringar i stadens behover tas Sakerhetschef
Goteborgs Stads rekryteringsprocess rekryteringsforfaranden rekryteringsprocess samt fram
rekryteringsprocess men har ingen egen eventuellt gbra egna

rutin anpasshingar
Insats 1:6 Tydligare Kontaktpersoner Okat antal inkomna och Overvig om nuvarande Bolagscontroller | Samtliga
struktur for som ingar i utredda tips och 6kad mojlighet | kontaktperson som innehar skulle kunna medarbetare
omhéandertagande av visselblasarfunktione | att anvanda tipsen i chefsroll bor bytas ut till annan | ersatta chef behover
visselblasartips ns natverk finns verksamhets- och kontaktperson. som information

utsedda organisationsutveckling. kontaktperson

Informera om
visselblasarfunk
tionen pa
verksamhetsmo
te

Fokusomrade 2 Okad kompetens




Insats Nuldge Onskat lage enligt HP Vad behodver forandras? Vilka | Vilka ar Vilka behover
ar svarigheterna/behovet? maojligheterna? | vara
involverade?
Insats 2:1 Oka kunskapen | Bolaget har inte Okad férmaga att hantera Kartlagga vilka som behover Genomfora Enligt
om otillaten paverkan & aterkommande paverkansforsok och motverka | utbildning. Genomfor interna kartlaggning,
tystnadskultur genomgangar forekomst av tystnad och utbildningar utbildningar sannolikt hela
avseende otillaten tystnadskulturer. avseende bolaget
paverkan och otillaten
tystnadskultur paverkan och
tystnadskultur
Insats 2:3 Oka kunskapen | Bolaget har inte Okad férmaga att hantera och Kartlagga vilket behov som Ta del av de Enligt
i att hantera hot och vald | aterkommande forebygga paverkansforsok, hot | finns av att 6ka kunskapen och | utbildningar kartlaggning,
genomgangar och vald och i langden matcha detta med tillgangliga som finns sannolikt hela
avseende hot och tystnadskultur. utbildningar bolaget
vald
Insats 2:4 Oka kunskapen | Bolaget har inte Okade mojligheter for Kartlagga vilket behov som Ta del av de Enligt
om kriminalitet och aterkommande riskutsatta verksamheter att finns av att 6ka kunskapen och | utbildningar kartlaggning,
organiserad brottslighet genomgangar identifiera och forebygga matcha detta med tillgdngliga som finns sannolikt hela
hos stadens avseende paverkan fran kriminalitet och utbildningar bolaget
medarbetare. organiserad organiserad brottslighet samt
brottslighet och forbattrat stod och forstaelse
kriminalitet vid oonskade incidenter.
Fokusomrade 3 Starkt ledarskap och organisationskultur
Insats 3:1 Forstarka ett Bolaget deltar vid En gemensam grund och Bolagets ledarskap behover ha | Genomfor LG,
Onskat och gemensamt stadens langsiktig riktning vad galler en hogre kunskapsniva utbildning och sdkerhetschef

ledarskap

gemensamma
insatser och tar del
av ledarforum etc

ledarskap i Goteborgs Stad
bidrar till en god
organisationskultur och
motverkar tystnadskulturer

avseende tystnadskultur,
organiserad brottslighet,
otillaten paverkan.

framtagning av
rutiner enligt
denna
sammanstallnin

g.

Ny vardering
avseende




Insats

Nuldge

Onskat lige enligt HP

Vad behover forandras? Vilka
ar svarigheterna/behovet?

Vilka ar
mdjligheterna?

Vilka behover
vara
involverade?

verksamhetsspe
cifika insatser
kan behovas.

Insats 3:2 Utveckla Bolaget har sedan Onskad gemensam Anvanda arbetet med Reflektioner i Hela bolaget
organisationskulturen fyra ar arbetat med organisationskultur som ledarskap, sjalvledarskap och samband med
och tydliggdra 6nskade ledarskap, motverkar riskerna for medledarskap for att belysa bolagsdagar,
beteenden sjalvledarskap och tystnadskulturer situationer som kan uppsta baserat pa
medledarskap. Det kopplat till tystnadskultur. resultat fran
har starkt utbildningar
medarbetarnas
formaga till
ansvarstagande,
reflektion, mod etc.
Insats 3:3 Starka chefers Bolaget har sedan Forbattrade organisatoriska Bolaget behdver implementera | Bolaget kommer | LG, HR

organisatoriska
forutsattningar genom
Chefoskopet

fyra ar arbetat med
ledarskap,
sjalvledarskap och
medledarskap.

forutsattningar for chefer vilket
bidrar till ett ndrvarande
ledarskap

Chefoskopet

att géra en
anpassad
version av
Chefoskopet

Handlingsplan gangkriminalitet

Fokusomrade 3: Ett samordnat arbete med helhetsperspektiv

Insats 3:2 Sakerstalla att
samtliga berdrda
namnder och styrelser
deltari
myndighetsgemensamma
insatser mot organiserad
brottslighet

Bolaget deltari
relevanta staden-
gemensamma
aktiviteter sasom
konferenser och gor
inkdp enligt stadens
processer. Ramavtal
anvands sa langt det
ar mojligt.

Motverka oserids verksamhet,
osund konkurrens och skapa
likhet infor lagen

Inget

Fokusomrade 4: Kunskapsbaserat arbete och valgrundad kompetens




Insats

Nuldge

Onskat lige enligt HP

Vad behover forandras? Vilka
ar svarigheterna/behovet?

Vilka ar
mdjligheterna?

Vilka behover
vara
involverade?

Insats 4:2 Samtliga

Bolaget anvander

En samlad bild av stadens

Se 6ver mojligheter att

Utveckling av

ISK

namnder och styrelser stadens insatser mot gangkriminalitet forbattra kontroll och inképsprocesse
ska identifiera vilka gemensamma och nyrekrytering. En uppféljning av n
verktyg de har for att verktyg, t ex forbattrad formaga att direktupphandling
motverka ramavtal. motverka nyrekrytering och
gangkriminalitet och gangkriminalitet pa individ-, Kompetensutveckling inom Arbetsgrupp i Kundteam
nyrekrytering grupp- och omradesniva. forsakringsbedragerier och kundteamet

ekonomisk brottslighet

Se 6ver behov och mojligheter

att kontrollera inlosta fordon

regelbundet
Trygghetsskapande och brottsforebyggande program
Malomrade 1: Oka kunskapen
1:1 Goteborgs Stads Bolaget deltari Bedriva kunskapsbaserat Se till att det finns kontinuiteti | Delta i stadens
trygghetsskapande och andras arbete (BID), | arbete det kunskapsbaserade arbetet | konferenser och
brottsférebyggande deltar i relevanta utbildningar,
arbete ska vara natverk (sdkra delta i kunders
kunskapsbaserat och utga | platser), deltar i aktiviteter
fran malgruppsanalyser, konferenser. Bidrar
likvardiga lokala och med indata i
centrala lagesbilder och lagesbilder.
aktuell forskning.
1.2 Goteborgs Stad ska Vissa av bolagets Alla som ar berorda av Se till att det finns kontinuiteti | Kompetens- Berorda
sakra kompetens hos medarbetare har trygghetsskapande och kompetensutveckling utveckling medarbetare i
ansvariga och utforare i genomgatt brottsforebyggande ska ha avseende trygghetsskapande kundteamet
det trygghetsskapande utbildning tillracklig kompetens och brottsforebyggande

och brottsférebyggande
arbetet.

Utse berérd/berérda
medarbetare i kundteam




Insats

Nuldge

Onskat lige enligt HP

Vad behover forandras? Vilka
ar svarigheterna/behovet?

Vilka ar
mdjligheterna?

Vilka behover
vara
involverade?

Malomrade 2: Oka samverkan

2:1 Goteborgs Stad ska
bjuda in till centrala och
lokala trygghetsskapande
och brottsférebyggande
forum/rad for att
identifiera fragor dar
samordning och vidare
samverkan bor ske

Samverkan sker
framforallt via
natverk med
Raddningstjansten

| samverkan identifiera fragor
som Okar trygghet och minskar
brottslighet — inom bolagets

uppdrag.

Ateruppratta nodvandiga
samverkanskanaler

Anvanda
samverkans-
kanal med
Raddningstjanst
en och kunder

Skadeforebygg
ande pa Gota
Lejon

2:2 Goteborgs Stad ska ta
initiativ och aktivt delta i
saval internt som externt
initierade
trygghetsskapande och
brottsférebyggande
atgarder samt
kontinuerligt utveckla nya
strukturer och
overenskommelser for
samverkan internt samt
lokalt, regionalt,
nationellt och
internationellt

Bolaget deltari
nodvandiga atgarder
och
overenskommelser

Delta i nodvandiga atgarder
och éverenskommelser

Inget

2:3 Goteborgs Stad ska
medverka till att starka
civilsamhallets och
naringslivets delaktighet i
det gemensamma
trygghetsskapande och

Som internbolag ar
inte detta en
relevant fraga for
bolaget.




Insats Nuldge Onskat lage enligt HP Vad behodver forandras? Vilka | Vilka ar Vilka behover
ar svarigheterna/behovet? maojligheterna? | vara
involverade?
brottsforebyggande
arbetet.

Malomrade 3: Minska

otryggheten till foljd av radslan for att utsattas f

or brott

3:1 Goteborgs Stad ska pa
ett systematiskt satt
analysera och ta hansyn
till vilka malgrupper och

Trygghetsskapande
och
brottsforebyggande
atgarder beaktas i

Beakta malgruppers olika stora
behov vid val av atgarder

Identifiera kunder dar det finns
en tydlig koppling mellan
brottsférebyggande och
forhojd egendomsrisk dar GLs

Anvanda
riskbesiktningar
som verktyg i
att identifiera

Skadeforebygg
ande och
kundansvariga

individer som har storst viss utstrackning vid skadeforebyggande atgérder

behov nar riskbesiktningar verksamhet kan bidra

trygghetsskapande och

brottsférebyggande

atgarder planeras och

genomfors

3:2 Goteborgs Stad ska pa | Trygghetsskapande Beakta platsers olika stora Identifiera kunder dar det finns | Anvdnda Skadeférebygg
ett systematiskt satt och behov vid val av atgarder en tydlig koppling mellan riskbesiktningar | ande och
analysera och ta hansyn brottsférebyggande brottsférebyggande och som verktyg i kundansvariga

till vilka platser som ar
mest otrygga och utsatta
nar trygghetsskapande
och brottsforebyggande
atgarder planeras och
genomfors

atgarder beaktas i
viss utstrackning vid
riskbesiktningar

forhojd egendomsrisk dar GLs
skadeférebyggande
verksamhet kan bidra

att identifiera
atgarder

Malomrade 4: Minska

benagenheten att b

ega brott

4:4 Goteborgs Stad ska
verka for att stoppa vald i
nara relation, hatbrott
samt hedersrelaterat vald
och fortryck

Bolaget har APT
(Verksamhetsmote)
men har inte dgnat
dessa fragor storre
utrymme

Att bolaget utifran
arbetsgivaransvar ger relevant
information om vald i nara
relation, alkohol, droger

Ge information till
medarbetare kontinuerligt

Informera vid
verksamhetsmo
ten och pa
intranat

Hela bolaget

Malomrade 5: Minska mojligheten att bega brott




Insats

Nuldge

Onskat lige enligt HP

Vad behover forandras? Vilka
ar svarigheterna/behovet?

Vilka ar
mdjligheterna?

Vilka behover
vara
involverade?

5:1 Goteborgs Stad ska pa

Bolaget anvander

Att bolaget har ett systematiskt

Se 6ver mojligheter att

Utveckling av

ISK

ett systematiskt satt vidta | stadens arbetssatt for att férebygga forbattra kontroll och inképsprocesse
brottsférebyggande gemensamma brott uppféljning av n
atgarder i verksamheter, | verktyg, t ex direktupphandling
pa platser och vid tjanster | ramavtal.
dar brott riskerar att Att medarbetare i kundteamet | Stadens Kundteam
begas. tar del av stadens utbildningar | material
avseende brottsforebyggande
5:2 Goteborgs Stad ska Bolaget anvander Att bolaget forstarker Se 6ver mojligheter att Utveckling av ISK

forstarka sina
kontrollfunktioner och
samverka internt och
externt for att motverka
ekonomisk brottslighet
och att oseritsa aktorer
kommer at stadens
resurser.

stadens
gemensamma
verktyg, t ex
ramavtal.

kontrollfunktioner for att
motverka ekonomisk
brottslighet

forbattra kontroll och
uppféljning av
direktupphandling

inkdpsprocesse
n

5:3 Goteborgs Stad ska
motverka utvecklingen av
parallella
samhallsstrukturer
genom att stoppa
gangkriminalitet,
slaktbaserade kriminella
natverk och
valdbejakande extremism

Se handlingsplan
gangkriminalitet

5:4 Goteborgs Stad ska
motverka tystnadskultur
genom att stoppa alla
former av otillaten

Se handlingsplan tystnadskultur




Insats

Nuldge

Onskat lige enligt HP

Vad behover forandras? Vilka
ar svarigheterna/behovet?

Vilka ar
mdjligheterna?

Vilka behover
vara
involverade?

paverkan av dess chefer
och medarbetare.
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