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TILL DIG SOM AR FORTROENDEVALD | GOTEBORGS STAD

Kommunfullméktige antog 1971 ett reglemente om erséttning till kommunala
fortroendevalda. Darefter har delar av bestammelserna éndrats flera ganger. Den senaste
sammanfattningen av gallande regler ar fran ar 2011.

Denna skrift innehaller en redogorelse for de olika ersattningar Du som fortroendevald
ar beréttigad till fr o m den 1 januari ar 2016.

Vidare redovisas nagra policies och riktlinjer som beslutats av kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen och som géller samtliga fortroendevalda.

Dessa ar:
e Policy och riktlinje for representation
e Policy och riktlinje mot mutor
e Resepolicy for Goteborgs stads namnder och bolag
e Riktlinjer for tjnsteresor, konferenser mm

e Regler om studiebesok och studiedagar for fullméktiges ledamdter och ersattare

Fler styrande dokument &n de ovan namnda finner du pa www.goteborg.se

Denna skrift finns tillganglig via webben pa Personalingdngen under rubriken
Fortroendevald.

https://intranat.goteborqg.se/wps/portal/int?uri=gbglnk: Intranat.personalingangen.
medarbetare

For kommunstyrelsens arvodesberedning 2016-02-23

David Ljung
Ordférande Jonas Andrén
Sekreterare
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Reglemente rorande ersattningar till kommunala
fortroendevalda i Goteborgs Stad (ERF-G)

Inledande bestammelser
18

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(SFS 1991:900) d v s ledamdter och ersattare i fullméktige, ndmnder och
fullmaktigeberedningar, revisorerna och deras ersattare samt enligt 7 kap 21 §
kommunallagen ledamdter och ersattare som foretrader nyttjarnai s k
sjalvforvaltningsorgan.

28

Ersattningar till fortroendevalda enligt dessa bestammelser utgor
a) arvoden i form av

- fasta arvoden (3 och 4 88)

- forrattningsarvoden (5-7 88)

- sarskilda arvoden (8 §)

b) erséttningar for forlorad
- arbetsfortjanst (9 8)

- semesterforman (10 8)

- pensionsforman (11 §)

c) kostnadsersattningar (12 §)

Anmarkning

Vissa ekonomiska formaner till fortroendevalda med heltidsuppdrag utgar enligt
Allmanna bestammelser for heltidssysselsatta kommunala fortroendevalda i Géteborgs
stad, ABF-G.

Bestammelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda, OPF-KL.

Bestammelsen om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen. Pensionsbestammelserna
tillampas pa fortroendevald oavsett uppdragets omfattning.

Omstallningshestammelserna tar sikte pa aktiv omstallning som bygger pa aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegréansade ekonomiska omstéliningsstod.

Bestdmmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag i sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt
uppdrag efter minst 4 ars sammanhéngande uppdragstid.

Ersattning vid olycksfall som uppstatt i samband med uppdrag utgar enligt
Trygghetsforsékring vid arbetsskada for fortroendevalda, TFA-KL.
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Fasta arvoden
38

Fasta arvoden utgar med nedan angivna undantag till innehavare av uppdrag, som anges
i bilaga 1 med dar upptagna belopp.

Fast arvode utgar till fortroendevald med heltidsuppdrag d v s kommunalrad, bitradande
kommunalrad eller annan fortroendevald, som kommunfullméktige beslutar ska anses
vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

Fasta arvoden till ledaméter och suppleanter, samt lekmannarevisorer avseende de
kommunala aktiebolagen beslutas av kommunstyrelsens arvodesberedning medan
ovriga villkor beslutas av kommunstyrelsen genom dess arbetsutskott. Nuvarande
bestdammelser redovisas i bilaga.

48

Om fortroendevald, som har ratt att fa fast arvode avgar under I6pande mandatperiod
ska arvodet fordelas mellan den avgaende och eftertradaren i forhallande till den tid
dessa haft sitt uppdrag.

Om sadan fortroendevald under en sammanhéngande tid som dverstiger tva manader
inte kan fullgora sitt uppdrag pa grund av sjukdom eller annan orsak ska den
fortroendevalde for tid 6ver tva manader fa avdrag med sa stor del av det fasta arvodet,
som motsvarar denna tid. Del av manad raknas som hel manad. | forekommande fall ska
avdraget belopp tillgodogoras den fortroendevaldes ersattare.

Samma regel géller for fortroendevald som anges i Bilaga 1.

Forrattningsarvoden
58

Fortroendevald har med i 6 8 angivna undantag ratt till forrattningsarvode for
deltagande i kommunens angelégenhet i

1. sammantrade med det kommunala organ den fortroendevalde tillhér om det fors
protokoll eller likvardiga anteckningar

sammantrade for justering av kommunfullmaktiges protokoll
3. forrattning avseende

a. kongress, konferens, temadag, policykonferens, informationsmote,
kursverksamhet, studiebesok eller motsvarande,

b. foérhandling eller forberedelse till férhandling med personalorganisation eller
annan motpart,

c. Overlaggning med annat kommunalt organ &n det den fértroendevalde tillhor,
d. overlaggning med icke kommunalt organ,
e. resa utanfor kommunen med anledning av férréttning,
f. tjanstgoring som ersattare for Overformyndare.
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Forrattningsarvode utgar for 2016 med 200 kronor for sammantréade eller forrattning
som varar upp till 30 minuter. F6r sammantrade eller forrattning som varar upp till fyra
timmar utgar 765 kronor och om sammantrade eller forrattning 6verstiger fyra timmar
utgar forrattningsarvode med 1240 kronor.

Vid forrattning avseende 3 a) utgar forrattningsarvode med 765 kronor.

For restid utgar inget forrattningsarvode. Daremot utgar traktamente enligt sérskilda
regler.

Forrattningsarvode for deltagande i sammantrade med kommunfullmaktige utgar med
1240 kronor och vid justering av kommunfullméktiges protokoll med 765 kronor.

Kommunstyrelsen faststaller arligen forrattningsarvodenas storlek. Kommunfullmaktige
har den 13 juni 2002 beslutat att faststalla grundarvodet fr o m 2003 till 42 000 kronor
och att arvodet darefter skall réknas upp med samma procentsats som den
genomsnittliga 16nedkningen i kommunen aret innan. Samma grundarvode géller for
heltidsfortroendevalda. Grundarvodet for 2016 ar 60 525 kronor.

68

Fortroendevalda med heltidsuppdrag far forrattningsarvode bara vid deltagande i
sammantrade med kommunfullmaktige.

78

Om sammantrade med kommunal namnds beredning eller utskott halls samma dag som
sammantrade med ndmnden skall sammantradena i arvodeshanseende betraktas som ett
sammantrade och beréttigar bara till ett forrattningsarvode.

Motsvarande géller dels for sammantrdde med kommunfullméktiges valberedning, som
halls i anslutning till fullméktigesammantrade och dels om kommunalt organ under
samma dag haller tva eller flera sammantraden.

Forrattning som dger rum samma dag som sammantrade med det kommunala organet
réknas i arvodeshanseende som ett sammantrade. Reglerna i forsta stycket ager
motsvarande tillampning.

Sarskilda arvoden
88

Medborgarvittne far for varje tjanstgoringsdag arvode med belopp som galler for
forrattning 6ver fyra timmar. Kommunstyrelsens arvodesberedning har i sarskilt beslut
2002 angivit att det skall utgd dubbelt hogt arvode for vissa aftnar och réda dagar under
aret till medborgarvittnen.

Av kommunfullméktige utsedd borgerlig begravningsforrattare far for varje forrattad
begravning ett arvode med belopp som galler forréttning over fyra timmar.

Om erséttning till borgerlig vigselforrattare stadgas i forordningen om vigsel som
forréttas av sarskilt forordnad vigselforrattare.

Om erséttning till namndeman m fl stadgas i forordning om erséttning till ndmndemén
och vissa andra uppdragstagare inom domstolsvésendet m m.

Betraffande av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrattare
galler ocksa bestammelsernai § 5.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst
98§

Till fértroendevald som med anledning av forrattning enligt 5 8 visar sig ha forlorat
arbetsinkomst utgar ersattning med belopp per timma som baseras pa den faktiska
inkomstforlusten.

Taket for ersattningsbar forlust &r grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald som
for 2016 &r 350 kronor per timma.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst far utga for hogst 8 timmar per dag. Om
fortroendevald med skiftgang visar med intyg fran arbetsgivaren att arbetsinkomst
forlorats for mer an 8 timmar utgar ersattning dven for denna tid.

Fortroendevald med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag i namnder och bolag som
omfattar 49 procent av heltid eller mera har inte rétt till erséttning for forlorad
arbetsinkomst.

Erséattning for forlorad semesterforman
10 §
Fortroendevald har ratt till erséattning for styrkt forlorad semesterforman.

Erséattning for forlorad pensionsforman
118

Pensionsersattning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalda senast
april aret efter. Beloppet berdknas pa en schablon som motsvarar 4,5 procent av
ersattningen.

Kostnadsersattningar
12 8

Vid sammantréde utanfor kommunen har fortroendevald rétt till resekostnadserséttning
och traktamente enligt stadens bestammelser.

Fortroendevald med funktionsnedsattning har enligt kommunallagen rétt till skalig
reseersattning.

Fortroendevald, som i samband med att uppdraget fullgors har kostnader for barntillsyn
far ersattning av sin namnd eller i forekommande fall fullmaktige enligt de
tillampningsanvisningar som faststélls av arvodesberedningen.

Kommunstyrelsens arvodesberedning ager ratt att efter sarskild framstéllan medge
fortroendevald med funktionsnedséttning eller fortroendevald som vardar person med
funktionsnedséttning i sitt hem erséttning for kostnader som féranletts av uppdraget.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, Praktiska anvisningar och arvodesbestammelser 2016 7(46)
Uppdaterad t 0 m 2016-02-23



Allméanna bestammelser
13§

Forvaltningarna hanterar uppgifter rérande utbetalningar av erséttning till de
fortroendevalda.

14 §
Fasta arvoden betalas ut innevarande manad.

Forréattningsarvoden och sérskilda arvoden som avser sammantréden betalas ut
manadsvis i efterskott och grundas pa uppgifter som den fortroendevalde lamnat till den
forvaltning den fortroendevalde tillhor.

Ovriga forrattningsarvoden, sérskilda arvoden och kostnadsersattningar m m betalas ut
efter det att arvodesberéttigad fortroendevald lamnat skriftligt underlag till berérd
forvaltning.

Sarskilda arvoden till medborgarvittnen betalas ut manadsvis i efterskott. Uppgifter om
medborgarvittnenas tjanstgoéring lamnas av polismyndigheten i Goteborg direkt till
Intraservice I6n.

Kostnaden for fasta arvoden, forrattningsarvoden och ovriga ersattningar enligt 2 §
betalas av den kommunala ndmnd dér den fortroendevalde tjanstgor.

Kommunfullmé&ktige eller kommunstyrelsen ska svara for forrattningsarvode m m till
fortroendevald, som inte tillhor kommunfullméaktige/lkommunstyrelsen eller ndgon av
dess beredningar vid sammantraden med kommunfullméktige eller kommunstyrelsen.

158

Kommunstyrelsens arvodesberedning tolkar bestdimmelserna i detta reglemente utom
reglerna i 11 § dér tolkningen gors av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen kan i
sarskild ordning besluta om avvikelser fran detta reglemente.
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Bilaga 1

Forteckning éver uppdrag dar innehavaren far fast arvode eller arsersattning

A. Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:

Grundarvodet har for 2003 faststallts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker upprakning
med samma procentsats som den genomsnittliga I6nedkningen i kommunen aret innan.

Samma grundarvode géller for heltidsfortroendevalda och namndpresidier m m. For

2016 ar grundarvodet 60 525 kronor.

Heltidsfortroendevalda d&r kommunalrad, bitradande kommunalrad, eller annan

fortroendevald, som kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med

heltidsuppdrag.

1. Kommunfullmaktige

ordférande 40

1 vice ordférande 20

2 vice ordférande 20

3 vice ordforande 20

2. Kommunstyrelsen

kommunalrad 100

bitradande kommunalrad 100

3. Stadsdelsnamnderna

ordférande 45

1 vice ordférande 23

2 vice ordférande 23

ledamot 2,5

ersattare 2,5

4, Byggnadsndmnden, vuxenutbildningsnamnden,
utbildningsnamnden samt social resursnamnd

ordférande 18

1 vice ordfdrande 9

2 vice ordforande 9

5. Fastighetsnamnden, trafiknamnden samt
kretslopps- och vattennamnden

ordférande 16

1 vice ordfdrande 8

2 vice ordfdrande 8

6. Revisorskollegiet

ordférande 15

vice ordférande 75

revisor 5

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, Praktiska anvisningar och arvodesbestammelser 2016
Uppdaterad t 0 m 2016-02-23

9(46)



7. Idrotts- och féreningsndmnden, park- och naturnamnd,
kulturndmnden, lokalndmnden, miljé- och klimatndmnden samt
namnden for Intraservice

ordférande 8
1 vice ordférande 4
2 vice ordforande 4

8. Fardtjanstndmnden, ndmnden for konsument- och
medborgarservice, utskott inom SDN, utskott inom social
resursnamnd, valndmnden samt dverformyndarnamnden

ordfdrande 6

vice ordfdrande 3

9. Arkivnamnden for Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs
kommun samt kommunfullméktiges valberedning

ordfdrande 4

vice ordférande 2
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Arvodesberedningens kommentar till gallande regler om olika
slag av ersattningar och formaner som utgar till fértroendevald

Ersattningar och formaner
Allmént (regl § 1)

Enligt gallande bestammelser kan ersattningar utga till fortroendevalda i kommunala
organ i form av fasta arvoden, forrattningsarvoden, erséttning for den arbetsinkomst och
de semesterférmaner som den fortroendevalde faktiskt forlorat i samband med att
uppdraget fullgors.

Fortroendevald har ocksa ritt till vissa kostnadsersattningar och ersattning for skada
som uppkommit vid olycksfall i samband med uppdrag. (se regl § 12)

Fast arvode (regl § 3)

Fast arvode utgar till fortroendevald med helstidsuppdrag d v s kommunalrad,
bitradande kommunalrad, éverférmyndare och annan fortroendevald som enligt
kommunfullméktiges beslut ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

Till presidieledamoter som inte har heltidsuppdrag utgar fast arvode enligt av
kommunfullméktige faststéllda procenttal av erséattningen for heltidsuppdrag. Se
forteckning 6ver uppdrag dar innehavaren far fast arvode eller arsersattning.

Ledamots egen bedémning av tidsatgang paverkar inte ratten till forrattningsarvode eller
ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Forrattningsarvode (regl 88 5-7)

Till fortroendevald utgar vid sammantrade med det kommunala organ den
fortroendevalde tillhor - om det fors protokoll eller likvérdiga anteckningar -
forrattningsarvode med 765 kronor for sammantréde upp till fyra timmar.

For sammantrade dverstigande fyra timmar utgar forrattningsarvode med 1240 kronor.

For sammantréade/forrattning som varar upp till 30 minuter (t ex vid ordférandebeslut)
utgar forrattningsarvode med 200 kr.

Arvode utgar till utbildningsutskotten inom stadsdelsnamnderna enligt samma regler
som individutskotten inom stadsdelsndmnderna.

Arvode for att delta i sammantrdde med kommunfullméktige samt arvoden till
medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrattare utgar med 1240 kronor.

Arvode for ssmmantréade for justering av kommunfullméktiges protokoll utgar med 765
kronor.

Vid tillfalle da Arkivnamnden for Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs kommun
har beslutat forlagga sitt sammantrade till annan arkivort an Géteborg skall, vid
utrakningen av forrattningsarvodet, restiden till och fran sammantréadet raknas in i
sammantradestiden.

Med sammantrade jamstéalls forrattningar sasom kongress, konferens, informationsmote,
temadag, policykonferens, kursverksamhet, studiebesok under forutsattning att
deltagandet beslutats av namnden, dess presidium eller pa annat motsvarande sétt och
att det &r en kommunens angeldgenhet.
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Vid kongress, konferens, temadag, policykonferens, informationsmote, kursverksamhet,
studiebesok eller motsvarande utgar arvode med 765 kronor per dag. Om denna
forrattning samma dag kombineras med ett sammantrade dar det fors protokoll eller
likvérdiga anteckningar och den sammanlagda tiden for dessa forrattningar 6verstiger
fyra timmar, utgar arvode med 1240 kronor per dag.

Detta innebadr i princip att fortroendevald, vars uppdrag kan hérledas ur kommunallagen
eller sérskild forfattning for specialreglerad kommunal forvaltning kan fa
forrattningsarvode.

Déremot géller inte dessa regler for kommunala uppdrag i 6vrigt eller andra av
kommunen ldmnade uppdrag, som inte kan hanféras till kommunala fértroendeuppdrag.
Exempel pa sadana fortroendevalda ar sadana som utses pa grund av lagstiftningen om
namndeman eller att reglemente for stiftelse foreskriver att fullmaktige utser
ledamot/revisor.

Vid sammantréde eller forrattning som dger rum samma dag i samma ndmnd och/eller
dess beredning skall forrattningarnas sammanlagda tid beaktas.

Kommunalrad, bitradande kommunalrad och kommunfullmaktiges presidium far
forrattningsarvode endast vid sammantrade med kommunfullmaktige.

Presidieledamot med fastarvode far forrattningsarvode vid sammantrade med egen
namnd, sammantrade med annan namnd eller dess presidium, fran kommunen fristaende
organ, deltagande i kongress etc.

Enligt dessa riktlinjer utgar inte forrattningsarvode vid sammantrade for att forbereda
namndsammantréde, vid 6verlaggning med tjanstemén vid egen eller annan forvaltning,
vid mottagning for allménheten, deltagande i gratifikationsfestligheter, avtackningar etc.

Praktiska exempel da forrattningsarvode inte utgar ar sammantrade for att uppratta
foredragningslista till namndsammantréde etc. Ordférande, vice ordférande, ledamoter
och ersattare i SDN far inget arvode for att delta i s k politikerjour eftersom de har fast
arvode.

Ledamot som vid forfall for ordforande/vice ordforande utses att foretrada namnd vid
forrattning far forrattningsarvode.

Till arvodesberedningens ledamoéter utgar forrattningsarvode pa samma satt som for
fortroendevalda enligt reglementet § 1.

Sarskilda arvoden (regl § 8)

For medborgarvittne utgar arvode for varje arbetspass med belopp som galler for
forrattning 6verstigande 4 timmar.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst (regl § 9)
Bakgrunden till ratten att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst ar att ingen av
ekonomiska skal ska behdva avsta fran ett kommunalt fortroendeuppdrag.

Det forutséatts att det faktiska inkomstbortfallet motsvarar minst den erséttning som
utges.

Dessutom forutséatts att ersattning for forlorad arbetsinkomst i normalfallet bara utges
nar forrattningsarvode utgar.
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Av flera skal har de kommunala uppdragen medfort att de fortroendevalda ibland maste
sta till forfogande under tid som medfor inkomstbortfall. Exempel pa detta ar att
upprattande av foredragningslista i regel maste ske pa forvaltningens och/eller den
fortroendevaldas “normala arbetstid”. Politikerjourer kan helt eller delvis forlaggas sa
att den fortroendevalde far I6neavdrag i sin egen anstallning. | sadana fall utgar
ersattning for forlorad arbetsinkomst trots att forrattningsarvoden inte far uppbaras.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan utga vid gruppmoten infor
kommunfullméktige.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan ocksa utga nar de olika partigrupperna i
namnden har dverldggningar i samband med budget- och bokslutsarbetet eller andra
riktlinjedverlaggningar och efter arligt beslut i namnderna.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan aldrig ges i samband med ledighet for studier.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for den tid sammantradet pagar, for skalig
tid for resa till och fran sammantradet samt for tid for gruppmote i direkt anslutning till
sammantrade. Ersattning utgar i sadant fall for hogst atta timmar da detta anses vara
normaltid.

Fortroendevald som i anslutning till forrattning har tjanstgoring nattetid och soker
tjanstledighet kan beviljas erséttning for forlorad arbetsinkomst.

For fortroendevald, som hos arbetsgivare anmalt sig disponibel for arbete men pa grund
av forrattning tvingas att avboja erbjudande, skall ersattning beraknas utifran en
forvantad forlorad arbetsinkomst. | mojligaste man skall intyg fran arbetsgivaren
alternativt annan verifikation styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt belopp pa
beréknad forlorad arbetsinkomst.

Skiftesarbetare som pa sammantradesdagen har ett arbetspass som ar langre an atta
timmar kan fa fler timmar ersatta om arbetsgivaren kraver att den fortroendevalde maste
begdra ledighet fran hela arbetspasset darfor att vikarie maste inkallas for helt pass och
att den fortroendevalde darmed far ett [oneavdrag for tid mer an atta timmar. Erséttning
i sddant fall ska styrkas av arbetsgivaren.

Om arbetsgivare har beordrat fortroendevald tjanstledighet under tid som éverstiger
forrattningen skall detta vid utbetalning av erséttning for forlorad arbetsinkomst i
mojligaste man styrkas med intyg fran arbetsgivaren alternativt med annan verifikation.

Vid studiebesok etc som omfattar mer dn en dag utgar ersattning for Ionebortfallet i
egen anstallning for hogst atta timmar/arbetsdag.

For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska utga vid informationsméte om
namndens/forvaltningens verksamhet ska informationen vara riktad till samtliga
ledamoter och ersattare och ske enligt sérskild plan som beslutats av namnden.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar inte till fértroendevald med uppdrag som
omfattar 49 procent av heltid eller mer.

Ersattningsnivan ar kopplad till det grundarvode som géller for heltidssysselsatta
fortroendevalda. Grundarvodet ar 42 000 kronor for 2003 och héjs fr o m 2004 med
samma procentsats som den genomsnittliga lénedkningen i kommunen aret innan. For
2016 &r grundarvodet 60 525 kronor.

Det hogsta belopp som kan utga per timma 2016 ar 350 kronor.
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Erséattning till fortroendevald, avseende summan av samtliga fasta arvoden samt
utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst, kan inte pa arsbasis 6verstiga summan av
grundarvodet per kalenderar.

Den ersattning for forlorad arbetsinkomst som utbetalas till fértroendevald skall avse
faktiskt loneavdrag som styrkts med kopia av lonebesked eller intyg fran arbetsgivaren.

Nar det galler egenforetagare ar det svart att berékna det faktiska inkomstbortfallet. Det
kan egentligen bara goras arsvis. Darfor far det avgoras fran fall till fall efter
Overlaggningar mellan den fortroendevalde och arvodesberedningens presidium.

Om den fortroendevalde bedriver naringsverksamhet i foretagsformen enskild
verksamhet kan uppgifter om uttag i Overskott av aktiv naringsverksamhet ligga till
grund vid presidiets berédkning av den forlorade arbetsinkomsten.

Ersattning for forlorad semesterférman (regl § 10)

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad semesterférman. Den fértroendevaldes
arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade semesterférmanen.

Om sammantrade forlaggs till dag da den fértroendevalde har semester har den
fortroendevalde inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som deltar i sammantrade under semesterdag far ingen annan erséttning
an forrattningsarvode. Om darmed semestern avbryts och med arbetsgivarens
medgivande gors om till tjanstledighet utgar ocksa ersattning for forlorad arbetsinkomst
enligt gallande regler.

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullfolja fortroendeuppdraget i sa stor
omfattning att tjanstledigheten minskar antalet semesterdagar ar berattigad till ersattning
for den forlorade semesterformanen.

Sarskild ersattning for forlorad pensionsforman (regl § 11)

En pensionserséttning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fértroendevalda senast
april aret efter. Beloppet berdknas pa en schablon som motsvarar 4,5 procent av
ersattningen.

Ytterligare upplysningar angaende ovanstaende forman lamnas av pensionsenheten
Intraservice, tel 365 00 00.

Kostnadsersattning (regl § 12)

Vid sammantrade eller forrattning utanfér kommunen far fortroendevald
resekostnadsersattning, resetillagg och traktamente enligt kommunens
resebestammelser.

Enligt gallande regler har fortroendevald i vissa fall ratt till kostnadsersattning for
barntillsyn under den tid forrattning pagar. For 6vrig tid samt for 6vriga kostnader utgar
ingen ersattning. Med nuvarande skatteregler &r sadan erséttning skattepliktig.
Ersattning utges inte om tillsyn av barnet sker av annan vardnadshavare. Blanketten
Kostnadsersattning for barntillsyn lamnas till berdrd férvaltning.
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Ersattning vid olycksfall

For fortroendevald galler Trygghetsforsakring vid arbetsskada for fortroendevalda
(TFA-KL). Forsékringen galler for olycksfall som uppkommer i samband med den
fortroendevaldes verksamhet for huvudmannen samt for skador som intraffat vid fard
till och fran sadan verksamhet.

Forsakringen géller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. For ledamoter och suppleanter i bolagens styrelser hanvisas till
respektive bolag.

Rapportering

For utbetalning av forréattningsarvoden och ersattning for forlorad arbetsinkomst
anvands blanketten Forrattningsrapport.

Den fortroendevalde fyller sjalv i foljande uppgifter:

— Uppgift om faktisk inkomstforlust, styrkt av 16nespecifikation alternativt intyg
fran arbetsgivaren eller enligt dverenskommelse med arvodesberedningen.

— Uppgift om arbetstid/vecka
— Antal timmar for vilka arbetsinkomsten forlorats.

Namndesekreteraren fyller i 6vriga uppgifter, ombesorjer att forrattningsrapporten blir
attesterad samt tillser att uppgifterna blir registrerade i Personec.

Utbetalning (regl § 14)
Ersattningarna utbetalas manadsvis i efterskott.

Alla utbetalningar fran lonesystemet sker via Swedbank. Den som inte har konto i
Swedbank ska meddela till vilken annan bank och konto pengarna ska 6verfoéras till.
Blanketten Registrering/andring av I6nekonto kan anvéndas och lamnas till Swedbank
alternativt den egna banken som da informerar Swedbank.

Fragor om utbetalningen kan stéllas till férvaltningens personalfunktion eller
namndsekreterare.

Skatteavdrag

Kommunen &r skyldig att gora skatteavdrag for fortroendevalda som ska betala
preliminar A-skatt.

Avdrag gors enligt lag med for nérvarande lagst 30 procent. FOr fortroendeman som har
en anstallning i Goteborgs stad dras skatt enligt tabell.

For lagre skatteavdrag kravs beslut av skatteverket, Andrad berakning av skatteavdrag,
s k jamkning. Begédran om hodgre skatteavdrag ska goras skriftligt. Andrat skatteavdrag
galler per kalenderar och maste fornyas varije ar.

Uppgiften om &ndrad skatt skickas till:

Intraservice 16n
Rosenlundsgatan 4
403 31 Goteborg
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Riktlinjer vid tillampning av bestdmmelserna om
forrattningsarvode till presidieledamaoter

Enligt reglementet rérande ersattningar till kommunala fortroendevalda har flertalet
presidieledamoter réatt till rsarvode och forrattningsarvode enligt samma regler som
géller for évriga namndledamaoter.

Arsarvodet &r erséttning for det arbete presidieledamoten utfér i denna egenskap och for
den tid som avsétts. Det finns darfor anledning att noggrant skilja pa dessa uppgifter och
de uppgifter, som presidieledamoten har rétt att uppbara forrattningsarvode for. | vissa
fall kan det vara svart att tolka bestammelserna. Enligt 15 § i ersattningsreglementet
avgor kommunstyrelsens arvodesberedning fragor om tolkning av bestammelserna i
reglementet.

Forrattningsarvode utgar i princip inte:

Enligt allménna stadgan for Goéteborgs stads ndmnder svarar ordféranden for ledning,
samordning och 6vervakning av ndmndens verksamhet. Vice ordféranden bitrader
ordfdranden i dessa uppgifter och ersatter ordféranden vid forfall.

Dessa uppgifter kan foranleda 6verlaggningar av olika slag, t ex for att forbereda
namndsammantréden eller for att med tjanstemén vid egen eller annan férvaltning eller
med utomstaende (exempelvis representant for statligt, regionalt eller kommunalt organ,
kommunalt bolag eller privat foretag) diskutera fragor som rér namndens verksamhet.

Forrattningsarvode utgar inte vid intervjuer och 6verlaggningar om att tillsatta
forvaltningschef. Daremot utgar ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt gallande
regler vid sadana intervjuer och dverlaggningar.

Ordforanden kan ocksa ha mottagning for allméanheten i fragor som namnden ska
handlagga.

For dessa uppgifter ska forrattningsarvode inte utga eftersom arsarvodet ar erséttning
for detta arbete.

Forrattningsarvode utgar:

Forrattningsarvode utgar for presidieledamdéter, som deltar i kongresser,
informationsméten eller dverlaggningar med andra kommunala organ eller med organ
som inte &r kommunala.

Enligt kommentaren till ersattningsreglementet forstas med kommunalt organ
kommunfullméktige, styrelsen och ndmnder, av dessa tillsatt beredning, revisorerna och
deras erséttare. Till beredning rdknas aven arbetsutskott, avdelning, delegation,
kommitté o dyl. Namnds presidium anses i detta sammanhang som ett kommunalt
organ.
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Uppdrag eller kallelse

| detta sammanhang erinras om att forutsattning for att forrattningsarvode ska utga
normalt dr att deltagandet i sammantradet eller forrattningen grundar sig pa i
vederbdrlig ordning lamnat uppdrag eller utfardad kallelse.

Om det inte finns sadant uppdrag eller kallelse maste godkannande inhamtas i efterhand
for att arvode ska kunna utga.

5 § punkt 3 i ersattningsreglementet &r en utttmmande forteckning Over forréattningar,
for vilka forrattningsarvoden ska utga. Forrattningar av annat slag berattigar inte till
arvode.

Om det &r svart att bedoma om forrattningsarvode skall utga eller inte bor stor
restriktivitet iakttagas.

Ovrigt

N&mndpresidium, ledamoter i 6vrigt och erséttare har inte ratt till forrattningsarvode for

att delta i gratifikationsfestligheter, avtackning av fortroendevalda/anstéllda och
liknande.
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Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
fr o m 2016 ars ordinarie bolagsstamma
(faststallt i procent av grundarvodet 60 525 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A 2016

Ordférande 0 Goteborgs Stadshus AB
Vice ordférande 0

Ledamot 0

Suppleant 0

Lekmannarevisor 7263 (1%)

Grupp B 2016

Ordférande 58 104 (8%) Goteborg Energi AB

Vice ordforande 43578 (6%) Forvaltnings AB Framtiden
Ledamot 21789 (3%) HIGAB

Suppleant 10 895 (1,5%) BRG, Business Region Goteborg AB

Lekmannarevisor

7263 (1%)

Goteborg & Co Kommunintressent

Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Sparvagar AB

Grupp C 2016

Ordférande 43578 (6%) Goteborgs Stads Bostads AB
Vice ordforande 29 052 (4%) AB Bostads AB Poseidon
Ledamot 14 526 (2%) Familjebostéder i Goteborg AB
Suppleant 7263 (1%) Goteborgs Egnahems AB

Lekmannarevisor

7263 (1%)

Lekmannarevisorer i Gardstenshostader
AB

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB

Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Goteborg & Co Tréaffpunkt AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Upphandlings AB
Kommunleasing i G6teborg AB

Goteborgs Gatu AB

Forsékrings AB Gota Lejon

Boplats Goteborg AB

Grupp D 2016
Ordférande 21789 (3%) Utveckling Nordost AB
Vice ordforande 14 526  (2%) Idrotts- och Kulturcentrum
Ledamot 7263 (1%) Scandinavium i Goteborg AB
Suppleant 3632 (0,5%) AB Gothenburg European Office AB
Lekmannarevisor 3632 (0,5%) Lekmannarevisorer i Stérningsjouren
i Goteborg AB
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Sammanstéallning av arvodesregler i ovrigt i bolagsstyrelserna

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tidigare kommunstyrelsens presidiedelegation och
bolagsdelegation, har faststallt foljande:

Generella bestammelser:

Om styrelserepresentanter maste ta ledigt fran sin anstéllning for att narvara vid
styrelsesammantrade, kurs, konferens eller dylikt &r vederbdrande beréttigad till
samma erséttning for forlorad arbetsinkomst som galler fér namndledamaéter.

Vid forrattningar sasom konferenser, kongresser, informationsmaten,
kursverksamhet och studiebesok eller 6verlaggning med representanter for
kommunal namnd som har beslutats av styrelsen eller presidiet utgar
forrattningsarvode som i kommunal namnd. For ar 2016 innebar detta att
forrattningsarvode i dessa fall utgar med 765 kr.

Forrattningsarvode vid styrelsesammantrade utgar inte.
Extra arvode utgar inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.
Arvoden utgdr inte till stadens tjansteman som har styrelseuppdrag i bolagen.

Arvoden utgar inte till fackliga personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i
bolagen.

Heltidsarvoderad har inte rétt till arvode for uppdrag i stadens helédgda bolag
(koncernen Goteborgs Stadshus AB) samt delédgda bolag (Renova AB, Gryaab
AB och Grefab).

Arvoden och erséattning for forlorad arbetsinkomst for uppdrag i stadens
namnder och bolag (inom koncernen Géteborg Stadshus AB samt Renova AB,
Gryaab AB och Grefab) kan aldrig 6verstiga mer an sammanlagt 100 procent av
gallande grundarvode per ar. Fortroendevald ansvarar sjélv att bevaka detta.

Beslut om andringar av arvodena fattas av arvodesberedningen. Beslutet anmals
till kommunstyrelsen.

Bolagsspecifika bestammelser:

Styrelserna for Renova AB, Gryaab AB och Grefab bor enligt rekommendation
ifran respektive dgarrad fr o m arsstammorna 2011 inplaceras i grupp B, grupp C
och grupp C. Arvodesreglerna for bolagsstyrelserna omfattar &ven de uppdrag
som fortroendevald har for Goteborgs Stad i Grefab, Gryaab och Renova AB:s
styrelser.

Arvoden till styrelserna i de delédgda bolagen GTC, Lindholmen Science Park
AB, Johanneberg Science Park AB, Sahlgrenska Science Park AB, och
Cityflygplatsen i Goteborg AB bestams av kommunstyrelsens arbetsutskott i
samrad med 6vriga delagare.
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FORRATTNINGSRAPPORT FOR
FORTROENDEVALD

Datum

Adresséandring[_|

Efternamn och férnamn (ifylls alltid)

Personnummer (ifylls alltid)

clo Utdelningsadress
Postnr Postadress Telefon
Forréttningar
N&mnd/Styrelse Beredning/delegation Galler manad
Datum Kl fro Kltom | Samtr Samtr Forl arbinkomst Ersattn for Forr. Forrattning i klartext
m <=4tim | >=4tim | kr (enl uppvisat sérsk.beredn | Under
I6nebesked/intyg) | (ja) 30min
UNDERSKRIFT
Datum Kontroll (inkl. namnfértydligande och telefonnummer)
/
Datum Attest (inkl. namnfértydligande och telefonnummer)
/
Datum Den fortroendevaldes namnteckning

Underlaget Iamnas till sekreterare i respektive ndmnd/styrelse

Rev 2014-11-24




ANVISNINGAR Férrattningsrapport

Forrattningsrapporten anvands for sarskilda beredningar och delegationer da forrattningsarvode till
fortroendevald skall betalas ut. Ovriga sammantraden i namnderna och styrelserna, kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen (ej heltidsanstélld), revisorskollegiet m fl. rapporteras av
namndsekreterare/handlaggare.

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst avser faktisk forlorad arbetsinkomst i sin helhet.

Darmed avses kontant 16n eller motsvarande inkoms av rorelse. Av arbetsgivaren vidtagna Iéneavdrag
styrks med kopia av lénebesked eller intyg fran arbetsgivaren. Intyget maste visa vilket belopp som dragits
av och hur manga timmar avdraget avser. Egenforetagare far vanda sig till arvodesberedningens
presidium for framraknandet av en timersattning.

Den fértroendevalde undertecknar blanketten.

Registeruppgifter ifylles endast forsta gangen fortroendevald far arvode fran respektive namnd eller vid
namn och adresséandring.

Den som svara for inrapporteringen fyller obligatoriskt i den fértroendevaldes personnummer och uppgifter
om forrattningar. Forrattningsrapporterna ska rapporteras manadsvis. Varje sammantrade under perioden
anges med datum och klockslag

Observera att vid kurser och konferenser etc géller det lagre arvodet.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst far utgd for hogst atta timmar per dag. Om fértroendevald med
skiftgdng med intyg fran arbetsgivaren visar att arbetsinkomst férlorats for mer an atta timmar utgar
erséttning aven for denna tid. Fértroendevald med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag som omfattar 49%
av heltid eller mera har inte ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst.

Hogsta ersattningen for forlorad arbetsinkomst 2016 ar 350 kronor/timme.

Blanketten lamnas till ansvarig namndsekreterare.

Rapporteringen ska ske i direkt anslutning till forrattningen och utbetalas manadsvis i efterskott.

Blanketten finns tillganglig pa Personalingangen under rubriken Fortroendevald

https://intranat.goteborqg.se/wps/portal/int?uri=gbglnk:Intranat.personalingangen.
medarbetare
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Blankett — Skatteuppgift

SKATTEUPPGIFT

M for utbetalning av arvode
G Oteborgs till fértroendevalda
St ad Anvands vid nytt uppdrag eller férandring av
anstallning
Datum

Uppgift om fértroendevald

Efternamn, férnamn Personnummer

Uppdrag

Uppgift om anstéllning

. N Arbetsgi
D Annan arbetsglvare an roetsgivarens namn
Goteborgs Stad
D Anstalld vid Forvaltningens namn
Goteborgs Stad

[ Huvudsaklig inkomst genom uppdraget som fértroendevald

Uppgifter om prelimindrskatteavdrag

[] Skatteavdrag om mer dn 30% Procent

[] Skatteavdrag ska goras enligt manadstabell. (Galler arvoden som betalas ut regelbundet.)

Fortroendevalds namnteckning Telefon dagtid

Blanketten finns tillganglig pa Personalingangen under rubriken Fortroendevald

https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int?uri=gbglnk:Intranat.personalingangen.
medarbetare
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Blankett - Kostnadsersattning for barntillsyn

__# A
9

2

Vi

G 6teborgs KOSTNADSERSATTNING FOR

S d BARNTILLSYN FOR FORTROENDEVALDA
ta

Datum
Fortroendevald
Namn Personnummer
Bostadsadress Postnummer o postadress
N&mnd/styrelse/beredning/delegation Datum och tid for forrattningen
Barntillsyn utford av
Namn Personnummer/organisationsnummer
Kostnad och tid
Tid for barntillsyn Antal timmar
Erséttning per Kronor
timme
Totalsumma Kronor
Underskrifter
Datum Fortroendevald
Datum Attest (inkl. namnfértydligande och telefonnummer)

/

Underlaget ldmnas till sekreterare i respektive namnd/styrelse
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Tillampningsanvisningar angaende kostnadserséattning for
barntillsyn i samband med fullgérande av fértroendeuppdrag

1.
Kostnad for barntillsyn kan erséttas vid de fall som definieras som forrattningar enligt
5 § i reglementet rorande ersattningar till kommunala fortroendevalda i Goteborgs stad.

2.

Ersattning utgar inte till familjemedlemmar som svarar for barnpassning. Med
familjemedlemmar avses: Annan vardnadshavare, samboende eller sarboende till den
fortroendevalde (som inte ar vardnadshavare), syskon eller halvsyskon till barnet,
syskon till den fortroendevalde samt mor- och farféraldrar till barnet.

3.

Ersattning utgdr i enlighet med 4 kap. 12 b § kommunallagen inte till fértroendevalda
som utfor uppdragen pa heltid eller en betydande del av heltid. Erséttning for barntillsyn
utgar endast i samband med att forrattningsarvode betalas ut.

4,
Ersattning utgar inte om uppdraget utfors under tid da ordinarie barnomsorg hade
kunnat utnyttjas.

5.

Ett belopp pa 168 kronor (2016) per timma géller som erséttning for tid som
barnpassning anlitats. Ersattningen géller oavsett om enskild person med A-skatt,
foretag eller enskild med F-skattesedel anlitas. Ersattningen inkluderar skatt och
eventuella arbetsgivaravgifter som den fortroendevalde ska betala for enskild person.

6.

Ersattningen betalas ut efter det att kostnaden uppstatt. Ersattningen &r en skattepliktig
kostnadsersattning som paverkar den fortroendevaldes inkomst. Den fortroendevalde
har rétt till skattereduktion. Den fortroendevalde som anlitar enskild person med A-skatt
rekommenderas att svara for skatt och arbetsgivaravgift.

www.skatteverket.se

7.

For utbetalning av kostnadsersattning for barntillsyn i samband med fullgérande av
fortroendeuppdrag finns en sarskilt blankett samt dessa tillampningsanvisningar att
tillga pa stadens hemsida.

8.
Ersattning for barntillsyn kommer arligen att justeras av arvodesberedningen med den
héjning som motsvarar prisbasbeloppets héjning.

Blanketten finns tillganglig pa Personalingangen under rubriken Fortroendevald

https://intranat.goteborqg.se/wps/portal/int?uri=gbglnk:Intranat.personalingangen.
medarbetare
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Information for fértroendevalda i Goteborgs stad som ar
arbetslodsa, sjukskrivna, har fortidspension/sjukbidrag eller ar
foraldralediga

For fortroendevalda i Goteborgs stad skall foljande iakttagas vid arbetsldshet,
sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag eller foraldraledighet.

Arbetsloshet

For fortroendevald som omfattas av arbetsloshet utgar forrattningsarvode enligt
kommunens regler for fortroendeuppdrag. Om den fortroendevalde uppbar
A-kasseersattning utgar ej ersattning for forlorad arbetsfortjanst for denna tid. Om den
fortroendevalde uppger till fackforbundet att denne pa grund av sitt uppdrag ej kunnat
st till arbetsmarknadens férfogande utgar ej A-kasseersattning. Vid sadant fall kan
ersattning for forlorad arbetsfortjanst utga.

Den fortroendevalde rekommenderas att alltid kontakta sitt fackforbund.
Arbetsformedlingen bor dven kontaktas da den arbetslose skall sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag

For fortroendevald som omfattas av ndgot av ovannamnda kriterier skall kontakt alltid
tagas med forsakringskassan som individuellt far prova om sjukskrivning,
fortidspensionering eller sjukbidrag paverkas av fortroendeuppdraget. Rent allmant kan
ségas foljande.

Fyra grader av fortidspension/sjukbidrag kan beviljas med hansyn till arbetsformagans
nedsattning. Dessa ar: hel, tre fjardedels, halv och en fjardedels
fortidspension/sjukbidrag.

Vid fullt sjukbidrag medges en viss arbetsinkomst vid sidan av upp till en attondel av
den inkomst den fortroendevalde skulle ha haft vid sitt vanliga forvarvsarbete.
Arbetsinkomst som inte Gverstiger en attondel av den normala inkomsten vid arbete pa
heltid i viss sysselsattning eller uppdrag bor inte paverka ratten till helt bidrag.
Deltagande i foéreningsliv eller kursverksamhet som motsvarar vad en yrkesverksam
person vanligen utfor pa sin fritid bor inte beaktas vid bedémning av arbetsformagan.
Ratten till pension paverkas daremot om den forsakrades aktiviteter motsvarar sadana
arbetsinsatser som vanligen utfors av forvérvsarbetande.

Vid delsjukbidrag tillampas idag storre restriktivitet &n tidigare. Vid ex 25 % sjukbidrag
och 75 % arbetsformaga kan man inte ha ett fortroendeuppdrag som andrar fordelningen
pa arbetsformaga och oférmaga.
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Foraldraledighet

For fortroendevald som ar foraldraledig utgar forrattningsarvode enligt kommunens
regler for fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde skall alltid kontakta
forsékringskassan, som gor en bedémning i varje enskilt fall av om foraldern uppfyller
kriterierna for att kunna utfora fortroendeuppdrag med bibehallen foraldrapenning.

Nér det galler bedomningen av ratt till féraldrapenning bor bortses fran den tid som
foraldern dgnar at p*olitiska uppdrag nér uppdraget klart har karaktaren av en bisyssla till
det vanliga arbetet.

I de fall forsakringskassan inte bedomer att foraldern kan fortsatta att uppbéara
foraldrapenning kan i stallet ersattning for forlorad arbetsinkomst utga fran kommunen.

Ytterligare information eller fortydliganden I&mnas av arvodesberedningens sekreterare
pa telefon 368 05 69

Arvodesberedningen

“ Finns beskrivet i proposition 1976/77:117, s 54
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Policy och riktlinje for representation
(Kommunfullméktiges beslut H 2015:68, 2015-05-07, § 24)

1. Policy for representation

Allmanhetens fortroende ar av storsta betydelse for alla foretradare for Goéteborgs Stad.
For Goteborgs Stads anstallda och fortroendevalda &r det en sjélvklarhet att folja
gallande regelverk och att agera pa ett etiskt forsvarbart satt.

Representation kan antingen vara extern eller intern. Extern representation riktar sig utat
och syftar till att inleda eller utveckla forbindelser som &r viktiga for verksamheten eller
ar ett led i Goteborgs Stads marknadsforing och naringslivsframjande atgarder. Intern
representation riktar sig inat mot Géteborgs Stads personal och har framst karaktar av
personalframjande atgarder.

Representation ar ett uttryck for sedvanlig gastfrihet. Representation ska vara mattfull,
ske kostnadsmedvetet och med klar malinriktning. Nyttan med varje
representationstillfalle ska vara tydlig.

All representation ska ha ett direkt samband med Goteborgs Stads verksamhet. Kravet
galler bade tidpunkt och plats for representationen och de personer representationen
omfattar.

Varje ndmnd, styrelse, ekonomisk forening, stiftelse och andra associationer dér
Goteborgs Stad ar forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen svarar for att denna
policy efterlevs.

2. Riktlinjer for representation

Dessa riktlinjer syftar till att konkretisera policyn.
Kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om &ndringar i riktlinjerna for denna policy.

2.1 Bakgrund

Riktlinjerna anger den norm som galler for representation, uppvaktningar och gavor
inom Goteborgs Stad. Utgangspunkten ar att representationen ska kannetecknas av
mattfullhet och gott omdome. Riktlinjerna for representation utgar fran vad som enligt
skattelagstiftningen utg6r en avdragsgill kostnad i naringsverksamhet men notera att
staden kan ha egna beloppsgranser som inte har nagot samband med skatteverkets
regler. FOr de skattemé&ssiga effekterna géller alltid skatteverkets regelverk.
Mervardesskatt &r avdragsgill enligt samma regler som inkomstskatt i de fall
verksamheten ar mervéardeskattepliktig.

Aktuella belopp gallande representation, uppvaktningar och gavor aterfinns i
”Anvisning till Goteborgs Stads policy och riktlinjer for representation”, som antas av
stadsdirektoren.

2.2 Omfattning

Riktlinjerna omfattar anstallda och fértroendevalda i Goteborgs Stads férvaltningar,
bolag, ekonomiska foreningar, stiftelser och andra associationer dar Géteborgs Stad &r
forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen. Riktlinjerna géller saval inom som utom
Sveriges grénser.
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2.3 Allméant om representation
Representation kan vara extern eller intern.

Extern representation riktar sig utat och avser att inleda eller utveckla relationer som ar
viktiga for verksamheten eller &r ett led | Géteborgs Stads marknadsforing och
naringslivsframjande atgarder.

Intern representation riktar sig inat mot Goteborgs Stads personal och har framst
karaktar av personalframjande atgarder, till exempel personalfester eller
informationsmaten.

Riktlinjerna géller saval extern som intern representation. Representation mellan
Goteborgs Stads verksamheter rdknas som intern representation. Begreppet innefattar
férutom det som traditionellt menas med representation, det vill séga mat och dryck
samt gavor och uppvaktningar.

Representation ska godkannas av narmast behorig chef.

2.4 Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstaende organisationer och enskilda personer.
Extern representation ska ha ett direkt samband med och vara till nytta for verk-
samheten. Det ska som huvudregel inte vara fler deltagare fran den egna organisationen
an utomstaende gaster.

Dokumentation ska bifogas redovisningsunderlaget for representationen. Forsiktighet
ska iakttas vid aterkommande representation mot en och samma person eller grupp av
personer.

2.5 Anhorigs deltagande

Endast i undantagsfall far anhoriga inbjudas. Det kan vara motiverat vid internationella
besok da gasterna sjélva har med sig anhoriga. Skriftligt godkannande fran narmast
behorig chef ska inhamtas i forvag da anhorig ska delta vid representation.

2.6 Upphandling
Representation i samband med pagaende upphandling far inte forekomma.

2.7 Myndighetsutdvning
Representation far inte forekomma i samband med myndighetsutévning.

2.8 Alkohol vid extern representation

Alla som representerar for Géteborgs Stads rakning har ett sarskilt ansvar och forvantas
visa gott omdome vid tjansteutovandet. Mattfullhet ska iakttas vid
representationsmaltider. Sarskilt galler detta bruk av alkohol. Vid extern representation
ar vin och ol tillatet i den man det ryms inom rekommenderade beloppsramar. Starksprit
far endast forekomma da staden &r vard for internationella gaster. Alkoholfria alternativ
ska alltid erbjudas. Det ar under inga forhallanden tillatet att representera med enbart
alkohol.

2.9 Beloppsramar

Beloppsramarna for extern representation framgar av stadsledningskontorets anvisning
(”Anvisning till Goéteborgs Stads policy och riktlinjer for representation”). | beloppet
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ingar, utéver mat och dryck, serveringsavgift, entréavgift till restaurang och liknande
kostnader. Dricks kan i undantagsfall erséattas om det ar pakallat av kutym och efter
godké&nnande av chef.

Om beloppsramen éverskrids ska godkannande fran narmast behorig chef inhamtas i
forvag och dokumenteras. Dokumentationen ska bifogas redovisningsunderlaget for
representationen.

2.10 Extern representation i hemmet
Extern representation i hemmet, bekostad av staden, far endast forekomma i
undantagsfall och ska skriftligen godkénnas i forvag av ndrmast behdrig chef.

211 Intern representation

Intern representation riktar sig till den egna verksamheten i form av till exempel
personalfester eller informationsmoten. Intern representation ska ha som mal att skapa
ett trivsamt arbetsklimat for goda arbetsresultat i den egna verksamheten. Intern
representation omfattar aven representation mellan Goteborgs Stads olika verksamheter.
Representationen ska ha ett direkt samband med Goteborgs Stads verksamhet.

2.12 Informationsmote

Med informationsmote avses till exempel ett moéte dar arbetsgivaren samlar personal,
projektgrupp eller liknande och delger viktig information eller planerar ett nytt projekt.
Har ska finnas en agenda med program eller dagordning dar syftet och innehall framgar,
samt uppgift om deltagare och eventuell inbjudan. Informationsméten, dér
representation ingar, far inte hallas regelbundet med kortare mellanrum.

Galler motet information om eller planering av det I6pande arbetet ar det inte att se som
intern representation. Vid dessa tillfallen utgor en kostnadsfri maltid istéllet en
skattepliktig arbetsmaltid. Om en mindre grupp anstallda traffas for ett arbetsmaéte och
darefter gar pa lunch och arbetsgivaren betalar sa ar det ocksa en skattepliktig
arbetsmaltid.

2.13 Personalfest

Personalfester & som huvudregel en avdragsgill intern representationskostnad med
avdragsratt enligt bestdamda beloppsramar. | enlighet med Skatteverkets riktlinjer ska
inte personalfester, inklusive julbord, dar arbetsgivaren betalar hallas mer &n tva ganger
per ar. Om pensiondarer bjuds in vid dessa tillfallen ar kostnaderna for dessa personer
avdragsgilla under samma forutsattningar som for de anstallda.

2.14 Styrelsesammantrade, revision, bolagsstimma, féreningsstamma
Maltider i samband med styrelsesammantraden, revision, bolagsstamma,
foreningsstdmma och liknande arrangemang ar i regel inte att anse som avdragsgill
representationskostnad. Avdrag for enklare fortaring kan dock medges. Se
anvisningarna.

2.15 Alkohol vid intern representation
Alkohol vid intern representation bekostas inte av Goteborgs Stad.

Goteborgs Stad ar en alkohol- och drogfri arbetsplats. Vid intern representation ar
darfor endast alkoholfria drycker tillatna som maltidsdryck.

Arbetsgivaren kan i samband med middagsmaltid vid personalfest, inklusive julbord,
servera alkohol som bekostas av den anstallde sjalv.
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Vid ceremoni vid utdelning av minnesgava kan Goteborgs Stad servera och bekosta
alkohol i samband med maltid.

2.16 Representation i hemmet

Intern representation i hemmet far endast forekomma i undantagsfall och ska skriftligen
godkannas i forvag av narmast behorig chef.

2.17 Arbetsluncher med mera

Huvudregeln &r att interna arbetsluncher som bekostas av arbetsgivaren ar en
verksamhetsrelaterad driftskostnad, sadana maltider ar skattepliktiga och ska for-
mansbeskattas hos den anstallde. Detta &r inte att betrakta som intern representation.
Personen som har intagit maltiden ansvarar for att redovisa formanen. Géteborgs Stad
ansvarar for redovisning av sociala avgifter.

| samband med internt arbete eller moten inom eller mellan avdelningar osv. far
undantagsvis enklare fortéaring, till exempel smaorgas eller sallad, ingd. Detta forutsatter
att det finns sarskilda skal och att tids- eller effektivitetsvinster kan pavisas samt att det
som serveras inte utgor en maltid. Vid sadan enklare fortaring formansbeskattas inte den
anstallde.

2.18 Kurser, konferenser och liknande arrangemang
Interna kurser, planeringskonferenser och liknande arrangemang &r att betrakta som
verksamhetsrelaterade driftskostnader. Huvudregeln &r att maltider och évriga férmaner
vid dessa tillfallen ar skattepliktiga och ska formansbeskattas hos den anstéllde. For att
maltidskostnaderna eller dvriga kostnader i dessa sammanhang inte ska bli foremal for
formansbeskattning hos den anstallde ska samtliga villkor nedan uppfyllas:
e Sammankomsten ska vara intern
e Sammankomsten ska ha en varaktighet pa hogst en vecka
e Det ska inte vara fraga om regelbundet aterkommande méten med korta
mellanrum
e Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma
e Sammankomsten ska omfatta minst sex timmars effektivt arbete per dag, jamt
fordelade pa 30 timmar under en vecka. Inslaget av noje/rekreation far inte vara
for omfattande

¢ Fullstandigt program ska upprattas och bifogas redovisningsunderlaget

Om motet ar forlagt till en normalt ledig dag géller tidskravet som om dagen var en
arbetsdag.

Interna kurser, konferenser och liknande arrangemang ska alltid vara mattfulla, ske
kostnadsmedvetet och med klar malinriktning dar nyttan vid varije tillfalle ar tydlig.

2.19 Trivselframjande atgarder

Trivselframjande atgarder &r till exempel nar de anstéllda bjuds pa kaffe eller te.
Forfriskning och annan enklare fortaring i samband med arbete anses inte vara intern
representation. Med forfriskningar och annan enklare fortaring avses sadant som inte
kan vara en maltid, till exempel kaffe med bulle, smorgas, sallad och frukt. Kostnaderna
for forfriskningar och enklare fortaring ar inte foremal for formansbeskattning hos den
anstéllde.
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3. Gavor och uppvaktningar till anstallda och fortroendevalda

| skattelagstiftningen jamstéalls gavor till anstallda med ersattning for utfort arbete.
Sadana gavor utgor alltid skattepliktig inkomst for mottagaren.

Gavor till anstallda regleras genom Skatteverkets bestammelser.

Det finns vissa typer av gavor fran arbetsgivaren som ar sérskilt undantagna fran
skatteplikt. Skattefriheten galler i de fall som réknas upp nedan, nar gavans varde inte
overstiger sarskilt angivet belopp. Beloppsramarna for skattefrihet framgar av
stadsledningskontorets anvisning. Féljande typer av gavor ar sérskilt undantagna fran
skatteplikt:

e Julgava

e Jubileumsgava — gava till anstélld nar arbetsplatsen firar 25-, 50-, 75- eller 100-
arsjubileum. Vid bedémningen av gavans vérde tas inte hansyn till om den &r
forsedd med inskription.

e Minnesgava — gava av minneskaraktar som lamnas till varaktigt anstallda (minst
sex ar) i samband med att den anstéllde fyller 50 ar, efter viss anstallningstid (25
ar eller mer) eller nar en anstéllning upphor. Enligt skattelagstiftningen &r en
minnesgava skattefri under forutsattning att gavans varde inte dverstiger ett
sarskilt angivet belopp och inte ges vid mer &n ett tillfalle utéver vid
anstallningens upphérande.

Motsvarande regler tillampas vid gavor och uppvaktningar till fortroendevalda.
Skattefrineten géller inte for kontanta medel. Presentkort som gar att byta mot kontanter
likstalls med kontanta medel. Detsamma galler da gavan byts ut mot bidrag till
exempelvis valgdrenhet.

For alla gavor galler skattefrineten bara sa lange vérdet inte dverskrider de sarskilt
angivna beloppsramarna. Overstiger vardet beloppsramen formansbeskattas gavan fran
forsta kronan.

3.1 Minnesgava

Goteborgs Stads policy och riktlinje for minnesgava hanterar enbart minnesgava efter
viss anstallningstid samt nar en anstallning upphor. For Goteborgs Stad galler 25 ar for
"viss anstallningstid” samt 20 ar ”nar en anstéllning upphor” och anstallningen ska da
upphdra i samband med att medarbetaren gar i pension.

For detaljer hanvisas till policy och riktlinjer for minnesgava.

I enlighet med policy och riktlinje for representation samt dess anvisningar kan en
forvaltning dven ge minnesgava i samband med att en medarbetare fyller 50 ar och
samtidigt varit anstalld i mer an sex ar. Detta ska i sa fall anges i lokal anvisning for
respektive forvaltning/bolag.

3.2 Fortaring i samband med éverlamnande av gava
| samband med firande av anstéllds 50-arsdag eller avtackning kan enklare fortaring
serveras eventuellt tillsammans med dverlamnande av blommor.

3.3 Gavor mellan verksamheterna i Géteborgs stad
Gavor mellan de olika verksamheterna i Goteborgs Stad ska vara av obetydligt varde.
Ytterligare information aterfinns i Goteborgs Stads policy och riktlinjer mot muta.

34 Insamling av privata medel

Gavor som betalas med privata medel, till exempel efter insamling, omfattas inte av
dessa riktlinjer.
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35 Gavor till externa parter

Gavor till organisationer eller personer utanfor Goteborgs Stad kan ges i form av re-
klamgavor eller representationsgavor. Géteborgs Stads policy och riktlinjer mot muta
ska darvid beaktas.

Med reklamgavor avses artiklar utan personlig karaktar och av forhallandevis obetydligt
varde som exempelvis almanackor, pennor eller liknande. Gavor av detta slag ska vara
forsedda med verksamhetens namn och logotyp.

I samband med att avtal tecknas, vardefullt samarbete inleds eller avslutas samt vid
invigningar eller jubileer kan representationsgava 6verlamnas till representant for en
extern organisation. Exempel pa sadana gavor ar blommor, fruktkorg, chokladkartong
eller liknande.

Representationsgavor till externa kontakter i samband med helger och personliga
hogtidsdagar anses inte ha tillrackligt samband med verksamheten. Kostnaden &r
darmed inte avdragsgill och avdrag for mervardesskatt medges inte.

4. Sjukdom och dodsfall

Arbetsgivaren kan dverlamna blommor vid sjukdom och liknande. Vid medarbetares
dodsfall kan och bor arbetsgivaren bekosta en dédsannons och krans eller blommor.

5. Muta

Fragan om muta kan aktualiseras i samband med representation bade dar Géteborgs
Stads personal &r mottagare av representationen och dar Goéteborgs Stad upptrader som
givare av extern representation. | denna del hanvisas till Géteborgs Stads policy och
riktlinjer mot muta som aterfinns i stadens styrande dokument.

6. Krav pa redovisningsunderlag
Redovisningsunderlaget for representation ska innehalla uppgifter om:
e Datum for representationstillfallet
e Maltidens bendamning (lunch, middag etc.)
e Syftet med representationen
e Namn pa samtliga deltagare
e Namn pa den organisation som gasterna foretrader

| forekommande fall ska program bifogas
e Mervardesskatt ska vara specificerad pa restaurangnotan och andra kvitton

Till faktura eller begdran om ersattning for utldgg ska bifogas kvitton i original
Faktura/restaurangnota ska innehalla specificerade uppgifter om mat och dryck
Fakturan ska innehalla uppgift om eventuellt arrangemang

Godkannande i forvag fran narmast behorig chef ska bifogas om det kravs enligt
riktlinjerna.

Pa redovisningsunderlaget for interna kurser och konferenser ska anges motsvarande
uppgifter som for representation.
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7. Information och uppféljning

Alla chefer samt fortroendevalda och anstéllda som berérs inom Goteborgs Stad ska ta
del av denna policy och riktlinjer. Detta ska lampligen ske vid anstéllning, introduktion
och pa arbetsplatstraffar. Policyn och riktlinjerna ska finnas tillganglig i Géteborgs
Stads forfattningssamling.

8. Beslut om representation och attest

Vid representation kravs godkannande av narmast behorig chef. Sadant godkannande
ska dokumenteras skriftligen. | vissa fall krdvs godkannande fore
representationstillfallet, vilket framgar av dessa riktlinjer.

Det &r inte tillatet att beslutattestera egna representationskostnader.

9. Beslut om avsteg fran policy och riktlinjer

Inom Goteborgs Stads forvaltningar, bolag, ekonomisk férening, stiftelse eller annan
association dar Goteborgs Stad &r forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen
forekommer uppdrag och verksamhet som bedrivs pa en kommersiell och
konkurrensutsatt marknad, samt ofta dven i internationella sammanhang. Dértill kan
forekomma aterkommande branschspecifika kulturbetonade situationer och
tillstéliningar. FOr dessa verksamheter kan det vara motiverat att medge generella
undantag. Sadant undantag beslutas av respektive namnd eller styrelse och ska
dokumenteras sarskilt.

Avsteg fran ovanstaende riktlinjer vid andra tillfallen 4n ovan kan innebéra ett
personligt betalningsansvar och arbetsréattsliga konsekvenser.

Avsteg fran dessa riktlinjer kan aven innebéra att bade medarbetaren och Goteborgs
Stad blir skattskyldiga.

Anvisning till Goteborgs Stads policy och riktlinje for representation

Skattever Férméns
Typ av Goteborgs kets i
representation Stads .. Izelop"p 59" | beskattn Ovrigt
beloppsgridins | dns fér .
ing
avdrag
Extern representation
M_altld- lunch, , 600 kr/pers 90 kr ex Nej
middag eller supé moms
Enklare maltid 100 kr/pers 60 kr ex Nej Ex Erukpst,
moms forfriskningar, sallad
Kundaktivitet For lyxbetonad
350 kr/pers 180 kr/pers Nej representation
ex moms :
medges ej avdrag
Representationsgava Ska foreligga
350 kr/pers 180 kr/pers Nej omedelbart samband
ex moms
med verksamheten
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Minnesgava i

samband med hogtid | 350 kr 180 kr/pers Nej
ex moms
Blommor i samband . e .

i Ej . Kan ej hénforas till
med begravning 350 kr/pers avdragsgillt Nej verksamheten
Intern representation
St}r/gt\alliss?(s)?]mmantrad Enklare maltid som

’ - 100 kr/pers 60 kr/pers, . aven kan anvéandas
bolagsstamma, Nej S
foren iy ex moms vid massor och
Oreningsstamma :
presentationer
Personalfest inkl Max 2 ggr per ar,
julbord 450 kr/pers 90 kr/pers Nej lunch, middag eller
ex moms .
Supé.
Lokalhyra,
Kringkostnader till underhallning.
personalfest eller 350Kr/pers 180 kr/pers Nej AV(_JIrag medges vid
julbord ex moms varje
representationstillfal
le
Informationsmote
Enklare fortaring 100 kr/pers 60 Kkr/pers Nej
ex moms
Informationsmate
Lunch/middag 200 kr/pers 90 kr/pers Nej
ex moms
Avtackning
Enklare fortaring
200 kr/pers 60 kripers Nej
ex_ moms
Avtackning Overvig garna
Middag pa 500 kr/pers 2)? rl;r(/);:re]zgs Nej restaurangskolornas
restaurang utbud
Gavor
NeJl
Julgava 450kr/pers upp tll
max
450 kr
Nej,
) 0 " upp till | Vid firandet av 25-,
Jubileumsgava Faststalls av KF 1350 50-, 75-Arsjubileum
kr etc
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Minnesgava da 1000 kr 15 000 Nej Medarbetaren ska ha
medarbetare fyller 50 kr/pers ex varit anstalld i minst
ar moms 6 ar.
Beslut om att ge 50-
arsgava anges i lokal
anvisning for
respektive
forvaltning/bolag.
Minnesgava vid 50 % av 15 000 Nej Se Policy och
anstallnings Skatteverkets kr/pers ex riktlinje for
upphorande i och niva for skattefri | moms minnesgava
med pension gava. (gratifikation) till
Galler fran 2016- medarbetare i
01-01 Goteborgs stad
T.0.m ar 2015:
5000 kr
Minnesgava vid lang | 50 % av 15000 Nej Se Policy och
tjanstgoringstid Skatteverkets kr/pers ex riktlinje for
niva for skattefri | moms minnesgava
gava. (gratifikation) till
Galler fran 2016- medarbetare i
01-01 Goteborgs stad
T.0.m ar 2015:
5000 kr
Gava/krans/blomma i
samband med 800 kr Nei Anses som
begravning/dddsfall ] personalkostnader
Andra verksamhetskostnader
Ingen
Planeringsdagar ex 800 kripers begransning Se Goteborgs Stads
. (varav 450 kr . SRR
resa och logi om vissa riktlinjer for
kost och 350 kr Krav i .
kringkostnader) rav ar representation
uppfyllda
Ingen
800 krfpers begransning Se Goteborgs Stads
Interna konferenser (varav 450 kr . SRS
om vissa riktlinjer for
kost och 350 kr Kray & .
kringkostnader) rav ar representation
uppfyllda
Ingen
800 kripers begransning Se Goteborgs Stads
(varav 450 kr . S
Interna kurser om vissa riktlinjer for
kost och 350 kr Krav & .
kringkostnader) rav ar representation
uppfyllda
350kr/pers Verksamhetsnéra
ex moms enl resentartikel utan
Reklamgavor 150 kr/pers avgorande Nej P X .
A personlig anknytning.
fran RR Med logot
2410-08 goryp-
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Policy och riktlinje mot mutor for Go6teborgs Stad
(Kommunfullméktiges beslut H 2012:77, 2012-05-31, § 4)

Policy mot mutor for Géteborgs Stad
Policyn innebar att

e Anstallda och fortroendevalda i Géteborgs Stad verkar pa
kommunmedlemmarnas uppdrag och ska iaktta saklighet och opartiskhet i
sin tjansteutdvning.

e Anstallda och fortroendevalda ska darfor handla pa ett sadant satt att de inte
kan misstankas for att paverkas av ovidkommande hansyn eller intressen i
sitt arbete, t ex genom att ta emot otillborliga gavor eller formaner fran
foretag eller privatpersoner som de har att géra med i tjansten.

e | alla sammanhang ska ett sadant forhallningssatt iakttas att det inte kan
forekomma risk for att foretradare for staden gor sig skyldiga till givande
eller tagande av muta.

e Den som ar offentliganstélld bor betrakta varje forman som otillborlig om
den kan misstankas paverka tjansteutovningen.

e Varje forvaltning, bolag och stiftelse dar Goteborgs Stad ar forvaltare eller
utser majoriteten av styrelsen ansvarar for att denna policy efterlevs.
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Riktlinje mot mutor for Goteborgs Stad
1. Inledning

Denna riktlinje syftar till att konkretisera policyn.
2. Givande och tagande av muta
2.1 Bakgrund

Den offentliga forvaltningen arbetar pA medborgarnas uppdrag och ska iaktta saklighet
och opartiskhet i enlighet med de krav som uppstélls i regeringsformen. Detta innebar
att tjansteman och fortroendevalda ska handla pa ett sdant satt att de inte kan
misstankas for att paverkas av ovidkommande hansyn eller intressen i sitt arbete, t ex
genom att ta emot otillborliga gavor eller formaner fran foretag eller privatpersoner som
de har att géra med i tjansten. Vad som ar en otillborlig gava eller forman framgar av
det regelverk som avser att forhindra olaglig paverkan, bl.a. av reglerna om givande och
tagande av muta.

2.2 Omfattning

Policyn och riktlinjen omfattar anstéllda och fortroendevalda i Géteborgs Stads
forvaltningar, bolag samt stiftelser dar Goteborgs Stad &r forvaltare eller utser
majoriteten av styrelsen. Denna policy och riktlinje tar i forsta hand sikte pa det som ska
galla nar anstallda eller fortroendevalda har rollen som mottagare av en férman. Policyn
och riktlinjerna ska dock aven tillampas inom staden nar det géller givande av férman,
innebarande att det som inte ska tas emot inte heller far ges eller utlovas. Policyn och
riktlinjerna galler inte for personalsociala atgarder inom en verksamhet (t ex
gratifikation), men galler fullt ut for gavor och formaner mellan de olika juridiska
personerna inom stadens organisation.

2.3 Lagbestammelser

Det som kannetecknar korruptionsbrott &r att det finns risk for otillborlig paverkan av
den som handlingen riktar sig till och att paverkan sker pa hans eller hennes
tjansteutdvning. Tagande och givande av muta &r tva sidor av samma sak med tva
aktorer. Reglerna ar desamma for offentlig och privat verksamhet men aklagare har
storre mojlighet att véacka talan om sadant brott i offentlig verksamhet kommer till
dennes kannedom.

Bestammelserna om givande och tagande av muta aterfinns i 10 kap 5 a-e 88,9 8,10 §
och 20 kap 5 88 brottsbalken.

Tagande av muta innebér att en arbetstagare, fortroendevald eller annan, for sig sjalv
eller for annan, tar emot, later at sig utlova eller begar muta eller annan otillborlig
beldning for sin tjansteutdévning. Mutbrott ar straffbart med boter eller fangelse i hogst
tva ar. Ar brottet grovt, doms till fangelse, lagst sex manader och hdgst sex ar.

Givande av muta innebdr att till arbetstagare eller annan som avses i bestdmmelsen om
mutbrott 1dmna, utlova eller erbjuda, for denne sjalv eller fér annan, muta eller annan
otillborlig beloning for tjansteutdvningen. Givande av muta ar straffbart med boter eller
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fangelse i hogst tva ar. Ar brottet grovt, doms till fangelse, lagst sex manader och hagst
sex ar.

2.4 Forhallningssatt

Allmanhetens fortroende ar utgangspunkten for alla foretradare for Goteborgs Stad. |
alla sammanhang ska ett sadant forhallningssatt iakttas att det inte kan forekomma risk
for att foretradare for staden gor sig skyldiga till mutbrott. For Géteborgs Stads
anstallda och fortroendevalda ar det en sjélvklarhet att folja gallande regelverk och att
handla med omddme och ansvar da man erbjuds en forman. Det ar viktigt att observera
att personer som arbetar med myndighetsutdvning, upphandling etc. verkar inom
verksamheter som &r extra integritetskénsliga och att dessa personer forutsétts handla
dérefter.

2.5 Rutin da brott upptécks eller misstanks

Om en beldning, gava eller forman bedéms som otillborlig kommer arbetsrattsliga
atgarder att vidtas och polisanmalan goras. Detta gors av narmast 6verordnad chef.

2.6 Information och uppféljning

Alla fortroendevalda och anstéllda inom Goéteborgs Stad ska ta del av denna policy och
riktlinje. Detta ska lampligen ske vid anstéllning, introduktion och pa arbetsplatstraffar.
Policyn och riktlinjen ska finnas tillganglig i stadens forfattningssamling.

Varje forvaltning, bolag och stiftelse dar Goteborgs Stad ar forvaltare eller utser
majoriteten av styrelsen ansvarar for att denna policy och riktlinje efterlevs.

2.7 Otillborlig beléning — exempel

| lagtexten anges som en forutsattning for straffansvar att beloningen, férmanen eller
gavan skall vara otillborlig. Nagon definition av begreppet otillborlig ges emellertid
inte, eftersom det ansetts vara omajligt att finna ndgon sadan som kan técka alla de
skiftande omstandigheter under vilka fragan om muta kan aktualiseras. En bedémning
maste darfor ske i varje enskilt fall. Sarskilt hoga krav stalls pa anstéllda i den offentliga
sektorn. En beloning kan vara otillborlig &ven om den inte ges for att fa mottagaren att
handla pa ett visst satt.

Den som ar offentliganstalld bor betrakta varje forman som otillborlig om den kan
misstankas paverka tjansteutévningen.

Ett satt att undvika gransdragningsproblematik &r att helt undvika att ta emot gavor och
formaner. Da detta anda blir aktuellt kan féljande tjana som végledning:

Exempel pa otillborliga férmaner

e Allatyper av penninggavor, vardepapper och liknande

e Penninglan med sarskilt gynnsamma villkor
Borgensataganden eller skuldtéckning
Efterskankande av fordran, ranta, amortering, kdpeskilling osv.
Att forfoga dver bat, fritidshus, fordon osv. for privat bruk
Helt eller delvis betalda ndjes- eller semesterresor
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2.8 Férmaner som kan vara godtagbara

Formaner som inte ar avsedda att paverka en persons handlande och som inte rimligen
kan misstankas paverka detta ar som regel tillatna.

Exempel pa formaner som normalt anses tillatna

e Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktar
e Mindre varuprover eller enklare prydnadsféremal och minnesgavor
e Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom

2.9 Vanligt forekommande situationer dar risk for otillborlig paverkan finns

Observera att detta endast ar en exemplifiering pa situationer dar
korruptionsbrott kan bli aktuella och inte nagon uttémmande lista.

Kontanter
Formaner i form av kontanter far inte tas emot.

Maltider

Enstaka, inte alltfor pakostade maltider i anknytning till arbetet (exempelvis
affarsforhandling) ar tillatna. Maltiden far dock inte vara det priméara syftet med
sammankomsten. Maltiden eller annan form av representation bor uttrycka en i detta
sammanhang sedvanlig géstfrihet, till exempel i form av vérdskap vid inledande av
affarsforhandlingar, under sadana eller som en avslutning vid forhandlingarna. Under
pagaende upphandling bor sarskild restriktivitet med att lata sig utsattas for paverkan
fran tilltankt leverantor t ex genom att bli bjuden pa maltider m m iakttas.
Forsiktighet bor iakttas vid ofta aterkommande representation mot en och samma person
eller grupp av personer. Ar make/maka/sambo medbjuden 6kar risken for att formanen
skall anses otillborlig.

Studieresor, kurser och konferenser

Studieresor, kurser och konferenser bor betalas av arbetsgivaren. Enligt forarbetena till
lagstiftningen kan det mera séllan anses tillborligt att en anstalld i offentlig sektor bjuds
pa en studieresa som omfattar mer &n en dag. For att vara tillborlig maste en sadan resa
vara seriost upplagd och ovidkommande nojesarrangemang far inte forekomma.
Inbjudan skall vara riktad till arbetsgivaren och denne har att vélja ut de personer som
deltar.

Julgavor och gavor i samband med hogtidsdagar och avtackningar

Julgavor och gavor i samband med hogtidsdagar och avtackningar bér normalt kunna
accepteras. Dock bor vardet understiga en procent av aktuellt prisbasbelopp (ar 2012 ett
varde under 440 kr) vad galler julgavor och maximalt tre procent av aktuellt
prisbasbelopp (ar 2012 ett varde under 1320 kr) for gavor vid hogtidsdagar. Observera
att beloppsgranser inte ar absoluta och att en gava darmed kan vara att anse som
otillborlig aven om vardet ar ringa. Sarskilt viktigt ar att gavan inte forknippas med viss
prestation. Gavor till anstalld eller fortroendevald pa annan forvaltning, bolag eller
stiftelse inom stadens organisation bor helt undvikas eller i vart fall vara av obetydligt
varde, t ex en enkel blomma.
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Gavor, ersattningar eller andra formaner fran vardtagare eller anhoériga till
vardtagare

Personal inom vard- och omsorgsverksamhet bor under inga forhallanden ta emot
penninggavor. Gavor med realiserbart ekonomiskt varde t ex smycken,
prydnadsféremal, konstverk och liknande ar inte heller tillatet att ta emot annat &n om
vardet ar ringa. Drickspengar far inte tas emot. Om en arbetstagare inom aldrevarden
eller halso- och sjukvarden far vetskap om att nagon pensionar eller patient avser att
testamentera egendom till arbetstagaren, ska vederbdrande klargdra for testator att
han/hon inte kan ta emot ndgon géava eller formén 6ver huvud taget. Aldreomsorgens
personal ska inte heller delta vid upprattande eller bevittnande av testamenten,
fullmakter eller liknande handlingar. Om en enskild eller anhdrig vill visa uppskattning
genom att dverlamna nagot utan egentligt ekonomiskt vérde, t ex blommor eller
choklad, kan detta accepteras.

Tjanster
En muta kan aven besta i sidoleveranser av varor och tjanster fran huvudmannens
leverantor eller att fa en tjanst utford, t ex reparation av bil eller hus.

Rabatter osv.

Anstallda och fértroendevalda i Goteborgs Stad ska i denna roll inte ta emot rabatter,
foljderbjudanden eller andra formaner som inte riktar sig till samtliga anstallda eller
fortroendevalda i den berdrda verksamheten. Rabatter inom ramen for en
personalforening kan dock inte betraktas som otillborliga, sa lange samtliga anstallda i
den berdrda verksamheten har mojlighet att delta i foreningen.

Bonuserbjudanden

Det kan férekomma att anstéllda eller fortroendevalda i kommunen far erbjudanden i
tjansten om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa fritiden. Det
kan vara fraga om att resa, att lana en bil/sportstuga/segelbat eller om aktiviteter som t e
x golftavlingar. Vid sadana erbjudanden ska stor restriktivitet galla och de ska alltid
godkéannas av éverordnad chef. Bonuserbjudanden sasom flygbonuspoang for
tjansteresor skall endast anvandas i tjansten.

Javsliknande foérhallanden

Grundlaggande for stadens tjansteutévning ar att den ska vara saklig och objektiv.
Tjansteutdvningen ska darfor inte paverkas av slaktskap, vanskap eller andra privata
relationer. For vissa verksamheter géller sarskilda regler om jav.

2.10 Kontrollfragor vid erbjudanden fran utomstaende

Om en anstalld eller fortroendevald erbjuds nagot av en utomstaende kan féljande
kontrollfragor vara till ledning for att ta stallning till om det ar otillatet att acceptera
erbjudandet.

« Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?

« Finns det en koppling mellan formanen och min tjansteutévning?

* Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vérd?

« Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder
formanen?
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Skulle tveksamhet uppsta ar det rimligt att utga fran att formanen inte ar tillaten.

Vid tveksamhet om en forman ar tillaten eller ej bor kontakt tas med narmaste chef eller
juridiska avdelningen pa stadsledningskontoret.

2.11 Att representera staden

Vid vissa tillfallen kan en anstélld eller fortroendevald forvantas representera staden,
dess forvaltningar, bolag eller stiftelser i formella sammanhang, t ex gentemot kultur-
eller naringslivet eller nationellt eller internationellt. Det kan da vara nédvandigt att inta
en mer generds installning till formaner och erbjudanden dn vad som framgar ovan.
Avstamning ska vid sadana tillfallen goras med narmaste chef eller motsvarande.

2.12 Vagledning och avsteg

Forvaltning eller bolag som anser att det finns skél att géra avsteg fran denna policy och
riktlinje, t ex i samband med internationella kontakter, kan inhdmta végledning eller
godkannande fran kommunstyrelsens arbetsutskott. Sadana framstallningar ska ges in
till stadsledningskontorets juridiska avdelning som bereder arendet.
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Policy och riktlinjer for resor i tjansten
(Kommunfullmaktiges beslut H 2015:108, 2015-09-10, § 34)

Policy for resor i tjansten

Policyn innebar att

e de minst klimatpaverkande fardmedlen ska véljas
resor ska genomforas pa ett kostnadsmedvetet satt
fardsatt och logi ska valjas sa att arbetstiden utnyttjas effektivt
webb- och videomoten ska ersatta resor nér det ar lampligt
sékerhet och arbetsmilj0 ska végas in vid val av resa.

En samlad bedémning av ovanstaende faktorer ska ligga till grund for beslutet infor val
av resa.

Riktlinjer for resor i tjansten

Inledning
Dessa riktlinjer syftar till att konkretisera policyn.

Omfattning

Policyn och riktlinjerna galler for medarbetare och fértroendevalda i Géteborgs Stads
samtliga forvaltningar och de bolag eller andra organisationer dar staden, direkt eller
indirekt, utser en majoritet av styrelsen samt i stadens anknutna stiftelser.

Bakgrund

Gateborgs Stad ar en stor organisation med manga anstéllda och fortroendevalda. Varje
ar foretas resor med olika syften och andamal. Policyn med dess riktlinjer anger
forutsattningar och forhallningssatt nar stadens representanter reser och ar pa konferens.

Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljo och sédkerhet

Alla arbetsgivare ansvarar for medarbetarnas arbetsmiljo och ska enligt
arbetsmiljolagstiftningen bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Trafiksékerhet for
resor i tjansten ar darmed en arbetsmiljofraga och arbetsgivaren har ansvar for att
astadkomma en sa god trafiksakerhet och arbetsmiljé som mojligt for medarbetarna.

Trafiksékerhetsaspekten ska végas in i valet av fardmedel.
Trafikférordningen
Den som vistas pa vag ansvarar for att agera utifran regelverket i Trafikférordningen.

Detta dr sérskilt viktigt for den som framfor fordon.
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Forhallningssatt

For Goteborgs Stads rakning reser medarbetare i tjansten och fortroendevalda i sina
uppdrag. Sattet att planera och genomfora en resa ar viktigt for att pa bésta satt anvanda
skattemedlen. Innebdrden av resa ar allt mellan en kortare forflyttning till fots och en
utrikes flygresa.

Staden ska minska den negativa klimatpaverkan och de som reser ska infor varje beslut
om resa anvanda sig av det for miljon mest skonsamma férdséttet.

Klimatkompensation for resor med bil och flyg ska redovisas i syfte att genomféra
forbattringar for miljon. Detta gors av respektive forvaltning och bolag arligen och
samordnas genom trafikkontoret.

Resfria moten ska anvandas om det gar.

Resor ska i forsta hand ske gaendes, med cykel eller kollektivt (sparvagn, buss, tag,
bat).

Om resa med bil véljs ska de i forsta hand ske med fordon dar Géteborgs Stad
bestammer dess miljo- och trafiksakerhetsprestanda.

Flyg far enbart véljas for resor langre an 50 mil. Undantag kan ske.

Under tjansteresa far medarbetare inte utnyttja, medverka till eller bedriva kommersiellt
sex, eskortservice eller bestka bordell- och sexklubbar.

Prioritering vid val av resa

Vid val av resa ska en sammanvagning goéras av syftet med resan, tid, kostnad,
klimatpaverkan samt sakerhet och arbetsmiljo (utan inbordes ordning).

For personer med funktionsnedsattning kan ytterligare faktorer behova inga i
bedémningen infér beslut om resa for att resan alls ska kunna genomforas.

Resfria alternativ

Innan en resa bestéalls ska resenaren i samrad med sin chef 6vervaga om det ar majligt
att ersatta resan till forman for telefonméte eller videokonferens och liknande.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla verktyg och informera personal om anvandandet for
webb-baserade moten sa att det ar enkelt att ersétta fysiska resor med arbete via
datornatverk och telefon eller liknande.

Ga och cykla
| forsta hand ska medarbetaren vélja att ga eller cykla.

Utifran arbetsgivarens arbetsmiljoansvar bor alla tjanstearenden med cykel ske med
cykelhjalm och vid halt vaglag bor cykel vara forsedd med dubbdéck.
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Kollektiv resa
| andra hand ska medarbetaren vélja att resa kollektivt (sparvagn, buss, tag, bat).

Stadens bilar
| tredje hand ska medarbetare vélja att resa med bilar som tillhandahalls av staden.

Milj6- och sakerhetskrav for stadens bilar anges i separata beslut.

Om bil anvénds och fler ska resa ska samakning 6vervagas.

Taxi

Taxi kan véljas om ingen av stadens bilar finns att tillga och om inget kollektivt
alternativ finns eller d& det &r mer kostnadseffektivt &n andra alternativ.

Privat bil (undantag)
Privat bil far anvandas, men det ska i s& fall vara beslutat av chef.

Arbetsgivarens arbetsmiljoéansvar galler for medarbetare som reser i tjansten vilket gor
att Goteborgs Stad prioriterar att stadens bilar anvands i férsta hand fore privata.

Flyg

Flyg far enbart ske for resor dar hela strackan inklusive eventuell mellanlandning &r
langre &n 50 mil, enkel vdg. Undantag kan ske nar den samlade bedémningen av
faktorerna i policyn ger vagande skél for det.

For resor dver 50 mil kan flyg valjas om annat alternativ inte ar realistiskt utifran en
sammanvagning av policyns faktorer.

Bonuspoang

Eventuella bonuspoang, rabatter och liknande for tjansteresor med flyg, buss och tag
och dylikt far enbart utnyttjas for resor i tjansten.

Resor till och fran arbetet

Arbetsgivaren ska verka for att medarbetarna uppmuntras att resa miljoéanpassat till och
fran arbetsplatsen.

Goteborgs Stad har flera separat beslutade aktiviteter inom detta omrade riktade bade
till medborgare generellt och till medarbetare specifikt.

Konferens

Syftet med arrangemanget ska ha entydig anknytning till verksamhetens uppdrag. Det
kan gélla antingen att tillféra kunskaper och erfarenheter som beddéms nédvéndiga foér
verksamheten eller att uppfylla forpliktelser som &r en konsekvens av att Goéteborg ar
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rikets nast storsta stad. Antalet deltagare ska noga Overvagas. Ett tydligt motiv maste
finnas for valet av deltagare.

Bortavaron fran arbetet ska sta i rimligt forhallande till det férvantade utbytet med
aktiviteten, minst halften av den ianspraktagna arbetstiden bor anvandas for resans
egentliga syfte.

Logi
Fortroendevalda och tjansteman i Goteborgs Stad ska i mojligaste man forlagga boendet
I anslutning till tjansteresor, kurser och konferenser mm. till porrfilmsfria anldggningar.

Planering och bestéallning
Resa och logi bestélls via den av Goteborgs Stad upphandlade resetjansten.

Resa ska planeras och bestallas i god tid sa att samordning och kombination av biljetter
blir mojliga och det mest fordelaktiga fardsattet och login kan valjas. Vid bestéllning av
resa ska forutom arbetstiden &ven medarbetarens fritid tas i beaktande.

Resa ska normalt foretas i 2:a klass eller motsvarande, savida inte sarskilda skal eller
omsténdigheter finns i det enskilda fallet.

Lokal anvisning

Befogenhetsfordelning for resa, konferens och logi ska anges i lokal anvisning, detta
galler bade inom Sverige och utomlands. Befogenhet att besluta om undantag fran
flygresa 6ver 50 mil ska anges i lokal anvisning.

Den forvaltning och bolag som erbjuder medarbetare parkeringsplats for privat bil ska
precisera detta i anvisning. Regelverket kring parkeringsplatser for medarbetare styrs
bland annat av skattelagstiftning och stadens Parkeringspolicy.

Forvaltning och bolag kan i lokala anvisningar precisera ytterligare aktiviteter och
beslut utéver de som namns i policyn och riktlinjerna. Lokala anvisningar ska i sa fall
ha policy och riktlinjer som minsta niva.

Anvisningar som beslutats lokalt innan denna policy med tillhérande riktlinjer beslutats
kan fortsatta att galla under forutsattning att de har den nya policyns och riktlinjernas
regelverk som miniminiva.

Kommunikation och uppféljning

Varije forvaltning och bolag ansvarar for att kommunicera och folja upp innehall och
efterlevnad av denna policy med tillhérande riktlinjer.
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Regler om studiebesdk och studiedagar for fullmaktiges
ledamoter och erséattare

(Kommunfullméktiges beslut 2001-03-22, GKH 2001 nr 34)

I samband med besvarande av motion av Gabriel Marawgeh (kd) har
kommunfullméktige beslutat att fullméktiges ledaméter och erséttare ges tillfélle till
hogst fyra studiedagar med studiebesok i kommunens verksamhet per fortroendevald
och ar. For deltagande i studiedagar med studiebesok galler att ansokan harom skall
inges till fullmaktiges sekretariat och godkannas av fullméktiges presidium. Mojligheten
till studiebesok skall gélla i de fall detta ej kan erbjudas genom uppdrag i fackndmnd.
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