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Styrelsens samlade kompetens 2024

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsidkrings AB Gdota Lejon:

e Styrelsen antecknar styrelsens samlade kompetens 2024
e Styrelsen forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Sammanstéllning av styrelsens kompetens och erfarenhet utifran regelverkskraven i
Solvens II och Finansinspektionens riktlinjer for lamplighetsprévning. Resultatet speglar
hur den samlade kompetensen ser ut bland ledaméter och suppleanter. Kunskap- och
kompetensnivan &r 6ver lag god och i linje med vad som krévs enligt bolagets interna
styrdokument.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa frdgan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Ingen samverkan har genomforts i drendet.

Bilagor
1. Samlad bedomning av styrelsens kompetens 2024
2. Utbildningsplan Gota Lejons styrelse
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Arendet

Sammanstillning av styrelsens kompetens och erfarenhet utifran regelverkskraven i
Solvens II och Finansinspektionens riktlinjer for lamplighetsprovning (FFFS 2018:15).

Beskrivning av arendet

Styrelsens samlade kompetens

Syftet ar att identifiera eventuella kunskapsluckor for extra utbildningsinsatser utifran
regelverkskraven och Gota Lejons tillstdndspliktiga verksamhet. Mélet dr att kunna f6lja
utvecklingen overtiden samt se fordndringar ifall organisationen- eller
personalsammanséttningen forédndras.

Vid bedomningen av en ledamots erfarenhet tas hansyn till bade teoretiska erfarenheter
som har inhdmtats genom utbildning och de praktiska erfarenheter som tidigare
befattningar har gett. Vid bedomningen av en ledamots teoretiska erfarenhet
uppmérksammas sdrskilt utbildningens niva och inriktning och huruvida den har med
forsakringsverksamhet, finansiella tjénster eller andra relevanta omraden att gora.
Virdefull erfarenhet dr exempelvis redovisningskompetens, erfarenhet av eget
foretagande, forsdkringsspecifik kompetens, ekonomisk kunskap samt erfarenhet av olika
typer av ledarskap.

Nar ledamoten bedoms uppmaéarksammas sarskilt teoretisk och praktisk erfarenhet av:

a) finansiella marknader,

b) rittsliga ramar och krav for forsékringsverksambhet,

c) strategisk planering och forstaelse av bolagets afférsstrategi eller affarsplan och
hur den genomfors,

d) riskhantering (att identifiera, bedoma, 6vervaka, kontrollera och mildra de
huvudsakliga typer av risker som ett forsakringsforetag 16per),

e) beddmningar av bolagets effektivitet och av att skapa effektiv styrning,
overvakning och kontroll och

f) tolkning av finansiell information och identifiering av viktiga fragor pé basis av
denna information samt lampliga kontroller och atgérder.

Styrelsen som kollektiv ska inneha de erfarenheter som beskrivs ovan. En del av
erfarenheterna har styrelseledamdterna sedan tidigare (exempelvis genom tidigare
erfarenheter) och en del utvecklas under styrelseuppdraget (exempelvis genom extern och
intern utbildning). Malsittningen &r att varje styrelseledamot med sin erfarenhet ska utdka
kollektivets kompetens samtidigt som varje ledamot sjalv ska besitta den bredd som kréavs
for att utfora uppdraget. For att nd malet ska styrelsen och styrelseledamoterna
kontinuerligt delta i olika utbildningsinsatser for att stirka varje styrelseledamots
kunskap, insikt, erfarenhet och ldmplighet for uppdraget.

Bolagets bedomning

Det ér bolagets bedomning att resultatet speglar hur den samlade kompetensen ser ut
bland ledamoter och suppleanter. Kunskap- och kompetensnivan ar 6ver lag god och i
linje med vad som krivs enligt bolagets interna styrdokument. Vissa omraden ligger
naturligt lite lagre d& ménga fortfarande ar att rikna som nya utan extensiv
forsdkringserfarenhet. Utbildningar ordnas regelbundet for 6kad forstaelse och kunskap
om verksamheten.
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