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Styrande dokument for Forsakrings AB Gota Lejon

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsékrings AB Gdéta Lejon:

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for erséttningar

e Styrelsen antar Forsédkrings AB Gota Lejons riktlinje for foretagsstyrning

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for lamplighetsprovning

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for uppdragsavtal och utlagd
verksamhet

e Styrelsen antar Forsidkrings AB Gd&ta Lejons riktlinje for regelefterlevnadsfunktionen

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for aktuariefunktionen

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for internrevisionsfunktionen

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for riskhanteringsfunktionen

Sammanfattning
Bolagets styrelse ska minst arligen anta de styrande dokument och riktlinjer som finns i
verksamheten och ar kopplade till regelverk som ror forsékringsrorelsen.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Ingen samverkan har genomforts i drendet.

Bilagor

1. Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for ersittningar
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for foretagsstyrning
Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for lamplighetsprovning
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for uppdragsavtal och utlagd verksamhet
Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for regelefterlevnadsfunktionen
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7. Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for aktuariefunktionen
8. Forsikrings AB Gota Lejons riktlinje for internrevisionsfunktionen
9. Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for riskhanteringsfunktionen
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Arendet

Bolagets styrelse ska minst arligen anta de styrande dokument och riktlinjer som finns i
verksamheten och ar kopplade till regelverk som ror forsdkringsrorelsen.

Beskrivning av arendet

Solvens Il-regelverket och kopplade lagar och forordningar stiller krav pa att
forsikringsforetag har vissa styrdokument och riktlinjer for att sékerstilla att bolaget styrs
pa ett sunt och ansvarsfullt sitt, att bolaget fortlopande kan identifiera, virdera, 6vervaka,
hantera och rapportera risker samt kan uppna god intern styrning och kontroll.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att det finns effektiva styrmedel och riktlinjer och
ansvarar for att arligen se over och faststélla dessa for att sékerstélla att de 4r i linje med
géllande Solvens II-regelverk (forsdkringsomradet) och praxis.

Andringarna omfattar vissa sprakliga och redaktionella indringar samt fortydliganden. De
storre andringar som genomfors i aktuella styrande dokument redovisas nedan.

Forsikrings AB Gota Lejons riktlinje for ersittningar
I avsnittet Identifiering av risktagare har foljande dndringar gjorts:
e Anstilld i ledande position har fortydligats att omfatta vd, vice vd och/eller en
person i foretagets ledningsgrupp
e Anstillld som kan paverka foretagets riskniva har kompletterats med
bestéllaransvarig for centrala funktioner. Kategorin "anstéllda med centrala
funktioner” utgér da samtliga centrala funktioner 4r utlagd verksamhet.

I avsnittet Principer for ersdttning till anstillda samt ersdttmingsvillkor gentemot
tjdnsteleverantor samt 1 avsnittet Riskanalys har nedanstaende tilligg gjorts. Dessa
dndringar gors for att anpassa riktlinjen mot genomforda revideringar i Solvens II-
direktivet som medfort minimumkrav avseende hallbarhet och héllbarhetsrisker for
sakforsakringsbolag.

o Aven om det inte utges ndgra rorliga ersdttningar ska bolagets évergripande
riskhanteringsstrategi beakta den paverkan potentiella hdallbarhetsrisker har pd
ersdttingsmodeller.

o Ldngsiktiga hdllbarhetsmdl och principer ska beaktas vid en sddan riskanalys, sd
att bolaget sdikerstdller att en ansvarsfull och hdllbar affdrspraxis upprdtthdlls.

I avsnittet Offentliggérande av ersdttningar har foljande dndring gjorts:
o Texten Principer for uppskjuten betalning for sdrskild personal utgar da detta ¢j
ar relevant for bolaget.

1 avsnittet Faststillande och efterlevnad har foljande dndringar gjorts:
e HR-funktionen stryks och ersétts med regelefterlevnadsfunktionen.
e Alla medarbetare, med tilligget ”som handlar upp leverantorer”, ska folja
riktlinjen

Forsakrings AB Gota Lejons riktlinje for foretagsstyrning
I avsnittet Riskkategorier har foljande dndring gjorts:
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o Aterforsikringsrisker har kompletterats med texten och/eller motpartsrisker

Forsikrings AB Gota Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter
I forsta avsnittet under rubriken Riktlinje har foljande dndring gjorts:
e Formuleringen foreta rdttshandlingar eller andra dtgdrder som dr dgnade att
bereda har forenklats till “utfora handlingar i syfte att ge”
e Begreppet “aktiedigare” har strukits fran upprakningen dé det omfattas av
begreppet “dgare”

I avsnittet Informationsplikt har f6ljande dndring gjorts:

e Tidigare utgéva inneholl formuleringen ”... informera bolaget och styrelsen om
samtliga uppdrag, sidoverksamheter eller foretag som man eller nérstiende har
intressen i och som kan innebdra en framtida intressekonflikt.”. Sista delen har
tagits bort da det utgor en onddig begrinsning och inte heller stimmer dverens
med den kartliggning bolaget faktiskt utfér avseende intressekonflikter.
Nuvarande formulering dr ”...informera bolaget och styrelsen om samtliga
uppdrag, sidoverksamheter eller foretag som man eller ndrstiende har intressen
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I avsnittet Gdvor och representation har foljande édndring gjorts:
e Hainvisningen till rutin for representation har korrigerats till att hdnvisa till
Goteborgs stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jiv och bisyssla.

Forsikrings AB Gota Lejons riktlinje for limplighetsprovning

e Avsnittet har omarbetats sa att I16pande text ersatts med en tabell som ger béttre
overblick. Innehéllet dr dock oftréndrat.

e Foljande tillagg har gjorts for att fortydliga skillnaden mellan extern och intern
provning: Extern ldmplighetsprévning innebdr att provningen gors av
Finansinspektionen enligt myndighetens process. Intern limplighetsprovning innebdr
att provningen utfors av Gota Lejon.

Forsikrings AB Gota Lejons anvisning for uppdragsavtal och utlagd verksamhet
I avsnittet Behovsanalys, riskanalys och beslutsunderlag foljande tilldgg gjorts for att
anpassa riktlinjen mot genomforda revideringar i Solvens II-direktivet som medfort
minimumkrav avseende hallbarhet och héllbarhetsrisker for sakforsékringsbolag:
o Vidare ska dven langsiktiga hallbarhetsmal och principer ska beaktas vid
riskanalysen, sa att bolaget sékerstdller att en ansvarsfull och hdllbar
affdrspraxis upprdtthdlls.

I riktlinjen hénvisas till checklista som uppdaterats med skrivningen ovan.

Forsikrings AB Gota Lejons riktlinje for regelefterlevnadsfunktionen
Endast mindre redaktionella dndringar.

Forsikrings AB Gota Lejons riktlinje for aktuariefunktionen
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I riktlinjen har genomgaende fortydligande gjorts for att gora skillnad mellan det aktuariella
arbetet i forsta forsvarslinjen och aktuariefunktionens arbete, som ar placerad i andra
forsvarslinjen.

I avsnittet Ansvar och befogenheter toljande tilligg gjorts for att anpassa riktlinjen mot
genomforda revideringar i Solvens II-direktivet som medfoért minimumkrav avseende
hallbarhet och héllbarhetsrisker for sakforsakringsbolag:
o Det aktuariella arbetet ska beakta ldngsiktiga hdllbarhetsmal och principer sd att
bolaget sikerstdiller att en ansvarsfull och hallbar affdrspraxis upprdtthdlls.

Forsikrings AB Gota Lejons riktlinje for internrevisionsfunktionen
Ingen éndring.

Forsikrings AB Gota Lejons riktlinje for riskhanteringsfunktionen
I avsnittet Ansvar och befogenheter tillagg gjorts. Dels har ett tilligg gjorts for att anpassa
riktlinjen mot genomforda revideringar i Solvens II-direktivet som medfort minimumkrav
avseende hallbarhet och hallbarhetsrisker for sakforsakringsbolag:
o Allt arbete med riskhantering ska beakta ldngsiktiga hdllbarhetsmdl och principer sda
att bolaget sdkerstdller att en ansvarsfull och hdllbar affdrspraxis upprdtthdlls.

Vidare har nedanstiaende tilldgg gjorts avseende riskhanteringsfunktionens uppgifter:
o Utgdra bolagets informationssdkerhetsfunktion enligt riktlinje 7 i EIOPAs
riktlinjer for IKT

Bolagets bedomning
Det dr bolagets beddmning att de styrande dokumenten dverensstimmer med bolagets
syn pa hur verksamheten ska bedrivas. Styrelsen foresléds anta de styrande dokumenten.
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