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Inledning

Syftet med detta program

Syftet med programmet ar att peka ut riktningen for stadens arbete for att minska
skillnader i livsvillkor och hélsa. Insatser for att minska skillnader i livsvillkor och hélsa
ska ske med sérskilt fokus pa barn och unga samt pa de grupper som idag har sémst
livsvillkor och hélsa och ddrmed stdrst behov. Dér kan insatserna fa storst effekt.

Vem omfattas av programmet

Detta program géller for f6ljande ndmnder och styrelser: exploateringsnamnden,
forskolendmnden, Forvaltnings AB Framtiden, grundskolendmnden, Higab, idrotts- och
foreningsndmnden, kulturnimnden, ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning,
namnden fér demokrati och medborgarservice, nimnden for funktionsstod, namnden for
kretslopp och vatten, socialndimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
stadsbyggnadsndmnden, stadsfastighetsnimnden, stadsmiljondmnden,
utbildningsndmnden, dldre- samt vard och omsorgsndmnden.

Giltighetstid

Detta program géller fran dess antagande till och med 2030.

Bakgrund

Goteborgs Stads tre jaimlikhetsrapporter (ar 2014, 2017 samt 2023) har visat pa stora och
varaktiga skillnader 1 livsvillkor och hélsa utifran socioekonomiska bakgrundsfaktorer
och diskrimineringsgrunder. Exempel pé skillnader ar utbildningsniva, inkomst, boende,
forvarvsfrekvens samt tillit och mojlighet till delaktighet mellan olika grupper och mellan
goteborgare som lever i olika delar av staden. Dessa olika faktorer samverkar och kan
skapa begransningar for manniskor eftersom de innebér olika tillgang till resurser och
mdjligheter att forma sitt liv och sin hélsa. Jamlikhet i livsvillkor och hélsa gor det
mojligt for alla att vara delaktiga i samhallet och bidrar till social sammanhallning.

Kommunfullmiktige beslutade 2022-10-27 § 34 om att ta fram ett nytt program som
ersitter Goteborgs Stads folkhélsoprogram 2019—-2020 och Goéteborgs Stads program for
en jamlik stad 2018-2026.

Genomforande av detta program

Programmet riktas till de ndamnder och styrelser som har ansvar, mojlighet att paverka och
agera for jamlika livsvillkor och hdlsa. Programmet bygger pa den radighet som namnder
och styrelser har i sitt grunduppdrag och pekar ut prioriteringar for att dstadkomma malet.

Insatser och arbetssétt for att minska ojamlikhet och forbéttra hilsa behover bygga pé en
bild av hur ojamlikheten ser ut inom omraden dar ndimnders och styrelsers verksamhet
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har mojlighet att paverka utfallet. Dels handlar det om att ha kunskap om vilka grupper
som har sdamst livsvillkor och storst eller sdrskilda behov av stod och hur verksamheten
behover arbeta for att ge dem likvérdig tillgang till stadens tjdnster och resurser. Dels
handlar det om kunskap om hur ndmnders och styrelsers beslut och arbete paverkar olika
grupper, for att inte riskera att reproducera systematiska skillnader i livsvillkor och hélsa.
Kunskap behovs bade pa dvergripande niva och lokalt inom respektive verksamhet. Pa
grund av att Goteborg dr en segregerad stad behover insatser och arbetssétt dven bygga pa
kunskap om jamlikhet mellan olika delar av staden och hur beslut och prioriteringar
paverkar delar av staden pa olika sétt. Det varierar i vilken grad det redan finns kunskap
att tillga inom respektive verksamhetsfilt samt hur specifik kunskapen behdver vara.

Strategiskt évergripande stéd

Stadsledningskontoret fyller en strategiskt stodjande funktion dér stod behdvs for
genomforande av programmet. Detta sérskilt ddr programmet verlappar med relaterad
stadenOvergripande styrning och dar det krdvs bred forstéarkt tvarsektoriell samverkan.
Stodet kan exempelvis bestd av samordningsinsatser, dialog och kunskapsunderlag.

Ansvar och samordningsansvar for strategier

For varje strategi anges ansvariga ndmnder och bolagsstyrelser. Ett ansvar innebér att
utpekad ndmnd eller styrelse har en radighet over strategins genomférande inom ramen
for sin ordinarie verksamhet. Varje nimnd och styrelse ansvarar for implementeringen av
programmet i den egna verksamheten samt for genomforande och uppfoljning av de
strategier som namnden eller styrelsen ansvarar for.

Ansvaret for en strategi kan vara olika langtgaende for olika berérda nimnder och
styrelser och bero pé vilka insatser som redan finns eller som behdver utformas for att na
malet. Ansvariga ska ocksé samverka med samordningsansvariga. For de strategier dar
det finns behov av att olika aktorer arbetar tillsammans for att nd hogre maluppfyllelse
har en eller flera ndmnder &lagts ett samordningsansvar for det gemensamma arbetet. Den
namnd eller de ndimnder som har ett samordningsansvar ska pa en dvergripande niva halla
samman, folja och rapportera arbetet inom strategin. Samordningsansvaret bor
omhéndertas inom styrande processer och existerande strukturer, sdsom uppbyggda
samarbeten och samverkansformer.

Samverkan med andra aktérer

Ingen enskild ndmnd eller enskild styrelse kan pa egen hand skapa jamlika livsvillkor for
invanarna i G6teborg. Genom samverkan kan staden 6ka sin radighet att paverka
invanarnas livsvillkor. Det krévs gemensamt fokus p& programmets mal och strategier dar
gemensamma utmaningar behéver motas 1 samverkan med nationella och regionala
aktorer samt med aktorer 1 ndringsliv, akademi och civilsamhélle. Det finns ocksa méjliga
synergier mellan olika mal och strategier i programmet som kan stirkas genom
samverkan.
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Uppfoljning av detta program

Kommunstyrelsen ansvarar for uppfoljning av programmet. Stadsledningskontoret
kommer rapportera maluppfyllelse utifran ett antal indikatorer samt utifran
kompletterande data. Méatningen utgér framst fran vérden som presenterades i
Jamlikhetsrapporten 2023.

Stadsledningskontoret foljer kontinuerligt genomférandet av programmet och arbetet med
maluppfyllelse genom programmets strategier. Efter halva programperioden gors en
deltidsuppfoljning. Léaget i implementeringsarbetet och utvecklingen i maluppfyllelse
rapporteras till kommunfullméktige.

I slutet av programperioden utvarderas programmets mal och strategier och programmets
maluppfyllelse redovisas och rapporteras till kommunfullméktige for att kunna utgora
underlag vid beslut om det fortsatta arbetet. De indikatorer som kommer att f6ljas
aterfinns inom varje malavsnitt samt i sin helhet i bilaga 4. I bilagan finns dven
fordjupningar kring indikatorerna med kéllor och bakgrundsvariabler.

Programmet

Utgangspunkter

Ramar i lagstiftning, konventioner och kommunfullmaktiges
direktiv

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024 — 2030 bygger pa
ramar i lagstiftning, internationella konventioner och direktiv fran kommunfullméktige.
Programmet utgéar frén att jamlikhet i livsvillkor och hélsa dr avgdrande for ett socialt
hallbart samhille, dar allas resurser tas tillvara for social och ekonomisk utveckling. For
att minska skillnader i livsvillkor och hélsa behover forstarkande ojamlikhetsmonster
brytas.

Internationell och svensk lagstiftning ger styrning at arbetet med att minska skillnader i
livsvillkor och hélsa. Sverige har atagit sig att f6lja FN:s allménna forklaring om de
ménskliga rittigheterna tillsammans med tillhérande konventioner. Forklaringen om de
ménskliga rattigheterna slar fast att alla manniskor, oavsett land, kultur och sammanhang,
ar fodda fria och lika i vérde och réttigheter. En grundléggande princip é&r att inte bli
diskriminerad. Har beskrivs dven ratten till basta uppnéaeliga hilsa och rétten till
utbildning, arbete, bostad och till politiskt och medborgerligt deltagande. I Sverige
skyddas de ménskliga rittigheterna av tre grundlagar: regeringsformen,
tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen.

Regeringsformen fastslar att ”’[d]et allmédnna ska verka for att alla ménniskor ska kunna
uppné delaktighet och jamlikhet i samhéillet och for att barns rtt ska tas till vara. Det
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allminna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av koén, hudfarg, nationellt
eller etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell
laggning, alder eller andra omstidndigheter som géller den enskilde som person”. Denna
skrivning forstérks i lagar som kommunallagen (2017:725), socialtjanstlagen (2001:453),
skollagen (2010:800), plan- och bygglagen (2010:900) och diskrimineringslagen
(2008:567), med flera. Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter faststéller barns och ungas réttigheter. Huvuddelen av Goteborgs Stads
verksamheter som berdrs av detta program styrs av dessa lagar men ocksa av annan
speciallagstiftning.

I reglementen och dgardirektiv som styr Goteborgs Stads forvaltningar och bolag star
vidare att ndmnder och styrelser ska utfora sina uppdrag utifrdn demokratisk grundsyn,
principer om ménskliga réttigheter och mot diskriminering. De ska ocksa driva ett
integrerat och proaktivt héllbarhetsarbete som syftar till att uppné de 17 mélen i Agenda
2030. Med mal 10, Minskad ojamlikhet, atar sig Sverige bland annat att minska
inkomstklyftorna, fraimja inkludering samt sékerstélla rattigheter for alla och utrota
diskriminering.

Livsvillkorens paverkan pa hélsan

Mainniskors majlighet till utveckling och delaktighet paverkas av en kombination av olika
livsvillkor och forutséttningar. Ojamlika livsvillkor kommer till uttryck genom att vissa
grupper i samhiéllet har mindre méjlighet att paverka sina liv, har en mer begransad frihet
och begrinsat handlingsutrymme. Ojamlikhet i hédlsa uppstar genom att olika grupper i
samhillet har systematiskt olika livsvillkor, levnadsforhallanden och levnadsvanor. Savél
livsvillkor som hélsa utgdr bade en forutsittning och ett utfall. Vara levnadsvanor
paverkar risken for manga sjukdomar, medan livsvillkoren och levnadsfoérhallandena
paverkar mojligheten till hdlsosamma levnadsvanor. Livsvillkor som utbildning, arbete
och delaktighet kan framja hilsan. Samtidigt kan hilsofraimjande insatser och
forebyggande atgirder bidra till battre forutsattningar och livsvillkor for individen och
sambhéllet i stort.

Hilsans bestdmningsfaktorer dr de faktorer i samhéllet och ménniskors
levnadsforhallanden som bidrar till hilsa och ohélsa. Sveriges dvergripande
folkhélsopolitiska mal ar "att skapa samhaélleliga forutsattningar f6r en god och jamlik
hilsa 1 hela befolkningen och sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation”.
Malet betonar att det finns forutsittningar som det offentliga samhillet kan paverka for att
minska skillnaderna i livsvillkor och hélsa och dirmed 6ka den samlade folkhélsan.
Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jémlik hélsa 2024-2030 bygger pa
detta mal och slar fast den politiska viljeinriktning for vad som ska uppnas inom omradet
fram till 2030.

Det folkhélsopolitiska ramverket delar in forutsdttningarna for hilsa i atta malomraden
(se figur 1 nedan). De tydliggor att arbetet for en god och jamlik hélsa maste inriktas pa
de bakomliggande forutséttningarna och de strukturella faktorerna som paverkar hélsa. I
linje med dessa malomraden och kommunens radighet fokuserar programmet pa fyra
omréaden; barns och ungas uppvéxtvillkor och utbildning; delaktighet, inflytande och
tillit; tillgang till arbete och forsérjning; samt boende och livsmiljo.
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Figur 1 Folkhdlsopolitikens malomraden, Folkhdlsomyndigheten

Livscykelperspektiv

Den nationella mélséttningen att de paverkbara hilsoklyftorna ska kunna slutas inom en
generation kréver ett langsiktigt arbete med fokus pa det tidiga livets villkor.
Forhallanden under barn- och ungdomséren har en betydande paverkan, inte bara pa
uppvéxten, utan ocksa pa resten av livet och pa aldrandet. Foréldrars livsvillkor och hilsa
ar ocksa avgorande for barn och ungas forutséttningar i livet.

De omraden som pekas ut i detta program syftar till att tillsammans ticka in flera viktiga
livsvillkor 6ver hela livscykeln. Att satsa pa frimjande och forebyggande arbete och
atgérder och insatser tidigt i livet dr sérskilt viktigt for att astadkomma jamlika livsvillkor
och hilsa. Frdmjande arbete handlar om att stdrka skyddsfaktorer, medan férebyggande
insatser utgér ifran en negativ foreteelse som ska forhindras eller mildras. Det kravs ett
sarskilt fokus pa att skapa positiva spiraler for barn och unga samt for att bryta de
negativa spiralerna for grupper som idag har samst livsvillkor och hilsa. Dar ojdmlika
monster har skapats kravs ibland bade kompensatoriska atgirder och en férandring av
arbetssitt och insatser.

Proportionell universalism

Proportionell universalism innebér att insatserna ska riktas till hela befolkningen men
vara proportionella till de behov som finns i olika grupper. Detta speglas i programmets
malsittningar. Strategierna tydliggor att arbetssétt och insatser som bidrar till jamlika
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livsvillkor och hilsa behdver prioriteras och anpassas savil for att skapa positiva spiraler
for barn och unga som for att ta sérskild hinsyn till grupper som idag har sémre
livsvillkor och hélsa.

Programmets uppbyggnad

Programmet &r uppbyggt i ett vergripande mal, fyra omraden, sex mal samt ett antal
strategier. Genomgéende for de fyra omradena dr prioriteringen pé barns och ungas hélsa
och pa viktiga livsvillkor for att uppné okad folkhélsa. Omradena inleds med en
overgripande text som beskriver sambandet mellan omradet och programmets
malséttning. Dérefter foljer en problembeskrivning som motiverar de valda strategierna.

Varje omrade innehaller ett eller tvd mél samt mellan tvé och fyra strategier. Programmet
innehaller totalt 13 strategier. Strategierna syftar till att forstirka verksamheters fokus
genom att motivera och visa riktning for arbetet. Strategierna inleds med en kort
beskrivning av samband och problem, f6ljt av konkretisering av riktning. For att
operationalisera strategierna ska ndmnder och styrelser utforma atgérder, insatser och
aktiviteter inom sin verksamhet och vid behov i samverkan med andra aktorer.

De olika mélen och deras strategier hdnger tétt ihop och paverkar varandra. Exempelvis
ar sociala aspekter i stadsplaneringen, strategi 4,2, avgorande for att arbeta med strategi
1.4 som syftar till meningsfull fritid. Planeringsprocessen som beskrivs i omrade 4 ar
ocksé avgorande for exempelvis mojligheten for ett aktivt lokalt civilsamhélle i strategi
2.1. Arbetet med att stidrka fortroende for stadens verksamheter och ett aktivt lokalt
civilsamhille i omrade 2 &r vidare avgorande for samtliga andra mal och strategier.

Till de sex malen finns indikatorer kopplade. Flera av indikatorerna fokuserar pé att folja
och analysera de skillnader som finns mellan olika grupper baserat pa exempelvis
socioekonomi och diskrimineringsgrunder. Som riktning for dessa indikatorer ska det ar
2030 synas att livsvillkoren och hélsan har forbattrats och att skillnaderna har minskat.
Indikatorerna anges i varje omrade samt i bilaga 4.

SKILLNADER | LIVSVILLKOR OCH HALSA SKA MINSKA

Overgripande
mél

1. BARNS OCH UNGAS 2. DELAKTIGHET, 3. ARBETE OCH 4. BOENDE OCH LIVSMILJO

@ CALREN
{E§ UPPVAXTVILLKOR INFLYTANDE OCH TILLIT FORSORJNING
3 - Bams och ungas livsvillkor och - Invanamas delaktighet, fillt och - Fler ska ha arbete och mojlighet il | ° ;mﬂ;g’:?ﬂ"ﬁ;‘g ::‘;’“
E halsa ska forbattras inflytande ska oka forsorning stadens resurser
CE) = Bamn och unga ska klara skolan « Okad tillgang till bostader som
svarar mot verkiiga behov
1.1 Stark stodet till foraldrar och 2.1 Arbeta for ett aktivt och lokalt 3.1 Utveckla och samordna stodet till 4.1 Sakerstall en jamlik tillgang till
vardnadshavare under barnets hela civilsamhalle med jamlika grupper som star langt fran resurser i den gemensamma
uppvaxt forutsattningar for deltagande arbetsmarknaden prioriteringen i strategisk och taktisk
planering
1.2 Framja bamns och ungas sprak- 2.2 Stark stadens arbete for att na 3.2 Utveckla och samordna stodet till
= och lasutveckling hela befolkningen med Goteborg unga vuxna som varken arbetar eller 4.2 Sakra att plan- och
g Stads verksamheter och utbud studerar exploateringsprocessen omhandertar
o 1.3 Stark det halsoframjande arbetet sociala aspekter
2 pé de arenor dar bamn och unga 2.3 Stark det systematiska arbetet
@ befinner sig med delaktighet och inflytande 4.3 Tillgodose goda livsmiljoer med
val gestaltade och omhandertagna
1.4 Stark arbetet for att fler barn och narmiljoer - i forvaltning av den
unga ska ha en tillganglig och befintiiga staden

meningsfull fritid
4.4 Aktivt anvanda stadens verktyg for
att sakerstalla tillgang till bostad

Figur 2 Bilden ovan visar programmets uppbyggnad, med ett 6vergripande mdl, fyra omrdden, sex mal samt
ett antal strategier inom varje omrdde.

I bilaga 1 finns en lista med definitioner av ett antal begrepp som anvénds i programmet.
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I bilaga 2 finns en forteckning Gver de stadendvergripande planerande styrande dokument
vars mal, strategier och insatser angrénsar till detta program.

Bilaga 3 innehéller en forteckning 6ver de stddjande dokument som har anvénts vid
framtagandet av programmet och som kan utgora ett stod i arbetet med programmets mal
och strategier.

Overgripande mal: Skillnader i livsvillkor och
halsa ska minska

Goteborg ar en bra stad for de flesta att vaxa upp och leva i. Stadendvergripande analyser
visar dock att skillnader i livsvillkor och hélsa &r stora. Exempel pa skillnader ar
utbildningsnivé, inkomst, boende, forvérvsfrekvens samt tillit och mdjlighet till
delaktighet mellan olika grupper och mellan géteborgare som lever i olika delar av

staden. Dessa olika faktorer samverkar och skapar begransningar for ménniskor eftersom
de innebar olika tillgang till resurser och majligheter att forma sitt liv och sin hilsa.
Ytterst tar det sig uttryck i patagliga skillnader mellan olika grupper i staden nir det géller
forviantad medellivslangd.

Det dvergripande mélet for Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jémlik
hilsa 2024 — 2030 &r att skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska. For att minska
skillnader 1 livsvillkor och hélsa behdver forstarkande ojdmlikhetsmonster brytas. Déarfor
behovs ett samlat grepp for att stirka ménniskors forutsattningar med fokus pa barn och
unga och de som har sdmst livsvillkor och hélsa. Det kriaver forebyggande och frimjande
insatser savél som kompensatoriska atgérder och omstéllningar for att stirka positiva
spiraler och inte reproducera systematiska skillnader. Méalen i det hir programmet
fokuserar darfor pa centrala livsvillkor dver hela livscykeln dér det krévs prioriteringar
och riktning for att astadkomma 6nskad forandring; barns och ungas uppvaxtvillkor,
delaktighet, inflytande och tillit, arbete och forsorjning, samt boende och livsmiljo.

Foljande indikatorer méater mot det 6vergripande malet:

Indikator (killa) Riktning

Ojamlikhetsindex (SCB) Ska minska

Andel som upplever att de har god hdlsa | Andelen som upplever god hélsa ska dka

16-84 ar (Halsa pa lika villkor) inest 1 de grupper dér andelen idag ér
agst.

Tillit till andra i allménhet (SOM) Ti%lit ska 6ka mest bland grupper med
lagst tillit.

Omrade 1: Barns och ungas uppvaxtvillkor

Mal fér omradet:

e Barn och ungas livsvillkor och hélsa ska forbattras
e Barn och unga ska klara skolan
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Goda uppvixtvillkor ar av stor betydelse for barns psykiska och fysiska hélsa under hela
livet. Att barn tillgodogoér sig en god utbildning, lever i en trygg social miljo med trygga
ekonomiska villkor paverkar deras livsvillkor och méjligheter senare.

Barns och ungas psykiska ohélsa okar generellt sett. Det visar sig till exempel genom
psykosomatiska symptom som bland annat somnsvarigheter, magont och nedstimdhet.'
Det finns skillnader i psykisk hélsa kopplat till socioekonomiska faktorer och
diskrimineringsgrunder. Det finns en 6kad risk for psykisk ohilsa bland hbtqi-personer,
personer med funktionsnedséttning och personer som upplever minoritetsstress. En annan
utveckling ar att barn blir alltmer stillasittande vilket far konsekvenser for savil fysisk
som psykisk hélsa.?

Sambandet mellan héilsa och utbildningsniva &r starkt. Utbildning ger mojligheter att
paverka den egna situationen och ger framtidstro vilket leder till ett béttre méende,
samtidigt som god hélsa ger bittre forutsittningar att na kunskapsmalen. En fullgjord
skolgéng okar ocksa forutséttningarna for ett jimlikt deltagande i arbetslivet och i
samhallet.

Elevers forutsattningar ser olika ut, bland annat som ett resultat av fordldrarnas
utbildningsniva. Stodet till elever som har sérskilda behov skiljer sig at och det é&r skillnad
i skolresultaten vid jimforelse mellan elever frdn omraden med lag socioekonomiskt
status och med elever fran omraden med hdg socioekonomisk status. Aven segregationen
1 Goteborg gor att det sker en sortering av elever med olika forutséttningar pa olika
skolor.

Genom det kompensatoriska uppdraget arbetar skolan for att minska skillnaderna i
livsvillkor och hilsa. Flera av stadens verksamheter har uppdrag som skapar
forutsittningar for att barnen ska klara skolan. Samverkan genom tidiga och samordnade
insatser dr vasentligt. Detta omrade prioriterar fyra strategier dér staden kan bidra till att
forstirka forutséttningarna till goda uppvéxtvillkor. Det handlar om forstérkt stod till
fordldrar och vardnadshavare, att stirka sprak- och lasutveckling, starka det
hilsofrimjande arbetet samt stirkt arbete for att fler barn och unga ska ha en meningsfull
fritid.

Indikator (killa) Riktning
Upplevd psykisk ohilsa Ny indikator
(Elevhélsoenkiten,

Grundskoleforvaltningen)
Inskrivna i férskolan (35 4r). Andel som | Okande andel inskrivna barn i forskolan i

inte ar placerade i forskoleverksamhet. omréaden dir det ér ligst andel.
(Forskoleforvaltningen)

Andel elever per arskurs i kommunala Okad andel elever fran omraden med lag
skolor som uppnétt kunskapsmalen, socioekonomisk status ska uppna
forskoleklass samt &k 1, 3, 6 och 9 kunskapsmalen, uppdelat per stadie.
(Grundskoleforvaltningen) (Jamfors med utfall i JR 23)

! Folkhélsomyndigheten och Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (2023). Att inte
bara dverleva, utan att faktiskt ocksa leva. En kartliggning om ungas psykiska hélsa
2 Folkhilsomyndigheten (2023). Skolbarns hilsovanor i Sverige 2021/2022 — Regionala resultat.
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Strategi 1.1 Stérk stédet till férdldrar och vardnadshavare under barnets hela
uppvéxt

Foréldrar och vardnadshavare paverkar i hog grad forutsittningarna for barnets fysiska
och psykiska hilsa, utveckling och méjligheter att klara skolan. For att framja jamlikhet
och jamlik hélsa for alla barn behdver fordldraskapsstodet 6ka och tillgidngliggoras for
fler. En del foréldrastdd dr universellt och erbjuds alla foréldrar, bland annat genom
familjecentrerat arbete, medan annat stod ar selektivt och riktar sig till vissa foraldrar
utifran sérskilda behov. Utifrén forméga och livssituation kan det se olika ut {for olika
fordldrar om och vilket behov av fordldrastod som finns.

Forskning visar att det dr svarare att na ut med fordldraskapsstodjande insatser till
personer med lag utbildning, annat modersmal dn svenska, 1&g inkomstniva och pappor3.
Det kan handla om bristande tillit och bristande anpassning till behov.

Det saknas tillrdckligt utvecklat stod for att svara mot de behov foraldrar upplever,
déribland foréldrar och vardnadshavare till barn/ungdomar med funktionsnedsattningar,
barn/ungdomar som upplever minoritetsstress och unga hbtqi-personer.

Stodet behdver sarskilt stirkas till foraldrar och vardnadshavare till dldre barn och
ungdomar da det inte finns samma sjdlvklara arenor som fanns nér barnen var mindre.
Stddet behdver dven rikta sig till foréldrar till barn med negativt normbrytande beteende
da det tillsammans med det universella stodet kan motverka utanférskap och bidra till
battre livsvillkor. Samverkan med civilsamhallet &r viktig for att skapa former for
fordldrastdd som gor det mojligt for fler att delta, sérskilt dér tilliten brister.

Ansvar: forskolenimnden, grundskolendmnden, ndmnden for funktionsstod,
socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast, utbildningsndmnden

Strategi 1.2 Frémja barns och ungas spréak- och lasutveckling

Den tidiga sprakutvecklingen, ett valutvecklat ordforrad, en tidig laslust och dkad
lasformaga paverkar hur det gér i skolan men &ven mojligheten att géra hélsosamma val.

Utvecklingen av sprakférmagan &r viktigt for alla aspekter av livet eftersom sprak hanger

titt samman med bade utveckling av 1ds- och skrivformagan, inldrning och utveckling av
identitet och social forméga. Alla sorters sprék och sprakliga uttryck ar en resurs. Att
kunna uttrycka sig i tal och skrift dr ocksa en forutséttning for att kunna delta i samhallet
och &r 1 forldngningen en demokratifrdga. Barn och unga som léser och deltar i kulturella
verksamheter genom livet &r mer bendgna att engagera sig for samhallet.

Arbete med att fraimja barns 14s- och sprakutveckling pagar i stadens verksamheter, till
exempel genom ldsfrimjande verksamhet, men det behdvs ett stirkt arbete da det finns
barn och unga som inte fétt mojlighet att utveckla sitt sprék. Enligt senaste Pisa
undersdkningen (2022) har 15-aringarna tappat i lasforstaelse och det dr angelaget att
starka arbetet med sprak-, lds- och skrivutveckling.

Barn och unga behdver fa mota det svenska spraket i forskolan med sprakkunniga
pedagoger och sedan utveckla spraket och ldsningen utifrén sina behov genom hela

3 Kiilla: Melke, A och Isaksson, M, 2020. Férildraskapsstédsprogram. Verksamma komponenter och
effekter enligt ett urval av artiklar. FoU i Vist, Gbteborgsregionen).
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utbildningskedjan. Eftersom den socioekonomiska bakgrunden paverkar resultaten i
lasforstaelse ska fokus ldggas pé barn och unga med mindre gynnsam socioekonomisk
bakgrund.

Ansvar: forskolendmnden, grundskolendmnden, kulturndmnden, socialnimnderna
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydviést, utbildningsndmnden

Strategi 1.3 Stérk det héalsofrdmjande arbetet pa de arenor dér barn och unga
befinner sig

Barn och unga befinner sig pé olika arenor och platser i staden. Férutom férskolan och
skolan kan det bland annat handla om biblioteket, gang- och cykelvdgen till skolan,
fritidsaktiviteten eller den bemannade lekplatsen i ndromréadet. I Goteborg finns barn och
unga som &r otrygga, som till exempel utsétts for mobbing, diskriminering och vald. Att
de platser och arenor dér barn och unga befinner sig &r trygga och hélsofrdmjande ar
viktigt for deras vélbefinnande och utveckling. Viktiga delar i detta arbete inkluderar
forebyggande atgiarder mot vald och krankningar, omhéndertagna miljéer som &r
tillgdngliga bade fysiskt, kognitivt och kommunikativt, samt inkludering och icke-
diskriminering dir barn och unga har mdjlighet att vara delaktiga och paverka. Genom
bra planering samt tidiga, samordnade, forebyggande och hélsofrdmjande insatser i olika
verksamheter och i samverkan med andra aktdrer kan stadens arenor och platser positivt
paverka barns och ungas livsvillkor och hilsa.

Sarskilt viktiga arenor &r forskolan och skolan dér barn och unga ska fa basta
forutsittningarna att lara, utvecklas och vara sig sjalva. En kreativ miljé med olika
estetiska uttrycksformer och eget skapande samt prioritering av konst och
kulturupplevelser, stirker barns och elevers hélsa och ldrande. Skolors méjligheter att
fungera som hilsofrdmjande arenor varierar och det ar viktigt att stirka arbetet for en
trygg och inkluderande skolmilj6. Det innefattar bland annat likvardig tillgéng till en
samlad och kontinuerlig elevhilsa, trygga 6vergangar mellan olika stadier, ett
normmedvetet arbetssétt samt prioritering av konst och kultur.

Ansvar: Forvaltnings AB Framtiden, forskolendmnden, grundskolendmnden, idrotts- och
foreningsnamnden, kulturndmnden, ndmnden for funktionsstéd, socialndimnderna
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydviést, stadsmiljondmnden, utbildningsndmnden.

Strategi 1.4 Stérk arbetet for att fler barn och unga ska ha en tillgénglig och
meningsfull fritid

Att umgas med andra ménniskor, bygga relationer och delta i aktiveter ger en meningsfull
fritid. Det kan till exempel handla om att vara med i en forening, ga pa konsert, mala eller
traffa vinner. Fritiden kan innehélla sociala, kulturella och fysiska aktiviteter. Att vara
fysiskt aktiv kan innebéra organiserad tréning men ocksa rorelserikedomen i vardagen
med alltifran lek i parken till friluftsliv, cyklingen till skolan, eller leken pa skolgéarden.

Det finns betydande ojamlikheter i tillgangen till och nyttjande av meningsfulla och
trygga fritidsaktiviteter. Tillgdngen till aktiviteter ser olika ut beroende pa brister i fysisk
tillganglighet, hoga kostnader, kinnedom om och mdjligheten att ta sig till och fran
aktiviteter. Unga med socioekonomiska utmaningar, utlandsk bakgrund eller
funktionsnedséttningar samt hbtqi-personer upplever i storre utstrickning hinder, sdsom
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otrygghet eller ekonomi, for att kunna ta del av 6nskade fritidsaktiviteter pa lika villkor.*
Det behovs ett tydligt arbete for mer inkluderande verksamheter som &r inbjudande och
ger alla likvardiga forutséttningar att delta och vara delaktiga. Hela staden ska vara
tillgénglig for stadens alla barn och unga. Samverkan med aktdrer sdsom civilsamhiélle
och lokalt féreningsliv kan stdrka mdjligheterna i lokalomrédet och det ska finnas en
mangfald av organisationsformer och trygga moétesplatser med vuxennédrvaro for att méta
specifika behov och malgrupper.

Samordningsansvar: Socialnimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
Ansvar: Forvaltnings AB Framtiden, grundskolendmnden, idrotts- och
foreningsndmnden, kulturnimnden, ndmnden for funktionsstdd, stadsmiljondmnden.

Omrade 2: Delaktighet, inflytande och tillit

Mal fér omradet:
e Invénarnas delaktighet, inflytande och tillit ska dka

Delaktighet dr bade en grundlagsstadgad rattighet och en grundldggande princip for att
forverkliga de méanskliga réttigheterna. Delaktighet, inflytande och tillit &r avgérande for
ménniskors livsvillkor och hélsa. Dels har de stidrkande psykologiska effekter genom att
de ger en kénsla av sammanhang och meningsfullhet, dels utgdr de resurser for
méanniskor att pdverka sina egna liv sdvél som de beslut som péverkar samhaéllet och
stadens utveckling.

Delaktigheten bidrar till att skapa sociala nédtverk som kan ge tillgang till bade socialt stod
och kontakter och ar avgdrande for sammanhéllning och tillit i samhéllet. Déarigenom
paverkas mojligheten att 16sa gemensamma problem lokalt och till att lokalsamhillet kan
stirka individers och gruppers livschanser. Tillit till andra och fortroende for staden har i
sig positiva hélsoeffekter, men spelar ocksa roll for mojligheten att ta del av det utbud av
tjdnster som kommunen ansvarar for.

I Goteborg skiljer sig delaktigheten &t mellan olika grupper och det finns betydande
skillnader i nivéer av tillit och inflytande. Undersokningar visar att vissa grupper i lagre
utstrdckning uppger att de har tillit till andra och i hogre utstrackning uppger att de ar
socialt isolerade. Det géller personer med kort utbildning, svag ekonomi, utrikes fodda,
aldre, personer med funktionsnedséttning, personer med annan sexuell liggning &n
heterosexuell, samt personer med annan konsidentitet/uttryck. Till vissa i dessa grupper
ndr staden inte ut med information, utbud och stod. Det &r dérfor sarskilt viktigt att
kommunen arbetar for att béttre ta deras perspektiv och behov i beaktande genom beslut
och bemétande samt genom systematiskt arbete med delaktighet och inflytande.
Samtidigt saknas det kunskap om andra grupper som exempelvis nationella minoriteter
samt om variationer inom grupper baserat pa samverkande faktorer.

Ojamlikhet i delaktighet innebér att olika grupper har olika stor kontroll 6ver sina liv och
inflytande pa beslutsfattande. Dérfor behdvs béttre mojligheter for ménniskor att motas

4 (Forte, 2023)
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och engagera sig tillsammans i gemensamma fragor, bland annat genom ett aktivt lokalt
civilsamhaélle och oberoende métesplatser. Civilsamhéllet inkluderar savél etablerade
foreningar som mer 16sa nitverk och andra former av organisering av invanarna.

Staden behdver arbeta for tillgdnglighet pa alla plan. Det handlar om fysisk tillgédnglighet,
men ocksé om social tillgénglighet med anpassningar och ett tydligt arbete for en mer
inkluderande stadsmiljo och verksamheter som dr inbjudande och ger alla likvérdiga
forutsattningar att delta. Inkluderande och tillgéngliga traffpunkter och métesplatser ar
avgorande for att motverka ett utanforskap generellt och ett digitalt utanforskap specifikt.

Indikator (killa) Riktning

Skillnader i andel som uppger att de &r Storst minskning ska ske bland grupper
socialt isolerade, 16—84 ar, utifran med hogst social isolering.
bakgrundsfaktorer (Hélsa péa lika villkor)

Skillnader i valdeltagande (SCB) Skillnader i valdeltagande mellan grupper

och omraden ska minska.

Skillnader i upplevd trygghet i Skillnader mellan grupper och omraden
bostadsomradet (SOM-undersokningen) ska minska.

Strategi 2.1 Arbeta for ett aktivt och lokalt civilsamhélle med jamlika
férutséttningar for deltagande

Civilsamhéllet har en viktig roll som social métesplats, som rost i det offentliga rummet
och for att skapa goda livsvillkor for invanarna. De mojliggor en aktiv fritid,
kulturutdvning och fysisk aktivitet sdvél som ger tillgéng till exempelvis utbildning och
olika former av stdd i samhéllet. Civilsamhéllet spelar en sérskilt viktig roll i att skapa
inkluderande mdjligheter for grupper och pa platser dar tilliten ar lag genom att de har
formagan att mota lokala behov och perspektiv.

Pé grund av socioeckonomiska skillnader mellan grupper och olika delar av staden ser
civilsamhallet och dess forutsittningar olika ut. Det finns skillnader i sévil tillgéng till
lokaler till 6verkomlig kostnad som nér det géller behov av finansiering och olika former
av praktiskt stdd samt mdjligheter till samverkan med staden.

Stadens organisering for att stirka ett aktivt lokalt civilsamhélle bor anpassas efter att
civilsamhallet ser olika ut i form av exempelvis organisering och medlemskap. Arbetet
med att stirka civilsamhéllet ska ske utifran behov, férutséttningar och intressen samt
utifrén Overenskommelsen mellan staden och civilsamhéllet.

For att stirka jamlikt deltagande behover staden stddja olika former av tillgéngliga och
inkluderande motesplatser for mobilisering av medborgarnas engagemang i fradgor som
berdr dem och mojliggor inflytande och delaktighet for fler.

Ansvar: idrotts- och foreningsndmnden, kulturndmnden, ndmnden for funktionsstod,
ndamnden fér demokrati och medborgarservice, socialnimnderna Centrum, Hisingen,
Nordost och Sydvist, dldre samt vard- och omsorgsndmnden.
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Strateqgi 2.2 Stérk stadens arbete for att né hela befolkningen med Géteborgs
Stads verksamheter och utbud

Staden bedriver verksamheter som invénarna ar beroende av. Vissa av dessa, sdsom skola
och socialtjénst, ar ocksé verksamheter dér staden moter invanarna. Darfor har de stor
mdjlighet att pdverka ménniskors livsvillkor, inklusive hur invanarna upplever sig
inkluderade i samhallet och har kontroll ver sina egna liv.

Det finns mélgrupper som stadens verksamheter méter 1 mindre utstrackning. Beroende
pa situation kan det till exempel handla om personer med lag utbildning, som tillhor
minoritetsgrupper, personer med annat modersmal dn svenska, personer med olika typer
av funktionsnedséttning, yngre eller dldre personer. Stirkt arbete behovs for att na ut med
stadens utbud, till exempel genom fortsatt utveckling av uppsokande verksamhet. Att
befinna sig ddr médnniskor ar samt inkludera personer med lokal forankring eller med
forankring i olika mélgrupper dr en nyckel for att né alla invanare.

Dessutom ar kunskap om och tillit till stadens verksamhet ldgre i delar av befolkningen
vilket paverkar likvardig tillgang till stadens verksamheter och utbud. Déarfor behover
staden arbeta fOr att stirka invanarnas kunskap om stadens uppdrag och verksamhet samt
for att stirka tilliten genom relationsskapande méten bade individuellt och kollektivt.

Ansvar: forskolendmnden, grundskolenimnden, idrotts- och foreningsndmnden,
kulturndmnden, ndimnden fér demokrati och medborgarservice, nimnden for
funktionsstod, socialnimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydviést,
utbildningsndmnden, dldre samt vard- och omsorgsnamnden.

2.3 Stérk det systematiska arbetet med delaktighet och inflytande

Hur stadens verksamheter arbetar och de beslut de fattar har stor pdverkan pad ménniskors
liv. Invanares delaktighet och inflytande pa beslut mojliggor battre anpassning till
ménniskors behov och perspektiv, men bidrar ocksa till ménniskors upplevelse av
inkludering och kontroll ver sin livssituation och framtid. Samhallet star infor stora
behov av omstéllning for att mojliggora en hallbar utveckling, vilket forutsétter
invanarnas delaktighet béde i att hitta Idsningar och i genomforande.

Det finns stora skillnader mellan olika grupper i G6teborg nér det géller valdeltagande och
mdjligheter att vara delaktiga och péverka, savil i strukturella fragor som i daglig praktik.
Tillgang till nddvéndiga resurser for delaktighet och inflytande, sdsom tillit, nétverk, tid
och kunskap ser olika ut i olika grupper.

Det ar viktigt att stadens verksamheter stiller sig fragan vilka malgrupper som berérs,
samt involverar dessa och synliggor deras perspektiv redan i ett tidigt skede. Ménniskors
olika forutséttningar for delaktighet gor att det behdver finnas olika former for att lyssna
pa invanarna. Forutsédttningarna att omhénderta olika invanares perspektiv behover ocksa
stérkas.

Digitala redskap fungerar for manga och for vissa former av delaktighet och inflytande.
For andra forstiarker de exkluderingen. Detta stéller krav, dels pa kunskapshdjning hos
invdnarna, men ocksa pa kompletterande mdjligheter till delaktighet for de som av olika
skal inte kan anvinda digitala verktyg.
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Samordningsansvar: nimnden for demokrati och medborgarservice.

Ansvar: exploateringsndgmnden, forskolendimnden, Forvaltnings AB Framtiden,
grundskolendmnden, kulturnimnden, ndmnden for funktionsstdd, socialndmnderna
Centrum, Nordost, Hisingen, Sydvist, stadsbyggnadsndmnden, stadsfastighetsndmnden,
stadsmiljondmnden, utbildningsndmnden, dldre samt vard- och omsorgsndmnden.

Omrade 3: Arbete och forsorjning

Mal fér omradet:
e Fler ska ha arbete och moéjlighet till forsorjning

Arbete och sysselsattning utgor betydande delar av manniskors livsvillkor och ér for de
flesta den viktigaste kéllan till forsorjning. Avsaknaden av att ha en egen forsorjning och
ett arbete kan skapa oro, utsatthet, paverka mojligheten att utveckla relationer till andra
ménniskor och paverka mojligheten till delaktighet och inflytande i samhéllet.
Mojligheten att forsorja sig sjalv starker kidnslan av kontroll Gver det egna livet och ger
effekter pa hilsan genom att det blir en viktig bas for manniskors identitet och sociala liv.
Barn och ungas fysiska och psykiska hélsa, skolresultat och sociala relationer péverkas av
att vixa upp i ekonomisk utsatthet. For att &stadkomma en god och jamlik hélsa &r det
viktigt att stirka ménniskors egna mojligheter till sysselséttning. I det ingéar att skapa
forutsattningar for alla att ha ett arbete som det gar att forsorja sig pa, sarskilt for grupper
som annars har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Dessa forutsattningar behover ha
ett langsiktigt fokus.

Forutsittningarna for sysselséttning ser olika ut bland stadens invénare. Unga utan
slutbetyg frén grundskola och gymnasium, utrikes fodda, personer &ver 55 ar och
personer med funktionsnedséttningar dr grupper som i hogre grad ar langvarigt arbetslosa.
Diskriminering kan vara hinder for vissa gruppers etablering pé arbetsmarknaden. Aven
om det ekonomiska bistandet i Goteborg har minskat, har andelen som behdver bistand
under en léngre period dkat. Dessa individer och familjer behover ofta koordinerat stod
for att né egen forsorjning och insatser utifran flera omraden sasom okad
sprakkompetens, hélsa och rehabilitering.

Indikator (killa) Riktning

Andel av arbetskraften i Ska minska
langtidsarbetsloshet, 18—-64 ar(SCB)

Andel unga som varken arbetar eller Andel ska minska
studerar (SCB)

Andel som éar forankrade pa Andel ska 6ka
arbetsmarknaden, 20-65 ar (SCB)

Strategi 3.1 Utveckla och samordna stodet till grupper som star langt fran
arbetsmarknaden

De grupper som stér ldngst ifrdn arbetsmarknaden &r en heterogen grupp dar ménga har
lang tid i arbetsloshet och ofta ligger det flera faktorer bakom. I grupperna &r personer
med funktionsnedsittningar och personer 6ver 55 ar overrepresenterade. Flera faktorer
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sasom sprak, utbildning och hélsa samverkar ofta vilket stiller krav pa insatser anpassade
efter behov samt en samordning av olika insatser for att kunna bryta utestingningen fran
arbetsmarknaden. Det behovs mer stod och fler insatser &n arbetssokande vanligtvis far.
Det stéller ocksé okade krav p& samverkan mellan staden, regionen och statliga
myndigheter.

Samordningsansvar: ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
Ansvar: socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist, nimnden for
funktionsstod, utbildningsndmnden

Strategi 3.2 Utveckla och samordna stédet till unga som varken arbetar eller
studerar

Unga som varken arbetar eller studerar dr en heterogen grupp som ofta har svérare én
andra att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det kan réra sig om unga som saknar
behorighet till gymnasiet, unga utan gymnasieexamen, unga med funktionsnedséttning,
unga med utlindsk bakgrund och unga med psykisk ohélsa. Samordnade och
behovsanpassade insatser for méalgruppen kan bidra till etablering i studier eller pa
arbetsmarknaden och forebygga ett langsiktigt utanforskap.

Genomforandet av arbetet behover ske pé olika nivéer i olika verksambheter i staden dér
var och en fyller en viktig funktion. Fokus beh6vs pa Gvergangarna i skolsystemet och
vidare till arbetslivet. Elever i anpassad grund- och gymnasieskola behover sérskilt
uppmirksammas och elever till och fran introduktionsprogrammen.

Ansvar: nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, socialnimnd Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydvést, nimnden for funktionsstdd, utbildningsndmnden.

Omrade 4: Boende och livsmiljo

Mal fér omradet:

e Haéllbara livsmiljoer 6ver hela staden, med jamlik tillgdng till stadens resurser.
e Okad tillgang till bostéider som svarar mot verkliga behov

Tillgangen till en héllbar och vél gestaltad livsmiljé och en passande bostad har stor
betydelse for ménniskors livsvillkor och hélsa. Hur livsmiljon ér planerad och utformad,
samt att manniskor har goda forutsittningar att paverka utvecklingen av den
gemensamma miljon utifran behov paverkar vélbefinnande, trygghet och kan framja
sammanhéllningen mellan ménniskor.

Goteborg ér en segregerad stad dér fordelningen av olika typer av bostédder i olika delar
av staden och regionen leder till en rumslig uppdelning mellan ménniskor med olika
socioeckonomiska forutséttningar. Det rdder ocksé en brist pa passande bostader till en
overkomlig kostnad och en stor del av géteborgarna har inte rdd med en nyproducerad
lagenhet. Tillgdngen till stadens resurser och vil gestaltade livsmilj6er dr ocksa ojamlikt
fordelad i staden.
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Tillgang till bostad, boendesegregation och skillnader i livsmiljoer paverkas av flera olika
faktorer pé nationell, regional och kommunal niva. Det handlar om bostads- och
finanspolitik, inkomstférhallanden, och bostadsmarknaden savél som hur staden planeras.
Stadens radighet bestér bland annat av planering for olika typer av bostider, trafiksystem
och service av olika slag och hur staden hinger ihop och skapar en helhet. Stadens
resurser utgors exempelvis av kommunal service, arbetsplatser, kollektivtrafik, skolor och
forskolor med goda inne- och utemiljoer, offentliga platser som parker, torg, gator och
naturomraden med forutséttning for ett vardagsnara friluftsliv, idrotts- och foreningsliv,
kultur samt grundlaggande kommersiell service. Kulturvarden ar centrala for en hallbar
och vil gestaltad livsmiljo. Att dessa resurser finns fordelade Gver staden ar en
forutsattning for jamlika livsvillkor. Trygghet och tillgdnglighet &r ocksa avgorande for
att méanniskor ska kunna ta del av resurser i hela staden.

Strategierna for att uppna malen &r utformade for att prioritera jamlik tillgang till stadens
resurser, och for att bidra till att lanka samman staden, i hela processen fran planering till
forvaltning. For att mojliggora tillgang till bostad som svarar mot verkliga behov behover
staden aktivt anvidnda de verktyg som stér till buds. For att planeringen ska bidra till
jamlika livsvillkor och hdlsa behover sociala erfarenheter inkluderas i hela
stadsutvecklingsprocessen, fran prioriteringar i planeringen till férvaltning, drift och
underhéll. Planeringen behover dven beakta miljdaspekter sdsom buller, luftféroreningar
och effekterna av klimatférandringarna i stadens olika delar.

Stadens radighet att paverka utvecklingen for tillgang till bostad samt en mer
sammanhallen stad och minskade skillnader i livsvillkor och hélsa finns inom oversikts-
och detaljplanering, markinnehav, investeringar i fysisk miljo, exploateringsekonomi,
underhéll, férvaltning och utveckling av befintlig stad och kommunens
bostadsforsorjningsansvar och de allménnyttiga bostadsbolagen.

Indikator (kélla) Riktning
Andel trangbodda hushall med anstrangd | Ska minska i omraden och grupper med
boendeekonomi (KALP). hogst andel

Underskott pa bostéder till vissa grupperi | Underskott ska minska
utsatta situationer

Strategi 4.1 Sakerstéll en jamlik tillgang till resurser i den gemensamma
prioriteringen i Strategisk och taktisk planering

En jamlik tillgang till resurser &r en forutsittning for goda sociala levnadsforhallanden,
for god hélsa och sammanhallning. Boende, mobilitet samt mojlighet till aktivitet,
forsorjning och sociala moten ér avgoérande villkor som skapar en god livsmiljo.
Segregationen i Goteborg dr omfattande och tillgangen till resurser ojamlik. Den byggda
staden fordndras 1&ngsamt och brist pa prioriteringar som framjar jadmlikhet far darfor
langsiktigt negativa effekter for dagens samhaélle och for kommande generationer.

Genom vil avvigda analyser och prioriteringar ska den tidiga planeringen medverka till
att minska segregationen, lainka samman staden genom ny bebyggelse eller strak och
tillgénglig mobilitet samt fordela stadens resurser mer jamlikt, utifrdn kunskap om behov
och forutséttningar, i syfte att nd minskade skillnader i livsvillkor och hédlsa. Detta uppnas
genom stadens strategiska och taktiska planering som utgor en del av den sammanhallna
stadsutvecklingsprocessen.
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Samordningsansvar: stadsbyggnadsnamnden

Ansvar: exploateringsndmnden, Forvaltnings AB Framtiden, idrotts- och
foreningsnamnden, kulturndmnden, ndmnden for kretslopp och vatten, socialndmnderna
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydviést, stadsfastighetsndmnden, stadsmiljondmnden

Strategi 4.2 S&kra att plan- och exploateringsprocessen omhéndertar sociala
aspekter

Arbetet med att inkludera sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen ska stérkas. Sociala
aspekter sdsom sammanhallning, kénsla av inkludering och tillhorighet med forutsittning
for trygghet, ska omhéndertas i utvecklingen av ny stad genom plan- och
exploateringsprocessen for att skapa goda, vil gestaltade och omhéndertagna livsmiljoer.
Det finns miljéer i G6teborg som i lagre utstrackning méter méanniskors behov av en
hallbar livsmiljo genom att de ger samre forutséttningar for trivsel, ett socialt liv, mdten
och fysisk aktivitet.

Utvecklingen av staden ska végledas av den kunskap och de erfarenheter som finns i
stadens verksamheter samt hos dem som anvénder eller bor pa platsen. Invénare ska ha
goda forutsittningar att paverka utvecklingen av den gemensamma miljon. Sérskilda
anstrangningar behovs for att inkludera behov och perspektiv hos de som séllan kommer
till tals. Social konsekvensanalys och barnkonsekvensanalys utgdr centrala verktyg for att
sociala perspektiv och barnperspektiv omhéndertas i hela plan- och
exploateringsprocessen och ska tillsammans med andra arbetssatt sdkerstilla en god
social analys.

Manga aktorer ér inblandade i stadsutvecklingen och det forutsétter en bred samverkan
mellan alla berdrda parter.

Samordningsansvar: exploateringsndmnden

Ansvar: Forvaltnings AB Framtiden, idrotts- och féreningsndmnden, kulturndmnden,
namnden for funktionsstdd, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
stadsbyggnadsndmnden, stadsfastighetsndmnden, stadsmiljondmnden, dldre samt vard-
och omsorgsnédmnden.

Strategi 4.3 Tillgodose goda livsmiljéer med vél gestaltade och omhéndertagna
nérmiljéer - i férvaltning av den befintliga staden

Hur staden med dess olika aktorer gestaltar och omhéndertar livsmiljon péverkar
ménniskors vardagsliv och vélbefinnande. Mycket av stadens resurser ligger i den redan
bebyggda staden. Vil gestaltade och omhéndertagna miljoer okar tillgénglighet och
manniskors livskvalitet samt kénsla av tillhdrighet och stolthet 6ver den gemensamma
miljon. Darmed kan de bidra till att skapa trygghet, tillit och sammanhéllning mellan
grupper pa omrades- och stadendvergripande niva.

Det behovs en kraftfull och tydlig gemensam prioritering i utveckling och forvaltning av
befintliga miljéer. Prioritering av resurser ska ske dar det behovs mest for att bidra till
jémlika livsvillkor och hélsa 6ver hela staden.

Samordningsansvar: stadsmiljondmnden
Ansvar: exploateringsnamnden, Forvaltnings AB Framtiden, Higab, idrotts- och
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foreningsnamnden, kulturndmnden, socialndimnd Centrum, Hisingen, Nordost och
Sydvist, stadsbyggnadsndmnden, stadsfastighetsnimnden

Strategi 4.4 Aktivt anvdnda stadens verktyqg for att sékerstélla tillgang till bostad

En passande bostad utgor ett av de mest grundlidggande livsvillkoren och
forutséttningarna for hélsa. Hemldshet, otrygga och otillgdngliga boendefoérhéllanden och
trangboddhet paverkar mojligheter till utbildning, arbete och social gemenskap. Det rader
brist pa bostdder i Goteborg och nyproduktionen av bostdder har svért att mota stora
gruppers bostadsbehov, bland annat som ett resultat av hoga boendekostnader. Tillgdngen
till bostdder med 6verkomlig hyra paverkas ocksa av hur renoveringar genomfors med
risk for pafdljande hyreshdjning.

Staden behdver aktivt anvénda tillgéingliga verktyg for att alla invénare ska ges
forutsattningar till en passande bostad och en bra livsmiljo. Genom bostadsformedling,
bostadsforvaltning, langsiktig planering, byggande och renoveringar kan utbudet pa och
fordelningen av bostdder med 6verkomlig hyra paverkas och 6ka jamlik tillgdng. De
allmannyttiga bostadsforetagen har en viktig roll att spela. Forutsattningarna for att
tillgodose jdmlika livsvillkor for dldre paverkas av den demografiska utmaningen och
stéller krav pa verktyg for att skapa passande boenden for olika faser i livet.

Ansvar: BoPlats, Exploateringsndmnden, Forvaltnings AB Framtiden, Socialnamnd
Sydvist, Stadsbyggnadsnimnden, Stadsfastighetsnimnden
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