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Stadsledningskontoret sl Goteborgs
.4 Stad
Remissutskick Handlaggare
Utfardat 2024-04-29 Maud Willardsson Engstrom, Jeanette Werner
Arendenummer SLK-2022-01235 Telefon: 031-367 95 21, 031-368 00 40
E-post:

maud.willardsson.engstrom@stadshuset.goteborg.se,
jeanette.werner@stadshuset.goteborg.se

Forvaltnings och bolagsremiss
Goteborgs Stads program for jamlika
livsvillkor och jamlik halsa 2024—-2030

Remissinstanser
Bifogat drende dversinds till

Boplats Goteborg AB, exploateringsforvaltningen, forskoleforvaltningen, Forvaltnings
AB Framtiden, forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning, férvaltningen for
demokrati och medborgarservice, forvaltningen for funktionsstod,
grundskoleforvaltningen, idrotts- och foreningsforvaltningen, kulturférvaltningen,
socialforvaltningarna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
stadsbyggnadsforvaltningen, stadsfastighetsforvaltningen, stadsmiljoforvaltningen,
utbildningsforvaltningen, dldre samt vard- och omsorgsforvaltningen for yttrande.

Svar till stadsledningskontoret

Remissvaret ska ha kommit in till stadsledningskontoret senast 17 maj 2024. Svaret
lamnas i Word-format och skickas till stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.
Ange diarienummer SLK-2022-01235 och remissinstansens namn i &mnesraden pé e-
postmeddelandet.

Utformning av remissvar
Yttrandet ska utformas i enlighet med den bifogade frdgemallen, bilaga 1. Se dven
Goteborgs Stads riktlinje for remisshantering. Av svaret ska framgé vem som fattat beslut

om yttrandet.

Arbetet med Goteborgs Stads program for jimlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024-2030
fortskrider. Efter nimndremissomgangen som avslutades i februari har
stadsledningskontoret arbetat med att omhénderta svaren och gjort forandringar utifrén
inkomna synpunkter. Med anledning av att stadsledningskontoret efter genomford
remissomgéang har fordndrat i strategier och ansvar vill vi ge er mojlighet att kommentera
pa strategiansvaret. Utover forédndringar i strategiansvar finns i reviderat forslag &dven tva
strategier som &r nya (strategi 2.3 samt 4.4) samt en strategi som &r omarbetad (1.3). Vi
skickar darfor ut utkastet till program, bilaga 2, som ar ett arbetsmaterial, till er som en
forvaltnings- och bolagsremiss.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, remissutskick 1(2)


https://www4.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/0127DE806972AE77C1257B440048371B/$File/C12574360024D6C7WEBVCYR385.pdf?OpenElement
mailto:maud.willardsson.engstrom@stadshuset.goteborg.se
mailto:jeanette.werner@stadshuset.goteborg.se

Utover forédndringar som ndmns ovan har dven fordndringar gjorts med anledning av att
stadsledningskontoret 24 april fatt i uppdrag frdn kommunstyrelsen att inkludera barn-
och ungkultur i programmet for jadmlika livsvillkor och jémlik hélsa utifrén uppfoljning
och utvirdering av Goteborgs Stads plan for barn- och ungkultur 2020-2023.

Bifogat finns frdgemall samt nytt forslag till program for jamlika livsvillkor och jamlik
hilsa 2024-2030. For frdgor avseende hanteringen av remissen hénvisas till Maud
Willardsson Engstrom och Jeanette Werner.

For kommunstyrelsen

Louise Odengard

Avdelningschef
Sambhillsutveckling och héllbarhet
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