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Uppfoljning fran dotterbolagen av kommunfullmaktiges
mal och uppdrag budget 2023

1.1 Inledning

Kommunfullméktiges budget innehaller mal och uppdrag som riktas till specifik ndmnd/styrelse
eller till alla samtliga ndmnder och styrelser. Malen ar indelade i verksamhetsomraden.

Malen och uppdragen riktas till samtliga bolag och nimnder inom Goteborgs Stad. Nedan féljer
uppfoljning per december for GothNets status och delaktighet till uppfyllelse av
kommunfullmaktiges mal och uppdrag for 2023.

Goteborg Energi koncernen redovisar och rapporterar uppfoljning av kommunfullméktiges mal
och uppdrag i Arsrapport (Stratsys) per december till Goteborg Stad.

1.2 Sociala fragor
Mal:
e Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

Goteborg Energi GothNet AB: Arbetar for en sdaker och robust digital infrastruktur som
moijliggor valfardshojande digitala tjanster. Denna infrastruktur mojliggor att Goteborg
ar en konkurrenskraftig och hallbar stad.

1.3 Demokrati
Mal:
e GoOteborg ska vara en jamlik och jamstilld stad dar alla beméts likvardigt,

far sina manskliga rittigheter tillgodosedda och ges likvirdiga méjligheter
oberoende av kon.

Goteborg Energi GothNet AB: Arbetar for en siker och robust digital infrastruktur som
mojliggor valfardshojande digitala tjanster. Denna infrastruktur mojliggor att Géteborg
ar en konkurrenskraftig och hallbar stad.
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1.4 Miljo och klimat
Mal:

e Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara ndra noll senast
2030 i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

Goteborg Energi GothNet AB: Bolaget har mal om att na en effektiv energiforbrukning i
datacenter och mater detta genom PUE-tal. Ju lagre PUE-tal desto mer energieffektivt.
Budget heldr 2023 for datacenter Marieholm och Backa ar 1,55. Vi bygger ut en sdker och
robust digital infrastruktur med sa liten negativ miljopaverkan som mojligt samt har en
handlingsplan for minskad energianvandning och atervinning av virme fran datacenter-
verksamheten.

e Alla goteborgare ska ha en hialsosam livsmiljo.

Goteborg Energi GothNet AB: Handlingsplan fér minskad energianvandning och
minskade utslapp fran transporter.

Uppdrag:

Goteborg Energi AB far i uppdrag att genomfora atgarder for att 6ka stodet
och uppmuntra mikroproducenter av gron el.

Inget uppdrag riktat till Goteborg Energi GothNet AB.
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1.5 Personal

Madl:

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Géteborgs Stads anstillda ska
forbattras.

Goteborg Energi GothNet AB: Overgripande mal om en séker, trygg och hilsosam
arbetsplats. Delmal med antal arbetsplatsolyckor med sjukfranvaro som f6ljd ska vara
noll. Mal om att genomfoéra Safety walks och riskobservationer. Delméal om sjukfranvaro
under 3% och mal HME 6ver 80%.

Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohilsa skall minska.

Goteborg Energi GothNet AB: Overgripande mél om en séker, trygg och hilsosam
arbetsplats. Delmal med antal arbetsplatsolyckor med sjukfranvaro som foljd ska vara
noll. Mal om att genomfoéra Safety walks och riskobservationer. Delméal om sjukfranvaro
under 3% och mal HME 6ver 80%. Lopande malkortssamtal for att sdkerstilla
arbetsbelastning och arbetsmiljo.

For dotterbolag med personal f6ljs sjukskrivningarna for koncernen upp per bolag av
Goteborg Energi AB HR-avdelning.

Uppdrag:

Alla nimnder och styrelser far i uppdrag att stirka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens chefer och genomfora utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdraget bedrivs och hanteras fér koncernen inklusive dotterbolagen av Goteborg
Energi AB HR-avdelning och rapporteras i koncernens Arsrapport (Stratsys) till
Goteborgs Stad.

Alla nimnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade
timmar som utfors av timanstillda inte éverstiger fem procent.

Uppdraget bedrivs och hanteras fér koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning och rapporteras i koncernens Arsrapport (Stratsys) till
Goteborgs Stad.



4 (5)

1.6 Inkop och upphandling

Madl:

Goteborgs stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva
och bidra till att na samtliga hallbarhetsmal.

Goteborg Energi GothNet AB: Relevanta hallbarhetskrav ar med i upphandlingar och ar
en del i leverantdrsuppféljningen.

Malet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi
AB Inkopsavdelning och rapporteras i koncernens Arsrapport (Stratsys) till Goteborgs
Stad.

1.7 Ledning och styrning

Madl:

Goteborgs Stad skall styras transparent och resurseffektivt.

Goteborg Energi Gothnet AB: Nyttja synergier inom Goteborg Energi-koncernen och
med Goteborgs stad.

Madlet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi
AB och rapporteras i koncernens Arsrapport (Stratsys) till Géteborgs Stad.

Uppdrag:

Alla nimnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och uppféljningsprocesser. Detta giller
aven jamstilldhetsperspektivet och framfor allt i investeringsbudgetar.

Inget uppdrag riktat till Goteborg Energi GothNet AB.
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1.8 Tillkommande uppdrag utover Kommunfullmaktiges budget 2023
Uppdrag:

Goteborgs namnder och styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgirdsbehov till stadens kommande
Klimatanpassningsplan.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Goteborg
Energi AB och rapporteras i koncernens Arsrapport (Stratsys) till Goteborgs Stad.

Samtliga ndmnder och bolag far i uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konkreta atgirder i syfte att minska administrationen. Uppdraget skall
aterredovisas i respektive naimnd/bolag.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Goteborg
Energi AB HR-avdelning och rapporteras i koncernens Arsrapport (Stratsys) till
Goteborgs Stad.

Samtliga nimnder och styrelser far i uppdrag att mojliggora for
anstallningar och praktikplatser for fler personer med funktions-
nedsittning, uppdraget aterrapporteras i respektive namnd och styrelse.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning och rapporteras i koncernens Arsrapport (Stratsys) till
Goteborgs Stad.



