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Nytt avtalsomrade, upphandling av Stéd for personbedémningar

Bakgrund

Foérvaltningar/bolag i staden kdper idag arbetspsykologiska test for att gora
personbedomningar bland annat i samband med rekrytering. Testerna dr framforallt
personlighetstester eller problemldsningstester.

Staden koper dven metodstdd och utbildningar for testanvindare.

Forfragan uppdrag

Forfrdgan om att géra en ramavtalsupphandling har kommit frén Center for ledarutveckling,
Intraservice. (CLU)

Det prognosticerade behovet av licenser dr bedomt att vara ca 300 per ar.

Svirt att bedoma det samlade volymvirdet om inte en upphandling gors, men indikation finns
pé att Predicting Job Performance (PJP) kostar ca 300 kronor per styck. Och en &rlig kostnad
skulle da bli ca 90 000 kronor per ar

Under en omorganisation genomfordes ovanligt ménga Assessment center for rekrytering av
chefer via CLU. Kostnaden uppgick till drygt 200 000 kronor.

Angeldgenhet

Syftet med eventuellt upphandling &r att staden ska kunna avropa kvalitetssikrade tester (ex
problemldsningstest och personlighetstest) frin ett gemensamt avtal i enlighet med LOU.

En samordnad ramavtalsupphandling kan sikerstélla att kvalitén blir likvérdig i Staden.
Stadens resurser och kompetens inom upphandling nyttjas ocksa pa avsett siitt.

Risk

Sker anskaffning av dessa tester via direktupphandling finns det en risk att kvalitéten inte &r
likvérdig inom Gdéteborgs Stad.

FORSLAG TILL BESLUT

Styrelsen beslutar att omradet Personlighetsbedomningar blir ett ramavtalsomrade och
uppdrar at t.f. Vd att under hos/eH»QOl6 paborja upphandling av detsamma.
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