Bllaga 1
Ansvar och befogenheter vid UHB

2015-04-27
Styr = Styrelse
VD = Direktor
CEA = Chef Ekonomi/Administration
CKK= Chef Kommunikation & Kund
CSU= Chef Specialist & Uppféljning
CU = Chef Upphandling
BJ = Bolagsijurist
GrU = Gruppchef Upphandling
HR= HR-specialist
PL= Projektledare pilotprojekt social hansyn
BSG = Bolagssamverkansgruppen
Allmant

Ansvaret for att utveckla och forbattra bolagets processer ar ledningens varvid respektive avdelningschef ansvarar fér framtagande av delprocesser inom egen avdelning.
Beslutade processer ska féljas.

Dock galler féljande begransningar for respektive beslutsfattare: X=beslut , S=samrad
Om inte annat beslutats av VD gar ansvaret over till nArmast dverordnad som ersattare vid ansvarigs bortavaro.

Ekonomi Styr VD CEA CKK CSU CU GrU BJ HR PL

Upphandling och inkép av varor och tjanster enligt LOU och 6vriga géallande policys och riktlinjer, inom faststélld budgetram

upp till 10 000 kr X X [inom eget ansvarsomrade
upp till 200 000 kr X X X X X inom eget ansvarsomrade
utover faststalld budgetram eller 6ver 100 000 kr X

Kostnader relaterade till den egna rollen;
sdsom kurser, resor, representation etc. Narmaste 6verordnad chef/ordf

Beslut om investeringar inom budget X
Beslut om investeringar utéver budget X




Tecknande av avtal (galler ej ramavtal) som binder bolaget
upp till 1 &r och upp till 100 000 kr (info till CEA)

upp till 5 ar eller upp till 1 mkr

mer an 5 ar eller mer an 1 mkr

Beslut om forséljn av inventarier till forvantat eller ekonomiskt véarde éverstigande 5000 kr
Beslut om forsaljn av inventarier till forvantat eller ekonomiskt vérde upp t o m 4999 kr

Fakturering, provision och 6vriga uppdrag

Overlamning av drende till inkasso
Attestratt, generell
Delegationsratt for attest avs enskilda ansvarsomraden (anmals t styrelsen)

Personal (informationsskyldighet i BSG = *)

Inrattande av ny tjanst/organisation*
Aterbeséttande av tjanst*

Anstélining*,enl faststalld rutin
Disciplinarende*,enl faststalld rutin
Avsked*

Beslut utdver kollektivavtal*

Tecknande av kollektivavtal*

Beslut om |6nesattning*,enl faststalld rutin
Beslut om arbetstid*

Beslut om personalférmaner*

Beslut om dvertid, semester, tjanstledigt o dyl
Utvecklingssamtal

Lénesamtal

Beslut om tjansteresor
utanfor UHB:s verksamhetsomrade (GR)
utanfor Sverige
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Verksamhet, dvrigt Styr VD CEA CKK CSU CU GrU UH HR BJ

Nya ramavtalsomraden [ X ] | [ | | | | | |
Upphérande av avtalsomrade, 6verstigande arligt varde 100 000 kr [ X ] | [ [ | | | | |
Upphorande av avtalsomrade, understigande arligt varde 100 000 kr (anmals t styrelsen) | | X | | | | | | | |
Sekretessprévning (befogenhet var for sig) | [ X | | | | | | [ x|
Ovriga verksamhetsbeslut | [ X | | | | | | | |

Delegationsrétt for verksamhetsbeslut | [ X




