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Styr = Styrelse

VD   = Direktör

CEA  = Chef Ekonomi/Administration

CKK= Chef Kommunikation & Kund

CSU= Chef Specialist & Uppföljning

CU   = Chef Upphandling

BJ = Bolagsjurist

GrU  = Gruppchef Upphandling

HR= HR-specialist

PL= Projektledare pilotprojekt social hänsyn

BSG  = Bolagssamverkansgruppen

Allmänt

Ansvaret för att utveckla och förbättra bolagets processer är ledningens varvid respektive avdelningschef ansvarar för framtagande av delprocesser inom egen avdelning.

Beslutade processer ska följas.

Dock gäller följande begränsningar för respektive beslutsfattare: X=beslut , S=samråd

Om inte annat beslutats av VD går ansvaret över till närmast överordnad som ersättare vid ansvarigs bortavaro.

Ekonomi Styr   VD    CEA CKK CSU CU GrU BJ HR PL

Upphandling och inköp av varor och tjänster enligt LOU och övriga gällande policys och riktlinjer, inom fastställd budgetram

upp till 10 000 kr X X inom eget ansvarsområde

upp till 100 000 kr X X X X X inom eget ansvarsområde

utöver fastställd budgetram eller över 100 000 kr X

Kostnader relaterade till den egna rollen;             

såsom kurser, resor, representation etc. 

Beslut om investeringar inom budget X

Beslut om investeringar utöver budget X

Bilaga 1

Närmaste överordnad chef/ordf



Tecknande av avtal (gäller ej ramavtal) som binder bolaget Styr   VD    CEA CKK CSU CU GrU BJ HR

upp till 1 år och upp till 100 000 kr (info till CEA) X X X X inom eget ansvarsområde

upp till 5 år eller upp till 1 mkr X

mer än 5 år eller mer än 1 mkr X

 

Beslut om försäljn av inventarier till förväntat eller ekonomiskt  värde överstigande 5000 kr X

Beslut om försäljn av inventarier till förväntat eller ekonomiskt värde  upp t o m 4999 kr X

Fakturering, provision och övriga uppdrag X

Överlämning av ärende till inkasso X

Attesträtt, generell X X

Delegationsrätt för attest avs enskilda ansvarsområden (anmäls t styrelsen) X

Personal (informationsskyldighet i BSG = *)

Inrättande av ny tjänst/organisation* X

Återbesättande av tjänst* X

Anställning*,enl fastställd rutin X X X X X S inom eget ansvarsområde

Disciplinärende*,enl fastställd rutin X X X X X S inom eget ansvarsområde

Avsked* X S

Beslut utöver kollektivavtal* X S

Tecknande av kollektivavtal* X S

Beslut om lönesättning*,enl fastställd rutin X X X X X S inom eget ansvarsområde

Beslut om arbetstid* X S

Beslut om personalförmåner* X S

Beslut om övertid, semester, tjänstledigt o dyl X X X X X X inom eget ansvarsområde

Utvecklingssamtal X X X X X X inom eget ansvarsområde

Lönesamtal X X X X X X inom eget ansvarsområde

Beslut om tjänsteresor

utanför UHB:s verksamhetsområde (GR) X X X X X X inom eget ansvarsområde

utanför Sverige X X



Verksamhet, övrigt Styr   VD    CEA CKK CSU CU GrU UH HR BJ

Nya ramavtalsområden X

Upphörande av avtalsområde, överstigande årligt värde 100 000 kr X

Upphörande av avtalsområde, understigande årligt värde 100 000 kr (anmäls t styrelsen) X

Sekretessprövning (befogenhet var för sig) X X

Övriga verksamhetsbeslut X

Delegationsrätt för verksamhetsbeslut X


