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Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) 2023

Rapportering
Genomgang av den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet har
skett i bolagets ledningsgrupp den 26 mars och i samverkansgruppen den 25 mars.

Inledning

Det 6vergripande malet for Familjebostaders arbetsmiljoarbete ar att vi skall strava
efter att uppratthalla en hog standard pa arbetsmiljon och folja de krav som stalls i
lagstiftningen och genom partséverenskommelser. En god arbetsmiljo ar ett viktigt
konkurrensmedel fOr att vara en attraktiv arbetsgivare. Familjebostdders
arbetsmiljoarbete skall integreras i den 16pande verksamheten.

Enligt arbetsmiljolagen har bade arbetsgivare och arbetstagare vissa skyldigheter.
Arbetsgivaren dr alltid skyldig att se till att arbetet kan utforas utan risk for ohalsa
eller olycksfall. Arbetsgivaren ar ocksa skyldig att forvissa sig om att den som ska
utfora jobbet har fatt tillrackliga instruktioner samt tillhanda krisstod ifall nagot
skulle intraffa.

Arbetstagaren har skyldighet att ta reda pa risker och halla sig uppdaterad samt gora
en egen riskbedomning i en situation. Dessutom skall arbetstagaren arbeta enligt
anvisningar och instruktioner samt anvanda skyddsutrustning.

Vart arbetsmiljoarbete styrs bland annat av
» AFS2001:1 (arbetsmiljolagen)
+ Goteborgs Stads medarbetar- och arbetsmiljopolicy
» AFS 2015:4 (Organisatorisk och social arbetsmiljo)
* Bolagets egna anvisningar

Systematiskt arbetsmiljoarbete - Definition
Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att
e undersoka
e riskbedoma
e genomfora atgarder
e kontrollera och f6lja upp verksamheten

pa ett sddant satt att ohdlsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande
arbetsmiljo bibehalls. Detta galler alla forhallanden av betydelse for arbetsmiljon och
ska vara en naturlig del av verksamheten inom ramen for arbetsgivarens
arbetsledningsratt.



Medarbetarenkat, temperaturmatning i realtid, arbetsmiljéoronder, APT,
medarbetarsamtal och personalbokslut ar verktyg for att kunna folja upp
arbetsmiljoarbetet.

Medarbetarundersokning 2023

Samtliga bolag i Framtidenkoncernen genomfor vartannat ar stadens
medarbetarenkat. Vi deltog inte 2023.

Vi genomfor temperaturmatningar i realtid som ett komplement till traditionell
enkat och handlingsplaner. Detta ar ett gemensamt beslut i koncernen

Temperaturmitning i realtid

Sedan 2019 genomfdrs temperaturmatningar i realtid for alla medarbetare
(Winningtemp). Winningtemp ar ett verktyg for att fa en direkt temperaturmaétning
kring arbetssituation och hur medarbetarna mar. Varje vecka far medarbetarna svara
pa sex korta fragor inom omraden sdsom ledarskap, arbetssituation, delaktighet,
teamkansla, arbetsgladje och engagemang. Detta mynnar ocksa ut i en total
temperatur. Med viss regelbundenhet stalls ocksa sarskilda fragor kring trygg och
saker arbetsmiljo och vi mater dven inkluderande arbetsplats och HME (hallbart
medarbetarengagemang) tva ganger om aret. HME ar samma index som i stadens
medarbetarenkat.

Genom matningen kan medarbetarna paverka sin arbetsmiljo eftersom varje
arbetsgrupp diskuterar resultatet med sin chef minst en gang i manaden. Dessutom
ar det ett stod for cheferna att kunna prioritera sin tid och sitt ledarskap pa basta satt.
En arlig uppfdljning av sdker och trygg arbetsplats har ocksd genomforts.

Sammanstillning pd bolagsnivd per heldr 2023-01-01 —2023-12-31

Inkluderande| Trygg och Saker
Temperatur | Ledarskap | arbetsplats arbetsplats Vardegrund| HME
7.7 8.1 8.5 9.1 8.1 85

Arbetsmiljéronder 2023

Alla avdelningar har genomfort digitala arbetsmiljoronder via IA-appen (vart
verktyg for incidentrapportering). Dessutom har en sarskild checklista kring hot och
vald hanterats.

Vi kan konstatera att den fysiska arbetsmiljon ar god i bolaget och inget sarskilt
alarmerande har framkommit. Atgarder vidtas d4r det behovs enligt dokumenterade
handlingsplaner.



Fragor som ror psykosocial arbetsmiljo tas ocksa upp i de enskilda
medarbetarsamtalen.
Winningtemp ger ytterligare information om arbetsmiljon

Flexibelt arbetssitt

Under hosten 2022 implementerades Familjebostaders modell for flexibelt arbetssatt.
Malgruppen éar tjansteman som har arbetsuppgifter som gar att utféra pa annan plats
an den ordinarie arbetsplatsen. Flexibelt arbetssatt innebar att vara medarbetare kan
anpassa sitt arbete med utgangspunkt i hur och var uppdrag och arbetsuppgifter
utfors bast. Familjebostader vill se hela bolaget som ett mojligt arbetsstille.
Familjebostaders inriktning for hur arbetstiden i snitt kan fordelas f6r de som vill
arbeta flexibelt ar 60% pa arbetsplatsen och

40 % pa annan plats.

Nu har vi arbetat enligt denna modell i drygt ett ar och var bedomning ar att det
flexibla arbetssattet fungerar bra.

Personalbokslut 2023

Anstillda
Antal anstallda uppgick 2023-12-31 till 290 tillsvidareanstallda. Konsfordelningen ar
45% kvinnor och 55% man.
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Antal 20231231 = 290st

22 medarbetare har slutat under aret; tva pa grund av alderspension och 20 stycken
pa egen begdran. Av dessa har sju gatt vidare till nya roller inom kommunen. 44 nya
medarbetare har anstallts under 2023; 21 tjanstemdn och 23 fastighets.

Medelaldern i bolaget ar 47,25 ar vilket dr jamforbart med ovriga bolag i
tastighetsbranschen. Enligt aldersstrukturen har bolaget ett antal mojliga



pensionsavgangar de ndarmsta fem aren. Dessa fordelar sig relativt jamnt per ar och
per befattningar och distrikt/avdelningar. Vi bedomer darfor att det inte kommer bli
sa kannbart for bolaget och att vi kommer att kunna l6sa aterrekryteringen. Det som
ar mest kritiskt att aterbesatta ar bovardar. Nar det galler miljovardar finns ett
relativt stort rekryteringsunderlag och hantverkare har bolaget sedan tidigare
beslutat att inte aterbesatta nar nagon slutar.
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2019 2020 2021 2022| 2023
Hela bolaget 47,55 4757 47,17 4725| 48,09
Fastighet 47,19 4696 47,03 46,82| 47,52
Tjénstemén 48,00 4725 47,32 47,68| 48,62

Overtid
Omfattningen av Overtidsuttag har legat konstant pa en acceptabel niva de senaste

aren. Nagra overtidsdispenser har inte behovt sokas under aret. Det 6vertidsuttag vi
har beror framst pa sno- och halkbekampning och sophantering pa helgerna. Bolaget
uppfattar inte att 6vertid ar nagot problem ur arbetsmiljosynpunkt.

Sjukfrianvaro



Den totala sjukfranvaron har minskat under 2023. Det ar langtidssjukrivningar som
gatt ner, daremot har korttidsfranvaron ckat nagot. Under aret har vi i samarbete
med foretagshdlsovarden arbetat aktivt med vara langtidssjukskrivningar. Vi
kommer fortsdtta med att systematiskt f6lja upp den korta sjukfrdnvaron bland annat
genom halsosamtal vid frekvent korttidsfranvaro.
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Friskvdrd

67% av vara medarbetare har utnyttjat friskvardsformanen under aret.

Fem medarbetare har tagit del av vart Personalvardsprogram. Programmet innebar
att vara medarbetare kostnadsfritt snabbt kan fa professionell hjalp nar man stoter pa
svarigheter i livet. Det kan handla om ekonomiska, psykologiska eller juridiska
problem.

Arbetsskador och tillbud

Det ar av stor vikt att tillbud rapporteras sa att ett tillbud inte i forlangningen blir en
arbetsskada. Vi kan konstatera att incidentrapporteringsverktyget (IA) som infordes
2019 fungerar bra och har en fortsatt positiv effekt pa antalet anméalda
olyckor/tillbud.

Under aret har 20 tillbud och 37 olycksfall rapporterats.

22



Summering och vad hinder under 2024?

Vi fortsdtter se vardet av temperaturmatning i realtid. Tror pa goda effekter av det!
Vi har ett fint resultat pa bl a HME, inkluderande arbetsplats och trygg och saker
arbetsmiljo — vi har en god arbetsmiljo!

Incidentrapporteringsverktyget (IA) fungerar bra och har en fortsatt positiv effekt pa
antalet anmalda olyckor/tillbud. Vi har under aret med hjalp av var
foretagshalsovard arbetat med bade sjukfranvaro och den férebyggande friskvarden.
Vi har genomfort kompetensutveckling for chefer inom arbetsmiljoomradet med
inriktning pa svara samtal, praktisk rehab och missbruk. Vi har faststallt en
langsiktig halsostrategi for ett hallbart arbetsliv som vi kommer att rulla ut under
2024. Samtliga medarbetare har genomfort den koncerngemensamma satsningen Allt
vi kan (2 moduler) och en tredje modul kommer att genomforas under 2024 som har
fokus pa tystnadskultur och trygghet och sakerhet.

Vi undersoker majligheterna for att infora ett rehabverktyg/system som skall
underlatta rehabansvaret for vara chefer och darmed kunna jobba mer férebyggande
innan ett rehabarende uppstar. Pagar upphandling i staden av nytt verktyg sa
eventuellt kommer vi att avvakta det.

Ett nytt verktyg for medarbetarundersokningar ar upphandlat i staden. Den
innefattar en arlig storre medarbetarundersokning men ger ocksa mojlighet att
genomfora realtidsmatningar. Det innebar att vi kommer att avsluta vart avtal med
Winningtemp som leverantor av realtidsmatningar.
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