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Personal- och arbetsmiljouppféljning 2023
Informationsarende

Styrelsen Fdrvaltnings AB Framtiden
Personal- och arbetsmiljouppféljning for ar 2023 antecknas.

Sammanfattning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete ska alla
arbetsgivare arligen gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Styrelsen
informeras arligen om uppfoljningen.

Sammanfattningsvis visar den arliga uppfoljningen:

e att det systematiska arbetsmiljoarbetet pa moderbolaget foljer de rutiner som
faststallts

e att sjukfranvaro och personalomséttning inte visar nagra tecken pa behov av
sarskilda atgarder i arbetsmiljon

e att bolagets aktiviteter for att na uppsatta mal inom organisatorisk- och social
arbetsmiljo ar genomférda

e att séarskild uppfdljning av chefers arbetsmiljéférutsattningar genomforts i
utvecklingssamtal och APT for ledningsgruppen

e att hog arbetsbelastning ar den storsta arbetsmiljorisken i bolaget

e att riskbedomningen avseende hot och vald visar pa lag risk for att personalen
ska utsattas for hot och vald i arbetet

e att riskbedomningen utifran diskrimineringslagstiftningen visar att bolaget har
Iaga risker for att diskriminering ska uppsta men att ett kontinuerligt arbete for
att behalla medvetenheten avseende potentiella risker behdvs

Arendet bordlades p4 styrelsemdtet den 24 april for att tas upp pA kommande styrelseméte.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa dimensioner.

Samverkan
Uppfdljningen &r genomford i samverkan med bolagets arbetsmiljoombud.
Koncernfackliga radet behandlar drendet 2024-04-22.
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Arendet
Foreliggande &rende utgér information om Forvaltnings AB Framtidens personal- och
arbetsmiljouppfoljning for 2023.

Beskrivning av arendet

Personaluppfdljning
e Forvaltnings AB Framtiden hade 26 anstéllda per december 2023 (2022: 23 st + 1
vakans, 2021: 24 st, 2020: 23 st)
e 65 % kvinnor och 35 % man (2022: 65 % kvinnor och 35 % man)
e Samtliga anstallda har heltidsanstallningar.
e Ldg personalomséttning — en pensionsavgang under 2023, inga andra avgangar.

Arbetsmiljéuppféljning

Uppfoljning av arbetsmiljomal 2023 for organisatorisk och social
arbetsmiljo

Malomrade 1: Arbetsbelastning och arbetstidens forlaggning

Under aret genomfors fordjupad dialog géallande hur vara nuvarande arbetssatt
(hybridarbetssatt, mailkultur, moteskultur m.m.) paverkar arbetsmiljo, arbetsbelastning
och arbetsprestation.

Uppfoljning 2023: Fordjupade dialoger genomfarda pa respektive avdelning och
individuellt vid utvecklingssamtal. Anpassning av arbetsséatt har genomforts déar behov
identifierats.

Malomrade 2: En fordjupning genomfors av den upplevda
arbetsbelastningen pa staben i syfte att vidta atgarder dar det behdvs.

Uppfdljning 2023: Organisationsforandring genomford i maj 2023 bedéms ge goda
forutsattningar avseende ledarskap, uppgiftsfordelning, prioriteringar m.m. Individuella
atgarder genomforda avseende arbetsinnehall, prioriteringar och arbetssatt.

Uppfoljning av sjukfranvaro

Forvaltnings AB Framtidens totala sjukfranvaro ligger vanligtvis mycket lagt men har
under 2023 okat med anledning av langtidssjukskrivning. 2023 lag sjukfranvaron pa 2,6%
(2022: 2,4%, 2021: 0,3%) vilket kan jamforas med koncernens genomsnittliga
sjukfranvaro pa 4,7%. Bolaget arbetar aktivt med att forebygga sjukfranvaro nar signaler
om stress eller annan risk for ohdlsa uppkommer.
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Tillbud och arbetsskador
Inga tillbud eller arbetsskador har rapporterats under 2023.

Arbetsmiljorisker

Vid arbetsmiljégenomgang och uppféljningar identifieras arbetsbelastning som bolagets
potentiellt storsta arbetsmiljorisk. Bolagets medarbetare har nast intill alla kvalificerade
tjanster, utmanande malsattningar i sina uppdrag, hogt arbetstempo, héga ambitioner,
flexibla arbetstider och arbetssétt samt hog sjalvstandighet- och frihetsgrad i arbetet. Det
kommer naturligt med en risk for hdg arbetsbelastning. Bolaget arbetar férebyggande
genom att medvetandeg6ra medarbetarna om risken, fanga tidiga signaler och forsoka
framja aterhamtning efter tid av hog arbetsbelastning. I utvecklingssamtalen har en
sarskild modell som std for att identifiera risker inforts fran 2024.

Aktiva atgarder utifran diskrimineringslagstiftningen
Kartlaggning och riskanalys utifran diskrimineringslagstiftningen visar att bolaget har
laga risker for att diskriminering ska uppsta men ett kontinuerligt arbete for att behalla
medvetenheten avseende potentiella risker behdvs.

Arlig riskbedémning avseende hot och véld

Enligt koncernens personsékerhetsprocess har en riskbeddmning genomforts avseende
om personal riskerar att utsattas for hot och vald i sitt arbete. Riskbedémningen visar pa
Iag risk for att personalen pa moderbolaget ska utsattas for hot och vald i arbetet.

Fysisk arbetsmiljérond
Den fysiska arbetsmiljoronden genomfdrdes under hosten.
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Bolagets beddmning
Sammanfattningsvis visar den arliga personal- och arbetsmiljéuppféljningen:

att det systematiska arbetsmiljoarbetet pd moderbolaget foljer de rutiner som
faststéllts

att sjukfranvaro och personalomsattning inte visar nagra tecken pa behov av
sarskilda atgarder i arbetsmiljon

att bolagets aktiviteter for att na uppsatta mal inom organisatorisk- och social
arbetsmiljo &r genomforda

att sarskild uppféljning av chefers arbetsmiljoférutsattningar genomforts i
utvecklingssamtal och APT for ledningsgruppen

att hog arbetsbelastning ar den storsta arbetsmiljorisken i bolaget

att riskbedomningen avseende hot och vald visar pa lag risk for att personalen
ska utsattas for hot och vald i arbetet

att riskbedémningen utifran diskrimineringslagstiftningen visar att bolaget har
laga risker for att diskriminering ska uppsta men att ett kontinuerligt arbete for
att behalla medvetenheten avseende potentiella risker behovs

Bolaget har faststéllt nya arbetsmiljomal for 2024.
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