Familjebostader i Géteborg AB AF Familjebostdder

VD-rapport 2 maj 2024

Efter mycket om och men sa har hyrorna antligen faststallts for koncernens olika bolag. For oss pa
Familjebostader blev utfallet en tvaarig hyresuppgorelse som sattes av Hyresmarknadskommittén
(HMK) och gav en hojning pa 5,35 procent i ar 2024 och 4,45 procent 2025. For att mildra héjningen
sa galler hojningen fran 1 mars. Det ar attonde aret i rad som vi som partner hamnar i HMK.
Ambitionen maste vara att slutfora forhandlingarna lokalt och att inte hamna hos en skiljenamnd.
Hyresyrkandet var 6,95 procent och uppgorelsen far i detta ljus betraktas som bra.

Arets férhandlingar har gett olika utfall dr vi och Poseidon nddde en tvaarig uppgdrelse och
Bostadsbolaget och Gardstenshostéader lyckades med en tredrig uppgdrelse som ger bolaget 4,5
procent, 4 procent och 3,5 procent for de kommande tre aren. Deras hyresjustering ar férsta maj och
darmed slipper hyresgasterna nagon retroaktiv hojning. Trots att vi har central och samordnad
hyresforhandling sa kan alltsa utfallet bli olika pa grund av att alla bolagen har olika
forhandlingsdelegationer.

Det positiva &r att vi inte behdver paborja hyresforhandlingar direkt efter sommaren som ar brukligt
utan att vi far en valbehovlig paus och kan koncentrera oss pa 2026. Ut6ver hyreshojningen sa
tillkommer differentiering som innebér att manga lagenheter far olika hyror utifran standard och
bruksvarde. Oftast ar det inte sallan vara mest resurssvaga hushall som far de hogsta procentuella
paslagen eftersom vi satsar pa underhall och standardforbattringar i dessa kvarter. Min
grunduppfattning ar att hyreshéjningar som baseras pa kostnadshdjningar ska ha samma niva for alla. |
de fall vi anser hyran felaktig ska dessa fastigheter bruksvardesprévas och justeras. Idag blandas detta
ihop och vi ska ha méten under aret for att diskutera detta med Hyresgastforeningen.

Jag har ock sa haft ett forsta méte med ordférande i Hyresgastforeningen for att fa till stand ett omtag
och ett konstruktivt samarbete med koncernens stora bostadsbolag och Hyresgastforeningens
foretrédare nar det galler boinflytandet. Min roll &r att foretrdda koncernen och skriva ihop ett
statement och se till att vi uppdaterar dagens boinflytandeavtal och processer som gor det lattare for
hyresgéaster att engagera sig. Idag laggs mer fokus pa administration och att stoppa aktiviteter istallet
for att stodja och inspirera till mer inflytande. Vi pa Familjebostader har ett valfungerande samarbete
som ligger som modell for de andra bostadsbolagen. Just detta omrade att kunna paverka och ha
inflytande betonas i alla riktlinjer, dgardirektiv och dokument.

Nar detta uppdrag ar klart, sa ska bostadsbolagens ordférande och vd:ar och Hyresgastféreningens
foretradare traffas fOr att faststélla denna inriktning och fornyelse. Detta blir sannolikt direkt efter
sommaren. Kan vi skapa en rimlig tillit och ett bra samarbetsklimat sa gar det enklare att diskutera
differentiering, projektrenoveringar och ytterst de arliga hyresférhandlingarna.
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| bostadsomradet Gardsas finns en etablerad stadslantgard Galaxen som funnits sedan borjan av 1980-
talet. Det &r kort och gott en bondgard med kor, héstar, getter, kaniner, gass osv, dar barn och
ungdomar kan mote djur och gé pé olika kurser och traffa likasinnade. Anlaggningen ar mycket
uppskattade av de som bor i Bergsjon. Galaxen far foreningsstod men detta har skurits ner och idag
saknas det nasta 400 000 kronor for att verksamheten ska ga ihop. Staden ager anlaggningen och har
stallt fragan via kommunstyrelsen till Familjebostader om vi kan kopa fastigheten. Det vill saga
byggnader och mark och inte verksamheten. Vi ar i grunden positiva om vi kan se en langsiktig och
hallbar finansiering over tid samt att verksamheten kan utvecklas till nasta niva. En I6sning ar att 4 H
tar over driften och att vi pa Familjebostader och Bergsjon 2031 (ett BID-natverk som bestar av 11
fastighetséagare) bidrar med 100 000 kronor per ar. Det fors just nu andra samtal om det finns andra
finansieringsldsningar.

Om finansieringen inte kan sékerstéllas finns uppenbar risk att dagens forening lagger ner
verksamheten och da blir det svart att starta upp igen. Anlaggningen ar viktig for omradet, sa fragan ar
prioriterad for oss.

Om vi fortsatter pa temat Bergsjon sa har nu den sa kallade Framtidshubben Gppnat i Bergsjon. Det ar
gamla bibliotekets lokaler som fraschats upp och iordningstéllts for olika jobbaktorer istéllet for
utlaning av bocker. Har finns numera ett av stadens fem medborgarkontor, vara koordinatorer i skolan,
Arbvux (arbetsmarknad- och vuxenutbildning) och platser kommer att 6ppnas for
Arbetsférmedlingens olika aktorer och jobbforetag. Har kommer ocksa olika foreldasningar och
jobbmaéssor att dga rum. Syftet ar att ta bort trosklar och kunna hjélpa jobbstkande med ratt verktyg
och validering etc. Invigningen den 12 april var rena succén med mycket folk och spannande idéer.
Det har ar ett konkret satt att framja nyforetagande, sysselsattning och att fanga in personer i olika
larlings- och utbildningsprogram. Var roll &r att se till att detta hander och vi har satt av en resurs, en
projektkoordinator som leder det praktiska jobbet med att fa in manga besokare, att fa dit utstallare,
innovationsforetag, utbildningsbolag etc. Lokalerna &gs av Goteborgslokaler.

Vi har tidigare informerat styrelsen om att vi & dppna for att kopa en bostadsfastighet av
Egnahemsbolaget som ligger i Selma Stad. Vi har gjort flertal platshesok, teknisk besiktning och
beddémt resursbehov. Idag star cirka 50 lediga bostader tillgangliga som inte nar marknaden och endast
3 ar salda. Efter vardering av fastigheten sa konstateras att det finns ett for stort gap mellan det
bokférda vardet och det bedéma marknadsvérdet. Vi kan inte ta detta som en nedskrivning eller forlust
i var rakenskap och samma sak géller for EHB. Darmed faller affaren och Framtiden har samma
uppfattning. Vi har dock erbjudit oss att hyra ut alla lagenheter till Egnahemsbolaget som da fortsatter
att 4ga fastigheten. Har finns olika hyr-kop modeller som gar att tillampa. Vi ar redo eftersom vi haft
en bra uthyrning av vara nyproducerade bostader pa Selma Torg.

Nasta ar fyller Familjebostader 75 ar och infor detta jubileumsar satter vi ihop en
”’jubileumskommitté” som leds av kommunikationsavdelningen. Syftet 4r att &nnu mer synliggora det
vi redan gor med ett tydligt ”varumarke” och koppla ihop alla marknadsaktiviteter och event som sker.
Liksom att involvera vara hyresgaster och fanga in synpunkter och behov som man vill gora i sin
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stadsdel. I ar kommer vi ocksa att byta ut alla vara slitna fastighetsskyltar som knappast syns pa vara
hus och som blir ett lyft.

Avslutningsvis sa pagar organisationsutveckling i var forvaltning. Detta steg handlar om hur vi ska
organisera utvecklingspersonal och administration inom forvaltningens elva omradeskontor och tre
distrikt samt central forvaltningssupport. De forandringar som skett av stodfunktioner har foljts upp
och i huvudsak har vi fangat upp risk- och arbetsmiljokonsekvensanalyser for respektive tjanster och
funktion. Hela aret kommer att préaglas av hur vi kan utveckla arbetssétten inom var forvaltning. Vi tar
ett steg i taget och ser till att vi involverar bade medarbetare och fackliga organisationer. Aven
forvaltningen behdver infora ett flexibelt arbetssatt och dra nytta av digitaliseringen och hur vi ska bli
battre bestéllare.

Goteborg den 21 april 2024

Thorbjorn Hammerth
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