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Missiv Uppfoljning 1
Arbetsmiljorapport

Informationsarende

Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB

Uppfoljning 1 av det systematiska arbetsmiljoarbetet for &r 2024 antecknas

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en metod for att hantera halso- och
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen genom att planera, genomféra och félja upp sa att
den blir en naturlig del av den dagliga verksamheten, och omfattar alla fysiska, psykiska
och sociala férhallanden som har betydelse for sdkerhet och hélsa i arbetet.

Arbetet planeras och foljs upp via arbetsmiljogruppen. Gruppen bestar av skyddsombud
fran Unionen, representanter fran Unionens klubb, bolagets VD, chefer och HR-ansvarig.

Under 2023 har en rad atgarder genomforts for att sakerstalla en god arbetsmiljé med
fokus pa psykosociala atgarder. | rapporten framgar hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet bedrivits under aret. Till har arbetsmiljoronder och
brandskyddsarbete genomforts som en del av detta arbete. Vidare beskrivs samarbetet
med foretagshalsovarden och bland annat resultatet av genomforda
halsoundersokningar under aret.

Arbete i form av workshops har agt rum med samtlig personal infor flytt till nya lokaler.
Dessutom beskrivs stort fokus pa det psykosociala arbetsmiljéarbetet utifran de varsel
som foretaget stod infor under hosten 2023. | dvrigt en kort analys av kommande arbete
med en ny organisation med farre tjanster och nya samarbetsformer.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Goteborgs Egnahems AB
Informationsarende
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Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Bolaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan

Samverkan med facklig organisation har agt rum enligt vart samverkansavtal.

Bilagor

Uppfoljning 1 Arbetsmiljorapport
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Arendet

Informationsarendets syfte ar informera styrelsen om det arbetsmiljoarbete
som forekom pd Goteborgs Egnahems AB under 2023.

Beskrivning av arendet

Sammanfattning av det hittills gjorda uppféljningsarbetet av 2023 ars
arbetsmiljoarbete.
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Arbetsmiljorapport
Uppfoljning 1 Arbetsmiljoplan 2023

Informationsarende

Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en metod for att hantera halso- och
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen genom att planera, genomféra och félja upp sa att
den blir en naturlig del av den dagliga verksamheten, och omfattar alla fysiska, psykiska
och sociala férhallanden som har betydelse for sdkerhet och hélsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran de lagar och foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket (KAP 3 Arbetsmiljolagen om arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon)
samt Goteborgs stads styrdokument.

Arbetet planeras och foljs upp via arbetsmiljogruppen. Gruppen bestar av skyddsombud

fran Unionen, representanter fran Unionens klubb, bolagets VD, chefer och HR-ansvarig.

Arendet innehaller rapport om uppféljning av bolagets arbetsmiljdarbete under 2023.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Goteborgs Egnahems AB
Informationsirende
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Bedomning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Samverkan

Samverkan med fackliga parter har agt rum kontinuerligt under aret enligt bolagets
samverkansavtal.

Bilagor

1. Arbetsmiljoplan 2023




0

EGNAHEMSBOLAGET

Arendet

Informationsarendets syfte ar informera styrelsen om det arbetsmiljoarbete
som forekom pd Goteborgs Egnahems AB under 2023.

Beskrivning av arendet

Sammanfattning av det hittills gjorda uppfoljningsarbetet av 2023 ars
arbetsmiljoarbete.
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Arbetsmiljouppfoljning 2023

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran de lagar och foreskrifter som
finns inom omradet, koncernens regel for att framja ett hallbart arbetsliv, Goteborgs
Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefsskap.

Systematiskt arbetsmiljoarbete pa Egnahemsbolaget

Arbetsmiljoronder

I enlighet med bolagets upplagg for SAM (systematiskt arbetsmiljoarbete) har en
fysisk arbetsmiljorond genomforts under 2023 med deltagande fran bade
arbetsgivare och representant fran den lokala fackliga organisationen.

Brandskyddsarbete
Brandskyddsarbetet har genomforts av bolagets barnskydds- och sakerhetsansvarig.

Obligatorisk HLR och Brandutbildning samt utrymningsévning har genomforts for
alla medarbetare under varen.

Foretagshilsovard

Samtliga medarbetare har erbjudits halsokontroller inklusive konditionstest under
2023. Foretaget har delgivits en sammanstallning av resultatet pa gruppniva.
Sammanfattningsvis visar rapporten goda resultat/over rikssnittet, vad galler
matvanor, motion/rorelse likasd vad galler somn och upplevelse av sin
arbetsformaga. Nar det galler besvar fran rorelseapparaten, stress och energiniva
ligger resultatet nagot under rikssnittet. Rapporten har diskuterats i bolagets
ledningsgrupp och i Samverkan.

Dock bor tillaggas att underlaget bygger pa svar fran 20 personer vilket utgor ca 50%
av bolagets anstallda.

Arsrapport fran nyttjande av foretagshilsovardens tjanster under &ret visar ett hogre
nyttjande av férebyggande hélsovard i forhallande till efterhjélpande.
Halsoundersokningen har vagt tungt i den skattningen. Nybesok och vaccinationer
mot sdsongsinfluensa ar exempel pa forebyggande halsovard. I 6vrigt rdknas besok
hos foretagsldkare och psykolog oftast som efterhjalpande hélsovard.

Flytt till nya lokaler

Under hosten har workshops med samtlig personal genomforts angdende flytt till nya
lokaler. Dessa workshops har syftat till att skapa delaktighet hos personalen och fa
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inspel till hur vi bast ska anpassa vara lokaler efter vara behov. Diskussioner kring
den psykosociala arbetsmiljon, ergonomi och foérandringen att sitta i 6ppet landskap
utan fast plats, har ocksa diskuterats.

Arbetsmiljoaspekter kopplade till organisationsforindring under hosten

I samband med de varsel som bolaget tvingades gora under hosten riktades ocksa
stort fokus pa den psykosociala arbetsmiljon. I férdndringen som kom arbetade
bolaget tillsammans med de fackliga med att fdnga upp ténkbara risker i riskanalysen
som arbetades fram innan och langs med férhandlingsarbetet. Forebyggande arbete
vidtogs och mycket fokus 1&g kring kommunikation och information till samtliga
anstallda.

Personalomsittning och sjuktal

Under 2023 varslade Egnahemsbolaget tolv anstallda om uppsagning. En person blev
uppsagd av personliga skal och en person sa upp sig pa egen begiran.

Under 2023 har fyra personer varit langtidssjukskrivna. Lag korttidsfranvaro
generellt. I jamforelse med 2022 ser vi inga storre forandringar.

Rapporterade tillbud och olyckor

Under 2023 rapporterades inga tillbud. En anmalan om arbetsskada ar gjord.

Ovrigt
Bolagets trivselgrupp har tillfalligt pausats under hosten. Denna grupp kommer pa

nagot satt att aterupptas i syfte att skapa trivselfrimjande aktiviteter fér personalen.

Métningarna i Winningtemp péaverkades av hostens varsel och de flesta index visade
pa nedatgdende temperaturer under arets andra halva. Den temperatur som varit
mest stabil under hosten ar "teamkansla”.

Generellt har aret 2023 praglats av mycket férdndringar och ovisshet i vintan pa
beslut om férdndring. Detta har paverkat den psykosociala arbetsmiljon for manga.

En stor del i arbetsmiljoarbetet har agt rum ldpande genom uppmarksamhet i
vardagen, veckovisa "temperaturmatningar”, regelbundna medarbetarsamtal, APT
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Analys - fortsatt arbete

Bolaget har under 2023 minskat personalen med ca en tredjedel. I och med det har
rollbeskrivningar skrivits om och flera tjinsters innehall har fordndrats. Bolagets
processer kommer att ses 6ver kopplat till nya arbetssatt och nya samarbetsformer.

Med detta sagt star bolaget och dess anstallda infor fortsatt forandringsarbete.
Utifran ett arbetsmiljoperspektiv betyder detta att vi behdver rikta uppmarksamhet
kring upplevelse av stress i samband med forandringar i arbetsinnehall och /eller
utokad mangd arbete. Neddragningen av personal innebar generellt sett att farre ska
gora i princip samma arbete som tidigare.

Riskhantering som ror flytten och riskhantering framtagen i samband med varsel
kommer att ses dver och gradering i risker kan komma att revideras. Oversyn sker i
facklig samverkan och i diskussioner i bolagets ledningsgrupp.




Manad Aktivitet Ansvarig Datum Geno | Kommentar

mfort

Februari Arbetsmiljogrupp 1 HR-ansvarig HR-mote

230124
Mars Halosundersokningar HR-ansvarig Under OK
varen for
all
personal
som vill

April

Juni Utbildning HLR/Brand o Sakerhetsan | 230601 | OK
utrymningsovning svarig

Juli

September Arbetsmiljogrupp 2 HR-ansvarig HR-mote

230905

Oktober

Under hosten Fysisk arbetsmiljérond Chef+forvalta | 231004

re?

November Uppfoljning av Arbetsmiljogr | HR-mote
arbetsmiljdarbete Arlig | upp 3 231212
riskbedomning hot och
vald

December

December Arlig uppfoljning brandskydds
brandskydd ansvarig

Handelsestyrda

aktiviteter

Onboarding Genomford pilot HR-ansvarig Under OK

nyanstallda januari

Riskbeddomningar Riskbedomning avseende | HR-ansvarig 230411

infor forandringar i
verksamheten

flytt av verksamhet




Riskbedémning
infor varsel
Juppsagningar

Utredning, T ex hot eller upplevelse | Alla
anmalan och av hot, incident,
uppfoljning av arbetsolycka.
tillbud och
arbetsskador
Utredning av
personaldarenden
Genomgang Extra Gruppvis
reslutat stadens genomgang/diskussioner under
medarbetarenkat | maa lagt resultat varen
Rehabiliteringsutre | Nytt stodjande Chef o HR HR-rad OK
dning och atgarder | dokument klart, med novembe
enligt fortydligande av r
rehabiliteringsproc | chefsansvar.
essen
Aterkommande/16
pande aktiviteter
Uppmarksamhet i Winningtemp Chefer / HR
vardagen.
(korttidsfranvaro,
vantrivsel,
stressignaler)
Medarbetarsamtal | Samtal enl lokalt Chefer
samverkansavtal i
samband med
I6nrevision
Manatliga Diskussioner /samtal Chefer o
aterkopplingar i medarbetare
Winningtemp

htgérd

Fysiska,
psykologiska,
organisatoriska
och sociala
arbetsférhallanden

bujugpepien
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