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1 Sammanfattning

Styrinformation till egna styrelsen anges i vd-rapport.

Sammanfattningsvis har den egna verksamheten utvecklats i linje med &gardirektiv,
mal, inriktningar och uppdrag i kommunfullmaktiges budget samt styrelsens
verksamhetsplan och budget. BRG har inga vasentliga avvikelser fran plan.

Utifran det vi tidigare rapporterat kan vi se vissa tendenser som pekar mot att
jobbtillvéxten fortsétter tappa tempo och att arbetslosheten ékar, dock svagt. Samt
att sannolikheten for rantesdnkningar har tkat.

Handlingsplan 3 (2024-2025) inom Néringslivsstrategiska programmet &r beslutad
av samtliga med delansvar.

Goteborg och Goteborgsregionen ar fortsatt attraktiv for storre strategiska
etableringar/investeringar och initiativ i bred samverkan som driver pa gron
omstallning och skapar sysselsattning. Vi har under forsta kvartalet fatt in 31 nya
forfragningar, varav 12 av dessa och en av sex etableringar har bedémts bidra till
gron omstallning enligt en ny definition. BRG har i uppdrag att utka arbetet med
etableringar som bidrar till gron omstallning. Malet ar att fem av 15 etableringar
ska bidra till grén omstéllning.

Inom EU:s nuvarande programperiod 2021 - 2027 har nu flertalet utlysningar
borjat rullas ut och fler ar aviserade som tydligt kopplar an till flera omraden inom
var karnverksamhet, vilket mojliggor uppvaxling under kommande tre till fem ar.
Vi har [amnat in projektansokningar eller forstudier som bland annat ror
verksamheten inom Aterbruk/Plattform klimatneutralt byggande, Elektrifiering,
Utslappsfria transporter, omstéliningen inom textil/mode samt tech.

Vi noterar positivt beslut i Kommunfullméktige 2024-03-21 om att tilldela BRG
3 mkr for 2024 och framat for arbetet med klimatneutralt byggande och aterbruk
inom bygg- och anl&dggningsbranschen. | vrigt lamnas prognosen oforéndrad.
Undantaget poster utanfor ordinarie ram for kapitaltillskott som ska ldmnas for
avvecklingen av JSP samt om styrelsen fattar beslut om sérskilda satsningar
utanfor ram, bada i enlighet med tidigare beslut.

Delagda bolag

Vi gor ingen annan bedémning &n det bolagen sjalva rapporterar att
verksamheterna foljer lagd plan. Uppdragen géllande Johanneberg Science Park
(JSP) och Lindholmen Science Park (LSP) loper pa enligt plan och tidigare beslut.

JSP; Avveckling av verksamheten pagar fram till juni. Planering infér andra
kontrollstamma (senast 7 juli) da@ BRG och Chalmers kommer aterstalla
aktiekapitalet. Slutbetalning av projektintédkter kommer invéntas (prel g4) innan
formellt beslut om likvidation kan fattas.

LSP; Agardialoger pagar for att diskutera parkens framdrift och fragan om breddad
basfinansiering som ocksa har barighet pa resultatet fran forstudien. Arende
kommer darefter att skrivas fram att hemstélla om att omférdela aktiedgartillskott
fran JSP till LSP i samband med budget 2025.

(Det separata arendet med hemstéllan med &ndring av 83 i bolagsordning for
Lindholmen Science Park har tillstyrkts av Stadshus, och hanteras nu vidare av
KS/KF.)
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2 Vasentlig styrinformation till

kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling
2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

utveckling

Utfall

° - Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2022 | Utfall 2023 perioden helar 2024
2024

Framdrift i NASP, handlingsplan (HP22-23) 87% (HP24-25) 90%
NKI, Idpande 80 80 90 80
Antal klara etableringar 16 16 6 15
Antal féretag i affarsutvecklande 827 834 292 850
insatser

Antal kundméten 1732 1783 479 2000

Volymmatt samt nettokostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden jamfort
med samma period
foregaende ar

Prognos helar jamfort
med helar foregdende ar

Se 3.2.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Inga avvikelser fér perioden

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder
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2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Status uppdrag avseende delédgda bolag

Johanneberg Science Park Avvecklingen gar enligt plan som tidigare rapporterats
om. Verksamheten avslutas i juni da all personal lamnar bolaget. Det som ligger
nérmast dr att upprétta kontrollbalansrakning per maj infér den andra
kontrollstamman (senast 7 juli). Till den kommer BRG och Chalmers att aterstalla
aktiekapitalet till fullo for att kunna besluta om fortsatt drift. Vi behéver invanta
slututbetalning av projektintakter (prel g4) innan beslut om likvidation kan tas for
att inte bryta mot ingangna avtal. Var basta bedémning i dag &r att avvecklingen ar
helt klar mot sommaren 2025.

Lindholmen Science Park Har utifran sitt uppdrag presenterat sin forstudie som
pekar pa potential att forstarka parkens uppdrag och inkludera samhéllsbyggnad
och energi. Nu pagar diskussion i dgarkretsen 6ver innehall och hur en breddad
agarfinansiering skulle se ut. Vi aterkommer med en hemstéllan i det arendet. Det
parallella arende som behandlats gallande revidering av 83 i bolagsordning
(initierat av LSP) ligger utanfor detta uppdrag. Det &r nu pa vag upp i KS/KF for
faststallande innan det ska antas pa bolagsstamma.

Almi Foretagspartner Véast Koncernledningen i statliga moderbolaget har initierat
en strukturéversyn som berér samtliga regionala bolag. Nu pagar arbete utifran ett
antal hypoteser och processen vantas fortga under varen/sommaren.

Infor budget 2025 och kommande &rende avseende kommuncentrala poster
(aktiedgartillskott)

Aktiedgartillskott: | KF:s budget ligger aktiedgartillskott till LSP och JSP bland
kommuncentrala poster. Som vi tidigare aviserat i hemstéallan om att mojliggéra en
forstarkt park inom LSP sa ser vi nedanstaende forandringar framfor oss att spela
in till 2025 ars budget.

Dialog och samrad pagar med Gvriga dgare innan vi kan aterkomma med arende
och hemstélla for beslut. Vi ser framfér oss att de 2 mkr aktiedgartillskott som idag
gar till JSP fordelas om som breddad &garfinansiering till LSP. Initialt gor vi
beddémningen om ett preliminart belopp med upp till 1 mkr. Vi ser att det &ven kan
bli aktuellt att samtidigt hemstélla om att fordela en viss del av utrymmet till
Sahlgrenska Science Park utifran breddad basfinansiering som riktas alla delagare.
Sammantaget ar dock var basta bedomning att denna omférdelning aven skall
innebdra en totalt sett blir lagre an de 2 mkr som finns i budget till JSP idag.
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3 Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Personalvolymsutveckling
pe?il(()t(l;?é'lsllck Motsvaran
de period Prognos

soedan foregaende 2024 Utfall 2023

arets ar

borjan)

Antal &rsarbetare 103 105 ofor. 104

3.1.2 Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Har ni genomfort den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet?

Ja. Vi har inga identifierade vasentliga avvikelser.

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgarder?

Ja. Mindre justeringar pa vara fyra kontor i form av anpassningar for en battre
arbetsmiljo. Arbetet med att forstarka vart digitala sékerhetsarbete I6per pa.

Beskriv kortfattat de tre storsta riskerna eller hindren och hur de paverkar
arbetsmiljon negativt.

Inga vésentliga risker ar identifierade.

Beskriv kortfattat en framjande faktor (friskfaktor) och hur den paverkar
arbetsmiljon positivt.
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3.2 Ekonomisk uppfoljning
3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag bolag
Resultatredovisning i ssmmandrag
Belopp i mnkr  Period Helar
Utfall Budget Av;/(iekel Utfglrl fg Prognos pro';%os Budget B%k‘gft
Intakter 20,7 19,7 1 18,9 97,7 94,7 94,7 92,5
Kostnader -30,1 -31,5 1,4 -28,9 | -143,4 | -1404 | -140,4 | -1393
Rorelseresultat -9,4 -11,8 2,4 -10,0 -45,7 -45,7 -45,7 -46,8
Finansiella
i tAktor 0,6 0,4 0,2 0,4 1,7 1,7 1,7 38
Finansiella
kostnader 0 0 0 0 -7.3 -7,3 -7,3 -7,8
Resultat efter
fin. poster -8,8 -11,4 2,6 -9,6 -51,3 -51,3 -51,3 -50,8
Koncernbidrag 46,3 mnkr (2024)
Aktiedgartillskott 5,0 mnkr (2024)
| prognos/budget ingar inte poster som enligt beslut gar utanfor ordinarie ram:
1) ExKI. kapitaltillskott till foljd av avvecklingen av JSP. 2) EXKI. ev. sarskilda
satsningar utanfor ram utifran sent aterbetald fordran for regionala fondprojektet,
att omsattas i nya initiativ upp till 5 mkr.
3.2.2 Utfall till och med perioden
Utfallet i verksamheten foljer lagd plan. Vi noterar nagot hogre intakter och lagre
kostnader vid en jamforelse med periodiserad budget. Dessa avvikelser harrér sig
endast till att budget periodiserades jamnt 12-man av Intraservice vid 6vergangen
till det nya ekonomisystemet. | samband med prognos gors omfordelning mellan
konton och periodisering for att anpassa till rorligheten i verksamheten utifran nar
kostnader och intakter forvantas falla ut.
3.2.3 PI‘OQI’IOS
Utokad ram
Beslut har fattats av Kommunfullméktige 2024-03-21 om att tilldela BRG 3 mkr
for 2024 och framat for arbetet med klimatneutralt byggande och aterbruk inom
bygg- och anlaggningsbranschen vilket 6kar helarsvolymen pa saval intakts- som
kostnadssidan.
Beslut utanfor ordinarie ram
Prognosen for BRG:s lpande verksamhet vantas inte avvika fran plan. Daremot
vantas resultatet pa helar paverkas av de kapitaltillskott som kommer lamnas till
JSP for avvecklingskostnader, i enlighet med tidigare beslut.
Dartill har en frigjord ram lagts mot fritt eget kapital AR23 for att omséttas i
sérskilda satsningar efter beslut (utanfor ordinarie ram), med upp till 5 mnkr
avseende de regionala medel som aterbetalades nar fond 1 avslutades.
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3.3

3.3.1

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Ovriga beslut och/eller uppdrag

Trygghetséverenskommelser med naringslivet (information lamnas efter 6k SLK)

BRG har sedan 2022 haft i uppdrag att samordna lokala
trygghetséverenskommelser med néringslivet i syfte att 6ka tryggheten for
naringsidkare i staden. | detta trygghetsuppdrag har BRG framst arbetat/arbetar
med fyra omraden. 1) Naringslivssamverkan i utvalda omraden (Handslag,
Tynnered, Biskopsgarden och Bergsjon), 2) Lagesbild naringslivet, 3) Foretagslots
(ordinarie verksamhet) och 4) Platsutveckling Véstra Nordstan

Uppvaxling sker successivt under 2024 — 2025 utifran 6vriga insatsers faser,
behov, avslut samt nya initiativ for utsatta omraden for att forstarka arbetet som
gors i utsatta omraden med de handslag som ar skapade med naringslivet; ékad
kéannedomen om Handslag och Framtidshubbar och hur néringslivet kan vara med
och vanda utvecklingen i Géteborg och lyfta stadens attraktionskraft. Med
ytterligare resurser kan vi 6ka samverkan med ndringslivet for att skapa jobb, nya
foretag och framtidstro for unga i utsatta omraden, fler etableringar samt fokus pa
plats- och naringslivsutveckling i dessa omraden som leder till 6kad
attraktionskraft och upplevd trygghet.

Extra satsning kommer géras 2024 - 2025 med att starta smaféretagarrad i
Goteborg. KF-uppdraget att utreda lokala smaforetagarrad har lett till att vi inleder
ett arbete internt med att gora ett forsta rad varen 2024. | dessa rad kommer
naringsliv bjudas in till traff med politiker och tjanstepersoner. Utifran bolagets
uppdrag och roll tar forslaget naringslivets perspektiv som utgangspunkt. Vi har
gjort en utredning och kan se att smaforetagarrad uppdelat utifran ett geografiskt
omrade kan forstarka foretagsklimatet, platsutvecklingen och effektivisera
samarbetet med kommunen. Utifran intervjuer och undersokningar vet vi att
trygghet ar ett av de problem som manga foretagare har identifierat som allra
viktigast. Genom att sammanféra mindre féretag och kommunen hoppas vi kunna
skapa en brygga till fler aktorer som leder till bade tillvaxt och trygghet.
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4 Uppfdoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Bolag Datum for beslut

Business Region Goéteborg AB 2024-02-13

4.2 Uppfoljning av kassaflode, 1an och
realisationsresultat

o Prognos 31
Lan i mnkr Volym 31 mars dec 2024 Volym 31 dec 2023
Summa
) Prognos helar
Kassaflode 2024

Lopande verksamhet

Investeringsverksamhet

Finansieringsverksamhet

Summa

Specifikation Obiekt Motpart
rearesultat avyttring (fasti het/bo{a ) Utfall period (externt/kommun/
fastighet/bolag 9 9 Stadshuskoncernen)

Lamnas inte av BRG enligt 6k Stadshus
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