VD-rapport 2024-04-23

Business Region Goteborg AB

Samlad information fran VD gillande perioden sedan foregaende styrelsemote. Styrelsen foreslas
anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kommentarer pa styrelsedrende utifran mitt perspektiv.

P 46: Jag kan konstatera att verksamhetens forsta kvartal ligger i enlighet med plan. Notera ocksa
att BRG lamnar uppfdljningsrapport enligt ordinarie rutiner. Féredragningens tyngdpunkt
kommer att ligga i VD-rapport.

P 47: Inga forandringar foreslagna.

P 49: Information fran dataskyddsombud utifran granskning och sjadlvskattning, nagra
rekommendationer.

P 50: Notera att vi tycker att forslaget bor laggas in i den storre kontexten av Hisingen.
P 51: Vi stéller oss positiva.

P 52: Vi stéller oss positiva med nagra tydliga rekommendationer som framgar tydligt av
tjansteutlatande.

P 53: Vi stéller oss positiva.
LAGET I NARINGSLIVET

Arbete pagar med kommande lagesbild (Konjunkturen #2 2024). Utifran det vi tidigare
rapporterat kan vi se vissa tendenser som pekar mot att jobbtillvéaxten fortsétter tappa tempo och
att arbetslosheten okar, dock svagt. Samt att sannolikheten for rantesankningar har okat.

NARINGSLIVSSTRATEGISKA PROGRAMMET

Storméte 15 april pa World of Volvo, 150 anmaélda och bra representation av foretag. Vi kommer
fokusera pa de utmaningar som paverkas mest av den lagkonjunktur vi befinner oss i.

1) Kompetensforsorjning, 2) Delaktighet pa arbetsmarknaden, 3) Fler viaxande sma och
medelstora foretag och 4) Planera for tillvaxt.

REGIONALT SAMARBETE

Kommunvisa dialoger dr inbokade dar Naringslivsstrategiska programmet och regional
ndringslivsutveckling diskuteras med respektive kommunledning och ledande politiker. BRG
representeras av vd, vice vd och programansvarig.

Nationell pdverkan drivs av BRG, VGR, Vastsvenska Handelskammaren och Svenskt Naringsliv.
Forsta motet (8/11) hade temat Energi och energiférsorjning. Andra motet halls 17/4 i Stockholm
med temat Infrastruktur med en efterféljande frukost i riksdagen 18/4. Darefter planeras nésta
mote 16/10 med temat Kompetensforsorjning och Innovation. Syftet ar att véastsvenska politiker
och nationella politiker, myndigheter och naringslivet lyfter behov och méjligheter samt fakta.
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Industridagen 23 september pd World of Volvo. Aven hér samarbetar BRG, VGR, Svenskt Naringsliv
och Vastsvenska Handelskammaren. BRG projektleder Industridagen plus som ar 24/9 med
planerat studiebesok hos Volvo och GTC samt GoCo.

OPERATIVA INSATSER
Sammanfattande insatser aktuell period, verksamhetsmal

1. Fler framgangsrika foretag

Etablerings- och investeringsfrimjande

Under forsta kvartalet har vi fatt in 31 nya forfragningar fran foretag som ar intresserade av att
etablera sig i Goteborgsregionen. Ytterligare fyra foretag som BRG bistatt har beslutat att etablera
sig i regionen, vilket innebér sex foretag hittills i r. Pa tre ars sikt kan detta leda till mer an 80
nya arbetstillfdllen. Dessa etableringar dr inom Life science-, ICT- och fordonsindustrin och
kommer fran USA, Israel, Kroatien och Belgien.

Ett exempel dr det amerikanska kvantdator-utvecklaren IonQ har beslutat sig for att etablera
verksamhet i Goteborg. De dr borsnoterade i USA och jobbar bl.a. med US Army, Boeing och
Hyundai som kunder. Eftersom Chalmers leder utvecklingen av kvantdatorer i Sverige genom
WAQT dar Wallenberg investerat 6ver en miljard sa dr det ett viktigt beslut att stort, utlandskt
kvantbolag viljer sig etablering just i Goteborg. Man borjar med kontor for utveckling i steg 1
men potential finns dven for produktion.

BRG har i uppdrag att utoka arbetet med etableringar som bidrar till gron omstéllning. Definition
av gron omstallning samt arbetssétt och vardering av etableringar som bidrar till gron
omstallning ar framtaget och beslutat i BRG:s ledningsgrupp. Arbetssatt och vardering utgar fran
EU-taxonomins kriterier och miljomal. Totalt 12 av 31 forfragningar och 1 av 6 etableringar har
beddmts bidra till gron omstallning. Malsattningen ar att 5 av 15 etableringar ska bidra till gron
omstallning.

Batterifabriken

Byggnaden for Novo Energy Production dr under uppforande och just nu gar samtliga av
stadens atagande enligt plan. Stadsbyggnadsforvaltningen och Novo har under en langre tid haft
en lopande dialog rorande byggloven som &r uppdelade i fem delbeslut och har férekommer
diverse tolkningsfragor som i vissa fall kan krédva tredjepartsgranskning och som dven kan
paverka tidplanen nagot. Samtliga fragor som hittills har hanterats har dock skett utan nagon
pataglig paverkan pa tidplanen.

Eolus vind har ambitionen att uppfora en havsbaserad vindkraftpark om ca 50 verk inom Ocker
kommungrans som kan tillfora upp till 4,5 Twh (lika mycket som Goteborg forbrukar idag). BRG
faciliterar dialogen mellan Ockerd kommun, niringslivet inklusive fiskerinaringen samt Eolus
vind. Just nu star parterna en bit ifran varandra och det ar en relativt lang process att forsoka
enas i en tudelad fraga. BRG foljer andra parkers processer for att implementera i egna arbetet.

Lotsarna

Foretagslotsen for Goteborgs stad har hanterat 93 drenden. Arendena handlar om allt fran rad
och hjélp med att starta street-food verksamhet (7), kompetensbehov, avslag vid kommunalt
myndighetsdrende, lokaler till en bygglovsfraga som kopplas till ca 300 arbetstillfallen. Ett annat
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exempel dr dkerindringen som fatt hjalp med att fa till dialog med Goteborgs stad om
kompetensbehovet.

Foretagslotsen arbetar aktivt med att synas dar foretagen ar. Vi har ordnat tre frukostsoffor pa
kontorshotell och har tillsammans med Inkop och upphandling deltagit pa Goteborgsminglet
med budskapet “det skall vara enkelt att driva foretag i Goteborg, dér 270 personer fran
ndringslivet deltog. I april kommer vi pa prov genomfora en riktad kampanj mot ett
industriomrade (Arod) i syfte att ka kdannedom om lotsens erbjudande lokalt.

Foretagande & Entreprendrskap

Vi har lanserat workshopen Cirkular Affarsutveckling dar vi efter tva tillfallen har fatt bra
respons av de nio foretag som medverkar. Vi har genomfort ca 15 hallbarhetsanalyser och ska nu
utvardera om nagot behover justeras. Var malsattning ar minst 40 genomforda under aret.
Tillvaxtprogrammet har en bra aktivitetsniva och 296 medlemsforetag. Verksamheten till
individer som vill starta foretag 16per pa bra med cirka 130 unika radgivningar.

Yesbox

Har finns nu 15 olika aktorer som levererar tjanster mot entreprendrer och blivande
entreprenorer. Frukostklubben som genomfors en gdng/manad lockar i snitt 6ver 30 personer och
har blivit ett bra tillfdlle for entreprendrer att knyta nya kontakter. Vi fortsitter att under aret
arrangera 6-8 aktiviteter med fokus pa kvinnligt entreprendrskap. Aven fortsatt fokus pa de mat-
och livsmedelsforetag som vaxer fram i omradet. Bl.a. har arbetet resulterat i en ansékan om en
forstudie ” Okad innovationshdjd i livsmedelsystemet” gillande livsmedel bla mat och food tech
som skall mojliggora innovation for ett hallbart samhalle och stodja arbetet att bidra till att 6ka
stadens sjalvforsorjningsgrad gallande livsmedel.

Tech

Vi har medverkat pa konferensen “Hello Tomorrow” i Paris dér vi marknadsférde Goteborg som
en ledande “deeptech region” tillsammans med GU Ventures och Chalmers Ventures. Seminariet
vi arrangerade var mycket vélbesokt. I dagarna lanserar vi “Tech Advance” en workshopsserie
dar vi adresserar fragestallningar som foretagen upplever att man inte far med sig fran sina forsta
faser pa inkubatorerna. I forsta omgéngen medverkar sex foretag. Vart natverk “Tech Meetup”
lockar 70-80 deltagare per traff och har pa tva och halvt ar vaxt fran 0 till 6ver 350 deltagare.

Samverkan & Innovation

BRG har fort dialoger med industri, akademi och science parks, samt genomfort studier med
Rymdbranschens aktorer. Studierna pekar pa en uppdelning i naringslivet, de som arbetar med
”old space” - produkter och tjanster med primart syfte for rymden, 16sningar for satelliter och
raketer och “new space” — att anvanda rymden for nya kommersiella syften, bade for produkter
for rymden och nyttjandet av data fran rymden for produkter, tjanster och infrastruktur pa
jorden. Studierna pekar pa Sverige och Véstsverige halkar efter framforallt i det vaxande omradet
"new space”, ddr andra lander visar tillvaxt. Vi bor ha mgjlighet att ta en framtradande position
utifran de kompetenser och institutioner som finns for en bransch i omstallning, genom
tvarsektoriella samarbeten, men finansieringen genom nationella rymdprogram och offentlig
upphandling dr exempel pa omraden som behover utvecklas.

I vart arbete att fora vastsvenska foretag samman med de foretagsdelegationer som kommer hit,
har vi en delegation fran Slovenien pa ingang, dar vi identifierat, kontaktat och kartlagt intresse
hos vara kunder. Intresset har varit gott. Baserat pa utfallet och uppfoljning arbetar vi vidare med
konceptutvecklingen for att stiarka vara foretags konkurrenskraft pa en internationell marknad.
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Marknadsféring & Kommunikation

Vi har tagit fram en film' for att visa pa hur Goéteborgs Stads néringslivskontor kan hjalpa
foretagare. Filmen har gatt valdigt bra i Meta med 62 000 visningar och ytterligare 10 000 i
Linkedin. Var sida ”Goteborgs Stads naringslivskontor” har redan efter forsta kvartalet natt
sextio procent av forra arets totala antal sidvisningar pa sidan. Okad kdnnedom om Géteborgs
stads tjanster bidrar till ett battre foretagsklimat nar fler far kunskap om vad staden och BRG kan
hjélpa till med.

2. Hallbar omstalining

Inom EU:s nuvarande programperiod 2021 - 2027 har nu flertalet utlysningar borjat rullas ut och
fler &r aviserade som tydligt kopplar an till flera omraden inom var kdarnverksamhet. Det
mojliggodr uppvaxling av det vi ser som mest vasentligt att fokusera extra pa under kommande
tre till fem ar. Mojligheter finns dven att soka fran nationella program.

Etableringar gron omstillning

BRG deltar i samarbetsprojektet Vastsvenska etableringar for gron omstallning, som syftar till att
framja regionens framdrift inom den grona omstallningen genom att attrahera flera hallbara
foretagsetableringar och investeringar i Vastra Gotaland. Inom ramen for projektet har ett antal
kartlaggningar genomfdrts eller paborjats, bl.a. en studie 6ver privat verksamhetsmark,
kartlaggning av vardekedjan inom medicintekniska produkter samt potential for industriella
symbioser. Deltagande pa konferenserna World Hydrogen Summit samt Smart City Expo World
Congress ar planerade under aret.

Klusterinitiativ, Handslag, Plattformar, Samverkansprojekt

BRG ser tydligt att omstallningen mot Hallbarhet &r omfattande i flertalet branscher och som
paverkar vart regionala naringsliv. Vi utvarderar nu flera sétt att tillskapa omstallningskapacitet
att arbeta med denna omstéallning som medfor bade risker och majligheter for regional tillvaxt,
att genom vara insatser skapa insikter om den transformation som hander, 6ka néringslivets
konkurrenskraft, bidra till att jobb bibehalls och skapas i den transformation som fdljer.

Plattformen for klimatneutralt byggande, dterbruk

BRG har lamnat in en ansokan till Tillvaxtverket kopplad till HUG (Strategin f6r Hallbar Urban
utveckling i Goteborgsregionen (HUG)) under projektnamnet “Living Lab Klimatneutralt
Byggande” med malet att mojliggora samhaéllsbyggnadssektorns behov av snabb omstéllning, att
skapa goda forutsattningar till omstallningskapacitet for en bransch och vardekedja i férandring.
Vi noterar positivt beslut i Kommunfullméaktige 2024-03-21 om att tilldela BRG 3 mkr for 2024
och framat for arbetet med klimatneutralt byggande och aterbruk inom bygg- och anldggnings-
branschen for att sakra nuvarande verksamhet och for att kunna uttka arbetet framat.

Elektrifiering

BRG har lamnat in en forstudie ansdkan ”Snabbare omstallning till elektrifierade transporter” till
Tillvaxtverket (Regionalfond), dven den kopplad till HUG. Forstudien ar tankt att skapa
forutsattningar for en storre ansokan efter sommaren som skall stodja néaringslivets kompetens-
utveckling, aktorssamverkan och starkt koppling mellan transportsystemet och regional fysisk
planering for att stotta SMF:s tillvaxt och konkurrenskraft utifran elektrifierade transporter. Inom
omradet elektrifierade Fritidsbatar pagar projektet GO:Leif, dar den forsta snabbladdaren

154 far du som foretagare hjilp av Goteborgs Stad (youtube.com)
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installerats for test- och demoinsatser. Ett par foretag har redan visat intresse, varav ett har
kommit ganska langt i sina planer med att testa sin 16sning i samverkan med Grefab.

Gothenburg Green City Zone (GGCZ)

I samband med Volvo Cars satsning pa Torslanda beslutades att bredda arbetet till att inkludera
transportbehov och innovationssatsningar kopplat ocksa till Torslanda. Som en del av
avsiktsforklaringen, som undertecknades i samband med lanseringen av innovations-
destinationen, tydliggjorde Goteborg stad initiativet som en plattform f6r samverkan for
utveckling av hallbar mobilitet och som en av initiativtagarna till GGCZ fortsatter Volvo Cars sitt
arbete fOr att starka naringslivets engagemang och innovationssatsningar.

BRG har tillsammans med Miljoforvaltningen lamnat in en ansokan “Fast Forward Green City
Zone” till NetZeroCities Pilot City-utlysning i syfte att forstirka GGCZ-arbetet genom att arbeta
med metoder som syftar till att riva hinder for uppskalning av 16sningar for utslappsfria
transporter och minskat transportarbete, skapa motesplatser och att ta vara pa potentialen av
redan testade 16sningar. Flertalet forvaltningar och bolag inom staden och ett 13-tal externa
parter dr involverade i projektet.

Utvecklingsarbete Life Science

BRG har inlett ett arbete med att se 6ver hur vi kan bidra till att stiarka Life Science-féretagen i
regionen. Idag har vi en resurs kopplad till vart investeringsframjande arbete samt att vi indirekt
stottar branschen genom de insatser som gors inom vart deldgande i Sahlgrenska Science Park.
Fragan dr om det ar tillrdckliga insatser? Arbetet kommer delredovisas pa styrelsens
strategikonferens i april.

Se dven under Deldgda bolag dar vi forbereder ett kommande styrelsedrende rorande ett
utvecklingsarbete pa SSP for fortsatt arbete med inriktningen internationalisering och
internationell kapitalanskaffning kopplat sma tillvaxtbolag inom Acceleratorn.

4. Okad attraktionskraft

Marknadsforing, kommunikation, mdssor, delegationer

Vi har introducerat en uppdaterad kommunikationsstrategi som bygger pa sju fokusomraden
kopplade till var verksamhetsplan: gron omstallning, positionera Goteborg,
kompetensforsorjning & talang, Goteborgs naringslivskontor, kunskap & analys, starta & driva
samt Tillvaxtprogrammet. En viktig del i strategin ar att ha balans mellan snabba nyheter och
langsiktigt hallbart material och kampanjer som ligger pa 6ver langre tid. Vi har gjort om var
internationella webbplats sa att den matchar budskapsplattformen som togs fram 2023. Trafiken
till sidan har under det forsta kvartalet 6kat med 40% jamfort med foregdende ar.

For att driva trafik till vara webbplatser ar det alltmer viktigt att arbeta med unikt innehall och
visa att vi har kunskap — bjuda pa kunskap. Som ett led i detta kommer vi under aret att
presentera en rad guider och trendspaningar inom aktuella omraden och nyckelbranscher. Forst
ut var en trendspaning inom Life Science? som publicerades brett nationellt och fatt bra
genomslag. Den uppmarksamhet som genereras kommer att stiarka affarsmajligheterna for att
etablera sig i Goteborg och ytterligare forbattra samarbetsmajligheterna med befintliga foretag
som Astra Zeneca. Guiden publicerades i mitten av mars och har redan hjélpt till att driva mer
trafik till vara Life Science-sidor &n hela forra aret. 2023 hade vi totalt 980 unika sidvisningar pa
Life Science-sidorna. Hittills i &r har vi 1 350 sidvisningar pa vara Life Science-sidor.

2 Life science trender 2024 | Business Region Goteborg (businessregiongoteborg.se)
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BRG har deltagit i fem internationella méssor inklusive den storsta batteriméassan i Asien,
InterBattery i Korea och BioEurope Spring i Barcelona. Arbetet har forutom internationell riktad
marknadsforing resulterat i ett storre antal specifika och relevanta foretagskontakter samt nagra
konkreta forfragningar som vi arbetar vidare med. Vi har ocksa tagit emot tvd internationella
besok med representanter fran Australien och Kina.

International House Gothenburg (IHG)

Hittills 173 genomforda individuella radgivningar (mal 600). I mars arrangerades tva olika
karridrprogram; "Din karriar i Goteborgsregionen" och "Din utveckling", med ca 30—40 deltagare
vardera. Det anordnades dven fem icke karridrrelaterade evenemang, sdsom den indiska
hogtiden Holi, pask i Sverige, "Creative Mornings" och hur man deklarerar i Sverige, som alla
drog stort intresse hos deltagarna.

Slutrapport fran konsultforetaget EKAN avseende en effektmatning av IHG:s verksamhet visar
pa en hog kundndjdhet och NPS pa 54 samt presentation 6ver fem rekommendationer for fortsatt
utveckling. En rekommendation &r att fortydliga malgrupperna och att genomfora aktiviteter
som riktar sig mer till malgruppen som flyttar till regionen for arbete och deras medféljande och
mindre till studenter. En annan ar att stodja och framja den starka sociala Community som
utvecklats pa IHG sedan starten (tex insatsen kring indiska Holi gér i linje med detta). En tredje
ar att starka samarbetet med foretagen. Har bjod vi in HR-representanter fran partnerforetag till
ett “sounding board-méte”, dar vi forutom att ge uppdateringar om vad som hander pa IHG, fick
mojlighet att diskutera deras arbete med internationell rekrytering och deras utmaningar.

Trygghetsskapande insatser

For trygghetshandslagen for omradena Tynnered, Biskopsgarden och Bergsjon verkar BRG med
flera parter for att dessa omraden ska préglas av framtidstro och entreprendrskap och inte langre
vara ett sarskilt utsatt omrade. Ett Overgripande arbete har inletts att se pa hur fler foretag kan
kopplas pa och att fa en battre forstaelse for handslagens innehall. I det planerar vi d&ven for
konceptet framtidshubbar, med radgivning i Bergsjon, Biskopsgarden och Tynnered till dem som
vill starta och driva foretag.

Okad attraktion genom stadsutveckling, dkat intresse for samarbete med en stad i framkant

Inom projektet Move21 har vi startat ett pilottest med majlighet att testa Styr & Stalls 16sningar.
Piloten vill undersoka viljan att stélla bilen utanfor stadskarnan och uppmuntra till att cykla den
sista biten, darigenom skapa en attraktivare stadsmiljo. Detta ar ett samarbete mellan
Stadsmiljoforvaltningen och Parkering Goteborg for att starka hallbart resande.

BRG fick mojlighet att marknadsfora den hallbara och innovativa staden och regionen for en
kanadensisk delegation bestaende av ett 15-tal organisationer inom foretagsfraimjande. Stort
intresse for energilosningar, rymd, life science och start-up scener kom fran gruppen och vidare
kontakt har formedlats till flertalet experter inom BRG och personer fran delegationen.

Ekonomi

Utfallet i verksamheten foljer lagd plan. Vid jamforelse med periodiserad budget sa ses nagra
temporara avvikelser som harror sig till att budget periodiserades jamnt 12-man vid overgangen
till det nya ekonomisystemet, vilket medfor att det for enskilda perioder ses avvikelser pa
kontogruppsniva som inte paverkar heldret. For perioden ser vi dven viss forskjutning mellan
kontoslag da vi bemannat med konsulter under pagaende vakanser. I samband med prognos
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gors omfordelning mellan konton och periodisering for att anpassa till rorligheten i
verksamheten utifran nar kostnader och intakter forvantas falla ut.

Var helarsvolym oOkar till f6ljd av beslut i Kommunfullmaktige 2024-03-21 om att tilldela BRG 3
mkr for 2024 och framat for arbetet med klimatneutralt byggande och aterbruk inom bygg- och
anlaggningsbranschen. I 6vrigt vantas inte prognosen for 16pande verksamhet avvika fran
helarsbudget. Undantag for kommande kapitaltillskott som ska lamnas for avvecklingen av JSP
samt om styrelsen fattar beslut om sarskilda satsningar utanfor ram, bada i enlighet med tidigare
beslut.

BRG har fort dialog med Stadshus 6ver det inriktningsbeslut som fattades om
utdelningsmojligheter utifrdn synpunkter om eventuella konsekvenser for verksamheten.
Stadshus har pa sitt styrelsemote 2024-03-25 aterrapporterat att Stadshus efter dialog och
oversiktlig genomgang med bolagsledningen, sammantaget gor bedomningen att utdelning fran
BRG utgar, fran den tidigare redovisade inriktningen for utdelning 2024.

RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldagda bolag rapporterar i enlighet med modell fo6r dgarstyrning i samband med
uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Samtliga bolag rapporterar i allt véasentligt arbeta i enlighet med lagd plan for aret. Vi gor ingen
annan bedomning. Ekonomiskt utfall f6r perioden rapporteras folja plan.

Johanneberg Science Park

Avvecklingen gar enligt plan sdsom redovisats for tidigare. Det som ligger narmast ar att
styrelsen i kommer upprétta kontrollbalansrdkning per 31 maj infér den andra kontrollstimman
(senast 7 juli) samt inhamta yttrande fran revisorn. Till den kommer BRG och Chalmers éterstalla
aktiekapitalet till fullo for att inte JSP ska bli skyldig att ga i likvidation. Det beslutet behver
avvakta tills samtliga fordringar inkommit (t.ex. har en storre slututbetalning preliminart
aviserats Q4). Fran beslut om likvidation tar det sedan i normalfallet ca 7 manader tills processen
ar avslutad. BRG och Chalmers kommer administrera det som kravs tills avslut.

Lindholmen Science Park

BRG och Chalmers har genomfért ett dgarméte 19/3. Agarna dr dverens om att fortsitta dialogen
over ett antal arbetsmoten for att diskutera parkens framdrift och frdgan om breddad
basfinansiering som ocksa har barighet pa resultatet fran forstudien.

Det separata arendet med reviderad bolagsordning har nu tillstyrkts av Stadshus som lamnat
vidare till kommunstyrelsen/kommunfullmaktige for vidare hantering.

Sahlgrenska Science Park

Formering av utvecklingsprojekt pagar tillsammans med SSP Acceleratorn for att tas upp for
beslut pa kommande styrelsemote i BRG. Initialt handlar det om att under en 6vergangsperiod
(2024) medfinansiera ett utvecklingsarbete for att vidmakthalla arbetet fran det avslutade
projektet Health Tech Nordic utifran behovet att fortsatta arbeta med inriktningen
internationalisering och internationell kapitalanskaffning kopplat sma tillvéaxtbolag inom
Acceleratorn pa SSP. Arbetet bedoms ligga ndra var kdarnverksamhet och &r initierat av var
styrelseledamot i SSP med sérskild referens till att BRG:s styrelse i sitt budgetbeslut uttryckt
mojlighet att kunna besluta om sérskilda satsningar utanfor ram, utifran sent frigjort utrymme
2023 (rearesultat Almi-fond).
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Almi Foretagspartner Viist

Koncernledningen har initierat en strukturdversyn som beror samtliga regionala bolag i Sverige i
syfte att starka affarskraften, maximera synergieffekter och skapa kostnadseffektivitet genom att
framja och forbattra det koncerndvergripande samarbetet. Nu pagar ett nationellt arbete utifran
ett antal hypoteser och processen véntas fortgd under varen. VGR deltar i arbetsgruppen och vi
for Iopande dialog infor beslut i respektive instans tidigast under hosten.

Goéteborgs Tekniska College

Arbetet ar i full gang med att bygga upp driften av utbildningscentrum batteri pa Lindholmen
med planerad verksamhetsstart under sista kvartalet 2024. GTC har dven beviljats projektet
”Starkt kompetens” som har i uppdrag starka sma- och medelstora tillverkande industriforetags
formaga att strategiskt, hallbart och langsiktigt kompetensforsorja och bedriva kompetensarbete
i Vastsverige. Projektet pagar till april 2027.
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Gron Viintas folja plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/mil, dr
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som dtgirdas pd heldr
Rod Viisentliga avvikelser som bedomts pdverka uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2024-03-31)

Volymindikatorer, l16pande verksamhet Utfall-24  Mal-24 Utfall -23  Utfall-22
NKI BRG (I6pande) 90 80 80 80
B Antal kundméten 479 2000 1783 1732
IAntal klara etableringar 6 15 16 16
B Antal nya leads (FDI) 31 100 96 87
B Antal lotsérenden 93 300 302 318
IAntal foretag i affarsutvecklande insatser 340 850 834 827
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogrammet 1530 4975 5008 5047
IAntal vagledningar Business Center 129 400 410 428
Medianarvaro antal artiklar (nationellt) 79 500 508 724
IUnika sidvisningar, webb (BRG + Invest)* 79000 330000 296938 -
Aktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ™ - - 371 257
Antal intressentmoten i klusterinitiativ** - - 429 358

* Nytt for 2024 dr att vi redovisar Investwebben och BRG-webben totalt. 2022 miittes inte unika
sidvisningar pd Investwebben. Noteras att vi hir redovisar mdtbar trafik, mer dn hilften av vira
besokare viljer bort spdrning. Den faktiska trafiken dr uppskattningsvis det dubbla.

** Mdts tod gdnger per dr - sedan juni 2023 gors mitning utifran en annan definition av “aktiv” dn
tidigare som stiller hogre krav pd engagemang och kundkontakt.

***Med aktiva aktorer i klusterinitiativ, projekt och aktiviteter avses bide intressenter (inkl.
samarbetspartners) och foretag som under det senaste halvdret har deltagit i minst tvd aktiviteter och
har haft minst ett enskilt mote med oss dir vi diskuterat deras behov alternativt levererat en tjinst till
dem utifrdn vira erbjudanden. Oversyn pdagdr 6ver andra indikatorer att folja 2024.
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KF/KS pagaende langsiktiga och nya uppdrag

i samverkan med berérda nimnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med konkreta
atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads naringslivsstrategiska program
2018 - 2035 ska nas (KF180322)

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i samband med
programmets revidering 2023 och dérefter vart fjarde ar (KF180322)

och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i det
ndringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

samordna stadens samlade insatser for omstéllning till ett elektrifierat transportsystem i
samverkan med berérda namnder och styrelser samt i ndra samverkan med naringsliv och
regionala aktorer (KFBU20)

i samverkan med andra aktorer kraftfullt bygga ut laddinfrastrukturen for att underlitta
omstéllningen av fordonsflottan, f6r bade tunga och latta fordon (KFBU23)

Inleda och genomfodra en ordnad avveckling av Johanneberg Science Park AB (KF230427)

I samrad med Goteborgs Stadshus AB och Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola arbeta
fram forslag pa justeringar i Lindholmen Science Park AB:s aktiedgaravtal, dgardirektiv och
bolagsordning samt aterkomma till kommunfullméktige med forslag pa forandringar
(KF230427)

. utoka arbetet med foretagsetableringar som bidrar till den grona omstéllningen (KFBU24)

Projekt, storre pagaende

. Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)

. Enterprise Europe Network (220101 - 250630 Cosme)

. Go:Leif (230301 - 251231 EU Regionalfond OKS)

. International House Gothenburg (240101 - 251231 VGR, ArbVux)

. VEGO vistsvenska etableringar f6r gron omstallning (230901 — 261231 EU Regionalfond)

Inldmnad projektansékan "HUG”

e Living Lab, klimatneutralt byggande (240801 — 271231 EU Regionalfond)
e Snabbare omstallning till elektrifierade transporter (240401-241031 EU Regionalfond,
forstudie)

Ovriga ans6kningar

e Fast forward Green City Zone, Pilot City Programme (240901 — 260831 Cities Mission)
e Okad innovationshdjd i livsmedelsystemet (240513 — 250203 EU Regionalfond, forstudie)
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Manadsrapport 2024-03-31

(tkr) Utfall PerBU Awvvik.  Fgper BU24| BU23
FINANSIERING

Goteborgs Stad 9645 9645 0 8 065 38580 32260
Goteborgsregionen 5 000 5000 0 5000 20000| 20000
Koncernbidrag 11571 11571 0 11 115 46 283 | 44 460
Vastra Gotalandsregionen 3750 3750 0 3750 15000 15000
Ovrig offentlig medfinansiering 880 169 711 566 14887 | 17035
Ovriga intdkter naringsliv 1380 1166 214 1505 6 450 5745
Summa intikter och koncernbidrag 32226 31301 925 30001  141200| 134500
KOSTNADER

Delédgarskap, bidrag 2516 2516 0 2470 10 030 9880
Personalkostnader 18976 19 850 -874 18 780 84 000| 80000
Kopta tjanster 2367 1608 759 1120 11 820 9550
Marknadsféring, evenemang, kundaktivitet 1638 3007 -1369 1440 13710 13900
Ovriga kostnader 4011 4197 -186 4705 18780| 18310
Nedskrivning ord. aktiedgartillskott (dec) - - - - 7 260 7 260
Prel. skattebelastning (dec) - - - - 600 600
Summa kostnader (-) 29508 31178 -1670 28515 146 200| 139500
Arets resultat 2718 123 2595 1486 -5000| -5000
Aktieagartillskott (juli) - - - - 5000 5000

Poster utanfor budget kommer till t.ex. for deligda bolag eller nya strategiska beslut

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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