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1 Sammanfattning

Pa destinationsniva under februari 2024 6kade antalet gastnatter med tre procent
jamfort med forra aret, vilket var nytt gastnattsrekord for en enskild februarimanad.
Overnattningar fran utlandet steg med 24 procent i Géteborgsregionen jamfort med
samma manad foregaende ar, med en sarskilt stark tillvaxt fran USA och Danmark,
som bada uppvisade sina hogsta nivaer hittills. Utvecklingen av utlandska
dvernattningar i Goteborg star sig aven val i jamforelse med Stor-Stockholm (+16
procent) och Stor-Malmo (+6 procent).

Bolaget ansvarar for att samordna, leda och driva arbetet med att forverkliga och
implementera Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2023-2030.
Goteborg & Co har i uppdrag att en gang per mandatperiod utvardera programmet
och redovisa maluppfyllelse till kommunfullmaktige. En sadan utvardering ar
planerad att starta vid arsskiftet 2025/2026 och redovisas till kommunfullméktige i
april 2026. Utdver detta sker en arlig uppféljning i form av en skriftlig rapport till
Goteborg & Co:s styrelse. Vid en helhetsbeddmning i dagslaget ser bolaget positivt
pé framdriften av programmet. Aterhamtning av gastnatter har gatt i snabbare takt
an vad som prognostiserades 2022 nar malvardena faststélldes. Samtidigt var 2023
ett exceptionellt ar sett till de manga starka besoksanledningar som agde rum, sa
som evenemang, moten, massor samt Goteborgs 400-arsjubileum, vilket behdver
tas med i berdkningen. Kommande ar upplevs inte lika starka rent utbudsmassigt
samtidigt som konkurrensen fran utlandska resmal hardnar.

Styrelsen for Goteborg & Co fattade 2024-03-05 beslut om aterrapportering av
uppdraget i kommunfullmaktiges budget rérande utredning av ny inriktning for
Goteborgs Kulturkalas. For att forverkliga forslaget pa ny inriktning bedéms det
krévas ytterligare finansiering om 25 miljoner kronor utéver bolagets egen
grundfinansiering om 10 miljoner kronor. Uppdraget har séarskilt prioriterats tidigt
under aret da de finansiella forutsattningarna dven behdver omhéandertas inom
ramen for den i mars arligen aterkommande rapporten Verksamhet och ekonomi
som i sin tur levererar information till stadens budgetforutsattningar.

| Goteborg & Co:s dgardirektiv, kapitel 2 § 11, uppges att Goteborg & Co:s
uppdrag som moderbolag ska genomforas med stor delaktighet fran dotterbolagen
inom underkoncernen i syfte att skapa synergier i planering och genomférande.
Styrelsen for Goteborg & Co gav 2023-10-12 VD i uppdrag att utreda mojligheter
till synergieffekter i TKE-klustret. Arbetet har startat under aret och en
nulagesheskrivning samt genomférandeplan for 6nskade forflyttningar ar pabaorjad.
Dotterbolagens ledningsfunktioner kommer att involveras och en behovsanalys ar
under planering.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos
Matt/nyckeltal gggg gg;;lgl perioden helar
2024 2024
Antal gastnatter pa 5 55 643 000* 5,3
kommersiella
boendeanlaggningar (milj)*
Antal besokare pa 3000218 | 3779900 699 543** 35
goteborg.com (milj)
GDSI hallbarhetsranking nri nrl *kk Fokk
Antal gastnatter pa 3,1 3,6 643 000 -
kommersiella
boendeanlaggningar utanfor
hdgsasong (milj)**
Antal varvade evenemang och 16 25 3 -
moten eveneman | eveneman | eveneman
g g g

22 méten 79 moten 19 moten
Véaxthusgasutslapp fran 41,8 ton rkkk *kk rkx
bolagets tjansteresor och
transporter

*Perioden jan-feb 2024

**Pga systemfel i matverktyget har en uppskattning gjorts baserat pa antal sidvisningar i relation till snittet pa

antal sidvisningar per besokare 2023 (3,6).

*** ytses 1 gang/ar

**x*Utslapp for tjansteresor rapporteras med ett ars fordréjning enligt stadencentral rutin.

Bolaget genomforde under 2022 ett utvecklingsarbete for att starka
verksamhetsstyrningen. En del av arbetet har omfattat éversyn och utveckling av
verksamhetsnara mal och indikatorer som bland annat stammer dverens med
malsattningar i Goteborgs Stads program for destinationsutveckling. Vad géller
gastnatter utanfor hogsasong och antal varvade evenemang och méten foljer
bolaget utvecklingen, vilka har malsatts mot 2025 enligt

destinationsutvecklingsprogrammet, men inte enskilt prognostiserats.

Volymmatt samt nettokostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfért med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar
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Denna typ av nyckeltal existerar ej pa bolagsniva.

Prognos for gastnatter pa kommersiella boendeanlaggningar for 2024 &r ca 5,3
miljoner. Det innebéar en 6kning med ca 4 procent jamfort med 2019 och en
minskning med ca 6 procent jamfort med 2023. Géteborgs 400-arsjubileum samt
ett stort antal méten och evenemang pa destinationen bidrog till det starka utfallet
2023, medan nivaerna under 2024 véntas bli mer normala.

Prognosen bygger pa nationell prognos fran Visit Sweden och Oxford Economics,
med antagandet att Goteborgsregionen bibehaller sin marknadsandel av gastnatter
under 2024. Det antas att inrikesresandet kommer att ga tillbaka till ett mer
normallage till foljd av att konkurrensen med utlandsresor 6kar nagot.

Antalet gastnatter pa kommersiella boendeanlaggningar utanfor hogsasong har inte
enskilt prognostiserats. | Goteborgs Stads program for destinationsutveckling
2023-2030 ar malsattningen 3,3 miljoner ar 2025.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Bolaget har inga avvikelser att rapportera.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

Gl Motsvaran
LIEle (il de period Prognos
sedan f(‘jregéende 2324 Utfall 2023
arets A
borjan) ar
Antal arsarbetare 27 34 110 134

Antalet arsarbeten har minskat jamfort med aktuell period féregaende ar.
Minskningen beror pa den organisationséversyn och uppségningar pga arbetsbrist
som genomfordes under 2023 kopplat till att Goteborgs 400-arsjubileum
avslutades. Bolaget kommer heller inte att ha lika manga timanstallda anstallda
foregaende ar da 400-arsjubiléet och projektet Power to the Youth &r avslutade.

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete

Har ni genomfort den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

JA

Delvis brist gallande tillrackliga kunskaper om risker i arbetet

- Risker vid genomférande av evenemang. Rutin for arbetet med genomférande av
riskanalyser och genomgang rutiner for arbetsledare infor genomforandet har
forbattrats sedan foregaende ar. Introduktion arbetsmiljo infor genomforanden
kommer att utvecklas ytterligare, bl a med att titta pa riskanalyser och de
arbetsmiljohandelser som skedde under 2023. Pagar och klart senast 2024-08-31.

Delvis brist gallande undersékningar och riskbeddémningar (AFS 2001:1, 88)
- Rutin for genomgang av organisatorisk arbetsmiljo ska tas fram i samband med
implementering av medarbetarenkéten. Ska vara klart senast 2024-12-31.

Delvis brist att kontrollera atgarder genomforts enligt tidsplan (AFS 2001:1, 108 3
st.)

- Kan forbéttras, arbete med forbattra rutiner paborjat (ex staende punkt pa AMK,
datum for uppféljning inskrivet i handlingsplaner). Pagar och ska vara klart senast
2024-12-31.

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgarder?
JA
Risker/Hinder

Bolaget har identifierat att de storsta riskerna/hindren & om medarbetare och
chefer inte foljer de processer, riktlinjer och rutiner som finns (inom ex rekrytering,

Delarsrapport mars 2024 - Namnder och styrelser 6 (14)



kompetensutveckling, praktiktillsattning, I6nesattning). Om Bolagets rutiner och
processer inte foljs kan det bero pa att de inte &r kanda eller att de ar for
krangliga/omfattande for att kunna féljas. En annan férklaring kan vara hog
arbetsbelastning vilket gor att medarbetare och chefer inte “orkar” ldsa pa och f6lja
rutiner.

Risker for att utséttas for hot finns framfor allt for de som arbetar med sociala
medier, under genomféranden av evenemang samt vid arbete i butik vilket beror pa
att dar finns en direktkontakt med besdkaren/medborgaren.

Da det 4r ett relativt stort antal medarbetare som angivit att de blivit utsatt for
krankande sérbehandling/mobbning och/eller diskriminering i arbetet kan det
konstateras att dialog om organisatorisk arbetsmiljo (OSA) och aktiva atgarder
behdver forbéttras.

Atgarder

Kontinuerligt pAminna om och utbilda i de rutiner som finns genom olika kanaler,
intrandtet, mail, personalhandbok, HR-frukost.
Ansvariga HR-chef, HR Business Partner, sker I6pande under aret.

Utbildning/seminarium for samtliga anstéllda inom diskrimineringsgrunderna.
Ansvarig HR Business Partner, 2024-03-01

Fortsatt forbattring av rutiner for och utbildning inom arbetsmiljo for
genomfdranden av evenemang.

Ansvarig HR Business Partner samt resp. ansvarig chef for projekten.
Arbetet pagar och ska vara klart:

- Vetenskapsfestivalen, 2024-04-30

- Kulturkalaset, 2024-09-30

Implementering av stadens medarbetarenkat och framtagande av rutin for dialog pa
enhetsniva (OSA, Aktiva atgarder).
Ansvariga HR-chef/HR Business Partner, 2024-12-31

Inférande av Chefoskopet (verktyg framtaget av Sunt Arbetsliv med anpassningar
for Goteborgs Stad) for att forbattra chefers organisatoriska arbetsmiljo
Ansvariga HR-chef/HR Business Partner, start oktober 2024

Installation av automatisk dorréppnare pa ytterligare en dorr till kontorsflank D.
Ansvarig Ekonomichef - klart

Beskriv kortfattat de tre storsta riskerna eller hindren och hur de paverkar
arbetsmiljon negativt.

De 2 storsta riskerna som Bolaget identifierat ar:

Olycksfall och tillbud under genomférande av evenemang. Klamskador, hot,
otillaten paverkan.

- Fortsatt utveckling av arbetsmiljéintroduktion for medarbetare och
arbetsledare/platschefer i de stora genomfdérandena (Vetenskapsfestivalen och
Kulturkalaset). Ska vara genomfort september 2024.

- | riskbeddmningar infor programpunkter féra dialog om hur programpunkter kan
genomfdras och hur risker kan byggas bort. Sker 16pande.

- Aterkoppling fran respektive genomférande till nésta genomférande. Ska vara
genomfort innan respektive genomfoérande (april samt augusti 2024).

Organisatorisk arbetsmiljo kopplat till ny organisation, arbetsbelastning och
psykosomatisk arbetsmiljo.
- Kaffe med VD - mdjlighet att boka informellt samtal med VD (tre kollegor per
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gang). Ska vara genomfort juni 2024.

- Forelasning (diskriminering/krankande sarbehandling) och workshop (hur vill vi
vara mot varandra) i samband med personaldag. Genomférdes 2024-03-01.

- Uppfoljande dialog efter workshop personaldag pa AO/enhetsniva. Ska vara
genomfdrt under april/maj 2024.

- Implementering av ny medarbetarenkét inkl framtagande av rutin for uppféljning
OSA pa enhetsniva. Ska vara genomfort senast december 2024,

- Folja upp risk- och konsekvensbedémning arbetsmiljo kopplat till
organisationsforandringar gjorda infor 2024. Sker I6pande hela aret.

- Inférande av Chefoskopet. Inférande planeras starta under hosten och paga fram
till forsta delen av 2025.

Beskriv kortfattat en framjande faktor (friskfaktor) och hur den paverkar
arbetsmiljon positivt.

Arbetsmiljoplan och handlingsplan som vi arbetar med kontinuerligt (det
systematiska arbetsmiljoarbetet). Genom kontinuerligt arbete kan vi snabbt
identifiera risker och gora atgarder.

Planerade insatser ar bla implementering av ny medarbetarenkat inkl framtagande
av rutin for uppfoljning OSA pa enhetsniva samt inférande av Chefoskopet.

3.2 Ekonomisk uppféljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag bolag

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar

Awvi Fg Boksl

Budg Utfall Progn Budg
Utfall ot kels fg &r 0s progn ot uto fg
e 0s ar

Intakter 41,1 39,7 1,4 49 152,4 152,5 152,3 231,6
Kostnader -31,6 -32,1 0,5 -40 | -153,1 | -153,2 153 0 -229,5
E;’tre'seres” 9,5 76| 1,9 9,0 0,7 07| -07 2,1
Finansiella 04| 02| 01| 03 0.7 07| 07 1,9
intakter
Finansiella 0 0 0 0 0 0 0 51
kostnader
Resultat
efter fin. 9,9 7,8 2,1 9,3 0 0 0 1,9
poster

3.2.2 Utfall till och med perioden

Goteborg & Co redovisar ett rorelseresultat pa +9,5 mnkr for perioden januari-
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mars, vilket ar +1,9 mnkr jamfért med budget for perioden. Resultat efter
finansiella poster for perioden uppgar till +9,9 mnkr, vilket ar +2,1 mnkr jamfort
med budget.

Intdkterna avviker positivt mot budget med +1,4 mnkr per mars. Det beror bl a pa
att vissa intakter inom Besoksservice inkommer i borjan av aret och inte ar
periodiserade som budgeten. Kostnaderna for perioden avviker positivt mot budget
med +0,5 mnkr per mars. De finansiella intakterna &r +0,1 mnkr hogre &n
budgeterat vilket beror pa nagot hogre ranteintakter an vad som antogs i budgeten.

Jamforelse med 2023 &r inte relevant i och med avsevart hogre intékter och
kostnader pga jubileumsfirande Géteborg 400 ar.

3.2.3 Prognos

Goteborg & Co redovisar ett prognostiserat rorelseresultat for heldret pa -0,7 mnkr
jamfort med budget -0,7 mnkr. Prognostiserat resultat efter finansiella poster
uppgar till 0 mnkr och &r enligt budget.

Prognostiserad externfinansieringsgrad for 2024 ar 16,4 procent (budget 15,6
procent), vilket &r val under gransen 20 procent.

3.2.4 Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarande

Belopp i
mnkr Period Helar
Utfall Budget G Progn roano Budget e
9 se 0s P sg 9 tfg ar
3.2.5 Investeringsredovisning
3.2.5.1 Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Nettoutgifter i mkr Utfall t o m mars Prognos helar Budget helar
Nyinvesteringar
Reinvesteringar
SUMMA
INVESTERINGAR
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar, i mnkr Prognos helar
Summa investeringar
3.2.5.2 Sammanstéllning av moderbolagets/bolagets totala investeringar
Rapporterande Utfall ack Progncls Budget helar Utfall fg &r
bolag period helar
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Goteborg & Co 1664 tkr

1195 tkr

1192 tkr

1821 tkr

3.2.5.3 Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt

enligt investeringsplaner fér bolag

Aktuell u
o . Ack utfall Berdknas
Benamning projekt enl. Budget per prognos s 13
inv. plan, i mnkr projekt tom for hela TEEre .
’ ! perioden . kv)
projektet
3.2.6 Lan och lanetak for bolag
a Volym 31 mar | Prognos 31 e Volym 31 dec
Lan mnkr 2024 dec 2024 Lanetak 2024 2023
Summa

3.3

3.3.1

Ovriga beslut och/eller uppdrag

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Bolag Datum for beslut
Goteborg & Co AB 2024-02-06
Liseberg 2024-02-16
Got Event 2023-12-11
Goteborgs Stadsteater AB 2023-12-14

4.2 Uppfoljning av kassaflode, 1an och
realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Pr(()jger;ozsoglll Volym 31 dec 2023
Summa

Kassaflode FeS hz%?;

Lopande verksamhet 25,0

Investeringsverksamhet 0,0
Finansieringsverksamhet -1,0

Summa 24,0

Specifikation _ Objekt _ Motpart
rearesultat avyttring . Utfall period (externt/kommun/
fastighet/bolag ety et 1) Stadshuskoncernen)

utanfor budget
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5.1

Styrinformation till styrelsen

Redovisning av uppdrag fran

Kommunfullmaktige (Begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborg & Co AB far i uppdrag att en
gang per mandatperiod utvardera och
redovisa maluppfyllelsen for Goteborgs
Stads program for
destinationsutveckling 2023-2030 till
kommunfullméktige.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 2 2023 2023-12-01

Planering av periodicitet och huvudsakligt
innehall i uppféljningen &r paborjad. Aven
bolagsintern uppféljning planeras att ske
arligen med rapport till bolagsstyrelse i
april.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
aktivt arbeta med att attrahera e-
sportsevenemang till Géteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
utreda hur Kulturkalaset kan géras om
till ett Goteborgskalas med en ny
inriktning. Inspiration ska hamtas fran
jubileumsfirandet. Kalaset ska fortsatt
vara avgiftsfritt att besdka.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Halvar 1 2024 2024-04-09

Styrelsen for Goteborg & Co fattade under
sitt sammantrade 2024-03-05 om
aterrapportering av uppdrag fran
kommunfullméktige att utreda en ny
inriktning for Géteborgs Kulturkalas
godkanns och dversands till
kommunstyrelsen for vidare beredning.

Omhandertagandet av uppdraget omfattar
en nulagesbeskrivning utifrdn befintliga
forutsattningar for Kulturkalaset, bolagets
beddmning av viktiga férutsattningar for ett
framtida firande samt férslag pa ny
inriktning med tillhérande namnférslag.
Forslaget till ny inriktning utgar fran
jubileumsfirandets kansla av folkfest och
den motesplats jubileumsfestivalen blev
for hela Goéteborg. Vidare bygger forslaget
pa varden i Kulturkalasets befintliga
direktiv som bolaget beddémer bor tas om
hand och férstarkas ytterligare. Bolagets
samlade bedomning &r att forslaget pa ny
inriktning framat kraver en extra
finansiering om 25 miljoner kronor utéver
bolagets egen grundfinansiering om 10
miljoner kronor.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Kommunstyrelsen hemstaller till
samtliga namnder och bolag att
sammanstalla vilka
verksamhetsmassiga eller
affairsmassiga konsekvenser som
kriget i Ukraina och tillhérande effekter
har inneburit for verksamheterna.
Samtliga ndmnder och bolag ska aven
redovisa verksamheternas prognoser
pé kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som ar kopplade till
flyktingmottagandet. Uppféljningen ska
redovisas i samband med delarsrapport
per mars for Staden.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Hemstallan

v Avslutad

Halvar 2 2022 2023-02-13

Bolaget har redogjort fér uppdraget i
samband med delarsrapport mars. Beslut i
Goteborg & Co styrelse 2022-04-21.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
héllbarhetsperspektiven i budget- och
uppféljningsprocesser. Detta galler
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstallda inte dverstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

o Pagaende

Halvar 1 2024 2024-04-11

Gaéllande timanstéllda anstéller bolaget
endast for enstaka uppdrag under
evenemang och genomfsdranden och da
for att tcka specifika behov som ej kan
tackas av ordinarie personal. Ej for att
técka upp ordinarie verksamhet.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutséattningarna for forsta linjens
chefer och genomfdra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

o Pagaende

Halvar 1 2024 2024-04-11

Vid bolagets tva chefsforum (samtliga
chefer deltar) har temat varit tillitsbaserat
ledarskap. Samtliga chefer har innan
dessa tréffar genomfort modulen om
"tillitsbaserat ledarskap” (16 korta avsnitt
som sammantaget om ca en timma) i
stadens iKnow (stadens
utbildningsprogram). P4 métena har fokus
legat pa samtal och goda exempel.
Goteborg & Co:s VD har berattat om den
utvecklingsresa som sker i staden och hur
vi implementerar detta i vart bolag.
Ledningsgruppen har genomfort arbete
kring ledningsgruppens struktur och
arbetssatt och planerat for inférandet av
chefoskopet under 2024.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

O Pagaende

Halvar 1 2024 2024-04-11

Uppdraget redovisades i Géteborg & Co
styrelse 2023-09-25 §91 och har darefter
aterrapporterats till kommunstyrelsen.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att tillgangliggora lokaler som
efterfrdgas av valnamnden for att
sakerstalla tillgang till vallokaler Gver
hela Géteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

o Pagaende
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1 Uppfoljning av budget

Belopp i
mnkr Period Helar

Awvi Fg Boksl

Utfall B kels Utf?” el progn Sl ut fg
et fg ar 0s et n
e 0s ar

Intékter 28,3 26,5 1,8 33,8 152,5 152,3 | 152,3 231,6
Kostnader -22,1 -20,5 -1,5 -26,6 | -153,2 | -153,0 153 6 -229,5
rf;’tre'seresu 62| 59| 03| 72| -07| -07| -07 2.1
Finansiella
intéikter 0,2 0,1 0,1 0,2 0,7 0,7 0,7 1,9
Finansiella
kostnader 0 0 0 0 0 0 0 21
Resultat
efter fin. 6,4 6,0 0,4 7.4 0 0 0 1,9
poster

Utfall till och med perioden

Rorelseresultatet for perioden januari-februari ar +6,2 mnkr vilket ar +0,3 mnkr
jamfort med periodens budget. Resultat efter finansiella poster uppgar till 6,4 mnkr,
vilket ar +0,4 mnkr jamfort med budget.

Periodens intakter avviker positivt mot budget med +1,8 mnkr. Det beror bl a pa att
vissa intakter inom Besoksservice inkommer i borjan av aret och inte ar
periodiserade som budgeten.

Kostnaderna for perioden avviker negativt mot budget med -1,5 mnkr per februari.
Det beror exempelvis pa att mer kostnader bokforts pa evenemangsfonden jamfort
med periodiserad budget.

Jamforelse med 2023 &r inte relevant i och med avsevart hogre intékter och
kostnader pga jubileumsfirande 400 ar.

Prognos

Det prognostiserade resultatet pa helar efter finansiella poster bedéms vara 0, dvs i
niva med budget.

Externfinansieringsgraden per februari uppgar till 14,7% (budget 15,6%).
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