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Arbetsmiljouppfoljning 2023
Informationsarende

Styrelsen for Framtiden Byggutveckling AB:
Arbetsmiljouppfoljning fér 2023 antecknas.

Sammanfattning

Framtiden Byggutveckling ABs systematiska arbetsmiljoarbete fér 2023 redovisas.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en viktig del i bolagets personalstrategi. En god
arbetsmiljo framjar produktivitet och minskar kostnader relaterade till sjukfranvaro och bidrar
till en lag personalomsattning. Genom att skapa en séker, hdlsosam och trivsam arbetsmiljo
okar medarbetarnas engagemang, leder till battre samarbeten vilket i sin tur bidrar till
effektivitet och I6nsamhet.

Bedémning ur ekologisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktdr och bolaget har inte funnit ndgra séarskilda aspekter pa
fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Att prioritera arbetsmiljon visar att vi bryr oss om vara anstélldas valbefinnande och trivsel.
Det skapar en kultur av tillit, respekt och samarbete, vilket framjar en hdlsosam
arbetsplatskultur. En god arbetsmiljo bidrar till att minska stress och forbattrar den mentala
héalsan hos vara anstallda. Detta leder inte bara till 6kad trivsel pa jobbet utan dven till en
battre balans mellan arbete och fritid, vilket dr avgérande for langsiktig arbetsgladje och
livskvalitet.

Samverkan

Samverkan av arbetsmiljofragor sker i bolagets arbetsmiljogrupp dar en representant fran
medarbetarna (arbetsmiljdombud) deltar.

Bilagor

1. Arbetsmiljéuppfoljning 2023
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Arendet

Innehaller information om bolagets arbetsmiljo, arbetsmiljoarbetet under féregaende ar,
analys och fortsatt arbete.
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Arbetsmiljouppfdljning 2023

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete planeras och foljs upp av arbetsmiljogruppen. Gruppen
bestar av VD, chefer, bolagets skyddsombud samt HR-ansvarig. Gruppen arbetar med att identifiera
risker, satta upp arbetsmiljomal, planera aktiviteter och félja upp arbetsmiljoarbetet. Samverkan sker
dven pa avdelningsniva via APT-moten och pa individniva via individuella samtal och avstamningar
mellan chef och medarbetare. For att folja upp chefernas arbetsmiljo, halls dven sarskilda APT-traffar
for chefer. Arbetsmiljhandelser rapporteras i IA-systemet. Temperaturmatarverktyget Winningtemp
anvands for att kontinuerligt félja upp den sociala och organisatoriska arbetsmiljon, upplevd
arbetssituation och andra faktorer pa gruppniva. Foretagshéalsovarden ar bolagets expertstod i
arbetsmiljoarbetet och anlitas vid behov.
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Figur 1 SAM Framtiden Byggutveckling

Arbetsmiljomal och fokusomraden under 2023
Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om social och organisatorisk arbetsmiljo behover arbetsmiljomal
sattas med syfte att framja hélsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohélsa.

Arbetsmiljomalet for 2023 var att fortsatta fokusera pa upplevd arbetssituation. Malet var att
bibehalla eller forbattra 2022-ars genomsnittliga temperatur i kategorin Arbetssituation i
Winningtemp. Kategorin innehaller fragor om upplevd stress, arbetsbelastning och tydlighet i
forvantningarna samt dven om det forekommer krankande sdrbehandling. Dessa ar viktiga faktorer
for den sociala och organisatoriska arbetsmiljon som tas upp i foreskriften och har ett starkt
samband med att forebygga psykisk ohélsa.

Det andra fokusomradet for 2023 var "teamkéansla” som ocksa kan matas via Winningtemp. Att ha ett
val fungerande samarbete och att dela erfarenheter, tankar med varandra ar viktiga faktorer kopplad
till den sociala och organisatoriska arbetsmiljon och dven ar vasentligt for bolagets leverans pa
uppdraget.
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Resultatet visar att vi har kunnat behalla foregdende ars genomsnittliga temperaturer pa bolagsniva i
bada kategorierna.

Arbetssituation Winningtemp [arsgenomsnitt) Teamkinsla Winningtemp [3rsgenomsnitt)
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Figur 2 Uppféljning av arbetsmiljimdlen fér 2023

Ovriga nyckeltal
Sjukfranvaron under 2023 var nagot hogre an foregaende ar. Det beror pa att vi har haft nagra fall av
sjukfranvaro som var langre dn 15 dagar.
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Figur 3 Total sjukfrdnvaro

Vad géller medarbetarnas hélsa kan vi fa en bra uppfattning fran halsoprofilbedomningen som vi
erbjuder vara medarbetare vart tredje ar. | ar har mer an hélften av bolagets medarbetare deltagit.
Utifran resultatet har vi fatt indikation pa omraden dar vi &r battre pa (ex. vis stress, organisatorisk
och social arbetsmiljo) och vissa omraden dar det finns forbattringspotential (rorelse, somn).

Under forra aret rapporterades in fem arbetsmiljohdndelser i IA-systemet varav tre tillbud och tva
fardolycksfall till och fran arbetet.

Arbetsmiljoaktiviteter
Kopplade till vara malsattningar har medarbetarna deltagit i en foreldsning om stresshantering och

aterhamtning. Vi har dven kopt in bécker inom dmnet for att lana hem. For att starka teamkanslan
och skapa battre forutsattningar for samarbetet i bolaget har vi organiserat flera trivselaktiviteter
och dven deltagit i Stafettvarvet.

Vad géller trygg och saker arbetsmiljo har vi haft diskussioner pa APT-m&ten om eventuella risker
kopplade till arbetet och vi genomférde workshopar med hjalp av koncernens Allt vi kan portal.
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For att sdkerstalla att vara medarbetare vet hur man agerar vid brand och vilka rutiner som finns pa
arbetsplatsen har vi genomfort en brandutbildning pa kontoret.

Vi erbjuder hélsoprofilbedomning via foretagshéalsovard vart tredje ar. Syftet ar att 6ka
medarbetarnas medvetenhet kring sin kondition och halsa och fa hjalp med att férbattra sin halsa vid
behov. Halsoprofilbedomningen underséker ocksa hur man upplever sin arbetssituation. Som
arbetsgivare far man en rapport utifran undersékningen som utgor en viktig input till vart
arbetsmiljoarbete.

Under hosten har vi genomfort en digital arbetsmiljorond for forsta gangen. Digital arbetsmiljo
innebar all teknik och digitala system pa en arbetsplats och spelar en allt viktigare roll i var
arbetsmiljo.

Aven en fysisk arbetsmiljérond brukar vi genomféra under hosten. Forra aret valde vi att komplettera
ronden med en enkdtundersékning dar vara medarbetare fick svara pa fragor om vara
kontorsutrymmen. Syftet med undersokningen var att fa en uppfattning om hur kontorsutrymmen
fungerar i ett fordandrat satt att arbeta efter pandemin med bland annat mer digitala moéten.

Bland de atgarderna som aterkommer arligen finns dven arliga riskbedémningar vad géller trygg och
sdker arbetsmiljo samt uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Dessa genomférdes
ocksa forra aret.

Analys och fortsatt arbete

Bade Winningtemp resultatet av "arbetssituation” och halsoprofilbedomningen visar att upplevelsen
av arbetsbelastning och stress ligger pa bolagsnivan i linje med resultatet fran manga andra
organisationer. Daremot nar man tittar pa lagre nivaer an pa bolagsnivan kan man notera skillnader
mellan avdelningar, yrkesgrupper eller enskilda individer. Vissa yrkesroller har en mer pafrestande
arbetsmiljo generellt. For oss galler det framfor allt projektchefer och projektledare. Man kan ocksa
konstatera att vi har andra yrkesroller dar stressnivan har varit hogre framfér allt under det senaste
aret. Eftersom vi har manga roller med endast en rollinnehavare och de allra flesta arbetar
sjalvstandigt ar det mycket viktigt att standigt bevaka arbetsbelastningen for att kunna forhindra
ohalsa.

Forutom fortsatt fokus pa arbetsbelastning, inte minst pa individniva kommer vi under 2024 fokusera
pa det atgarderna som ar kopplade till utfallet av den fysiska och digitala arbetsmiljéronden. Bland
annat kommer vi att utforska vidare vad digitalisering innebér i form av informationséverflod och hur
vi kan ha en mer ”hjarnvanlig” arbetsplats.

Bland de planerade aktiviteterna under 2024 finns aven introduktionen av en ny webutbildning i
brandsdkerhet och kommer dven arbeta med Allt vi kan modul 3.
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