Mal- och inriktningsdokument 2017
Upphandlingsbolaget/ Upphandlingsnamnden Goéteborgs Stad

Inledning och analys

Upphandlingsbolagets verksamhet har hittills styrts av sitt dgardirektiv, Goteborgs Stads budget,
styrelsens mal- och inriktningsdokument samt riktlinjer, policydokument och planer som
kommunfullmaktige antagit. Med storsta sannolikhet 6vergar Upphandlingsbolaget i namndform fran
1/1 2017 och vi antar att dgardirektivet dd kommer att ersittas av ett annat styrdokument. Overgangen i
ny form kommer att kréva arbete med att hitta arbetsformer och arbetssétt som passar forvaltningen och
en ny namnd.

Under 2017 kommer de nya EU-direktiven kring offentlig upphandling att implementeras i svensk
lagstiftning. En proposition, Nytt regelverk for upphandling, har antagits av regeringen och ska laggas
fram for riksdagen i host. Flera utredningar kommer ocksa att forelaggas riksdagen, vilka kan komma
att paverka upphandlingsomradet. Det kommer formodligen att skapa forutsattningar for att
ytterligare oka ambitionerna for hallbara upphandlingar bland annat genom fortydligande av sociala
krav, miljokrav och reserverade kontrakt. Dessa mdjligheter ska aktivt tillvaratas av
Upphandlingsndmnden.

Mal dar Upphandlingsndmnden &r processéagare
Det dvergripande malet, inriktning och uppdrag i KF:s budget pa upphandlingsomradet &r

Goteborg ska dka andelen hallbara upphandlingar. Arbetet ska inriktas pa att skapa
forutsattningar for jobb, minska skillnader i livsvillkor och som bidrar till en battre miljo.

Inriktning: Goteborgs Stad ska framja sma- och medelstora féretags mojlighet att delta i upphandlingar genom att
exempelvis bryta upp kontrakt i mindre delar. Former ska utvecklas for hur innovationsupphandling kan anvéndas for att
utveckla stadens verksamheter i samverkan med forskning, foretag och andra offentliga aktorer.

Uppdrag
e Minst 50 procent av stadens tjansteupphandlingar ska géras med modellen social hansyn.

¢ Andelen ekologisk mat ska uppga till minst 50 procent.
e Ytterligare upphandlingar enligt Vita jobb- modellen ska genomféras och utvarderas.

For att innovationsupphandlingar ska utvecklas bor nya metoder och goda exempel studeras for att senare
implementeras i konkreta upphandlingar. Funktionsupphandlingar i enlighet med den cirkuldra ekonomins
principer bor testas.

Sma och medelstora foretag star redan idag for 84% av ramavtalen medan volymen som upphandlas fran dem ar
lagre. UHN ska under 2017 strava efter att 6ka upphandlingsvolymen fran de sma och medelstora foretagen,
dock ar uppfyllelsen av detta mal ocksé beroende av hur bestéllande bolag och ndamnder valjer att gora sina
avrop.

I den nya nationella upphandlingsstrategin som antogs av regering i juni lyfts det fram att nar det géller
upphandling av livsmedel s& bor krav som stalls dér aterspegla medborgarnas forvantningar pa att svenska
djurskyddskrav uppfylls. Detta ska styra &ven UHN:s livsmedelsupphandlingar for att sakerstélla goda
forhallanden for djur oavsett produktionsland.

Forutsatt att KF vill ge namnden rollen s& & UHB beredd att ta pa sig uppdraget att arbeta med gemensamma
inkdpsprocesser i staden i syfte att effektivisera och optimera utbytet av den offentliga upphandlingen.

Arbete med 6vriga mal



Ovriga mal (med relaterade analyser, inriktningar och uppdrag) ska Upphandlingsndmnden relatera till enligt

nedan. Tabellen &r strukturerad efter avsnitten i Géteborgs Stads budget fér 2017.

Avsnitt

Mal / inriktning / uppdrag

Upphandlingsnamndens roll

Manskliga rattigheter

Mal: De manskliga rattigheterna ska

genomsyra alla stadens verksamheter.

Uppdrag: Likabehandlingsplaner ska
tas fram utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetet ska
gélla ur bade invanar- och
medarbetarperspektiv.

UHN (upphandlingsndmnden) ska
utvdrdera i vilket utstrdckning
existerande jamstélldhets- och
mangfaldsplan inkluderar de
nédvandiga
likabehandlingsaspekterna. Om det
finns brister ska de atgardas.

Ink6p av produkter som innehaller sa
kallade konfliktmineraler ska
minimeras

Undersdka mojligheter att stilla krav
pa att produkter inte far innehalla
konfliktmineraler.

Jamstalldhet

Mal: Den strukturella
kdnsdiskrimineringen ska upphora.

Detta ingér i den ordinarie
verksamheten. Det kontinuerliga
arbetet utgér fran jamstalldhets- och
mangfaldsplanen.

Uppdrag: Talarstatistik ska foras
under ndmnd och styrelseméten
minst tre ganger for att synliggéra
konsskillnader. Statistiken ska
bifogas protokoll.

Detta ska genomfdras under 2017
utan att styrelsen i forvag vet vid
vilka méten som métningarna
kommer att 4ga rum

Demokrati

Mal: Goteborgarnas majlighet till
delaktighet och inflytande ska 6ka.

Det ingar i den ordinarie
verksamheten. Upphandlingsrad och
leverantdrsdialoger ska anvéndas
aktivt.

Fritid, idrott och férening

Idrotts- och foreningslivet ska na fler
malgrupper.

Ej relevant.

Funktionsnedséattning

Mal: Livsvillkoren for personer med
fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsattning ska forbattras.

Genom ambitionshéjning i att stalla

sociala krav i upphandling antar vi att
det kommer att skapas mer arbete for
manniskor med funktionsnedséttning.

Upphandling av boendeplatser och
dagliga verksamhetsplatser ska i
Okande grad svara mot mangfalden
av behov bland brukarna av dessa
tjanster.

Individ- och familjeomsorg

Individ och familjeomsorgen ska
skapa mer jamlika livschanser for
stadens invanare

Ej relevant.

Forskola och skola

Mal: Alla elever ska oavsett
bakgrund na malen inom skolan och
kunna utvecklas till sin fulla
potential.

Betalningsstrommarna till fristaende
skolor bor inte inga i vad som
redovisas som upphandlingsvolym.
(kanske inte passar h&r men det borde
inte ingd i det som vi redovisor som
upphandling)

Aldre

Mal: Aldres livsvillkor ska forbéattras

Upphandlingsndmnden ska stotta
SLK i att ta fram ett val genomarbetat
underlag for att kunna genomféra
LOV inom hemtjansten.

Miljo och klimat

Mal: Géteborg ska minska sin miljo-
och klimatpaverkan for att bli en
héllbar stad med globalt och lokalt
réttvisa utslépp

Se Gvergripande mal och uppdrag

Stadsutveckling och bostader

Ingér i ordinarie verksamhet. Om
UHN far i uppdrag att utveckla den




Mal: Bostadsbristen ska byggas bort
och bostadsbehoven tillgodoses
béttre.

centrala inkdpsprocessen kommer det
att bidra till malet

Trafik

Maél: Det hallbara resandet ska 6ka.

Samverka med trafikkontoret for
minskad anvandning av
klimatpéverkande brénslen.

Arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Mal: Sysselsattningen for grupper
langt fran arbetsmarknaden ska 6ka

UHN ska samverka med Namnden
for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ta fram en plan hur
social hansyn ska anvandas for att
skapa sysselsattning for personer
langt fran arbetsmarknaden.
Personerna ska rustas for att fa
anstallningar med hjalp av sociala
krav i upphandlingar.

Turism och evenemang

Mal: Goteborgarnas majlighet att
turista i sin egen stad ska oka.

Ej relevant

Mal: Goteborg ska vara en hallbar

For att starka foretagsklimatet ska
UHN utifran resultatet av den
leverantdrsenkat som genomfors
under 2016 dra slutsatser av vilka

Naringsliv . - 2
9 innovationsstad med okande insatser som kan framja kad nojdhet
jobbtillvaxt med den offentliga upphandlingen
och sedan genomféra dem.

Kultur Mal: Tillgéngligheten till kultur ska Ej relevant
oka
Mal: Osakliga I6neskillnader mellan

Personal

man och kvinnor ska upphora.

Uppdrag: Andelen chefer fodda
utanfor Norden ska 6ka kraftigt och
aktivt foljas upp (ska genomforas
under mandatperioden).

Uppdrag: Alla som arbetar med
rekrytering och upphandling av
tjdnster ska utbildas i normkritik

Uppdrag: Friskvardsbidraget ska
héjas med 200 kr per person.

Att 6ka medarbetarnas nojdhet i
arbetssituationen. Att minska
sjukfranvaron.

UHN ska &ven fortsattningsvis verka
for att sakra full maluppfyllelse
betriffande mal och uppdrag pa detta
omrade.




