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Resultat medarbetarenkat 2023

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadsteater AB:

Styrelsen antecknar 2023 ars bolagsévergripande medarbetarenkétsresultat.

Sammanfattning
Goteborgs Stad genomfor &rligen en medarbetarenkét. Enkéten dr densamma i staden och
den utfSrs rligen, for att kunna f6lja resultatet 6ver tid.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Att arbeta med forbattringar i arbetsmiljén kan leda till kortsiktigt hdgre kostnader for de
insatser som beslutas som atgirder men i ett langsiktigt perspektiv ger vilbefinnande och
trivsel bland medarbetarna rimligtvis till 1ag personalomséttning och laga sjuktal, vilket i
sin tur dven paverkar ekonomin positivt.

Bedémning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddémning ur social dimension

De forbattringsomraden som medarbetarenkétens resultat bidrar till att lyfta fram ger ett
underlag till arbetet med handlingsplaner for arbetsmilj6forbattringar i den arliga
organisatoriska och sociala arbetsmiljéronden. Handlingsplanerna syftar till att forbéttra
arbetsmiljon och bidra till 6kat medarbetarengagemang och trivsel.

Samverkan
Bolagsévergripande resultat av medarbetarenkét 2023 samverkades 5 december 2023.

Bilagor

1. Medarbetarenkit 2023, bolagsrapport Géteborgs Stadsteater AB
2024-04-11

Bjom Sandmark

VD, Géteborgs Stadsteater AB

Goteborgs Stadsteater AB. beslutsunderlag 11 1(1)



Goteborgs Stadsteater AB

jamfort med Arlig medarbetarundersokning 2022 (Goteborgs Stadsteater AB)

Matning: Arlig medarbetarundersékning 2023  Svarsfrekvens: 81% (149 svar)

Index

Har hittar du det sammanfattande resuitatet per frigeomrade. Indexet beraknas utifran de fragor som tillhor frageomradet. Klicka pa
cirkeln for att fa se vilka fragor som &r inkluderade i indexet.
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Medelvarde

Styrning +/-
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> Jag érinsatt i malen for min grupp/enhet/avdelning 43

> | var grupp/enhet/avdelning f6ljs vara mal upp och utvarderas 35 L1
pé ett bra sétt ! o

> Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete 4,2 R |

Medelvarde

Lén %/j:

> Jag vet vilka kriterier som galler ndr min 16n bestams 34 ~+0.3

> Jag har fatt en motivering av min I6n fran min chef 3,2 2 +0.2
Medelvirde

Inflytande :

> Jag kan paverka min arbetsmangd 3,0 ~+0.2

2 Jag kan paverka hur jag utfor mitt arbete 4,0

> Jag har tillrackligt med tid for att utféra mina arbetsuppgifter 3,4 ~+0.2

> Jag har mojlighet att dterhamta mig efter perioder av hég

3,1 -+0.1
arbetsbelastning

Medelvirde

Ledarskap o/

> Min ndrmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser 4,0 : £0

> Min narmaste chef visar fértroende fér mig som medarbetare 4,4 ~ +0.1
> Min ndrmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt 42 o BT

arbete



Motivation

> Mitt arbete kdnns meningsfullt

> Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

> Jag ser fram emot att ga till arbetet

Hot, vald, kréankningar och trakasserier och
otillaten paverkan

> Har du, under det senaste aret, varit utsatt for krdnkande
sarbehandling/mobbning i arbetet (till exempel vid
aterkommande tillfallen blivit utfryst, utsatt for odnskade skamt,
kommentarer eller systematiskt blivit undanhallen information)?
Flera svarsalternativ ar mojliga.

Ja, av kollega
Ja, av chef
Ja, av brukare/elev

Ja, av besdkare/kund/anhérig
Ja, av annan (till exempel invanare/leverantor/extern konsult/hantverkare)
Nej

Kan inte besvara fragan
> Har du, under det senaste aret, varit utsatt for sexuella
trakasserier i arbetet (t ex ovdlkommet upptridande av sexuell

natur, odnskade sexuella skamt eller anspelningar, ovilkommen
beréring). Flera svarsalternativ & mojliga.

Ja, av kollega

Ja, av chef

Ja, av brukare/elev

Ja, av besokare/kund/anhorig

Ja, av annan (till exempel invanare/leverant6r/extern konsult/hantverkare)
Nej

Kan inte besvara fragan

Medelvarde
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> Har du, under det senaste aret, varit utsatt for krénkande eller
diskriminerande behandling grundat pa kon, alder, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, kénséverskridande identitet eller uttryck? Flera

svarsalternativ ar mojliga.

Ja, av kollega

Ja, av chef
Ja, av brukare/elev

Ja, av besékare/kund/anhérig

Ja, av annan (till exempel invanare/leverantor/extern konsult/hantverkare)
Nej

Kan inte besvara fragan

> Pé vilken grund upplever du att krankningen eller
diskriminering har skett? Flera svarsalternativ ar méjliga.

Alder
Kén
Etnicitet

Religion/annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Ingen av ovanstadende grunder

Kan inte besvara fragan

> Kénner du till att det finns en rutin fér att hantera krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier
pa din arbetsplats?

Nej
Ja

Kan inte besvara fragan
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> Har du, under det senaste aret, varit utsatt for hot, vald eller
hot om vald i arbetet? Flera svarsalternativ & mgjliga.

Ja, av kollega

Ja, av chef

Ja, av brukare/elev

Ja, av besdkare/kund/anhérig

Ja, av annan (till exempel invanare/leverantor/extern konsult/hantverkare)
Nej

Kan inte besvara fragan

> Har du, under det senaste aret, varit utsatt for otillaten
paverkan i samband med din yrkesutdvning? Flera svarsalternativ
ar mojliga.

Nej
Ja, fran person utanfor organisationen Géteborgs stad
Ja, fran person inom organisationen Goteborgs stad

Kan inte besvara fragan

> Har du med anledning av otillaten paverkan under det
senaste dret forandrat ett beslut/forslag till beslut eller Iatit bli
att agera i enlighet med vad som férvéantas av dig inom ramen
for din profession av radsla for repressalier frdn ndgon av
nedanstaende? Flera svarsalternativ ar mojliga.

Nej
Ja, kollega
Ja, chef

Ja, av brukare/elev

Ja, av besokare/kund/anhérig

Ja, annan utomstaende (till exempel invanare/leverantor/extern
konsult/hantverkare)

Kan inte besvara fragan

Andel

0%

0%

0%

0%

0%

100%

0%

Andel

93%

0%

4%

3%

Andel

67%

0%

33%

0%

0%

0%

0%



> Om du svarat "Ja" pa nagon av tidigare fragor om "hot och
vald, krdnkningar, trakasserier eller otillaten paverkan”: Har du
fatt ndgot stéd pa arbetet i att hantera detta? Flera
svarsalternativ ar mojliga.

1a, av eller genom kollega

Ja, av eller genom chef

Ja, av eller genom HR-avdelning

Ja, av eller genom mitt fackforbund

Nej, har inte sokt

Nej, har sokt men inte fatt ndgon hjalp
Nej, vet inte vemn jag skulle vanda mig till

Kan inte besvara fragan

> Om du svarat "Ja" pa négon av tidigare frdgor om “hot och
vald, krdnkningar, trakasserier eller otillaten paverkan": Har du
anmalt handelsen som tillbud eller arbetsskada i IA-systemet
(eller annat avvikelsehanteringssystem)?

Ja

Nej, jag vet inte hur jag ska gora det

Nej, pa grund av réadsla for den som utsatte mig for
hot/vald/krankningar/trakasserier/otillaten paverkan

Nej

Kan inte besvara fragan

Tystnadskultur
> Pa min arbetsplats kan jag uttrycka en avvikande asikt om vart

arbete

> Pa min arbetsplats upplever jag att vi har ett tillditande och
respektfullt samtalsklimat

> Pa min arbetsplats kan jag ta upp problem och
missférhallanden med min chef

> P3 min arbetsplats har vi fatt information om vart vi kan vianda
0ss om vi upplever att det finns en tystnadskultur
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Bakgrundsfragor

> Hur gammal ar du?

Under 30 ar
30-39ar

4049 ar

50-59 ar

60 ar eller aldre

Vill gj svara

> Var ar du fodd?

| Sverige, med en eller bada foraldrarna fodda i Sverige
| Sverige, med bada foraldrarna fédda utom Sverige
Utanfér Sverige

Vill gj svara

Vérde
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