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Aterrapportering systematiskt
arbetsmiljoarbete 2023

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadsteater AB:

Styrelsen antecknar aterrapportering av bolagets systematiska arbetsmiljoarbete 2023.

Sammanfattning

Bolaget sammanstéller &rligen det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM), vilket
aterrapporteras till styrelsen néstkommande ar. Sammanstéillning av 2023 érs
systematiska arbetsmiljoarbete framgar av bilaga 1.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Att arbeta systematiskt med arbetsmiljon kan leda till kortsiktigt hogre kostnader for de
insatser som gors men i ett langsiktigt perspektiv ger god arbetsmilj6 sdkerhet,
vilbefinnande och trivsel bland medarbetarna. I sin tur bor det ge positiv paverkan pa
personalomséttning och sjuktal, vilket paverkar bolagets ekonomi.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Ett systematiskt arbetsmiljoarbete syftar till arbetsmiljomaéssig sdkerhet, vialbefinnande
och trivsel for att forebygga olyckor och ohilsa.

Samverkan
Sammanstdllning av bolagets systematiska arbetsmiljoarbete 2023 samverkades 9 april
2024,

Bilagor

1. Sammanstéllning av systematiskt arbetsmiljoarbete Goteborgs Stadsteater
AB 2023

2024-04-11

Bjorn Sandmark
VD Géteborgs Stadsteater AB
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Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
GoOteborgs Stadsteater AB

Uppfoljningsmetod

Uppf6ljning av teaterns systematiska arbetsmiljoarbete 2023 har skett genom input fran de tre
teaterhusens chefer samt pa samverkansméte 1 april 2024. Diskussion har da forts kring f6ljande
rubriker: formalia, tidig och fordjupad dialog, uppgiftsfordelning och kunskaper, arbetsmiljo,
uppfoljning och atgirder. En sammanfattning av vad som kommit fram f6ljer nedan.

Sammanfattning uppfoljning
Formalia:

- Protokoll, kallelser osv fungerar oftast bra.
Tidig och fordjupad dialog

- Arbetsgivar- och arbetstagarpart tar gemensamt ansvar for att aktualisera fragor om hélsa och
arbetsmiljo.

- Det finns olika forum dédr medarbetarna ges mojlighet att medverka i utvecklingen av
arbetsmiljoarbetet och verksamheten. Alla tre teaterhus héller informationsmdten i storgrupp.
Utover det hélls APT/veckométen dér respektive chef traffar sina medarbetare. Stadsteatern och
Backa Teater har 1 varje produktion skyddsgranskning (bade fysisk och organisatorisk och social
arbetsmilj6). Vid behov halls ocksa kompletterande mdten som ror exempelvis sirskilda
arbetsmiljofragor som dykt upp. Bolaget har en likabehandlingsgrupp som fungerar som referens-
och arbetsgrupp vad géller likabehandlingsfragor.

Uppgiftsfordelning och kunskaper

- Det ar tydligt vem som ansvarar for vad i arbetsmiljoarbetet. Samtliga chefer har en skriftlig
arbetsmiljodelegation. Uppfattningen dr ocksa att det ér tydligt for medarbetare och skyddsombud.

- Chefer, skyddsombud och andra nyckelpersoner har generellt de kunskaper som de behdver for
sina arbetsmiljouppgifter. Vid behov tillhandahélls utbildning, vilket kommer aktualiseras under
2024 da det tillkommit flera nya skyddsombud.

- Nyanstillda far i de flesta fall tillrdcklig introduktion géllande arbetsmiljon (t.ex.
utrymningsvagar, riskfyllda arbeten m.m.). Det ingér i introduktionen. Dock finns anledning att
utreda ytterligare om det ar helt tillfredsstillande gillande en enhet pa Stadsteatern (gors under
andra kvartalet 2024).

- Det finns skriftliga instruktioner for riskfyllda arbetsuppgifter och de &r kéinda av medarbetarna.

- Utbildningar genomforda under 2023 kopplade till arbetsmiljo: Grundldggande
brandskyddsutbildning samt brandslidckning, handledning for medarbetare med publik-kontakter i
hot- och valdssituationer kopplat till psykisk ohélsa/funktionsnedséttningar, Forsta hjdlpen och
HLR-kurs.

Arbetsmiljo
Aktiviteter som genomforts under &ret som syftar till att forebygga ohélsa och frémja hélsa:

- Friskvardbidrag, hédlsoprofilsundersokningar, belastningsscreening for skadespelare i fysiskt
anstrangande produktioner samt dven vid hilsoprofilsunders6kningar, massage med subvention,
vaccination mot sdsongsinfluensa, individuella stddsamtal hos foretagshélsovéard till medarbetare i
risk for arbetsrelaterad ohélsa, ergonomigenomgéngar, skyddsutrustning och ergonomiska
arbetsredskap, iordningstillande av ett uppvarmningsrum pa Stadsteatern som medarbetarna kan
nyttja for enklare trining/uppvérmning.

- Av de tjénster vi nyttjat pa foretagshélsovarden har 75% varit forebyggande och 25%
rehabiliterande.
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- Arbetsmiljoronder har genomforts under 2023, och ytterligare genomlysning har skett med fokus
pa arbetet runt scenerna och med hdga hojder. Organisatorisk och social arbetsmiljérond
genomfordes med utgangspunkt i bland annat i medarbetarenkaten.

- 2023 infordes ett nytt verktyg for medarbetarenkéten vilket kan mdjliggora for cheferna att littare
fa overblick, historik och &ven tips pa hur vi kan arbeta med omrédena ihop med medarbetarna.

- Overtidstimmarna pa bolaget 1dg 2023 totalt pa 1 232 Jimfort med 2022: 2 107, 2021:805. Ingen
medarbetare ligger i ndrheten av maxtaket pa 200 timmar under aret.

- Vid foréndring av verksamhet har det gjorts risk- och konsekvensbeddmningar av arbetsmiljon.

- Riktlinjer for intima scener har tagits fram i likabehandlingsgruppen och implementerats i
verksamheterna.

Uppfoljning och atgirder

Atgirder i de handlingsplaner vi har tagit fram under &ret har genomforts i det arbetsgivaren kan
paverka. Vissa frdgor som arbetsgivaren inte kan paverka (fastighetsdgaren ansvarar) har inte kunnat
atgirdas 1 sin helhet dnnu (tex forbattring av sdkerheten for arbetet runt scen samt for arbetet med ett
lyftbord pa Stora Teatern).

- Vi konstaterar att det dr dags att se 0ver var plan for systematiskt arbetsmiljdarbete och uppdatera
den vid eventuellt behov. Tidplan for arbetet &r att det ska slutforas under 2024,

- Nir kompetensen i den egna verksamheten inte riacker till tar vi hjilp av foretagshilsovard eller
annan sakkunnig hjalp.

Arbetsskador och tillbud

Antalet arbetsskador och tillbud under 2023, jamf{ort med foregédende ar se tabell nedan. De anmélda
arbetsskadorna har inte ndgon gemensam namnare, utan har hanterats individuellt och drendena &r
avslutade. Tv4 av arbetsskadorna dr fardolycksfall till/fran jobbet.

Arbetsskador Tillbud

Administration 1(1) 0(0)
Teknik 5(5) 5(5)
Konstnirlig 5(5) 2(2)
Restaurang 2 (1) 4(3)
Totalt 13 (13) 11 (16)

Oversikt over arbetsskador och tillbud, foregdende dar inom parantes.

Sjukstatistik

Sjukfranvaron lag pé helaret 2023 pa 5,3%, vilket kan jimforas med de tvé tidigare &ren dé den lagt pa
4,2 och 2,6%. Att sjukfrénvaron 6kat sedan innan pandemin tror vi beror pé att vi &ndrat uppfattning
av ndr man bor stanna hemma pa grund av sjukdom. Idag tenderar vi inte att i lika stor utstrackning ga
till jobbet sjuka. En jédmforelsesiffra &r Goteborgs Stads sjukstatistik som ar 2023 uppgick till 8,5 %
(8,8% 2022).
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Sjukfrianvarostatistik Goteborgs Stadsteater

Angivet 1 %
2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017

Sjukfranvaro totalt 53 4,2 2,6 3,2 3.8 2,9 2.8
- sjukfranvaro kvinnor 5,5 43 2,0 3,7 2,0 4,0 3,9
- sjukfranvaro mén 5,0 4,0 33 2,7 1,8 1,7 1,7

Sjukfranvaro korttid, - 14

1,7 2,1 1,0 1,7 1,5 1,4 1,0
dagar

Sjukfranvaro langtid, 14 -

36 2,1 1,4 1,5 2,3 1,5 1,8
dagar
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