INRIKTNING

Goteborgs Stad 2015-06-17

Upphandlingsbolaget
Upphandlande organisation Upphandling
Géteborgs Stads Upphandlings AB Reparations, service- och underh3llsarbeten samt
ominstallation av Storkdksutrustning
Helen Arneving 422/14

1 Delmoment Inriktning

1.1 Upphandlingens hamn
Reparations, service- och underhdlisarbeten samt ominstallation av Storkdksutrustning

1.2 Upphandlingens diarienr
422/14

1.3 Upphandlingsledare/Upphandiare
helen.arneving@uhb.goteborg.se

1.4 Intern avtaisgrupp

Charlotta Martinsson, Kund & Kommunikation
Maria Berglund, Miljo

Helena Sagvall, CSR

Anette Andersson, Specialist & Uppfoljning
Charlotta Stahlberg, Juridik

Staffan Lindh, E-handel

1.5 Motivering extern avtalsgrupp

Onskem3l om att den externa avtalsgruppen kommer att bestd av samma personer som
har ingatt i avtalsgruppen for Storkdksutrustning med négra f3 undantag.

Avtalsgruppen bestdr av framforallt Lokalfdrvaltningen som &r en stor kopare av dessa
produkter. I samr8d med LF s& 6nskas dven att ndgon frin verksamheten ex en
omradeschef/kostekonom bjudas in.

1.6 Samverkan
JA

1.7 Beskrivning av varan/tjinsten

Reparations, service- och underhdllsarbeten samt ominstallation av storkéksutrustning efter
att garantitiden har gatt ut. Ramavtalet vinder sig till eftermarknaden.
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1.8 Beskrivning av Bestiillaren

Reparations, service- och underhallsarbeten samt ominstallation kdps nastan uteslutande av
Lokalfdrvaltningen som &r den stdrsta bestéllaren da de dger stora delar av maskinparken
fér storkdk som finns i staden. Qvriga férvaltningar och bolag i staden har sporadiskt behov
av dessa tjanster,

De flesta grannkommunerna har dven de nagon ansvarig enhet eller avdelning dér inkép av
tjidnsterna samordnas pa ndgot satt.

1.9 Volym
Avtalsomridets uppskattade totala volym ar 44000000

1.10 Mal

D& reparation och service for vitvaror bryts ur detta ramavtalsomride och laggs p3
HBV-avtalen sa kommer forutsittningarna att andras fér denna upphandlingsomg3ng. Vi
kommer arbeta med en mera homogen och kompetent bestéllargrupp frn storkékssidan,
dér det gors kontinuerliga uppfaijningar och kontroll pa vira leverantérer och
kravstallningar.

Det primdra méalet fér denna upphandiing &r att fa ett ramavtal som fungerar och uppfyiler de
hoga krav som framféralit Lokalférvaltningen stiller pd den reparation och service pa
storkdksutrustningen som ska ske i deras lokaler. Darfor s8 har vi i denna upphandling
arbetat med att fora in utférandevillikor som ansluter till ABO4 och ABT06. Grundmallen har vi
tagit frdn vara Hantverksavtal och sedan tagit bort och anpassat villkoren s3 att de passar till
den upphandlade tjansten. (Hantverk-light)

Vi kommer &ven ha som mal att férsdka produktifiera s§ m3nga tjanster som méjligt samt
lagga mer fokus pd auktorisation for olika marken och referenser i var utvérdering.

2 Delmoment Upphandling

2.1 Upphandlingsforfarande
Oppet férfarande

2.2 Avtalstart
2016-01-01

2.3 Ordinarie planerad avtalsperiod ldper ut
2017-12-31

2.4 Eventuella optioner
24 manader

2.5 Avtal sluts
Avtalet bor kunna slutas i oktober 2015 dvs. 3 m3nader innan beridknas avtalsstart,
2015-09-25

2.6 Tidplan

Arbete med FFU februari - juni 2015
Annonsering juni-augusti 2015
Utvardering augusti- september 2015
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Tilldelning september 2015
Avtalsstart januari 2016

2.7 Offentligorande
Tendsign

2.8 Fordelningsnyckeln och Bestdllarinstruktion

Bestillning ska géras hos den Leverantdr som har lagst totalkostnad for aktuelit kdp,
s.k. Dynamisk rangordning.

Bestallaren kommer vid bestilining avgdra om reparationen, servicen, underh3lisarbetet
eller ominstaltationen kraver att leverantdren ar auktoriserat serviceombud for det
aktuella fabrikatet. Bestéllaren kommer dérefter att bestdlla hos den leverantdr som har
lagst totalkostnad for det aktuella kdpet.

2.9 Transportsamordning
NE]

2.10 Leveransfrekvens
JA

Bestélining gérs vid behov. Bestéllningsintervaller kan inte férutses.

2.11 Kvalificeringskrav
JA

2.12 Utvirderingskriterier
EKONOMISKT MEST FORDELAKTIGA

3 Delmoment Checklista
3.1 MBL
NEJ

Ingen MBL begérd fr@n fackférbunden,

3.2 Politiska beslut som paverkar upphandlingen
Inga specifika beslut for just detta omrade.

4 Deimoment K & K

4.1 Kundanalys

Kundreaktioner
Se bifogade bilagor
Sammanfattning/slutsatser

F& kommentarer, klagomal pa servicetiden och 8terkopplingen.

4.2 Extern avtaisgrupp
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Goteborgs Stad:

Helena-Maria Olsson, Upphandlare LF

Ann-Sofie Johansson, Projektledare LF Specialist storkék

Mirza Geljana, Servicetekniker LF

Camilla Hyllert, Omrddeschef Kostekonom (sjukskriven och tillfalligt ersatt av Ann Kaimner
fran Social Resursférvaliningen)

GR-kommunerna:
Kungéiv - Conny Carlsson tel: 0703-101087, Conny.carlsson@kungalv.se
Lennart Sandberg, Harryda kommun - lennart.sandberg@harryda.se

4.3 Samverkande upphandiande myndigheter

Avtalsanvdndare inom Goéteborgs stad. For mer information se webbplats:
http://www.goteborg.se

Ovriga avtalsanvindare:

- Goteborgsregionens Kommunalférbund och ISGR AB

- Raddningstjansten Storgoteborg

- Hirryda kommun, samt Harryda Energi AB och Harryda Elthandel AB

- Kungalvs kommun

- Orust kommun

- Tjérns kommun, samt Tjarns Bostads AB, Tjdrns Mitit AB, Tjorns Maltids AB och Tjorns
hamnar AB

- Ockerd kommun inklusive kommunala bolag

4.4 Lansering

Eftersom det &r sa f3 avropare p8 detta avtal s8 ridcker p8 hemsidan och i nyhetsbrev samt
direkt utskick till berérda bestéliare.

5 Deilmoment S & U

5.1 Avtalstrohet (S 8 U)
Stor del av bestsliningar g8r via vara upphandlade leverantdrer. Uppskattning 90-95%.

Uppskattingen &r baserad pa att reparationer och service for vitvaror bryts ur denna
upphandling och ldggs p8 HBV-avtalen. Detta gér att avtalstroheten troligtvis kommer att bli
hagre &n tidigare d& bestallningar for storksk generellt gérs av Lokalfdrvaltningen som ar
vana bestillare.

5.2 Marknadsanalys
Nuvarande ramavtalsleverantorer
1. Svensk storkdksservice AB

2. Apparatgruppen E.M AB

3. S Holmgrens Vast AB

Marknadens aktorer

Detta &r en bransch med ett fatal stérre etablerade leverantdrer. Dock s8 férséker vi att
dppna upp genom att bryta ut "Kyla" som en egen kategori for att locka specialister sdsom
Expertkyl etc.
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Nyetablering och tillvéxt i branschen

Medel. Kommer en del nya féretag, men det ar f3 som har kvalifikationerna och
kompetensen for att klara av att leverera till en s§ stor bestéllare som Goteborgs Stad med
kranskommuner. Dock s& kommer manga in som underleverantérer till stérre etablerade
féretag innan de tar steget och lamnar ett eget anbud.

Trender och tjdnste-/produktutveckling i branschen

Nej, De servera och reparerar de befintliga mérkena som finns pd marknaden.

Konkurrensmedel (t. ex. kvalitet och pris)
P& reparation och service s dr bdde kvalitet och pris en viktig faktor, Framféralit
tidsaspekten och att leverantdren ar punktlig och utfora sitt jobb p3 ett professionellt sitt,

Sammanfattning/slutsatser

Det finns ett fital stérre leverantdrer som innehar auktorisation for de olika mérkena. Vi
hoppas att fler leverantdrer [dmnar in anbud och arbetar for att auktorisera sina
medarbetare d3 det dr viktigt att ha ett flertal kompetenta leverantérer pd avtal dd det
ibland biir m8nga jobb samtidigt.

5.3 Transportintensivt omrade
JA

5.4 Miljoanpassat sortiment
Finns miljdanpassat sortiment att tillgd?

NEJ

5.5 Energieffektivt sortiment
Finns energieffektivt sortiment att tillgd?

NEJ

5.6 Miljokrav ovrigt
Finns dvriga miljékrav?

NEJ

5.7 Social hansyn
Nej

Avtalsomridet omsatter ca 11 miljoner/3r vilket utgérs av framst tjdnster men dven vissa
produkter. Flera leverantdrer kommer antas. Uppdrag avropas via en dynamiskrangordning.
Uppdragen &r enligt avtalsgruppen ofta korta och behov uppstdr med kort varsel.
Auktorisation frén olika fabrikat efterfrgas. Vid reperationer som beréknas kosta mer &n
50,000 Sek sker ofta ett nykop av utrustningen istéllet for reparation.

Mot bakgrund av avropsordningen, de ojdmna intervallen av avropen, att uppdragen &r
korta och har korta ledtider av akut karaktar samt dd verksamheterna i avropen har behov
av auktoriserad personal, dr skrapa krav pd sysselséttning inte aktuellt. Uppdragen &r korta
och avropas inte samordnat, de sysselsdtter inte en person pa heltid under minst 4
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(sammanhdngande) ménader, vilket gor att det enligt pilotprojektets definition inte ar
aktuellt med kravyvillkor p3 social hdnsyn.

/HS 2015-06-17

5.8 Etiska krav
NEJ

Avtalsomradet avser i forstahand tidnster.

/HS 2015-06-16

5.9 Ovriga lagkrav
NEJ

5.10 E-handel

D3 detta i stort sett 4r en tjansteupphandling kommer det inte behéva finnas en katalog
med produkter.

Det man skulle kunna gora &r att [dgga upp specifika 8terkommande arbeten med fastpris,
en ej bestéliningshar artikel med timpris for att kunna jamfora leverantérer samt

ett fritextformulér.,

Katalogen kommer vara egenhanterad och ska postas av leverantdren i
leverantérsportalen Supplier Center med vissa obligatoriska falt.

Order kommer att ske via e-post

Orderbekriiftelse; Leverantdren svarar bestéllaren i mail (obs, bekriftelse gdr da ej i
Winst)

Leveransavisering; Ej aktuelit i dagslédget

Faktura; E-faktura (Svefaktura) efter éverenskommelse med leverantsr

5.11 Winst

D& detta ar i stort sett &r en tjansteupphandling kan endast de vanligt forekommande
arbetena som &r férdefinierade som artiklar exponeras.

De ska i s8 fall ha en beskrivande text som specificerar arbetet som ska utféras.

Inga 6vriga krav pé bilder/faktablad mm.

5.12 Kvalitetsledning
JA

5.13 Miljoledning
JA

6 Avstamt med signatur

6.1 Underskrift
Upphandlare/Upphandlingsledare

20/_5-&%__[}'
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UPPHANDLINGSRAPPORT

Gﬁteborgs Stad 2016-03-15

Upphandlingsbolaget
Upphandlande organisation Upphandling
Goteborgs Stads Upphandlings AB Reparations, service- och underhallsarbeten samt
ominstallation av Storkéksutrustning
Helen Arneving 422/14

Uppgifter om upphandiing

Upphandlingens namn
Reparations, service- och underhdllsarbeten samt ominstallation av Storkéksutrustning

Upphandlingens diarienr
422/14

Upphandlingsledare/Upphandiare
helen.arneving@uhb.goteborg.se

Upphandlingsrapport

Uttagna forfragningsunderlag
25 stycken har hamtat ut forfragningsunderlaget, inkl interna hamtningar och diverse
annonseringsverktyg.

Inkomna anbud
7

Antagna Leverantdrer

Kategori 1

- KOK OCH STEKUTRUSTNING s8som Spisar, Kokeri, Kokgrytor, Stekbord, Stekhéllar och
Varmeri mm.

~ UGNAR

- VARMEVAGNAR OCH VARMEBOXAR

- BEREDNINGSMASKINER

- DISKUTRUSTNING sdsom Diskmaskiner och Grovdiskmaskiner

Leverantbrer:
5566723804, Svensk Storkoksservice AB

5561213132, S Holmgrens Véast AB
5562950617, Apparatgruppen E m AB
5564377090, Hansson & Jakobsson Storkok AB
5564936861, haga.bz Aktiebolag
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Kategori 2

- NEDKYLNING s8som Nedkylningsskap och Snabbnedkyiningsskdp mm.
- KYL- OCH FRYSFORVARING s3som Kylskap, Frysskap och Svalskdp mm.
- KYLMOBLER

Leverantérer:

5564377090, Hansson & Jakobsson Storkok AB
5561213132, S Holmgrens Véast AB
5564936861, haga.bz Aktiebolag

5562950617, Apparatgruppen E m AB

Upphandlingsresultat i ord
D& reparation och service fér vitvaror bryts ur detta ramavtalsomrade och laggs
pa HBV-avtalen s8 andrades forutséttningarna denna upphandlingsomgang.

Det primara malet fér denna upphandling var att f3 ett ramavtal som fungerar och uppfyller
de héga krav som framfbrallt Lokalfrvaltningen stiller pd den reparation och service

pd storkdksutrustningen som ska ske i deras lokaler. Darfor s& har vi i denna

upphandling arbetat med att féra in utférandevilikor som ansiuter till AB04 och ABT06. Att
integrera utférandevillkor i upphandlingen har varit uppskattat av avtalsgruppen och de
kénner att du har béttre kontroll och verktyg att anvénda i sina kontakter med
leverantodrerna.

Upphandlingen har resulterat i en bra uppdelning av leverantdrer p3 de olika kategorierna och
avtalsgruppen tycker att de leverantérer som inkommit med anbud har en bra och bred
kompetens och ska kunna ticka vara behov i staden och kranskommunerna. Prisbilden &r
ungefér liknande foregaende upphandiing.

Miljo

Inget miljdanpassat sortiment eller energieffektivt sortiment finns att tillgd. Daremot sa &r
upphandlingen klassificerad som transportintensivt och krav har stélits p3 fordon och
fordonsforteckning.

Overgang till forhandlat férfarande
NEJ]

Overprévning
NEJ

Nyckeltalsdatabas ifylid
JA

Ovrigt

Upphandlingsrapport sammanfattning

Kommentar

Resultatet av upphandlingen blev dver férvéntan. Vi har haijt ribban pa vara kvalificerande
krav samt infort utférandevillkor som ansluter till AB0O4 och ABT06, vilket har varit mycket
uppskattat av vara kunder i staden.
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Upphandlingen har resulterat i en bra uppdelning av leverantérer pa de olika kategorierna och
avtalsgruppen tycker att de leverantérer som inkommit med anbud har en bra och bred
kompetens och ska kunna técka vara behov i staden och kranskommunerna. Prisbilden &r
ungefér liknande féregdende upphandiing.

Avstimt med signatur

Underskrift
Upphandiare/Upphandlingsledare

2016-03-13

S/
Hele>@mévmg U

AVSTAMT MED
Gruppchef Upphandling

%Mm

Susam)e/ Hedberg

GODKAND
Chef Specialist & Uppfoljining / Upphandlingschef

2016%,{(}
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Goteborgs Stad
Upphandlingsbolaget

Upphandlande organisation
Goteborgs Stads Upphandlings AB
Tina Jénfeldt

1 Delmoment 1

1.1 Upphandlingens namn
Fortroendetandlakare

1.2 Upphandlingens diarienr
431/14

1.3 Upphandlingsledare/Upphandlare
tina.jonfeldt@uhb.goteborg.se

1.4 Intern avtalsgrupp
Birgitta Hedén - Kund & Kommunikation

Samuel Sandholm - Specialist & Uppféljning

Helena Sagvall - Specialist & Uppfdljning
Jila Maleki - Specialist & Uppftijning

Charlotta Stihlberg - Specialist & Uppfdljning

Staffan Lindh - Intraservice

1.5 Motivering extern avtalsgrupp

Personer som kénner tiil rutiner samt handiaggning av dessa drenden inom SDF,

1.6 Samverkan
NEJ

1.7 Beskrivning av varan/tjansten

Fortroendetandldkare anlitas som stdd for Goteborgs stads socialtjdnst, for beddmning av
inkomna kostnadsférslag pd nédvandig tandvard.

1.8 Beskrivning av Bestdllaren
Gdteborgs stads socialtjanst.

1.9 Volym

Avtalsomridets uppskattade volym/ar:
1 800 timmar/ar
1 200 drenden/ar

Utskrivet; 2015-09-01 12:56

INRIKTNING
2015-09-01

Upphandling
Fortroendetandldkare
431/14
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1 000 000 SEK i arvode/ar

1.10 Mal
Inkomna arenden ska beddmas utifr8n ett stort spektra av behandlingslosningar vilket
erfordrar motsvarande kompetens.

Malet &r att sluta avtal med Leverantdrer som har:

- god och aktuell kunskap om varierande behandlingsmetoder inom omréde protetik

- vara vél fértrogen med Tandvardslagen (1985:125) och Férsdkringskassans géllande
regelverk (ersittningsberattigad vard).

- inte har brister i férhallande till de lagar och bestdmmelser som reglerar yrkesutdvningen
- inte har erhdliit disciplindr pafaljd till foljd av ovan brister.

2 Delmoment 2

2.1 Upphandlingsforfarande
Forenklat forfarande

2.2 Avtalstart
2015-11-01

2.3 Ordinarie planerad avtalsperiod Iéper ut
2017-10-31

2.4 Eventuella optioner
Fyra (4) g8nger p3 24 manader.

2.5 Avtal sluts
2015-10-01.

2.6 Tidplan
Se bifogat tidplan.

2.7 Offentligorande
Tendsign.

2.8 Fordelningsnyckeln och Bestédllarinstruktion

Dynamisk rangordning
Bestdllning ska géras hos den Leverantor som har ldgst totalkostnad foér aktuellit kdp.

2.9 Transportsamordning
NEJ]

Ej relevant for denna upphandling.

2.10 Leveransfrekvens
NEJ

Ej relevant for denna upphandling.
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2.11 Kvalificeringskrav
JA

2.12 Utvarderingskriterier
LAGSTA PRIS

3 Delmoment 3

3.1 MBL
NEJ

Ej relevant i denna upphandling.

3.2 Politiska beslut som péverkar upphandlingen

JA

Olika beloppsgranser/basbelopp i Stadsdelarna som 1:e socialsekreterare far besluta om.
Om beloppsgrénserna hdjs eller sanks kan detta paverka antalet drenden som ska hanteras
av fortroendetandldkaren.

4 Delmoment 4

4.1 Kundanalys

Kundreaktioner
En synpunkt frdn Winst om att det ar svart att 8 kontakt med en av Leverantérerna.
Finns ingen information att rapportera i Artur.

ammanfattning/sl r
Utifran ovanstdende verkar avtalsomridet fungerat bra.

4.2 Extern avtalsgrupp

Marie Claesson - 1:e socialsekreterare, SDF Angered
Susanne Wenblad - SDF Vastra Hisingen

4.3 Samverkande upphandlande myndigheter
Enligt upphandlingsledaren dr samverkan inte aktuelit.

4.4 Lansering
Lanseringsaktiviteter kommer att ske via vara vanliga kanaler: hemsida, avtalsnytt och
nyhetsbrev. Ev Gvriga aktiviteter sker efter samrdd med projektledaren.

5 Delmoment 5

5.1 Avtalstrohet
Uppskattad avtalstrohet &r 100 procent av omradets totala volym.

5.2 Marknadsanalys

Nuvarande ramavtaisleverantdrer
- UIf Persson

- Anna-Carin Stenhamre

- Anders Beijer

- Rutger Enebarr
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Marknadens aktdrer
Finns manga Leverantérer som uppfyller stdllda krav p8 fortroendetandldkare.

Nyetablering och tillvaxt i branschen
God nyetablering och tillvaxt av leg. tandidkare.

Trender och tjénste-/produktutveckling i branschen
Lagdndringar om vad som nédvandig tandvard omfattas av.

Konkurrensmedel
- Kompetens

- Erfarenhet

- Pris

Sammanfattning/slutsatser
Inga "vana anbudsgivare", vilket skulle kunna begrénsa antalet anbud,

5.3 Transportintensivt omride
NEJ

Fj relevant for detta omréde.

5.4 Miljoanpassat sortiment
Finns miljpanpassat sortiment att tillgd?

NEJ

5.5 Energieffektivt sortiment
Finns energieffektivt sortiment att tillg8?

NEJ

5.6 Miljokrav ovrigt
Finns 6vriga miljokrav?

NE1

5.7 Social hiansyn
NEJ

Ramavtalsomradet kommer inte upp i tillrdckligt stora uppdrag/volymer och tilldeining sker
via rangordning. / HS 2015-05-13

5.8 Etiska krav
NEJ]

Krav pa etiska handel &r inte aktuell i denna tjénsteupphandling. / HS 2015-05-13

5.9 Ovriga lagkrav
NE]

5.10 E-handel
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Ramavtalet ska inte vara bestéliningsbart i Winst,

5.11 Winst
Ramavtalet ska inte vara bestallningsbart i Winst

Vilka som &r fortroendetandldkare, vilken geografisk uppdelning som galler, att man bestéller
pd annat satt mm skriver vi i bestéllarinstruktionen

5.12 Kvalitetsliedning
NEJ

Inte relevant. Uppdragets karaktdr och omfattning genererar inget behov av ett KLS.

5.13 Miljoledning
NEJ

Inte relevant. Uppdragets karaktdr och omfattning genererar inget behov av ett MLS.

6 Avstamt med signatur

6.1 Underskrift
Upphandlare/Upphandlingsledare

2088 010}

v 1

AVSTAMT MED
Gruppchef Upphandiing

BESLUT
Chef Specialist & Uppfdljning

2060902,

BESLUT
pphandling
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Goteborgs Stad

Tidplan

1(1)

Upphandlingsbolaget Fortroendetandldkare
Handldggare: Telefon: Datum: Diarienr:
Tina Jonfeldt 031-334 37 15 2015-06-02 431114
Datum Aktivitet: Timmar Timmar
beraknat utfall
2015-06-02 Uppstartsote avtalsgrupp 1 2
2015-06-03 Framtagande av forfragningsunderlag 10 10
2015-06-12 Maote avtalsgrupp 1 2
2015-08-28 Sammanstallning forfrdgningsunderlag och 8 8
kravspecifikation
2015-09-02 Annonsmaterial till: 1
¢ Marknadsplats: www.upphandlingar.nu
2015-09-24 Anbud oss tillhanda senast -
2015-09-25 | Oppning av anbud 1
2015-09-25 Sammanstalining av anbud 8
2015-09-28 Méte avtalsgrupp, utvdrdering av anbud 2
Vecka 41 information om tilidelningsbeslut till samtliga anbudsgivare 8
Vecka 42 Avtalstecknande 10
Nytt avtal skall galla fr o m
Datum: 2015-11-01
Datum Avtalsgruppmoten Timmar Timmar
berdknat Utfall
2015-06-02 Uppstartsméte, kartidggning behov, kravspecification 1 2
2015-06-12 Fasstéllande av kravspecifikation och férfragningsunderiag 1 2
2015-09-28 Utvéardering anbud 2

Postadress
Box 111
405 23 GOTEBORG

Org.nr: 556070-5054

Telefon
031-334 37 00

Telefax
031-13 05 51

Hemsida
www.uhb.goteborg.se

E-post
uhb@uhb.goteborg.se
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) UPPHANDLINGSRAPPORT

i Goteborgs Stad 2015-11-09

Upphandlingsbolaget
Upphandlande organisation Upphandling
Goéteborgs Stads Upphandlings AB Fortroendetandlékare
Tina J6nfeldt 431/14

5.1 Uppgifter om upphandling

5.1.1 Upphandlingens namn
Fértroendetandlikare

5.1.2 Upphandlingens diarienr
431/14

5.1.3 Upphandlingsledare/Upphandlare
tina.jonfeldt@uhb.goteborg.se

5.2 Resultatrapport

5.2.1 Uttagna torfradgningsunderiag
14 uttagna forfragningsunderlag.

5.2.2 Inkomna anbud
6 inkomna anbud.

5.2.3 Antagna Leverantorer

5561935809, Anders Beijer Tandldkarpraktik Aktieboiag
5561555375, Eva Sérensson Tandi&karpraktik AB
5560772419, Praktikertjdnst Aktiebolag

4711106874, Tandldkare Rutger Enebarr

5.2.4 Upphandlingsresultat i ord

Det ekonomiska resultatet visar p& ingen héjning av arvode per uppdrag jamfort med
tidigare avtal.

I vrigt blev resultatet som forvantat enligt inriktning ach uppsatta krav i
forfragningsunderlaget.

5.2.5 Miljo

Miljiéledningssystem

Inte relevant. Uppdragets karaktar och omfattning genererar inget behov av ett MLS.

Utskrivet: 2015-11-09 12:35 Sidatav3
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Miljdanpassat sortiment
Miljbanpassat sortiment finns inte att tillg8,

Ovriga miljokrav

Inga dvriga miljokrav &r stailda.

5.2.6 Overgang till férhandlat forfarande
NEJ

5.2.7 Overprévning
NE]

5.2.8 Nyckeltalsdatabas ifylld
JA

5.3 Resultatrapport sammanfattning

5.3.1 Kommentar

M&let &r att sluta avtal med Leverantdrer som har:

- god och aktuell kunskap om varierande behandlingsmetoder inom omride protetik
- vara vl fértrogen med Tandvardslagen (1985:125) och Forsdkringskassans géllande

regelverk (ersattningsberattigad vard).

- inte har brister i forhallande till de lagar och bestammelser som reglerar yrkesutdvningen

- inte har erhallit disciptinar pafolid till féljd av ovan brister.

Inkomna drenden ska beddmas utifrin ett stort spektra av behandlingslésningar vilket

erfordrar motsvarande kompetens.

Upphandlingen har genererat avtal med Leverantérer som uppfyller och kan tiigodose ovan

stdllda krav.

5.4 Avstimt med signatur

5.4.1 Underskrift
Upphandlingsledare

AVSTAMT MED
Gruppchef Upphandling

2015-11- (9

Utskrivet: 2015-11-09 12:35
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GODKAND
Chef Specialist & Uppftljning

2015-11- 09
%ﬂﬁ/ﬂ@/m@%b
GODKAND /

Chef Upphandling

2015-11-0°7

L
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¥ Goteborgs Stad
#54 Upphandlingsbolaget

Upphandlande organisation
Géteborgs Stads Upphandlings AB

Mariah Collin

1 Delmoment Inriktning

1.1 Upphandlingens namn

Konsulttjanster for chefs- och medarbetarutveckling

1.2 Upphandlingens diarienr
440/14

1.3 Upphandlingsledare/Upphandlare

mariah.collin@uhb.goteborg.se

1.4 Intern avtalsgrupp
Birgitta Hedén

Jila Maleki

Charlotta Stdhlberg
Helena Sagvall

Frida Torback

1.5 Motivering extern avtalsgrupp

Till avtaisgruppen behdvs personer som arbetar med chefs- och medarbetarutveckling i sitt
dagliga arbete. Det &r viktigt att bade stadsdelsforvaltningar, fackférvaltningar och bolag ar
representerade i avtaisgruppen fér att en heltdckande bild av stadens behov ska kunna tas

fram.

1.6 Samverkan
JA

1.7 Beskrivning av tjinsten

INRIKTNING
2015-09-22

Upphandling

Konsulttjanster for chefs~ och
medarbetarutveckling
440/14

Konsulttjanster for chefs- och medarbetarutveckling pa bade grupp- och individniva.

Konsulttjansten ska vara applicerbar pd verksamheten och kan t.ex. bestd i handledning,

coachning, utveckling, projektliedning eller en utbildningsinsats.

Upphandlingen &r indelad i foljande avtalsomraden:

- A. Chefsutveckling
- B. Chefshandledning/chefscoachning

Utskrivet: 2015-09-22 12:40
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- C. Ledningsgruppsutveckling

- D. Team-/grupputveckiing

- E. Medarbetarutveckling

- F. Outplacement Exekutiv chef
- G. Outplacement

1.8 Beskrivning av Bestidllaren
Personer pa férvaltningar och bolag som arbetar med HR samt chefs- och
medarbetarutveckling.

1.9 Volym
40000000

1.10 M3l

Malet med upphandlingen &r att det ska finnas avtal som ar lattanvénda for bestallarna. Fér
att detta ska vara méjligt har ramavtalsomradet delats upp i fler avtalsomraden for att
underiétta for bestallarna s& att de hittar ratt leverantsr och bestallningsférfarandet ska
anpassas mer till hur bestéllarna bestéller.

2 Delmoment Upphandling

2.1 Upphandlingsforfarande
Foérenklat forfarande

2.2 Avtalistart
Planerad avtalsstart 2016-08-01

2.3 Avtaisslut
Planerat avtalssiut 2020-07-31

2.4 Avtal sluts
2016-03-11

2.5 Tidplan

november 2014 - januari 2015: planering av upphandlingen

januari 2015 - september 2015: utarbetande av forfragningsunderlag
september 2015 - oktober 2015: annonsering

november 2015 - februari 2016: kvalificering och utvérdering

2.6 Offentligorande

Tendsign
Skrivelse till befintliga leverantdrer

2.7 Fordelningsnyckeln och Bestillarinstruktion

Sérskild fordelningsnyckel

Vid bestélining som uppskattas understiga 100 timmar ska Bestallaren vélja den Leverantor
inom aktuellt avtalsomrade som bast svarar mot Bestéllarens krav pa efterfrigad
kompetens och tillganglighet fér angiven tid.

Om Bestallaren bedomer att efterfrigad kompetens och tillganglighet &r likvardig hos flera
Leverantdrer, avgodr kostnaden for Uppdraget valet av Leverantor.,

Utskrivet: 2015-09-22 12:40 Sida2avs8g
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Fornyad konkurrensutsdttning
For bestallningar som uppskattas 8verstiga 100 timmar ska samtliga Leverantdrer inom
aktuellt avtalsomrade inbjudas att pa nytt ldmna anbud for att se vilken Leverantdr som

bést motsvarar behovet vid det aktuella tillfallet.

Ett avrop med fornyad konkurrensutsittning kan avse antingen Bestéllarens behov av ett
enskilt uppdrag eller Bestéllarens samlade behov av tjanster/uppdrag under en angiven
tidsperiod eller volym. Vid avrop med férnyad konkurrensutsattning ska Bestéllaren skriftligt
precisera sina krav och behov. Valet av Leverantor ska ske med hansyn till nagot, nagra eller
samtliga angivna kriterier utdver avtalade minimikrav:

- Kompetens och erfarenhet

- Kvalitet pd tjanstens utférande

- Referensuppdrag, dar Bestéllaren dven kan forbehdila sig réatten att utse egna referenser

- Tillgdnglighet

- Arbetsmetodik

- Tidsatgdng

- Leverans- och genomforandetid

- Social hansyn, Normkritisk kompetens och/eller innehall

- Pris

avia B hefs ng/che pachning géaller:
Vid bestilining av Uppdrag ska Bestillaren kontrollera vitken handledare/coach som bast
motsvarar behoven for den typ av handledning/coachning som efterfrdgas. Bestallaren kan
ta hdnsyn till handledarens/coachens:

- Kompetens och erfarenhet

- Tillganglighet

- Inriktning p3 handledningen/coachningen
~ Pris

Eftersom resultatet av handiedningen/coachningen beror p8 ett samspel mellan
handledaren/coachen och den aktuella chefen méste hansyn kunna tas til!
handledarens/coachens personliga egenskaper. Bestdllaren/den aktuella chefen kan bjuda in
en eller flera handledare/coacher for ett méte med var och en av dem for att dérefter
besluta vilken handledare/coach som béast motsvarar behovet.

Qutplacement gdller:
Bestallning ska géras hos den Leverantdr som rangordnats 1:a. Om den Leverantér som
rangordnats 1:a inte kan utféra Uppdraget ska bestéliningen goéras hos den Leverantér som

rangordnats 2:a osv.

2.8 Transportsamordning
NEJ], forekommer inte transporter.

2.9 Leveransfrekvens
NE] , féorekommer inte leveranser.

2.10 Kvalificeringskrav
Generella krav leverantor:

Utskrivet: 2015-09-22 12:40 Sida3av 8
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- Krav pa skatter och socialférsikringsavgifter samt registrering

- Krav pd ekonomisk och finansiell stalining

- Miljoarbete (sarskilt kontraktsviilkor)

- Kvalitetsledningssystem (sarskilt kontraktsviltkor)

- Social hansyn/normkritisk kompetens (s#rskilt kontraktsvillkor, méjligt i samband med
FKU)

- Certifiering personbedémning (sarskilt kontraktsvillkor)

Specifika krav leverantor (per avtalsomrade):
- Kompetens och erfarenhet
- Referensuppdrag (erfarenhet)

2,11 Utvdrderingskriterier
LAGSTA PRIS fir avtalsomrade F och G

EKONOMISKT MEST FORDELAKTIGA for avtalsomrade A-E

3 Deimoment Checklista

3.1 MBL
JA

3.2 Politiska beslut som paverkar upphandlingen
I budgeten finns angivet att krav pd normkritisk kompetens ska stillas.

4 Deimoment K & K

4.1 Kundanalys

Kundreaktioner

De kommentarer som inkommit &r kopplade till praktiska fr@gor kring avrop, Winst och
avtalsinneh3il.

Sammanfattninag/slutsatser

Med ett andrat avropsforfarande och ett tydligare avtalsinnehdil kommer kundernas
tilldmpning av avtalen att underlattas vilket forhoppningsvis leder tili farre negativa
kundreaktioner.

4.2 Extern avtalsgrupp

Christina Bouweng Andersson, Mdindals Stad

Kerstin BM Olsson, Stadsledningskontoret

Heidi Ketola, Lokalférvaltningen

Bjorn Wallermark, GR

Ulrika Mattson, Géteborg Energi

Marianne N Claesson, Vastra Goteborg

Lilian Fingal, Stadsledningskontoret (ersdttare)

Victoria Odlund, Harryda kommun. Endast deltagit pa ett méte trots kallelser till fler,
avslutade sin anstélining i juni 2015.

Johanna During, Kungélvs kommun. Deltagit sporadiskt under varen. Meddelade | maj att det
inte fanns tid att delta.

Patrik Stoppert, Alvstranden Utveckling. Tackat ja och kallad till méten men har ej horts av
eller dykt upp.

Utskrivet: 2015-09-22 12:40 Sida 4 av 8 Refnr.: 440/14



4.3 Samverkande upphandlande myndigheter
Avtalsanvéndare inom Géteborgs stad. For mer information se webbplats:
http://www.goteborg.se

Ovriga avtalsanvidndare:

- Gdteborgsregionens Kommunalférbund och ISGR AB

- Gryning Vard AB

- Harryda kommun, samt Harryda Energi AB och Harryda Elhandel AB
- Kungalvs kommun

- Lerums kommun

- Lilla Edets kommun

- MéIndals Stad

- Partille kommun

- Stenungsunds kommun

4.4 Lansering

Lansering sker enligt vara vanliga kanaler som ar hemsidan, avtalsnytt och nyhetsbrev.
Ytterligare aktiviteter i samband med avtalsstart sker i samrad med ansvarig upphandlare i
den interna avtalsgruppen.

5 Delmoment S & U

5.1 Avtaistrohet (S & U)
Finns inget underlag for att berdkna detta.

5.2 Marknadsanalys

Nuvaran v verantérer
Se WInst, ca 120 avtal finns i nuvarande avtalskategorier.

Marknadens aktorer
Det finns ett nast intill odndligt stort antal leverantdrer pd marknaden, allt ifran
enmansféretag till koncerner.

Nyetablering och tillvaxt i branschen
Relativt liten nyetablering, daremot stor forflyttning mellan féretag.

Trender jédnste-/produktutveckiing i bransche
Uppdrag utférs oftast med grund i beprévade teoretiska referensramar. Det som utvecklas
ar metoder och verktyg for faktisk tilldampning.

Konkurrensmedel (t. ex, kvalitet och pris)
Den enskilde konsultens kvalitet och erfarenhet &r det starkaste konkurrensmedilet.

Sammanfattning/st ser

Samtliga ramavtalsleverantérer har fatt méjlighet att inkomma med synpunkter kring de
gallande ramavtalet utifr@n vissa frigestillningar. En av frdgorna var kopplad till stadens
budget dar det framgdr att inom detta avtalsomrade ska krav stéllas pd konsulternas
normkritiska kompetens (tidigare genusteoretiska kompetens). Av svaren framgick att fa
hade en dokumenterad utbildning/erfarenhet av detta vilket gjorde att vi i upphandlingen inte
har kunnat stilla ett kvalificeringskrav p8 dokumenterad utbildning/erfarenhet. Krav har
istallet stallts som ett sarskilt kontraktsvillkor samt finns som tilldelningskriterium vid
genomfoérande av férnyad konkurrensutsattning, se punkt Social hdnsyn nedan. Normkritisk
kompetens &r dven ett av bedémningskriterierna vid genomférandet av upphandlingen.

Utskrivet: 2015-09-22 12:40 Sida5av 8 Refnr,: 440/14



5.3 Transportintensivt omrade
NEJ]

Avtalsomridet berdknas inte ge upphov till omfattande transporter. Transportkrav ar inte
relevanta for det har avtalsomradet.

/Frida T. 2015-08-28

5.4 Miljoanpassat sortiment
Finns miljéanpassat sortiment att tilig8?

NEJ

/Frida T. 2015-08-28

5.5 Energieffektivt sortiment
Finns energieffektivt sortiment att tiligd?

NEJ]

/Frida T. 2015-08-28

5.6 Social hdnsyn

JA - I stadens budget for 2016 under stycket upphandling anges specifikt att “vid
upphandling av konsulttjinster for chefs- och medarbetarutveckling ska krav stallas pa
normkritisk kompetens”.

Forslag till forfr@gningsunderlag:

Sarskilt kontraktsvillkor

Géteborgs Stad strvar efter att bli en stad for alla. I det arbetet utgér staden frdn alla
manniskors lika varde och rattigheter. Som arbetsgivare stravar Goteborgs Stad efter att
skapa hallbara arbetsplatser som genomsyras av respekt, jamstélldhet, medinflytande,
arbetsgladje och utveckling. I detta spelar chefer och medarbetare en viktig roll. Det &r ett
prioriterat mal i Géteborgs Stads budget att alla stadens verksamheter ska vara jamstallda.

Leverantdren ska i samband med genomférandet av tjanster utifran detta ramavtal vara
fortrogen med de styrande dokument i staden som har bérighet pd uppdraget. Framst avses
Goteborgs Stads budget, Medarbetar och arbetsmiljépolicy samt Jamstalldhetspolicy. 1de
uppdrag som genomférs utifr@n detta ramavtal ska leverantéren integrera ett normkritiskt
perspektiv, for att bidra till att de mai Géteborgs Stad arbetar mot uppfylls.

Som tilldelningskriterium vid férnyad konkurrensutséttning kan de bestéllande
verksamheterna komma att anvanda normkritisk kompetens, normkritiskt innehdll eller
referenser fran motsvarande uppdrag.

Tilldelningskriterium vid FKU

-Social hansyn, Normkritisk kompetens och/eller innehall,

/Helena S. 2015-09-14

Utover detta har diskussion férts om mojligheten for avtalsanvandaren att fa kénsuppdelad
statistik. Upphandiaren har bedémt att detta krav inte gér att ha med.

5.7 Etiska krav

Utskrivet: 2015-09-22 12:40 Sida 6 av 8
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NEJ

Detta &r inte en varuupphandling. Antidiskrimineringsklausul och krav/villkor pa social hdnsyn
racker.

/Helena S . 2015-05-06

5.8 Ovriga lagkrav
NEJ

5.9 E-handel
Anslutning kommer att ske via formular.

5.10 Winst
Hur ska omradet exponeras | Winst. Information om leverantéren och dess tjanster.

5.11 Kvalitetsledning
JA

Leverantdren ska bedriva kvalitetsarbetet i foretaget inom ramen av ett
kvalitetsledningssystem.

Kvalitetsledningssystemet ska minst omfatta féljande punkter:

« En kvalitetspolicy med ett 8tagande om standiga férbattringar faststalld av higsta
ledningen.

« En rutin for kompetensutveckling av personalen i kvalitetsfrgor.

« Rutin for hur underfeverantorers arbete kvalitetssékras

« En rutin for registrering och hantering av avvikelser och férbattringar.

« En rutin for att sakra kvalitet i uppdragens samtliga faser fran uppstart, under
genomfdrande fram till utvardering och uppféljning.

Om ett kvalitetsledningssystem inte finns s ska det inforas senast ett (1) ar efter
avtalsstart. Dokumentation pd att ovanstdende delar finns med i leverantdrens
kvalitetsledningssystem ska kunna redovisas for Upphandlingsbolaget pa begéran.

/Frida T. 2015-09-07

5.12 Miljoledning
JA

Leverantdren ska beakta Goteborgs Stads styrande dokument inom miljdomradet i sitt
arbete med Goteborgs Stads verksamheter. Exempel pa sddana aktueila dokument &r
Goteborgs Stads Miljéprogram, Géteborgs Stads Kemikalieplan och Goteborgs Stads
Klimatstrategiska program.

/Frida T. 2015-09-03
6 Avstimt med signatur

6.1 Underskrift
Upphandlare

Utskrivet: 2015-09-22 12:40 Sida 7 av 8 Refnr.: 440/14
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. UPPHANDLINGSRAPPORT
g Goteborgs Stad 2016-09-14
=4 Upphandlingsbolaget

Upphandlande organisation Upphandling

Goteborgs Stads Upphandlings AB Konsulttjanster for chefs- och
medarbetarutveckling

Mariah Collin 440/14

5.1 Uppgifter om upphandling

5.1.1 Upphandlingens namn
Konsulttjanster for chefs- och medarbetarutveckling

5.1.2 Upphandlingens diarienr
440/14

5.1.3 Upphandlingsledare/Upphandiare
mariah.collin@uhb.goteborg.se

5.2 Upphandlingsrapport

5.2.1 Uttagna forfridgningsunderlag
264

5.2.2 Inkomna anbud
66

5.2.3 Antagna Leverantérer

Omrdde A - Chefsutveckling (20 st)
5565838751, Affarskraft i Skandinavien AB
5566362249, DILL HOLDING AB

5563460707, Hartelius Utveckling AB
5568792385, Human Resource Utbhildning HRU AB
5564001443, HumaNova Utbildning Aktiebolag
5590306394, Ledarbyran Sverige AB
5565628913, Ledarskaparna C&C AB
5568851090, Maxicon AB

5565205555, Mindset AB

5612065564, Navigera i Balans

5569741589, Nine Ways AB

5564710894, PAT Management

5565926085, Provins Fem AB

9697502210, Public Partner KB

5569101040, Teamutveckling Hartman Thorsén AB

Utskrivet: 2016-09-14 15:38 Sidalav 5 Refnr.: 440/14



5566839949, Trust Partner Malmd Aktiebolag
5565395604, yesP

5561852103, AF-Infrastructure AB

5567381537, Akesson Managementkonsult AB
5560296740, Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

(J ade 33 -~ A
5565925053, Actea Consulting AB

5562093368, Adamsson & Ldfgren Organisationsutveckling AB
5565946729, Cordovan Group AB

5562610443, Ekan Aktiebolag

8572014788, Foreningen S:t Lukas i Géteborg

5568792385, Human Resource Utbildning HRU AB
5564001443, HumaNova Utbildning Aktiebolag

9168925312, HAGGMARK PSYKOTERAPI OCH KONSULT HANDELSBOLAG
5590306394, Ledarbyrdn Sverige AB

5565408134, Lexicon AB

5568851090, Maxicon AB

5567967541, Move D Management AB

5612065564, Navigera i Balans

5566621081, New Career Work and Lifecoaching Goteborg AB
5567763494, Norlin & Partners AB

5563653681, PBM Sweden AB

5565925368, Psykologpartners W & W AB

5565823688, Right Management Sweden Aktiebolag
5568070717, Sqarp AB

8450009017, Stiftelsen Management i Lund - MiL Foundation
5566839949, Trust Partner Malmd Aktieholag

5565395604, yesP

Omrdde C - Ledningsqgruppsutveckling (15 st)

5565925053, Actea Consulting AB

5566362249, DILL HOLDING AB

5568792385, Human Resource Utbildning HRU AB
5564001443, HumaNova Utbildning Aktiebolag
5565628913, Ledarskaparna C&C AB
5612065564, Navigera i Balans

5565996161, PlanB consulting AB

5562703727, Preera AB

5565925368, Psykologpartners W & W AB
9697502210, Public Partner KB

5569101040, Teamutveckiing Hartman Thorsén AB
5566839949, Trust Partner Malmo Aktiebolag
5565395604, yesP

5561852103, AF-Infrastructure AB

5567381537, Akesson Managementkonsult AB

mr D~ Team-/qr v i i5
5562351907, AB Previa
5565925053, Actea Consulting AB
8572014788, Féreningen S:t Lukas i Goteborg
5563460707, Hartelius Utveckling AB
5568792385, Human Resource Utbildning HRU AB
5564001443, HumaNova Utbildning Aktiebolag
5568851090, Maxicon AB
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5565205555, Mindset AB

5569741589, Nine Ways AB

5564710894, PAT Management

5562703727, Preera AB

6908173963, SOPHIA KASA

5568070717, Sqarp AB

5565395604, yesP

5567381537, Akesson Managementkonsult AB

Qmride € - Medarbetarutveckling (15 st)

5562093368, Adamsson & Ldfgren Organisationsutveckling AB
5410183908, ConViva kognitiv handledning

5562610443, Ekan Aktiebolag

5568792385, Human Resource Utbildning HRU AB
5564001443, HumaNova Utbildning Aktiebolag

5590306394, Ledarbyran Sverige AB

5568851090, Maxicon AB

5565205555, Mindset AB

5566621081, New Career Work and Lifecoaching Goteborg AB
5562703727, Preera AB

5565925368, Psykologpartners W & W AB

5568070717, Sqarp AB

5565395604, yesP

5561852103, AF-Infrastructure AB

5567381537, Akesson Managementkonsult AB

Omrdde F - Qutplacement Exekutiv chef

1. 5565823688, Right Management Sweden Aktiebolag

Omrdde G - Outplacement
1. 5565823688, Right Management Sweden Aktiebolag
2. 5566621081, New Career Work and Lifecoaching Goteborg AB

5.2.4 Upphandlingsresultat i ord
Resultatet blev enligt férvdntan, se dock punkten Ovrigt nedan.

Om vi natt malet med att géra avtalen mer lattanvdnda genom att tillampa sarskild
fordelningsnyckel dterstar att se under avtalsperioden men bdde leverantérer och bestillaren
&r uttalat positiva till denna férandring fran foregdende avtalsperiod dar fornyad
konkurrensutsattning skulle géras fran farsta kronan.

5.2.5 Miljo
Miljokrav stélldes som sdrskilt kontraktsvillkor:

2.2.4 Miijéiedning

Leverantéren ska beakta Géteborgs Stads styrande dokument inom militomradet i sitt
arbete med Goéteborgs Stads verksamheter. Exempel pa sadana aktuella dokument &r
Goteborgs Stads Miljoprogram, Géteborgs Stads Kemikalieplan och Géteborgs Stads
Klimatstrategiska program.

5.2.6 Overgdénag till forhandlat forfarande
NEJ

Utskrivet: 2016-09-14 15:38 Sida3av5 Refnr.: 440/14



5.2.7 Overprovning

JA, omr8de B - Chefshandiedning/chefscoachning éverklagades av tv3 leverantdrer.
Foérvaltningsratten démde b8da mélen till Upphandlingsbolagets férdel. Domarna
8verklagades inte.

5.2.8 Nyckeitalsdatabas ifylid
JA

5.2.9 Ovrigt

1) Deltagare i avtalsgrupp.

Det &r svart att hitta personer med kompetens/kunskap inom staden som kan vara med |
denna typ av avtalsgrupp. Vi hade fantastisk tur att f§ bade kompetenta och engagerade
medlemmar som hade tid att avsatta for att vara med, utvarderingen av inkomna anbud har
varit tidskrévande fér samtliga deltagare. Det borde inom staden arbetas aktivt for att
sdkerstélla att det i framtiden finns personer som &r avsedda for att ingd i denna typ av
avtalsgrupper, inte for att upphandlingen i s3dan mening &r strategiskt viktig, MEN det som
upphandlas dr utvecklingsinsatser fér stadens chefer och medarbetare vilket borde vara den
viktigaste resursen staden har.

p8 normkritisk kompetens,

I samband med forarbetet till denna upphandling skickades en RFI (Request for information)
ut till befintliga ramavtalsleverantsrer (50 stycken) dér en av frAgorna var kopplad till kravet
pa normkritisk kompetens. Av svaren framgick att endast tva leverantdrer hade en
dokumenterad utbildning/erfarenhet av normkritisk kampetens. Darmed gjordes
bedémningen att ett sadant kvalificeringskrav inte kunde stillas i upphandlingen. Kravet hade
inneburit att stadens behov av tjansten inte hade kunnat tiligodoses.

Krav har istéllet stélits som ett sarskilt kontraktsvillkor samt funnits med som
utvérderingskriterium vid genomférandet av upphandlingen. Till anbudet skulle leverantérerna
bifoga en beskrivning av ett fiktivt uppdrag dér bland annat leverantérens normkritiska
forhdliningssatt vid genomférande av uppdrag bedémdes. Sammanlagt granskades 181
fiktiva uppdrag.

Podngséttningen av utvdrderingskriterierna var pd skalan 0-3 dar O var att leverantéren ej
beddmdes uppfylia kriteriet och 3 var att leverantéren fullt ut uppfylide kriteriet och skapade
ett betydande mervérde for bestallaren.

PoangKriteriet Normkritik bedémdes i de fiktiva uppdragen enligt foljande:

0 poédng - 44,2%
1 podng - 40,3%
2 podng - 15,5%
3 poédng 0%

Utvarderingen genomférdes av sakkunniga pa SLK.
Bestdllande verksamheter kan vid férnyad konkurrensutsattning bland annat anvinda
normkritisk kompetens, normkritiskt innehll eller referenser fr3n motsvarande uppdrag som

utvdrderingskriterium. Detta krdver att bestillaren har kompetensen att kunna stélla och
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utvérdera krav. Om denna méjlighet utnyttjas vid fornyad konkurrensutséttning eller ej kan
fljas upp forst efter ett ar.

Upphandlingsbolagets bedomning ar att marknaden inte &r mogen for denna typ av
kvalificerande krav. Den okade komplexitet som utvédrderingskriteriet medfér vid en férnyad
konkurrensutsittning riskerar att f§ motsatt effekt &n den tankta d3 bestéllarna avstdr frin
att anvénda kriteriet.

5.3 Upphandlingsrapport sammanfattning

5.3.1 Kommentar
Se pkt Bvrigt.

5.4 Avstimt med signatur

5.4.1 Underskrift
Upphandlingsiedare

20)0- A5

AVSTAMT MED
Gruppghef Upphandling

0SS
7

GRPKAND
Chef Specialist & Uppféljning

2wlb-13.15

Mﬂw

GODKAND
Chef Upphandling
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INRIKTNING

Gﬁteborgs Stad 2015-11-09

Upphandlingsbolaget
Upphandlande organisation Upphandling
Goteborgs Stads Upphandlings AB Utstaliningsmaterial
Mariah Collin 0190/15

1 Delmoment 1

1.1 Upphandlingens namn
Utstdiliningsmaterial

1.2 Upphandlingens diarienr
0190/15

1.3 Upphandlingsiedare/Upphandlare
mariah.collin@uhb.goteborg.se

1.4 Projektgrupp
Jila Maleki (ersatt av Ana Aquirre), Ing-Marie Trygg (ersatt av Charlotta Martinsson), Maria
Berglund , Charlotta Stdlberg, Pierre Adlercreutz, Helena Sagvall

1.5 Motivering avtalsgrupp
Personer som har kunskap inom avtalsomradet och tryckeribranschen,

1.6 Samverkan
JA

1.7 Beskrivning av varan/tjénsten

Upphandlingen avser utstdliningsmaterial infor kampanjer, events eller liknande. Leverantdren
ska kunna tillhandahalla ett brett utbud av produkter till exempel; roll-ups, vepor, banderoller,
affischer, montrar, monterinredning m.m. Utéver behovet av utstéliningsmaterial kan det
finnas Bestéllare med behov av montering och/eller demontering av utstallningsmaterial.

Aven transport av utstaliningsmaterial kan komma att efterfrégas.

1.8 Beskrivning av Bestillaren
Kommunikatérer inom férvaltningar och bolag, Grafiska gruppen.

1.9 Volym
Avtalsomrddets uppskattade totala volym, om méjligt i SEK. 20000000

1.10 Mal
Méalet med upphandlingen &r att teckna avtal med leverantérer som kan tillhandahalla ett
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brett utbud av utstéliningsmaterial. Avtalet maste tydligare avgrénsas fran
avtalskategorierna Kopieringstjénster och Tryckeritjanster for att underlatta for bestéllarna
att vélja avtalskategori. Det m8ste tydligare framgd att avtalet omfattar leverantérens hela
utbud av utstaliningsmaterial och att de produkter som prissatts i anbudet bara utgor en liten
det av det som efterfragas. Bestéliningsforfarandet m3ste anpassas for att 6verensstimma
med hur branschen och bestéllarna avropar produkterna.

2 Delmoment 2

2.1 Upphandlingsférfarande
Férenklat férfarande

2.2 Avtalstart
2016-04-01

2.3 Avtaisperiod

Ramavtalets planerade avtalsperiod ar 48 manader. Goteborgs Stads Upphandlings AB har
majlighet att sdga upp ramavtalet med en uppsagningstid av 6 m&nader. Avtalet [dper dock
minst | 24 ménader. Vid den planerade avtalsperiodens utgang upphér ramavtalet att gilla
utan féregdende uppsigning.

Fdérutom uppségning i enligt med stycket ovan, som kan géras utan orsak, regleras
uppségning av ramavtalet i punkten “Fértida upphérande”.

Ramavtalet géller fran det att det undertecknats av bida parter, dock tidigast fran och med
planerad avtalsstart.

For det fall ramavtal tecknats med flera leverantérer och samtliga ramavtal inte kunnat ing8s
innan den planerade avtalsstarten, kan avtalsperioden betréffande avtalsstart komma att
variera mellan olika leverantorer. Om planerad avtalsstart blir forskjuten startar
avtalsperioden efter det att det forsta ramavtaiet undertecknats av bada parter.

Ramavtalet upphér dock att gélla for samtliga, utan uppségning, den dag da avtalsperioden
1oper ut for det forsta ramavtalet.

2.4 Avtal sluts
Avtal kommer inte vara klart tre {(3) manader fére avtalsstart, detta p8 grund av att andra
upphandlingar varit tvungna att prioriteras istallet, 2016-01-25

2.5 Tidplan

Annonsering: v 46, november

Sista dag att [dmna anbud: 2015-12-11
Utvérdera anbud: v. 51-v. 01, december-januari
Tilldela: v. 2, januari

Skriva avtal: v. 4 januari

Avtalsstart: 2016-04-01

2.6 Offentligorande
Tendsign

Direktinformation till befintliga leverantérer

2.7 Férdelningsnyckeln och Bestdllarinstruktion
Infér bestéllning ska skriftlig forfrégan skickas till samtliga leverantdrer inom avtalsomradet.
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Bestallning ska géras hos den Leverantor som offererat produkt/vara som motsvarar
Bestéllarens specificerade behov och har lagst totalkostnad for aktuellt kop.
N&r val av Leverantor gjorts meddelas detta samtliga Leverantérer som lamnat offert.

Mall kommer tas fram.

2.8 Transportsamordning

NEJ
Inte relevant for avtalsomradet.

2.9 Leveransfrekvens
NEJ

Ej relevant fér avtalsomradet.

2.10 Kvalificeringskrav
JA

Uteslutning enligt 10 kap. 1-2 §§ LOU - Seriositetskontroll
Krav p8 ekonomisk och finansiel} stalining (Kreditvérdig)
Teknisk formaga och kapacitet

- Organisations for utforande

- Referensuppdrag

Krav p& varan/tjansten

2.11 Utvidrderingskriterier
LAGSTA PRIS

3 Deimoment 3
3.1 MBL
NE3

Ingen begdran om MBL har inkommit.

3.2 Politiska beslut som paverkar upphandlingen
Nej

4 Delmoment 4

4.1 Kundanalys

Kundreaktioner
De flesta kundreaktioner rér avropsmodellen fornyad konkurrensutséttning, vilken man inte
ar helt ndjd med d3 det &r en "process" varje gang som inte stimmer med hur branschen

fungerar samt hur bestéllarna bestaller.

Aven svart att veta vilka produkter som ingar i avtalsomradet eller vilket avtalsomrade som
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ska anvandas

nfattning/sl
Vi m3ste forandra hur man genomfar de fornyade konkurrensutsittningarna. Det &r trots allt
det bestéliningsforfarande som passar bast in. Vi maste bli tydligare i avtalets innehdll och hur
det exponeras i Winst.

4.2 Avtalsgrupp

Enhetschef Grafiska gruppen, Anna Holmberg Bj6rk,
anna.holmberg.bjork@orgryteharlanda.goteborg.se, 031-365 66 12
Utbildningsfdrvaltningen, Gunilla Ohlsson Ottosson, informator,
gunilla.ohlsson.ottosson@educ.goteborg.se, 031-3670173

Stadsbyggnadskontoret, Gunnar Akerstrém, gunnar.akerstrom@sbk.gotebarg.se, 031- 368
15 44

Arbetsmarknad och vuxenutbildning,Hanna Tomic, Kommunikatdr,
hanna.tomic@arbvux.goteborg.se, 031-368 31 40, 0725-73 46 09

Miljoforvaltningen, Helene Bendsjo-Wistrém, helene.bendsjo-wistrom@miljo.goteborg.se

4.3 Samverkande upphandlande myndigheter
Avtalsanvandare inom Goteborgs stad. For mer information se webbplats:
http://www.goteborg.se

Ovriga avtalsanvéndare:

- Géteborgsregionens Kommunalférbund och ISGR AB

- Orust kemmun

- Tjérns kommun, samt Tjérns Bostads AB, Tjorns Miljé AB, Tjérns Maitids AB och Tjorns
hamnar AB

- Ockerd kommun inklusive kommunala bolag

Raddningstjansten Storgéteborg hade vid forfrégan om samverkan tackat ja till detta. Fére
annonsering av upphandiingen gjordes nytt utskick (2015-10-16) till dem som tackat ja
med frdga om intresse for samverkan fortfarande kvarstod. Raddningstjénst Storgéteborg
valde d8 att tacka nej till samverkan.

4.4 Lansering
Information via hemsida och nyhetsbrev. Eventuella andra insatser diskuteras mellan K&K
och Avtalsansvarig

5 Delmoment 5

5.1 Avtalstrohet
Ingen uppgift.

5.2 Marknadsanalys

Nuvarande ramavtalsleverantérer

Majornas Grafiska AB

Arkitektkopia AB

Ytterligare en leverantdr (JMS Mediaystem) tilldelades avtal men har gdtt i konkurs under
avtalsperioden.

Marknadens aktorer

Det finns relativt manga aktorer pd marknaden. Geografiskt &r de placerade &ver hela
landet. Lokait &r Majornas och Arkitektkopia de stérsta aktérerna.
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N eri illvaxt | branschen

Ingen sdker information kring nyetableringar och tillvaxt i branschen vad géller antal
leverantérer. Fiera av dem som lamnade anbud férra gangen upphandlingen genomfordes
har gatt i konkurs sedan dess.

Trender och tjdnste-/produktutveckling i branschen
Det kommer hela tiden nya produkter och material pd marknaden.

Konkurrensmedel (t. ex. kvalitet och_pris)
Pris och snabba leveranser

ammanfattning/slutsatser
Det finns tillrdckligt manga aktérer p& marknaden for att kunna tillgodose bestéllarnas behov
av utstiliningsmaterial. Flertalet leverantérer kommer antas inom avtalsomradet s risken
fér att vi stdr utan utbud av produkter &r minimal,

5.3 Transportintensivt omrade
NE]

Ev transport av leveranser till bestéllare &r inte kopplad till tiinsten p3 ett tydligt satt. Vardet
av de 3rliga avropen understiger 5 miljoner SEK. Uppféljning av ev transportrelaterade krav
bedéms inte vara mdjlig att genomféra.

5.4 Miljoanpassat sortiment
Finns miljdanpassat sortiment att tiligd?

JA och NEJ

Leverantiren ska pd begaran av Bestéllaren kunna tillhandahalla miljéanpassade produkter
med standardiserad miljéprestanda, t ex miljbmarkning eller motsvarande.

5.5 Energieffektivt sortiment
Finns energieffektivt sortiment att tillga?

NEJ

5.6 Miljokrav ovrigt
Finns dvriga miljokrav?

NEJ]

5.7 Social hdnsyn
NEJ

Detta &r en varuupphandling. Tillgdnglighet, likabehandling och jamstélldhet beddms inte

heller vara aktuellt har.
/HS 2015-05-28

5.8 Etiska krav
NEJ

Inte aktuelit inom detta avtalsomride.
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5.9 Ovriga lagkrav
NEJ

5.10 E-handel

Enkeit formular.

Order via E-post

(Orderbekraftelse via mail)

Ingen avisering.

E-faktura mérkt med ordernummer dér det finns och mottagarkod i resterande fall.

5.11 Winst

Vi kommer arbeta med stkord d& inga produkter kommer exponeras. B3de extern
avtalsgrupp samt antagna leverantérer kommer f& vara med ach bidra till att fa med sa
manga relevanta sokord som mdiligt.

Bestallningsmall kommer finnas, kommer tas fram av Grafiska gruppen.

Vi ska vara tydliga med skillnad mellan de olika avtalen Utstallningsmaterial,
Kopieringstjanster och Tryckeritjanster som bestailarna sedan tidigare haft problem att
identifiera.

5.12 Kvalitetsledning
Sarskilt kontraktsvillkor

Rubrik: Kvalitetsledningssystem

Leverantdren ska ha ett kvalitetsledningssystem enligt ISO 9001 eller likvardigt, eller ett eget
likvardigt kvalitetsledningssystem. Om leverantsren vid anbudslémnandet inte har ett
kvalitetsledningssystem sa ska det vara infort senast ett (1) ar efter avtalsstart.

Ett eget kvalitetsledningssystem ska minst inneh3lla foljande:
-Verksamhetsbeskrivning, en Oversikt dver hur féretagets verksamhet dr uppbyggd och
fungerar

-En inférd kvalitetspolicy

-Rutin for kompetensutveckling i kvalitetsfrdgor for personalen

-Rutin for registrering av myndighetskrav, beslut ach féreskrifter som rér verksamheten
-Rutin fér hur underleverantérers arbete kvalitetssikras

-Rutin for registrering och hantering av avvikelser och forbéttringar

-Arlig intern och/eller extern revision av kvalitetsiedningssystemet.

Kvalitetsledningssystemet ska vara dokumenterat och pa begéaran kunna redovisas for
Upphandlingsbolaget. Bevis pa att kravet om kvalitetsledningssystem &ar uppfylit kan utgéras
av:

-Kopia av géllande tredjepartscertifikat eller

-Kopia av protokoll for opartiskt genomford intern eller extern revision av
kvalitetsledningssystemet

Protokollet ska i forekommande fall vara daterat, hogst ett (1) 8r gammait och

undertecknat av revisor,

5.13 Miljoledning
Leverantéren ska bedriva ett systematiskt miljdarbete, i form av ett miljidledningssystem, i
sin verksamhet. Kravet stélls som ett sérskilt kontraktsvillkor enligt mall i TS.
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I Goteborgs Stads Upphandlings- och inképspolicy anges att leverantorer till staden ska
bedriva ett systematiskt miljéarbete som ar majligt att félja upp. Leverantdren ska ha ett
miljoledningssystem enligt ISO 14001 eller likvérdigt, eller ett eget miljéledningssystem som
garanterar samma miljoskyddsnivd. Om leverantdren vid anbudslédmnandet inte har ett
miljéledningssystem s8 ska det vara infort senast ett (1) ar efter avtalsstart.

Ett eget miljdledningssystem ska minst inneh8lla foljande:

-Verksamhetsbeskrivning, en oversikt éver hur foretagets verksamhet ar uppbyggd och
fungerar

-En inférd miljépolicy

-Rutin fér kontinuerlig kompetensutveckling av personalen i miljofrégor

-Rutin for registrering av myndighetskrav, beslut och foreskrifter som ror verksamheten
-Rutin fér hur underleverantérers miljéarbete kvalitetssakras

-Rutin for registrering och hantering av avvikelser och férbéttringar

-Arlig intern och/eller extern revision av miljoledningssystemet.

Miljéledningssystemet ska vara dokumenterat och p8 begéiran kunna redovisas for

Upphandlingsbolaget. Bevis pd att kravet om miljdledningssystem &r uppfyllt kan utgéras av:

-Kopia av gallande tredjepartscertifikat/miljodiplomering eller

-Kopia av protokoli fér opartiskt genomférd intern eller extern revision av
mitjéledningssystemet

Protokollet ska i forekommande fall vara daterat, hogst ett (1) 8r gammalt och
undertecknat av revisor.

6 Avstamt med signatur

6.1 Underskrift
Upphandiare

2008-11.01
U/ 7

AVSTAMT MED
Gruppchef U;iphandling

20§_‘.U9
I

BESLUT
Chef Specialist & Uppféljning

20 21110
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BESLUT
Chef Upphandling
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UPPHANDLINGSRAPPORT

-
¢ Goteborgs Stad 2016-09-15

Upphandlingsbolaget
Upphandlande organisation Upphandling
Géteborgs Stads Upphandlings AB Utstaliningsmaterial
Mariah Collin 0190/15

6.1 Uppgifter om upphandling

6.1.1 Upphandlingens namn
Utstéllningsmaterial

6.1.2 Upphandlingens diarienr
0190/15

6.1.3 Upphandlingsiedare/Upphandlare
mariah.collin@uhb.goteborg.se

6.2 Upphandlingsrapport

6.2.1 Uttagna forfrdgningsunderlag
32

6.2.2 Inkomna anbud
8

6.2.3 Antagna Leverantorer

5560721127, Arkitektkopia Aktiebolag
5563252427, Majornas Grafiska Aktiebolag
5568754278, Mediagadrden Grafisk Produktion AB

6.2.4 Upphandlingsresultat i ord

Resultatet blev det forvantade i enlighet med inriktningen. Avtalet &r bland annat tydligare
avgrinsat fran avtalskategorierna Kopieringstjinster och Tryckeritjanster och det framgar
tydligt att leveranttrens hela sortiment ingdr i avtalet.

Avropsmodellen &r fortfarande fornyad konkurrensutséttning, da avtalsgruppen inte var
intresserad av ndgot annat, men vi har 6ppnat upp fér att man ska kunna skicka

forfrégningar bdde genom Winst eller via e-post om man hellre vill det fér att det passar
bestéllaren battre,

6.2.5 Miljo
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Krav pa miljdledningssystem har stéllts som sarskilt kontraktsvillkor i enlighet med géllande
mall dar villkoret ska vara uppfyllt senast ett (1) 3r efter avtalsstart.

I 8vrigt har krav stalits pa att leverantdren pa bestéliarens begéran ska kunna tillhandah3lla
miljdanpassade produkter med standardiserad miljdprestanda , t.e.x miljdméarkning eller

motsvarande.
Samtliga affischer av standardformat som séljs pa avtalet ska vara miljémaérkta.

6.2.6 Overgang till forhandlat férfarande
NEJ

6.2.7 Sverprovning
NEJ

6.2.8 Nyckeltalsdatabas ifyild
1A

6.2.9 Ovrigt

Infér ndsta upphandling bér vi fundera p8 avropsmodelien ach om den gér att géra dnnu
enklare exempelvis genom att de produkter som finns med som prissatta produkter ska
kopas enligt dynamisk rangordning eller ndgot liknande. Virt att ta upp med avtaisgrupp for
diskussion i alla fall. Ovriga bestallningar kan géras via fku. Det kommer i s8 fall bli &nnu
viktigare att f3 statistik p8 de produkter som s3lts p& avtalet s8 vi far med ratt produkter i
det prissatta sortimentet.

6.3 Upphandlingsrapport sammanfattning

6.3.1 Kommentar
Se pkt Qvrigt.

6.4 Avstimt med signatur

6.4.1 Underskrift
Upphandlingsledare

200001 19

|

AVSTAMT MED
Gruppchef Upphandling

Nenmanert®

GODKAND
Chaf Specialist & Uppfoljning
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GODKAND
Chef Upphandling
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pugd Goteborgs Stad
‘ Upphandlingsbolaget

Upphandiande organisation
Goteborgs Stads Upphandlings AB

Carolina Engelbrektsson

1 Delmoment 1

1.1 Upphandlingens namn
Liftar, sax- bil- bom & teleskopliftar m.m.

1.2 Upphandlingens diarienr
230/16

1.3 Upphandlingsledare/Upphandlare
carolina.engelbrektsson@uhb.goteborg.se

1.4 Projektgrupp

Anette Andersson, LAK (SU)

Charlotta Martinsson K&K

Charlotta Stahlberg, Jurist (SU)

Frida Torback, Miljdsamordnare, (SU)
Hanna Lindqvist, Intra Service

Helena Sagvall, CSR samordnare (SU)

1.5 Motivering avtalsgrupp

INRIKTNING
2016-05-16

Upphandling
Liftar, sax- bil- bom & teleskopliftar m.m.

230/16

Avtalsgruppsmedlemmarna ska ha bestéllarkompetens och erfarenhet frén hyra av Liftar,

sax- bil- bom & teleskopliftar m.m.

De storsta bestéllarna enligt Winst 2013-2015 och enl. statistik frn leverantérer &r &r:

-Park- och Naturforvaltningen
-Fastighetskontoret

-Idrotts- och féreningsférvaltningen
-Kulturférvaltningen

-Gotevent

-Gryab

-Liseberg

-Familjebostéder

-GoOteborgs kyrkliga samféllighet

Deltagare i férra avtalsgruppen var:
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Arne Ryberg, Sparvagen
Claes Rodén, PortGot
Lennart Svensson, PoNF
Christer Skagerholm, PoNF

Det bér vara minst 3 deltagare och inte fler an 6.

1.6 Samverkan
JA

1.7 Beskrivning av varan/tjénsten
Hyra av liftar, sax- bil- bom och teleskopliftar m.m.

1.8 Beskrivning av Bestillaren
De storsta bestéllarna enligt Winst 2013-2015 och enl. statistik fran leverantdrer &r &r:

-Park- och Naturfdrvaltningen
-Fastighetskontoret

-Idrotts- och foreningsférvaltningen
‘Kulturférvaitningen

‘Gotevent

-Gryab

-Liseberg

-Familjebostader

-Goteborgs kyrkliga samfallighet

1.9 Volym
Avtalsomradets uppskattade totala volym baserad p8 provisionsredovisning p3 befintliga
ramavtal, i SEK. 5500000

1.10 Mél

Ramavtalet ska tillgodose stadens behov av liftar, en samlad volym bor ge administrativa
besparingar och lagre priser. Miljokrav i enlighet med "Goteborgs Stads riktlinjer fér
transporter och drivmedel" stills p8 transporter och liftar.

2 Delmoment 2

2.1 Upphandlingsférfarande
Oppet forfarande

2.2 Avtaistart
2017-04-14

2.3 Avtaisperiod
Enligt Ramavtalsmall: Ramavtalets planerade avtalsperiod &r 48 m3nader. Goteborgs Stads

Upphandlings AB har méjlighet att sdga upp ramavtalet med en uppséagningstid av 3
ménader. Avtalt /O”pf’r doclc minst @ 24 manader.

2.4 Avtal sluts
2016-08-30
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2.5 Tidplan

‘Mars/april- Uppstart, introduktion upphandling
-April/maj- Kravstélining, arbete med forfrigningsunderlag, utvirderingsmodell, annonsering
-Juli/augusti- Utvardering och tilldelning

2.6 Offentligbrande
Tendsign

2.7 Fordelningsnyckeln och Bestillarinstruktion
Ramavtal tecknas med flera leverantdrer.

Komboavtal med dynamisk rangordning och férnyad konkurrensutsittning
Dynamisk rangordning

Vid bestélining/hyra av en eller fiera liftar under en hyresperiod som understiger 6 méanader
géllier dynamisk rangordning: Bestalining ska goras hos den Leverantdr som kan tillgodose
bestdllarens behov och har lagst totalkostnad fér aktuell bestdlining.

Krav p3 Bestéllaren:
Vid prisjdmférelse ska hyreskostnaden fr de antal dagar/veckor/ménader bestéliningen
uppskattningsvis avser samt transportkostnaden summeras for att f8 fram totalkostnaden.

OBS att transportkostnaden kan variera beroende pé leverantdr och leveransort.
Férnyad konkurrensutsattning

For bestéllningar/hyra som uppskattas éverstiga en 6 manaders hyresperiod ska samtliga
Leverantorer inbjudas att pd nytt [amna anbud for att se vilken Leverantdér som bést
motsvarar behavet vid det aktuella tillfallet (férnyad konkurrensutséttning).

vid férnyad konkurrensutsattning ska ett eller flera av nedanstdende utviérderingskriterier
anvéndas.

* Pris
« | everanstid

Avropande organisation avgdr vilka villkor och krav, utifran upphandiingsunderlaget, som &r
relevanta fér det specifika avropstillfallet, om dessa behéver preciseras samt vilken vikt de
ska tillmatas.

Priserna som ldmnas vid den férnyade konkurrensutsattningen kan vara lagre men inte
hogre an angivna priser | ramavtalet. Utifr8n angivna forutsattningar tilldelas den leverantér
som ldmnat bdsta anbudet ett kontrakt.

2.8 Transportsamordning
NEJ

Avtalsomradet genererar inte omfattande eller frekventa transporter till flera olika adresser
inom staden, vilket gér att transportsamordning inte ar relevant inom det hér
avtalsomradet. De transporter som genomfdrs gar till enskilda platser som klargdrs nar
bestallningen pd avtalet ldggs, vilket gor att det &r orimligt att arbeta med samordnade
transporter som struktur inom avtalsomradet.
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2.9 Leveransfrekvens
NEJ]

Ej relevant fér denna upphandling, leverans sker nar behov uppstar.

2.10 Kvalificeringskrav
JA

2.11 Utvérderingskriterier
EKONOMISKT MEST FORDELAKTIGA

3 Deimoment 3
3.1 MBL
NEJ

Det ar en varuupphandling.

3.2 Politiska beslut som pdverkar upphandlingen
Inga kénda politiska beslut paverkar upphandlingen.

4 Delmoment 4

4.1 Kundanalys

Kundreaktioner
Se bhifogad fil

Sammanfattning/slutsatser

Nagra f8 kommentarer. Problem med priser och faktureringsvilikor.

4.2 Avtalsgrupp

Michael Slatt, enhetschef tekniska forvaltningen stadsmiljé/park michael.slatt@molndal.se,

031-31515 58

Park och naturférvaltningen, Ronny Erixon, ronny.erixon@ponf.goteborg.se, telefon: 031-36

843 83

4.3 Samverkande upphandlande myndigheter

Avtalsanvéndare inom Goéteborgs stad. Fér mer information se webbplats:

http://www.goteborg.se

Ovriga avtalsanvindare:

- Goteborgsregionens Kommunalférbund och ISGR AB
- Réddningstjénsten Storgoteborg

- Kungsbacka kommun

- Lerums kommun inkl. Lerum Energi AB (LEAB)

- Méindals Stad ink!, MdIndala Fastighets AB

- Partilie kommun

- Ockerd kommun inklusive kommunala bolag
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4.4 Lansering

Hemsida
Nyhetsbrev

5 Delmoment 5

5.1 Avtalstrohet/avtalsnyttjande

Baserat pd provisionsredovisningen dar bestéliningsvolymen ligger inom den férvéintade
volymen for avtalet samt att fyra av marknadens ledande leverantérer finns som
ramavtalsleveranttrer s§ bedéms ramavtalstroheten vara god.

5.2 Marknadsanalys

Nuvarande ramavtalsleverantbrer
Cramo Sverige AB

Kranpunkten i Bdstad AB

Stavdal AB
Ramirent AB
Marknadens aktorer

Utdver nuvarande ramavtals leverantérer finns:
Peters Lift & Maskin AB

MyLift Sweden AB

Sdve Hyrmaskiner Sverige

Perssons Hyrmaskiner

3D Hyrliftar AB

Stal & Hyr AB

Hyrhéjden AB

Nyetablering och tillvaxt i branschen

Rentex AB har képts upp av Stavdal AB
Alvelins Uthyrnings AB har kopts upp Kranpunkten AB

Konkurrensmedel (t. ex. kvalitet och pris)
Pris och tillgdnglighet

Sammanfattnin a
Det finns relativt mdnga leverantdrer pad marknaden, utbudet &r det samma,

5.3 Transportintensivt omride
JA

Transporten av liftar utgér en stor del av avtalsomradet och endast tunga transporter &r

berdrda, vilket gor att det ar relevant att stalla krav pd transporterna. Krav pa tunga
transporter har dven stillts i tidigare upphandlingar inom avtalsomradet.

Transport:
Krav pa tunga fordon som anvands for transport av liftar:
Kraven géller for registrerade fordon med totalvikt éver 3,5 ton.

Fordon som anvénds for uppdrag pa detta ramavtal ska vara certifierade enligt avgasniv
Euro V eller hégre.
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5.4 Miljoanpassat sortiment
Finns miljdanpassat sortiment att tillgd?

NEJ

Sortimentet inom avtalsomradet &r for specifikt for att det ska finnas miljémarkningar for
produkterna. Specifika miljékrav kommer att stéllas.

5.5 Energieffektivt sortiment
Finns energieffektivt sortiment att tillga?

NEJ

5.6 Miljokrav ovrigt
Finns dvriga miljékrav?

JA

Transporter

Krav p8 tunga fordon som anvands fér transport av liftar:
Kraven géller fér registrerade fordon med totalvikt éver 3,5 ton.

Fordon som anvénds for uppdrag p3 detta ramavtal ska vara certifierade enligt avgasniva
Euro V eller higre.

Liftar

Leverantdr skall kunna tillhandah&lla liftar som anvinds for uppdraget i detta ramavtal som
uppfyller féljande krav:

- Dieseldrivna liftars motorer som omfattas av EU:s regelverk ska uppfylla Steg IIIA eller
senare Steg-krav.
- Bensindrivna liftars motorer som omfattas av EU:s regelverk ska uppfylla Steg II eller

senare Steg-krav.
- Liftars motorer som inte omfattas av EU:s regelverk far vara higst 6 &r gamia.

HA-oljor

Dick som anvénds pd fordon och liftar inom ramen for detta uppdrag skall vara fria fr@n
HA-oljor.

Drivmedel

Den bensin och diesel som anvands ska uppfylla svensk miljoklass 1 eller likvardig.

- Alkylatbransle ska anvéandas for bensindrivna arbetsmaskiners och arbetsredskaps motorer
i de fall dessa inte ar forsedda med katalytisk rening.

- Branslen som bidrar till minskad energidtgang och/eller forbattrad miljdprestanda men som

inte till alla delar uppfyller kraven for miljoklass 1 kan f8 anvéndas efter dverenskommelse
med bestéllaren.
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Kemiska produkter

Hydraulvatskor/oljor som anvands ska uppfyila miljéegenskapskraven i Svensk Standard SS
155434,

5.7 Social hinsyn

Nej

Ramavtalet avser hyra av maskiner med mycket litet inslag av tjdnst. Omfattningen av
ramavtalet &r inte tillrdckligt stort fér att villker eller krav for social hdnsyn i forma av
sysselsattning ska bli proportionerligt.

/Helena S

5.8 Etiska krav
Nej,

Villkor fér etisk produktion beddoms inte vara aktuellt i detta fall. Ramavtalet omsatter ldga
volymer, produkterna hyrs och leverantérerna bedéms inte behova gora stora inkdp for att
ticka vart behov.

De stora aktorerna i branschen arbetar med att hyra ut flera méarken och har inte sjédlva
egen produktion, manga av deras underleverantérer ex. Linde, Hilti, JLG m.fi. har
hogteknologisk tillverkning i nordamerika och europa. Risken fér délig arbetsmiljé som bryter
mot ILO:s kdrnkonventioner m.m. bedéms vara 13g.

/Helena S. 2016-05-16

5.9 Ovriga lagkrav
NEJ

5.10 E-handel
egenhanterad katalog formular

5.11 Winst
Sortiment produktinfo/text

5.12 Kvalitetsledning
JA

Leverantéren ska bedriva kvalitetsarbetet i foretaget inom ramen av ett
kvalitetsledningssystem. Kvalitetsledningssystemet ska minst omfatta féljande punkter:

- Verksamhetsbeskrivning, en éversikt éver hur foretagets verksamhet &r uppbyggd och
fungerar

- Inférd kvalitetspolicy

- Rutin for kompetensutveckling av personalen

- Rutin for registrering av myndighetskrav, beslut och féreskrifter som rér verksamheten
- Rutin for hur underleverantorers arbete kvalitetssékras

- Rutin for registrering och hantering av avvikelser och férbattringar

- Artig intern och/eller extern revision av kvalitetsledningssystemet.

Bevis pa att kravet om miljéledningssystem ar uppfyllt ska bifogas till anbudet och kan
utgoras av:
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- Kopia av géllande certifikat enligt ISO 9001, FR2000 eller likvérdigt
eller

- Redogérelse av alla de punkter som kvalitetsledningssystemet minst ska omfatta.

5.13 Miljoledning
JA

Leverantdren ska bedriva miljoarbetet i foretaget inom ramen av ett miljéledningssystem.

Miljéiedningssystemet ska minst omfatta féljande punkter:

- Verksamhetsbeskrivning, en dversikt dver hur foretagets verksamhet &r uppbyggd och
fungerar

- Inford miljépolicy

- Rutin fér kompetensutveckling av personalen i miljofragor

- Rutin for registrering av myndighetskrav, beslut och féreskrifter som ror verksamheten
inom miljéomradet

- Rutin fér hur underieverantérers miljbarbete kvalitetssikras

- Rutin for registrering och hantering av avvikelser och férbattringar inom miljdomradet
- Arlig intern och/eller extern revision av miljoledningssystemet.

Bevis pa att kravet om miljéledningssystem ar uppfylit ska bifogas till anbudet och kan
utgdras av:

- Kopia av géllande certifikat enligt ISO 14001, EMAS, FR2000, miljédiplomering elier
likvardigt

eller

- Redogdrelse av alla de punkter som miljdledningssystemet minst ska omfatta.

6 Avstamt med signatur

6.1 Underskrift
Upphandlare/Upphandiingsiedare

20/6-05-16

Congel

Cerotine Vg m@e/lanft feser

AVSTAMT MED
Gruppchef Upphandling

20/ 841
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4
L
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Chef Specialist & Uppféljning
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Chef Upphandling
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Goteborgs Stad
Upphandlingsbolaget

Upphandlande organisation
Goteborgs Stads Upphandlings AB

Carolina Engelbrektsson

Uppgifter om upphandling

Upphandlingens namn
Liftar, sax- bil- bom & teleskopliftar m.m.

Upphandlingens diarienr
230/16

Upphandlingsledare/Upphandlare
carolina.engelbrektsson@uhb.goteborg.se

Upphandlingsrapport

Uttagna forfragningsunderiag
17

Inkomna anbud
5

Antagna Leverantdrer

5561043539, Cramo AB

5560797440, Gostas Truckar AB
5563628055, Kranpunkten i Bdstad AB
5565594610, Ramirent AB
5566072137, Stavdal AB

Upphandlingsresuitat i ord

UPPHANDLINGSRAPPORT
2016-09-19

Upphandling
Liftar, sax- bil- bom & teleskopliftar m.m.

230/16

Resultatet blev enligt forvantan, de leverantdrer vi forvantade oss anbud ifrén lamnade
anbud samt att en ny leverantér tillkom. Vilket var positivt dd vi efterlyser s§ manga
leverantorer som mojligt fér att f3 en battre geografisk spridning och stérre valmajlighet da
transportstrdckorna dr det som utgdr en stor del av priset. Rabattsatsen ligger kvar pa
samma niva (runt 30%) som tidigare dock har lagre rabatter getts p3 langre hyresperioder
(priset har delats upp p8 dygn, vecka, m8nad) samt att FKU kommer att tillimpas vid

uthyrningsperioder langre 4n 6 manader.
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Overging till férhandlat férfarande
NEJ

Overprévning
NE]

Nyckeltalsdatabas ifylld
JA

Upphandlingsrapport sammanfattning

Kommentar

Yttertigare en leverantor utdver de fyra som vi redan har ramavtal med inkom med anbud,
samtliga fem blev antagna. Vilket ger bestéllarna en stérre geografisk spridning. Rabatten &r i
stort sett oféréndrad gentemot nuvarande avtal. FKU kommer att tillampas pé

hyresperioder lingre &n 6 manader.

Avstamt med signatur

Underskrift
Upphandlare/Upphandlingstedare

20/6-09-19.

Cngel)

v

AVSTAMT MED
Gruppchef Upphandling

W LTSS

e C - -

S
.
e

GODKAND”
Chef Specialist & Uppféljning

20/0-0%- 20

£

GODKAND
Chef Upphandiing
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e INRIKTNING
Goteborgs Stad 2016-05-16

Upphandlingsbolaget
Upphandlande organisation Upphandiing
Goteborgs Stads Upphandlings AB Livsmedel varugrupp Kaffe och te NY
Ann Sagvali 264/16

1 Deimoment 1

1.1 Upphandlingens namn
Livsmedel varugrupp Kaffe och te NY

1.2 Upphandlingens diarienr
264/16

1.3 Upphandlingsledare/Upphandlare
ann.sagvall@uhb.goteborg.se

1.4 Projektgrupp
Anette Andersson, Anita Olofsson Enquist, Samuel Sandholm, Helena Sagvall, Birgitta Hedén,
Charlotta Stahlberg, Staffan Lindh (CVS)

1.5 Motivering avtalsgrupp

I alla livsmedelsupphandlingar anvénder vi samma avtalsgrupp. Gruppen bestar

av representanter fér SDF, Educ, Stadsteatern och kranskommunerna. Kompetensen i
gruppen omfattar koksmastare, enhetschefer och kostchefer. Gruppen tréffas 1 gang per
manad under var och host.

1.6 Samverkan
JA

1.7 Beskrivning av varan/tjdnsten
Etiskt och ekologiskt producerat Kaffe och te till verksamheter inom Goéteborgs Stad och
deltagande kranskommuner. Upphandlingen omfattar aven tillbehdr som mjolk och socker.

1.8 Beskrivning av Bestillaren

Bestillare fran detta avtal &r flertalet verksamheter inom Géteborgs Stad och
deltagande kranskommuner. Enligt nuvarande Leverant6r finns ca 1000 kunder inom
Géteborgs Stad varav en del bestéller séllan.

1.9 Volym
Avtalsomradets uppskattade totala volym ar 95000000 SEK.
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1.10 Ml

Malet med upphandlingen &r att tillgodose verksamheternas behov av kaffe, te och tillbehor
som chokladpulver, socker och mjolk. Den verksamhet som bara har en
kaffeautomat/bryggare och inte kdper andra livsmedel ska kunna kdpa allt som &r kopplat
till kaffet fran samma leverantor. Hela sortimentet som omfattas av upphandlingen ska vara
ekologiskt och/eller etiskt producerat. Leverantren ska ocksa ha kompetens i foretaget nar
det géller radgivning och stdd till verksamheterna vid problem med t ex kvalitén p& kaffet.
Prisjusteringsmodellen for detta avtal kommer att baseras pa den internationella kaffebdrsen
och dollarkursen och kommer att justeras var tredje ménad. Den tredje delen av kaffepriset
ar en fast del som técker leverantérens omkostnader.Priset &r d3 ett snitt pd det tre senaste
manadernas pris for Arabica kaffe samt ett snitt pa Riksbankens doliar kurs och den fasta
delen. Den fasta delen far inte prisjusteras under avtalsperiocden. Detta &r en ny upphandling
av kaffe och te d3 det féregdende, Dnr 398/15, fick avbrytas pa grund av att inga rena
anbud kom in. Anledningen till att anbuden inte var rena var att prismodellen hade
missuppfattats av alla anbudsgivarna. Upphandlingen avbrots och materialet
sekretessbelades till dess att rubricerad upphandling &r tilldeiad. I rubricerad upphandiing, Dnr
264/16, har prismodellen fortydligats och det ar enklare for leverantérerna att fylla i sitt
anbudspris sa att det foljer prismodellen.

Kaffe kommer ocksd att upphandias i upphandlingen Kaffe och vattenautomater som pagdr
parallellt med denna upphandling.

2 Deimoment 2

2.1 Upphandlingsférfarande
Oppet forfarande

2.2 Avtalstart
2016-10-01

2.3 Avtalsperiod

Ramavtalets planerade avtalsperiod &r [48] manader. Géteborgs Stads Upphandlings AB har
mojlighet att séga upp ramavtalet med en uppségningstid av [6] m3nader. Avtalet I6per
dock minst i [24] manader. Vid den planerade avtalsperiodens utgdng upphdr ramavtalet att
gélla utan féregdende uppsagning.

Férutom uppségning | enligt med stycket ovan, som kan géras utan orsak, regleras
uppsagning av ramavtalet i punkten “Fértida upphérande”.

Ramavtalet géller frdn det att det undertecknats av bdda parter, dock tidigast fran och med
planerad avtalsstart.

For det fall ramavtal tecknats med flera leverantdrer och samtliga ramavtal inte kunnat ingds
innan den planerade avtalsstarten, kan avtalsperioden betriffande avtalsstart komma att
variera mellan clika leverantdrer. Om planerad avtalsstart blir forskjuten startar
avtalsperioden efter det att det férsta ramavtalet undertecknats av bada parter.

Ramavtalet upphér dock att gélla fér samtliga, utan uppségning, den dag d& avtalsperioden
loper ut for det férsta ramavtatet.

2.4 Avtal sluts
Avtalet berdaknas vara klart i september 2016 med avtalsstart 1 oktober 2016.

2.5 Tidplan
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Publicering - v. 20
Sista anbudsdag - v.26
Tilldelning - v.37

Avtal sluts - v.38

2.6 Offentligorande
Tendsign

2.7 Fordelningsnyckeln och Bestillarinstruktion
Bestilining gérs frdn vald Leverantor.

2.8 Transportsamordning
JA, méjlighet finns att samtransportera med avtalad livsmedelsgrossit.

2.9 Leveransfrekvens
Ej relevant

2.10 Kvalificeringskrav
JA

2.11 Utviarderingskriterier
LAGSTA PRIS

3 Deimoment 3

3.1 MBL
NEJ, upphandlingen omfattar inte tjanster.

3.2 Politiska beslut som paverkar upphandlingen
Besiut i Goteborgs Stads budget 2016 att stadens verksamheter ska uppna 40 %
ekologiska livsmedel inom mandatpericden.

4 Delmoment 4

4.1 Kundanalys
Kundreaktioner: Inga allvarliga, i huvudsak sddant som handiar om att man saknar nigon
produkt.

Sammanfattning/slutsatser:

Totalt har det inkommit 14 drenden under avtalsperioden.
For detaljer, se bilagan rapport Artur/Winst.

4.2 Avtalsgrupp
Linn Hammar SDF Angered, Eva Sjdstrand SDF AFH, Malin Kjellberg SDF Vdstra
Goteborg, Johann Kjellberg SDF Orgryte/Hértanda, Madeleine Séderlund SDF Norra Hisingen,

Anna-Lena
Holgersson SDF Vdastar Hisingen, Annika Ramm SDF Centrum, Gilla Kjellerstedt SDF
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Majornalinné, Lena Axberg SDF Ostra Gateborg, Anna Lind Harryda, Sarah Bengtsson

Mélndal Stad,
Birgitta Svensson Lerum, Anne-May Hugo Ale, Anneli Jonsén Tj6rn, Sanna
Hav3s Stadsteatern, Jonas Borjesson Educ, Anita Olofsson Enquist UHB, Ann Sagvall UHB.

4.3 Samverkande upphandlande myndigheter
Avtalsanvdndare inom Géteborgs stad. F6r mer information se webbplats:
http://www.goteborg.se

Ovriga avtalsanvéndare:

- Goteborgsregionens Kommunalforbund och ISGR AB

- Raddningstjansten Storgéteborg

- Gryning Vird AB

- Harryda kommun, samt Harryda Energi AB och Harryda Elhandel AB
- Kungalvs kommun

- Lerums kommun

- Lilla Edets kommun

- Mélndals Stad

- Partille kommun

- Stenungsunds kommun Org. nummer: 212000-1298

- Tjorns kommun, samt Tjérns Bostads AB, Tjérns Miljo AB, Tjorns Maitids AB och Tj6rns

hamnar AB
- Ockerd kommun inklusive kommunala bolag

4.4 Lansering
Avtaislansering kommer att ske via v@ra vanliga kommunikationskanaler, hemsida,

avtalsnytt och nyhetsbrev.
Ev ytterligare lanseringsaktiviteter beslutas i samrdd med projektledaren.

5 Delmoment 5

5.1 Avtalstrohet/avtalsnyttjande
Avtalstrohet for omradet dr hig.

5.2 Marknadsanalys
Nuvarande ramavtalsleverantdrer - Kahis Kaffe AB

Marknadens aktérer - det finns ett fatal leverantdrer som kan bli aktuella, tex Lofbergs Lila
och Kahls kaffe.

Nyetablering och tilivaxt i branschen - en feverantér, Pelican Rough, av kaffeautomater som
fatt ny dgare kommer att satsa pa att [amna anbud &ven i rena kaffeupphandiingar.

Trender och tjdnste-/produktutveckling i branschen - trenden gdr mot att man anvander

mer hela bénor.

Konkurrensmedel (t. ex. kvalitet ach pris) - férutom sortimentsbredd och pris s3 &r logistik
ett konkurrensmedel. Leverantéren maste kunna leverera ut till slutkunden.

5.3 Transportintensivt omride
JA

Omrédet &r transportintensivt. Transport- och fordonskrav ar relevanta.
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5.4 Miljoanpassat sortiment
Finns miljdanpassat sortiment att tillg8?

JA

Ekologiska produkter: Upphandlade produkter/Kaffe och te ska uppfylla kriterierna enligt
forordning (EG) 834/2007 om ekologisk produktion och markning av ekologiska produkter,

5.5 Energieffektivt sortiment
Finns energieffektivt sortiment att tiliga?

NEJ

5.6 Miljokrav Ovrigt
Finns Ovriga miljokrav?

NEJ

5.7 Social hansyn
NEJ

5.8 Etiska krav
JA

I produktionen av kaffe och te finns kidnda och dokumenterade risker for dalig arbetsmiljé.

i Budget 2016 anges att "Goteborg &r en Fairtrade stad och ska vara ett féredéme for

rattvis

handel och etisk konsumtion”. Kaffe och te finns dessutom med pd den 10-lista

éver produkter sam vi pd uppdrag av Fairtrade city Géteborgs styrgrupp ska tillhandahalia
till bestéllarna med en etisk markning.

Alla produkter som offereras ska uppfylla kriterierna fér nagon av mérkningarna

Fairtrade eller Rainforest Alliance. Om produkten har annan social markning dn Fairtrade
eller Rainforest Alliance ska det i anbudet beskrivas att den aktuella markningen

motsvarar kriterierna for de angivna markningarna. Upphandlingsbolaget kommer att avgéra
om madrkningen ar likvardig eller inte. Upphandlingsmyndighetens jamforelse av

sociala markningar kommer att ligga till grund for detta avgoérande. For att félja den
utveckling av praxis som sker kommer kriterierna som ska vara uppfyllda for att en produkt
ska anses vara likvérdig med Rainforest Alliance eller Fairtrade att anges i FFU:t. Bifogas som
bilaga.

5.9 Ovriga lagkrav
JA, produkterna och deras forpackningar ska uppfylla alla delar i Livsmedelslagen med
forordningar som galler fér varuomrédet.

5.10 E-handel

Katalog: Leverantér administrerar katalogen via Supplier Center i V6 format.

Mall tilthandahalls av oss.

Order: Order via orderintegration direkt till leverantdrens affarssystem om mdjligt.
Orderbekriftelse: Orderbekriftelseintegration direkt frn leverantérens affarssystem
till Winst
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Leveransavisering: Ej aktuellt
Faktura: Elektroniskt, helst svefaktura. Ingen sekretessinformation beddms skickas
pa faktura.

5.11 Winst

Winst katalogen ska inneh3lla:

- Produktinformation

~ Sdkord

- Produktblad

- Miljdmérkningar

- Nettoprissatta artiklar mérkta med "Tummen-upp".

5.12 Kvalitetsledning
JA, krav pd kvalitetsledningssystem stalls som sarskilt kontraktsvillkor.

5.13 Miljoledning
JA, krav pd miljéledningssystem stélls som sarskilt kontraktsvillkor.

6 Avstamt med signatur

6.1 Underskrift
Upphandlingsledare

2016-05-_M \E)
A VY

Ann Sagvall

BESLUT
Gruppchef Upphandling

BESLUT
Chef Specialist & Uppfoljning
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UPPHANDLINGSRAPPORT

4 GétEbOTgS Stad 2016-09-14
P-4 Upphandlingsbolaget

Upphandlande organisation Upphandling
Goteborgs Stads Upphandiings AB Livsmedel varugrupp Kaffe och te NY
Ann Sagvall 264/16

5.1 Uppgifter om upphandling

5.1.1 Upphandlingens namn
Livsmedel varugrupp Kaffe och te NY

5.1.2 Upphandlingens diarienr
264/16

5.1.3 Upphandlingsledare/Upphandlare
ann.sagvall@uhb.goteborg.se

5.2 Upphandlingsrapport

5.2.1 Uttagna férfragningsunderlag
26 stycken

5.2.2 Inkomna anbud
4

5.2.3 Antagna Leverantorer
5561174920, Kahls Kaffe Aktiebolag

5.2.4 Upphandlingsresuitat i ord
Upphandlingen &r nagot forsenad, klar endast 3 veckor fére avtalsstart, pd grund av att vi
fick géra om upphandlingen. Den férsta upphandlingen (dnr 398/15) fick avbrytas,
2016-04-21, pa grund av att vi inte fick ndgra kvalificerade anbud. Resultatet blev det
forvantade. Allt kaffe och te dr ekologiskt och etiskt producerat och certifierat av KRAV och
Fairtrade. I sortimentet finns ocksd relaterade produkter som mjslk och socker som ocksd
ar certifierade. En ny prismodell, som féljer kaffebdrsen och dollarkursen, som prisjusteras
“var tredje ménad ska gora att vi har aktuella priser p8 kaffe under hela avtaisperioden.

5.2.5 Miljo
Se punkten ovan.

5.2.6 Overgang till forhandlat forfarande
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NEJ

5.2.7 Overprévning
NEJ

5.2.8 Nyckeltalsdatabas ifylid
JA

5.3 Upphandlingsrapport sammanfattning

5.3.1 Kommentar
Allt kaffe och te ar ekologiskt och etiskt producerat och certifierat av KRAV och Fairtrade.
I sortimentet finns ocksa relaterade produkter som mjolk och socker som ocks3 &r

certifierade.
En ny prismodell, som fdijer kaffebérsen och dollarkursen, som prisjusteras var tredje
manad ska gdra att vi har aktuella priser pa kaffe under hela avtalsperioden.

5.4 Avstimt med signatur

5.4.1 Underskrift
Upphandlingsledare

2016- 094

@WJWM

Ann Sagvall

AVSTAMT MED
Gruppchef Upphandling

P z /
016-09-_{ W
ffsme JohanssoJx

Wl

GODKAND
Chef Specialist & Uppfoljning

2016-09 H

Carm Bergdahl

GODKAND
Chef Upphandling

2016-09-_:’__\.(
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Dag Eliasson
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