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Informationsarende — avrapportering uppdrag
styrning och ledning EY

Pé styrelsesammantréddet far styrelsen en avrapportering om bolagets uppdrag styrning och
ledning av EY.

Bakgrund

Under varen 2023 fick bolaget skrap kritik av Goteborgs Stads visselblasarfunktion,
Stadsrevisionen och i medierna, dir en del mycket allvarliga brister i bolagets ledning och
styrning uppdagades.

Den 2 juni fick Vd ldmna bolaget och styrelsen tillsatte en tf Vd. Tf Vd fick ett antal uppdrag
frén styrelsen och i tre av dessa behdvdes externt stdd for att genomlysa omfattning och ta
fram atgérdsplaner.

1.

En extern granskning ska genomforas for att genomlysa bolagets styrmiljé avseende
intern kontroll, uppf6ljning och rapportering till styrelsen, kvalitet, omfattning och
form pé beslutsunderlag som ldmnas till styrelsen, eventuella behov av fordndring av
styrelsens arbetsordning och delegering till Vd, eventuella andra atgérder for att
starka styrningen av bolaget.

I Visselblasarfunktionens rapport pekas bland annat pa behovet av att delar av det
interna arbets- och ledningsséttet behover fordandras. Detta dr en central del i
omstéllningsarbetet till foljd av nytt dgardirektiv. Vd far i uppdrag att sdkerstélla att
detta far en framskjuten position i de direktiv for arbetet som ska foreldggas
styrelsen innan sommaren. I arbetet kan externt stod komma att behdvas.

Vd far i uppdrag att snarast dterkomma med forslag till dtgérder med anledning av
lekmannarevisorernas rekommendationer angdende upphandling av konsulter.

Att genomlysa bolagets ledning och styrning for att ge stod till styrelsen och bolaget
framat i arbetet med intern styrning, planering, uppféljning och kontroll genom att:

Upptécka och skapa medvetenhet kring brister.
Hitta nya arbetssétt dir det behovs.
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Alvstranden Utveckling AB

Mal
Sékerstélla bolagets styrning och ledning framat for att skapa trygghet och tydlighet for
styrelse, ledning, medarbetare och 6vriga intressenter

Vad har granskas?
e Kuvalitet och funktionalitet i grundlaggande styrning, uppfoljning och kontroll.

e Bolagets interna arbets- och ledningssitt, bade utifran framkommen kritik och det
nya dgardirektivet.

e Bolagets konsultanvéndning.

Vad vill vi ha ut av granskningen?

En konkret atgardsplan som sédkerstéller en fullgod styrning och ledning av bolaget utifran de
brister som tidigare uppdagats och eventuella nya brister som framkommer under
granskningen.

Samverkan

Samverkan med bolagets fackliga foretradare.

Expedieras

Styrelsesekreteraren diariefor och lagger ut handlingen tillsammans med protokoll inom tva
veckor efter avslutat styrelsesammantriade pa goteborg.se.

Bedomning av arendets principiella beskaffenhet

Bolaget bedomer att drendet inte 4r av principiell beskaffenhet.

Olika dimensioner

Bedomning ur en ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa drendet utifrin denna dimension.

Beddomning ur en ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa &rendet utifrdn denna dimension.

Beddomning ur en social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa &rendet utifrén denna dimension.

2(2)



	Informationsärende – avrapportering uppdrag styrning och ledning EY
	Bakgrund
	Syfte
	Mål
	Vad har granskas?
	Vad vill vi ha ut av granskningen?

	Samverkan
	Expedieras
	Bedömning av ärendets principiella beskaffenhet
	Olika dimensioner
	Bedömning ur en ekonomisk dimension
	Bedömning ur en ekologisk dimension
	Bedömning ur en social dimension



