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Forslag till beslut

e Styrelsen for Alvstranden Utveckling AB godkinner Delarsrapport
mars 2024 for Alvstranden-koncernen.

Sammanfattning

Uppféljningsrapport mars (tidigare Uppfljningsrapport 1) for Alvstranden-koncernen ér en
del av den rapport Higab ldmnar via rapporteringssystemet Stratsys till Kommunstyrelsen
och Kommunfullméktige.

Bakgrund

Higab rapporterar om lokalkoncernens verksamhet med utgangspunkt fran bolagens olika
uppdrag och budgetar.

Bolagen rapporterar via systemet Stratsys till Higab som i sin tur rapporterar till
Kommunstyrelse och Kommunfullmiktige.

En del av rapporten #r styrinformation till styrelsen for Alvstranden Utveckling.

Bolagen i lokalkoncernen rapporterar tre ganger per ar (april, september och februari).
Olika dimensioner

Beddomning ur en ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa érendet utifrdn denna dimension.

Bedomning ur en ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa drendet utifran denna dimension.

Beddmning ur en social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa drendet utifran denna dimension.

Alvstranden Utveckling AB
Lindholmspiren 5B info@alvstranden.goteborg.se 031-368 96 00
Box 8003, 402 77 Goteborg alvstranden.com



Alvstranden Utveckling AB

Samverkan
Inte aktuellt for det har drendet.

Expedieras

Styrelsesekreteraren diariefor och lagger ut handlingen tillsammans med protokoll inom tva
veckor efter avslutat styrelsesammantrade pa goteborg.se.

Bedomning av arendets principiella beskaffenhet

Bolaget bedomer att drendet inte ar av principiell beskaffenhet.

Bilagor
Bilaga 1. Delarsrapport mars 2024 for Alvstranden Utveckling AB.
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1 Sammanfattning

Bolagets genomforanden av kvartersmark i detaljplaner 16per pa enligt plan.

Ny VD, Mikael Dolietis, tilltridde sin tjanst 1 mars. Omgéende startades arbete
med den revisionskritik som bolaget har fatt, samt med intern kultur och
arbetsmiljofragor.

Omstéllningsarbetet utifran nytt dgardirektiv kommer att ta ny fart med permanent
VD pa plats. Fokus framat ligger pé att fardigstélla bolagets genomforande-
/avvecklingsplan samt att forma en ny organisation.

Tjénsteménnen pa Alvstranden Utveckling AB och Exploateringskontoret &r nu
overens om kopeskillingen 850 mnkr for Gullbergsvass. Arendet kommer att g
upp till Alvstrandens styrelse och Exploateringsnimnden for beslut under viren
2024 for att sedan skickas vidare till Kommunfullméktige. Prognosen ér att
tilltradet kommer att ske under Q1 2025.
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2.1

211

21.2

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos
Matt/nyckeltal sz:)fzaél g:)fgzlgl perioden helar

2024 2024
NKI 57 63 - 70
Uthyrningsbar yta, kvm * 289715 285 657 285 657 285 657
Uthyrningsgrad, % 85,7% 87.2% 87.2% 87.2%
Antal bostader fardigstallda 81 576 129 713
Kvm BTA verksamhetslokaler 65 988 33 500 0 43 300
fardigstallda
Antal bostader i produktion 1462 652 712 925
Kvm BTA verksamhetslokaler i 217 376 76 700 94 200 94 200
produktion
Soliditet justerad, % 52,4% 49,7% 50,4% 49.5%

*Justeringar avseende uthyrningsbar yta, da vi tidigare felaktigt har rapporterat total yta och nu endast
rapporterar LOA. 2022 har korrigerats i tabellen ovan.

Volymmitt samt nettokostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

28 (26)
87 (71)
25% (18%)

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Matt

Personalvolym, arsarbetare 91 (101)
725 (1 100)

30% (29%)

Investeringar, mnkr *

Belaningsgrad, %

* Investeringarna dr hogre hdr dn i tabellen 3.2.5.1.3 dd forbrukning avsdttningar ingdr ovan.
** Beldningsgraden dr berdknad pa fastigheternas marknadsvdrden for att fa en mer rdttvisande bild jamfort med
kommersiella fastighetsbolag.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Tabell

Det finns inga vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling i forhallande till
bolagets planering.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for
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213

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Ovrig visentlig information till kommunstyrelsen

Bolagets nye VD, Mikael Dolietis, tilltrddde sin tjdnst 1 mars. Omgaende startades
arbete med den revisionskritik som bolaget har fatt, samt med intern kultur och
arbetsmiljofragor.

Omstéllningsarbetet utifran nytt dgardirektiv kommer att ta ny fart med permanent
VD pa plats. Fokus framat ligger pé att fardigstélla bolagets genomforande-
/avvecklingsplan samt att forma en ny organisation.

Tjénsteminnen pa Alvstranden Utveckling AB och Exploateringskontoret ir nu
overens om kopeskillingen 850 mnkr for Gullbergsvass. Arendet kommer att g
upp till Alvstrandens styrelse och Exploateringsnimnden for beslut under viren
2024 for att sedan skickas vidare till Kommunfullméktige. Prognosen ér att
tilltradet kommer att ske under Q1 2025.
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3.1

3.1.1

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

Aktuell

X Motsvaran
eiieiel ik de period Prognos

sedan .. 5 Utfall 2023
A foregaende 2024

arets A
v s ar

boérjan)

Antal arsarbetare 26 28 100 91

Under 2023 hade bolaget flera langtidssjukskrivna och tjanstlediga anstillda som
kom tillbaka under 2023 och 2024. Dessutom tillsattes flera vakanta tjanster under
senare halvan av 2023. Vid utgangen av aret var antalet anstédllda 98 totalt.

Bolagets prognos ér att den siffran kommer att kvarsta vid utgdngen av det hér aret.

Antal arsarbetare kommer att pdverkas av kommande franvaro, hansyn har endast
tagits till den frénvaro som é&r kénd vid rapporteringstillféllet.

Arlig uppfdljning av systematiskt arbetsmiljéarbete

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

Alvstranden Utveckling

Ja. Systematisk uppf6ljning och rapportering l6pande i samverkan med
skyddsombud, fackliga representanter och skyddskommitté. Kontinuerlig
diskussion vid APT mellan medarbetare och chefer.

Brist pa kompetens kring incidentrapportering: Informationsinsats under varen
2024.

Ouppdaterade befattningsbeskrivningar: Alla befattningsbeskrivningar
uppdateras under Q1 2024.

Brister kopplat till introduktion av nya medarbetare: Nytt
introduktionsprogram dr framtaget. Forsta tillfdllet med nytt uppldgg planeras
innan sommaren.

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgarder?

Ja. Bolaget har ett systematiskt arbetssétt kring aktiva atgérder i arbetet med att
motverka diskriminering och krénkande sarbehandling.

Mojlighet att forena forildraskap med forviarvsarbete: Fragan omhéndertas i
bolagets arliga medarbetarundersdkning. Avdelningarna diskuterar balans mellan
arbete och fritid pa APT.

Utbildning och annan kompetensutveckling: Samtliga medarbetare behover fa
storre forstaelse for bolagets verksamhet och PBL. En obligatorisk
utbildningsinsats inom PBL ar genomford. Bolaget foljer upp registrerad tid
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kopplat till kompetensutveckling for att folja hur mycket tid som investeras i
kompetensutveckling och for att kunna jadmfora bolaget med marknaden.

Arbetsforhallanden: Resultatet fran medarbetarundersékningarna 2022 och 2023
pavisade att flertal anstéllda upplevt att de varit utsatta for krainkande
sdrbehandling. En kunskapshojande insats inom bolaget har genomforts. Bolaget
behover prata om varderingar, kultur, normer, diskriminering och krankande
sdrbehandling. Verktygsladda for 16pande arbete med fragan finns. Med anledning
av bristande arbetsmiljoforhdllanden har bolaget, med hjélp av
Foretagshilsovarden, genomfort en sirskild arbetsmiljokartldggning.

Beskriv kortfattat de tre storsta riskerna eller hindren och hur de paverkar
arbetsmiljon negativt.

Ledarskapet riskerar att paverka upplevelsen av arbetsmiljon negativt och
dven riskera att bolaget forlorar virdefull kompetens: Utvecklingsinsatser via
staden (chefoskopet) kommer troligtvis att bli aktuella ndr ny organisation &r pa
plats, bolaget kommer troligtvis att behdva hjilp med facilitering av
utvecklingsinsatsen. Individuell chefscoachning via foretagshélsovarden har
initierats. For att klara bolagets uppdrag och skapa de allra basta forutséittningarna
for en god arbetsmiljo och for att behalla kompetens krédvs det ritt kompetens och
resurser samt ledarskap men det krévs ocksa ritt instéllning och sétt att vara.
Darfor kommer bolaget under 2024 att arbeta fram sa kallade
”ledarskapskompetenser”.

Organisationens nuvarande struktur riskerar att skapa otydliga roller och
mandat vilket paverkar arbetsmiljon negativt: Organisationsoversyn ar
planerad under véaren 2024. Planerad dversyn bedoms kunna genomforas inom
budget och med kompetens inhouse.

Kulturen kinnetecknas mer av en bedomningskultur snarare in en
utvecklingskultur, vilket riskerar att paverka upplevelsen av arbetsmiljon
negativt: Arbete med bolagets kultur dr nédvandig for att bolaget ska ha béttre
forutsittningar att behélla kompetens och minska risken for arbetsrelaterad ohélsa.
Kulturoversyn ar genomford och arbete med resultatet kommer att paga under
2024.

Beskriv kortfattat en fraimjande faktor (friskfaktor) och hur den paverkar
arbetsmiljon positivt.

Arshjul for APT har tagits fram av HR och Verksamhetsstdd, planerad insats ir att
samtliga verksamheter och avdelningar regelbundet samtalar om arbetsmiljo och
HME.

Oversyn av organisationen kommer att genomfdras under 2024, mélet att
sdkerstélla och skapa de basta forutsittningarna for att bolaget ska leverera péa de
uppdrag som finns. Aven sikerstilla goda forutsittningar till en god arbetsmiljo
med tydliga roller och mandat samt beslutsvégar.

Samtliga utbildningsplaner har uppdaterats och flertalet anstéllda erbjuds
utbildning inom systematiskt arbetsmiljoarbete.
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3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Investeringsredovisning

Investeringar i materiella och immateriella anliggningstillgingar

Nettoutgifter i mkr Utfall t o m mars Prognos helar Budget helar
Nyinvesteringar 34 155 210
Reinvesteringar 3 65 119
SUMMA

INVESTERINGAR 37 220 329

Totalbeloppet i ovanstdende tabell dr ldgre dn i tabellen 2.1.1.3 pga arbete utfort arbete mot avsdtimingar inte
ingar.

Investeringar i finansiella anléiggningstillgdngar

Aktier och andelar, i mnkr Prognos helar

0

Summa investeringar 0

3.2.1.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pAgaende och kommande projekt
enligt investeringsplaner fér bolag

Tabell
KF
be
R . slu Budget Ack utfall sl Berdknas
Benamning projekt enl. prognos 1
. . t per tom . fardigt
inv. plan, i mnkr Gal projekt perioden for hela (ar, kv)
. projektet ’

nej

)
Markagarprogram
Frihamnen rambudget Nej 129 118 129 2025 Q2
(I6pande prisniva)
Temporara bostader .
Frihamnen (2022) Nej 90 69 90 2026 Q1
Utfylinad Lundbyhamnen .
(2023) Nej 35 20 35 2025 Q1
Saterigatan (2022) Nej 103 56 103 2030
Celsiusgatan (2016) Nej 95 55 92 2028
Lindholmshamnen .
(2023) Nej 264 198 264 2025 Q2
Masthuggskajen (2017 & | 1630 876 1630 2032
I6pande prisniva)
Masthuggskajen
genomférande, egna Nej 125 30 80 2032
kostnader (2019)
The Yard
Utrustningsverkstaden Nej 60 11 60 2024 Q3
(2022)
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3.2.2

3.3

KF
be
a . slu Budget Ack utfall oy Beraknas
Benamning projekt enl. t er tom prognos fardiat
inv. plan, i mnkr Gal rF:)'ekt erioden for hela (ar k?l)
. proj P projektet ’

nej

)
Lindholmsplatsen, .
detaljplan (2023) Nej 21 15 21 2026 Q1

Frihamnen: Arbetet med detaljplaner for inre Frihamnen forvéntas aterupptas
under slutet av 2024 eller bérjan av 2025. Det &r mycket viktigt for Alvstranden att
arbete aterupptas sé snart som mdjligt eftersom bolaget har upparbetat visentliga
belopp i markutvecklingsprocessen som belastar koncernen med kostnadsrénta.
Kostnader for personal fortsétter eftersom projektet dr delvis bemannat och det
finns ett stort antal kopta utredningar som kan bli inaktuella ju ldngre tiden gér
innan genomforande pabdrjas.

Lindholmshamnen: I projekt Lindholmshamnen pagér utbyggnaden av allmén
plats. Forsta etappen, gator och ledningar, ar slutford. Maskinparken har 6ppnat
och byggnation av gang och cykelvég runt parken och Goétaverksgatan ar avslutat.
Under 2022 och 2023 utdkades avséttningarna till f6ljd av hdgre anbud och
utdragen projekttid. Upphandling med anbudsforfarande av bryggdack och
hamntorg avslutades under véren 2023 och genomforandet paborjades i augusti
2023 och planeras att fardigstéllas hosten 2024 .Inflyttning i omradet pagéar i de
kvarter som &r klara och parallellt med detta fortskrider kvartersbyggnation.
Riksbyggens kvarter (som &r det sista) ar paborjat med en berdknad inflyttning
2024. Hela projektet forvintas avslutas under 2025.

Masthuggskajen: Genomforandetid for projektet uppskattades till 10 &r med
ursprunglig sluttid &r 2028. Byggnation av bade kvarter och allménplatsmark har
av olika anledningar forsenats. I dagsldget uppskattas en sluttid av projektet till ar
2032. Forseningen kommer innebéra hogre kostnader for bolaget d&
projektorganisationen kommer att vara aktiv under ldngre tid &n tidigare planerat.
Det ar dven sannolikt att kostnader for att bygga ut allméanplats blir hogre pa grund
av stigande byggpriser och hog inflation.

Lan och lanetak for bolag

Volym 31 mar | Prognos 31 Lanetak 2024 Volym 31 dec

e Gl 2024 dec 2024 2023

Summa 2041 2443 3300 1988

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Ovriga beslut och/eller uppdrag

Bolaget har inget Ovrigt att rapportera.
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4.1

4.2

Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering

av eget arbete

Bolag

Datum for beslut

Alvstranden Utveckling

2023-11-27

Uppfoljning av kassaflode, 1an och
realisationsresultat

Uppfoljning av kassaflode, 1an och realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Pr(:‘%';(’;ogl Volym 31 dec 2023
Summa 2 041 2443 1988
Kassaflode h::;:%?)gz
Lépande verksamhet -84
Investeringsverksamhet -410
Finansieringsverksamhet 39
Summa -455
Specifikation _ Objekt Utfall Motpart
oSG | (astighetholag) | period | g (ernikommun)
9 g
Masthuggskajen Lott E4 95 Externt
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5.1

Styrinformation till styrelsen

Uppfoljning av bolagens verksamheter

I februari 2023 fick bolaget ett nytt dgardirektiv som kréaver en omstéllning av
bolagets verksamhet. Fr.o.m juni 2023 har bolaget letts aven t f VD. Ny VD
tilltradde 1 mars 2024.

Arbete for att stdlla om bolagets verksamhet och organisation utifran det nya
uppdraget pagar. Planen for ett omstéllningsarbete beslutades av styrelsen hosten
2023. Med det omformulerade kommunala &ndamaélet som utgangspunkt innehaller
projektplanen fem delprojekt:

Overldmning av delar av markutvecklande uppdrag till staden.
Analys av tidigare kommunfullméktige- och ndmndbeslut.

Ny organisation.

Kommunikationsstrategi.

Styrande avvecklingsplan.

Av dessa gar tva delprojekt upp for beslut vid styrelsesammantrdde 19 april: ”
Analys av tidigare kommunfullméktige- och ndmndbeslut” och
Kommunikationsstrategi”. Ett tredje, ”Overlimning av delar av markutvecklande
uppdrag till staden” kommer att slutrapporteras senare i var och da dverga i
operativa samarbetsformer inom ramen for 16pande verksambhet.

Arbete med ny organisation dr igdngsatt och kommer att paborjas i nértid.

Ett grundscenarie for att kunna formulera en styrande avvecklingsplan ér
framtaget. Det dterstér att sammanstélla sjdlva planen, som ska rapporteras i
Kommunfullméktige en gdng per mandatperiod. Utifran denna overgripande plan
ska i host en 5-arig affarsplan tas fram, sdsom styrande for verksamheten.

For att kunna fokusera pa omstéllningsarbetet har bolaget for 2024 tagit fram en
ettarig verksamhetsplan. Bolaget gick ur 2023 med ett negativt resultat och har
utmanande projekt som Halvon och Frihamnen framfor oss. Det finns dértill ett
stort underhallsbehov i vart fastighetsbestand. Vi har fatt rekommendationer fran
Stadsrevisionen om vad vi behdver utveckla kring detta och arbete har paborjats i
verksamheten.

Med anledning av ovan arbetar bolaget i ar utifran en verksamhetsplan dar fokus
ligger pé foljande mal:

Ledning och styrning

Ekonomi

Vara fastigheter/forséljningar
Stadsutvecklingsprojekt
Hallbarhet/klimat

Mal fran Kommunfullmaktiges budget
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5.2 Ekonomisk uppfoljning

Resultatrikning i sammandrag

tkr e Helar
d
. Prog Boksl
Utfall BL:tjg Aé\ll:;k lthfgIrI nos Blé?g ut fg
9 mars ar

. 1211 | 1178 1135 | 4705 | 4629 | 4560
Intakter 72| a7 | 33 85 71 27| 67
Driftskostnader -46 -60 | 1393 -50 -222 -225 -181
371 302 1 630 074 524 485
Driftsnetto 7480 | 5754 | 1725 | 6295 | 2484 | 2374 | 2745
1 5 6 5 97 03 82
_ -29 -29 -27 -116 -116 -133
Av- och nedskrivningar 562 044 -518 208 175 175 524
Bruttoresultat 4523 | 2850 | 1673 | 3504 | 1323 | 1212 | 1410
9 1 8 7 22 28 58
Realisationsresultat 9508 9508 -18 | 9508 1072
salda fastigheter 0 0 145 0 1
. . -27 -33 -24 -121 -131 -103
Centraladministration 556 330 5774 233 020 821 629
Ovriga rérelseintakter 95 8 87 903 95 31| 2605
A i -8 -8 -56 -8 -288
Ovriga rorelsekostnader 787 787 036 786 920
Rérelseresultat 1040 -4 | 1088 -62 | 97 69 -10 -238
71 821 92 464 1 562 165
. -14 -17 -7 -67 -68 -42
Finansnetto 510 ooo| 24| 479| o000| o000| o072
Resultat efter 89 56 21| 1113 -69 | 3069 -78 -280
finansiella poster 1 821 82 943 1 562 237

Periodens utfall
Utfall mars jimfort med periodens budget

Utfallet avseende driftskostnaderna dr 13,9 mnkr ldgre dn budget. Avvikelsen beror
pa att budgeten &r periodiserad lika ver arets alla méanader. Det &r flera
underhallsprojekt som &nnu inte dr paborjade men kommer att genomforas under
aret. En mindre justering om 3,5 mnkr ar gjord i helérsprognosen per 31 mars.

Alvstranden budgeterar inte for fastighetsforsiljningar. Realisationsresultatet avser
forséljning av en byggritt pa Masthuggskajen.

Alvstranden budgeterar inte for dvriga rorelsekostnader. Utfallet avser utrangering
av pagaende projekt avseende totalrenovering av en gammal fastighet fran
varvstiden som inte kommer att genomforas.

Utfall mars jimfort med motsvarande period foregiende ar

Intéikterna &r hogre i delarsbokslutet 2024 dn 2023 till f61jd av indexupprékningar
och det paborjade arbetet med omférhandlade hyresavtal. Realisationsresultatet ar
alltid olika varje ar till f5ljd av volymen for genomforda transaktioner. Ovriga
rorelsekostnader for mars 2023 avsag utdkad avséttning for entreprenaden pa
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halvon.

Prognos for aret
Prognos mars jaimfort med budget

Intékterna har indexuppriknats utifran gillande hyresavtal. Budgeterad
index6kning var 5% men utfallet blev 6,5%. Prognosékningen avser ocksé nya
markarrendeavtal i Frihamnen samt tvd omforhandlade markarrendeavtal.

Realisationsresultat och dvriga rorelsekostnader budgeteras ¢j.

Prognosen for Centraladministration har minskat med 10,8 mnkr efter att bolaget
genomfort besparingsatgédrder med hénsyn till det stora underskottet som uppstod
under foregdende ar.

Prognos mars jimfort med periodens utfall

Det ér endast realisationsresultatet och Gvriga rorelsekostnader som medfort att
prognosen éndrats till f6ljd av periodens utfall, se ovan.
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6 Redovisning av uppdrag fran

Kommunfullmaktige

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Idrotts- och féreningsnamnden,
Forvaltnings AB Framtiden, Got Event
AB, Liseberg AB och Goteborgs Hamn
AB, stadsfastighetsnamnden, Higab
AB, Alvstranden Utveckling AB samt
stadsmiljondmnden far i uppdrag att
identifiera objekt i sin egen verksamhet
som ska stiangas av vid meddelande
om risk for manuell
forbrukningsfrankoppling fran Svenska
kraftnat. Uppdraget ska vara slutfort
senast 31 oktober 2023.

Uppdragsar
2023

v Avslutad

Halvar 1 2024 2024-03-26

Beslut av VD 12/3 2024 att uppdraget dr
omhédndertaget med motiveringen att
bolaget saknar mandat 6ver kundernas
elanviindning och inte kan agera vid
manuell frankoppling. Info till styrelsen
skermed delarsrapport mars 19/4 2024..

Stadsfastighetsnamnden, Forvaltnings
AB Framtiden, idrott- och
foreningsnamnden, Got Event AB,
Goteborgs Hamn AB, Higab AB och
Alvstranden AB far i uppdrag att
tillsammans med berérda namnder och
styrelser arbeta for att 6verbygga de
administrativa hinder fér energi- och
effektbesparingsatgarder som finns i
och med att olika ndamnder och bolag
nyttjar respektive dger olika lokaler.

Uppdragsar
2023

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-26

Ett uppstartsmote for att ta hand om
uppdraget holls 12023-12-13 med berdrda
verksamheter. Arbetet kommer att
fortsédtta under varen.

Stadsfastighetsnamnden, Higab AB,
Forvaltnings AB Goteborgslokaler och
Alvstranden Utveckling AB far i
uppdrag att, tillsammans med de
namnder och styrelser som bedriver
verksamheter i deras lokaler, fatta
omsesidiga beslut avseende vilka
objekt och verksamheter som ska
stéangas av vid meddelande om risk for
manuell férbrukningsfrankoppling fran
Svenska kraftnat. Uppdraget ska vara
slutfort senast 31 oktober 2023.

Uppdragsar
2023

v Avslutad

Halvar 1 2024 2024-03-26

Beslut av VD 12/3 2024 att uppdraget dr
omhédndertaget med motiveringen att
bolaget saknar mandat 6ver kundernas
elanviindning och inte kan agera vid
manuell frankoppling. Info till styrelsen
skermed delarsrapport mars 19/4 2024..

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att tillgangliggora lokaler som
efterfragas av valnamnden for att
sakerstilla tillgang till vallokaler 6ver
hela Géteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-04-12

Bolaget ser dver vilka lokaler som kan
goras tillgdngliga for uppdraget.
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Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

Goteborgs Hamn AB, Alvstranden = Ej pabérjad
Utveckling AB, Higab AB far i uppdrag

att gora en 6versyn av mark och

fastigheter lampliga for bostader och A

silja dem till Férvaltnings AB Halvar 1 2024 2024-04-08
Framtiden, och ddarmed ej hemstiilla till

exploateringsnamnden angaende H:

forsaljningar till Forvaltnings AB A:

Framtiden med detta syfte.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut
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