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Uppfoljningsrapport 1 per mars 2024

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta godkénna forslag till
uppfoljningsrapport 1, per mars 2024 samt dversianda rapporten till Goteborg &
CO.

Sammanfattning

Innehéll, struktur och definitioner i uppfoljningsrapporten f6ljer den rapportmall for
namnder och bolag som beslutats av Stadsledningskontoret. Uppfoljningsrapporten i sin
helhet skickas till Goteborg & Co AB 2024-04-12. Uppfoljningsrapporten redovisas i
bilaga.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Bedomning ur ekologisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Beddmning ur social dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Bilaga
1.  Uppfoljningsrapport 1, per mars 2024.
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Beskrivning av arendet
Uppfoljningsrapporten redovisas som bilaga.

Bolagets bedomning
Uppfoljningsrapport 1, per mars, ger en samlad ldgesbild 6ver bolagets verksamhet och
ekonomi for perioden januari - mars 2024.

Marita Kérnstrand Lotta Nibell

Chef Ekonomi & Verksamhetsstyrning VD Got Event AB
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1 Sammanfattning

Got Event har under &rets tre forsta ménader 2024 fullgjort sitt uppdrag enligt
dgardirektiv.

God beldaggning pa arenorna under forsta kvartalet med 103 evenemang och

445 000 besokare. Under 2024 vintas en minskning i evenemangsutbudet for
Ullevi nér det géller stora konserter, vilket pdverkar bolagets ekonomi. Till f6ljd av
detta har budgeten for 4ret underbalanserats med 18 mnkr. Arets budget bygger pa
att planerat underhall for arenorna foljer plan, vilket 4r nodvandigt for att arenorna
inte ska tappa i konkurrenskraft. Pa flera av arenorna ér behovet dock storre &n vad
Got Events ekonomi férmér técka. Planeringshorisonten ér svarplanerad pa grund
av pagdende arenautredningar och osdkerheter kring arenornas livslangd. Den
ekonomiska prognosen for helaret bedoms forbéttras med 3 mnkr jaimfort med
arsbudget till f6ljd av tillkommande evenemang under resten av aret.

Hojd sékerhetsniva paverkar verksamheten och behovet av atgérder i arenorna.
Stora publika sammankomster &r ett mojligt hot for terrorism och aktivism. Detta
har bidragit till ett mer 1angsiktigt forhallningssétt till samverkan och planering av
forhindrande &tgérder. Faktum ér att sédkerhetsitgirderna kréver allt storre
utrymmen i anslutning till arenan.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1

211

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Utfall Prognos
Matt/nyckeltal sz:)fzaél gg;:lgl perioden helar

2024 2024
Antal evenemang 393 502 103 400
Antal besokare 1842885 | 2216186 445 000 1 400 000

2022, pandemi forsta kvartalet med instdllda evenemang.

Volymmaitt samt nettokostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Matt

-6%
+10%

-20%
-37%

Antal evenemang

antal besokare

2022, pandemi forsta kvartalet med instdllda evenemang.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Valhallabadets tekniska status och hyresavtalets konstruktion (sjélvkostnadsavtal)
utgdr en risk i verksamheten. Got Event har under 2018-2022 haft en fast
underhallskostnad for Valhallabadet (enligt Géteborg Stadshus AB beslut 2018-05-
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07, Dnr 0086/16). Beslutet innebar att Higab skulle finansiera en storre del av det
underdimensionerade underhéllet pa Valhallabadet. Fran 2023 géller ater
sjdlvkostnadsavtalet. Detta innebér att hyreskostnaden for bolaget 6kar samt att det
finns stor risk for oférutsedda drift -och akuta underhallskostnader pa grund av
anlaggningens skick. Detta paverkar bolagets ekonomi dar omprioritering fran
andra verksamheter inom bolaget kan bli nddvandig och/eller ge
verksamhetsmaissiga begrasningar i Valhallabadet.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

Aktuell
. Motsvaran
period (ack de period Prognos

sedan . p,, 9 Utfall 2023
A foregaende 2024

arets A
s ar

borjan)

Antal arsarbetare 43,9 38,4 230 234,8

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

JA.

Enligt bolagets arshjul for arbetsmiljd, sker uppfoljning av det systematiska arbetet
arligen 1 januari manad. Genomgéng av checklista for systematiskt
arbetsmiljoarbete sker pa enhetsniva och sammanstélls av HR pa bolagsniva. Chef
och skyddsombud deltar i uppfoljningen. HR-chef sammanfattar det systematiska
arbetsmiljoarbetet 1 &rsrapport. Sammanfattningsvis har uppfoljningen fallit vl ut
och arbetsgivare och skyddsombud ar 6verens om att tillvigagangssatt och resultat
av uppfoljningen ar tillfredsstillande.

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgiirder?

JA.

I bolagets arbetsmiljoronder, som sker tva ganger &rligen, har upplevd daligt
inomhusklimat identifierats i specifik lokal. For att lokalisera problematiken har
grundlig undersdkning gjorts av extern part, dir foreslagna atgérder hanterats.

Beskriv kortfattat de tre storsta riskerna eller hindren och hur de paverkar
arbetsmiljon negativt.

Risk for hog arbetsbelastning - atgérd har skett genom att arsarbetstid har inforts
for delar av bolagets medarbetare. Syfte med detta &r bland annat att sékerstélla
uppfoljning av medarbetarens arbetad tid for att god hélsa och arbetsmiljo ska
uppnas.

Risk for minskat engagemang fran medarbetaren i bolagets atagande och mal
- atgérd pagir med att fortydliga bolagets dgardirektiv och verksamhetsplan.
Respektive enhet faststiller gemensamt enhetens aktivitetsplan dar delaktighet hos
medarbetarna sker. Ska vara genomfort Q2 2024.

Beskriv kortfattat en fraimjande faktor (friskfaktor) och hur den paverkar
arbetsmiljon positivt.

En stark friskfaktor for medarbetare ar att chef visar tillit till medarbetarens

Delarsrapport mars 2024 - Namnder och bolag

6 (13)



utforande av och kompetens for arbetsuppgifter. Utbildning av tillitsbaserat
ledarskap och styrning sker under aret. Utbildningen ska pabdrjas under Q4 2024
och forvéntas pagd kommande tva ar.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag bolag

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Avvik Utfall Fg Bokslut
Utfall Budget clse fq &r Prognos prognos Budget fq &r
Intakter 86,5 829 | 36 89,8 210,2 1983 | 1944 266.4
Kostnader iaaa | 1209| 44| -1226| 4317| -4228| 4194 | 4376
R
orelse 478 470 | 08| -328| -2215| -2245| -2250| -171,2
resultat
Finansiella 03 01| 02 33 05 05 05 6.1
intakter
Finansiella 0 0 0 1,0 0,5 -0,5 0 1.1
kostnader
Resultat
efter fin. 47,5 469 | 06| -305| -2215| -2245| -2245| -166.2
poster

3.2.2 Utfall till och med perioden

Resultat efter finansiella poster per mars (-47,5 mnkr) ligger i stort sett i niva med
budget for perioden. Avvikelsen mot periodens budget uppgér till -0,6 mnkr vilket
motsvarar en avvikelse pa ca 1%.

Intdkterna avviker positivt fran periodens budget med 3,6 mnkr och beror till
storsta del pa att evenemang med tillhdrande forsiljning har genererat ett resultat
som Overtrédffar budget. Kostnadssidan avviker negativt mot budget med 4,4 mnkr
da evenemang dven genererat 6kade kostnader som t e x kostnad for timanstalld
personal. Kostnaden for energi ligger i nivd med budget for perioden.

Jamforelse med samma period foregdende ar

Resultat efter finansiella poster forsta kvartalet 2023 uppgick till -30,5 mnkr.
Motsvarande resultat for 2024 uppgar till -47,5 mnkr. Intdkterna har minskat med

4% 2024, medan kostnaderna har 6kat med ca 10%. Eftersom antal evenemang och

typ av evenemang varierar fran ar till ar dr exakta jimforelser svara att gora.
Antalet evenemang har minskat med 6% forsta kvartalet 2024 jamfort med
foregdende ar, medan antal besdkare har 6kat med 10%.
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3.2.3

3.24

3.2.41

Prognos

Arets budget r underbalanserad med 18 mnkr till f5ljd av en forviintad minskning
i evenemangsutbudet for konserter p& Ullevi 2024. Budgeten bygger ocksa pa att
planerat underhall foljer plan for att arenorna inte ska tappa i konkurrenskraft.

Prognos for aret bedoms till -15 mnkr, vilket innebér en forbittrad prognos med 3
mnkr jamfort med arsbudget. Detta till foljd av tillkommande evenemang under

aret.

Osikerheter finns kring hur 6kade kostnader och andra omvérldsfaktorer kommer
att paverka verksamheten under aret.

Investeringsredovisning

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Investeringar i materiella och immateriella anliggningstillgingar

INVESTERINGAR

Nettoutgifter i mkr Utfall t o m mars Prognos helar Budget helar

Nyinvesteringar 7,4 32 32
Reinvesteringar 9,8 49,6 49,6
SUMMA 17,2 81,6 81,6

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar, i mnkr

Prognos helar

Summa investeringar

3.2.4.2 Sammanstallning av moderbolagets/bolagets totala investeringar

Rapporterande Utfall gck Prognoﬂs Budget helar Utfall fg ar
bolag period helar
Got Event AB 17,2 81,6 81,6 55,5 mnkr

3.2.4.3 Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt
enligt investeringsplaner fér bolag

inv. plan, i mnkr

Benamning projekt enl.

Budget per
projekt

Ack utfall
tom
perioden

Aktuell

prognos
for hela
projektet

Berdknas
fardigt (ar,
kv)
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3.2.5 Lan och lanetak for bolag

Lan mnkr

Volym 31 mar
2024

Prognos 31
dec 2024

Lanetak 2024

Volym 31 dec
2023

Summa

Tillfalligt behov av utdkad kontokredit till foljd av fluktuationer i verksamheten.
Bolaget finansieras till 50 % av koncernbidrag som betalas ut kvartalsvis i
efterskott samt 50 % som finansieras genom externa intékter. Extern finansiering
hianger samman med nér i tid evenemang slédpps och genomfors. 2024 ar ett
mellanér for konserterna pa Ullevi, vilket medfor ett tillfalligt utdkat behov av
kontokrediten under aret.

3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Bolag Datum for beslut

Got Event AB 2023-12-11

4.2 Uppfoljning av kassaflode, Ian och
realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Pr(:‘%';(’;ogl Volym 31 dec 2023
Summa

Kassaflode h::;:%?)gz

Lépande verksamhet -198

Investeringsverksamhet -82
Finansieringsverksamhet 177

Summa -103

Specifikation ) Objekt Utfall Motpart
oot "9 | (asughetboiag) | peroa | o (XeTtkenmuy

g9 g

4.3 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget
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5 Styrinformation till styrelsen

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige (Begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Kommunstyrelsen hemstaller till
samtliga namnder och bolag att
sammanstilla vilka
verksamhetsmaéssiga eller
affarsmassiga konsekvenser som
kriget i Ukraina och tillhérande effekter
har inneburit for verksamheterna.
Samtliga namnder och bolag ska dven
redovisa verksamheternas prognoser
pa kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som ar kopplade till
flyktingmottagandet. Uppféljningen ska
redovisas i samband med
delarsrapport per mars for Staden.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Hemstéllan

v Avslutad

Halvar 1 2024 2024-03-20

Bolaget har inte haft nagra
verksamhetsmassiga eller affarsmassiga
konsekvenser till foljd av kriget i Ukraina.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfdljningsprocesser. Detta géller
aven jamstélldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-20

Hallbarhetsperspektiven ar inarbetade i
bolagets verksamhetsplan och arbetas
med och f6ljs upp kontinuerligt, likasa
jadmstalldhetsperspektivet.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstéllda inte Overstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-20

Got Events verksamhet ar beroende av
tillfalligt anstallda for att verksamheten ska
fungera med bade breddidrott och olika
typer av evenemang pa arenorna.
Andelen arbetade timmar 2023 utfort av
timanstalld personal uppgick till 36%.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att stiarka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens
chefer och genomféra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-26

Uppstart for arbetet med tillitsbaserat
ledarskap, 2023-09-19 genom en
introduktion for samtliga chefer.
2023-10-24 genomférdes en utbildning for
bolagets samtliga chefer. Uppféljning av
utbildningen har genomférts.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Arbetet fortsatter under 2024.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

v Avslutad

Halvar 1 2024 2024-03-20

Klimateffekters paverkan pa
verksamheten samt konsekvenser har
analyserats. Atgérdsbehov har tagits fram
och rapporterats till Stadens arbete med
Klimatanpassningsplan. 2023-09-01
beslutade styrelsen i Got Event AB om att
godkanna forslaget.

Idrotts- och foreningsnamnden,
Forvaltnings AB Framtiden, Got Event
AB, Liseberg AB och Géteborgs Hamn
AB, stadsfastighetsnamnden, Higab
AB, Alvstranden Utveckling AB samt
stadsmiljondmnden far i uppdrag att
identifiera objekt i sin egen verksamhet
som ska stidngas av vid meddelande
om risk for manuell
forbrukningsfrankoppling fran Svenska
kraftnat. Uppdraget ska vara slutfort
senast 31 oktober 2023.

Uppdragsar
2023

v Avslutad

Halvar 1 2024 2024-03-20

Uppdraget slutférdes innan 31 oktober och
aterrapporterades i Got Event styrelse
2023-11-27. Uppdraget innebar att
identifiera objekt i verksamheten som ska
stdngas av vid meddelande om risk for
manuell férbrukningsfrankoppling fran
Svenska kraftnat.

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att mojliggora for
anstallningar och praktikplatser for fler
personer med funktionsnedsattning,
uppdraget aterrapporteras i respektive
namnd och styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-20

Bolaget tar emot ett stort antal
ferieungdomar. Detta sker i kontakt med
Passalen (ideell férening, utvecklar nya
I6sningar for att skapa inkludering fér unga
med funktionsvariation). Exempel pa fler
samarbeten ar Vagledningscenter Iris mfl.

Stadsfastighetsnamnden, Foérvaltnings
AB Framtiden, idrott- och
féreningsnamnden, Got Event AB,
Goteborgs Hamn AB, Higab AB och
Alvstranden AB far i uppdrag att
tillsammans med berérda namnder och
styrelser arbeta for att 6verbygga de
administrativa hinder fér energi- och
effektbesparingsatgarder som finns i
och med att olika ndmnder och bolag
nyttjar respektive dger olika lokaler.

Uppdragsar
2023

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-20

Got Event ingar i arbetsgruppen for detta
uppdrag déar hinder och méjligheter har
identifierats.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att tillgangliggora lokaler som
efterfragas av valndmnden for att
sakerstilla tillgang till vallokaler 6ver
hela Géteborg.

v Avslutad

Halvar 1 2024 2024-03-20
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Got Event har sedan tidigare meddelat
Valnamnden att foajén i Scandinavium
kan tillgangliggtras som vallokal, likasa
foajén i Bravida Arena om det inte pagar
nagot evenemang i arenorna.

5.2 Redovisning av styrelsens egna uppdrag
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