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7 Likabehandlingsplan 2017

Upphandlingsbolaget utgar fran diskrimineringslagen och andra for verksamheten
styrande dokument. Upphandlingsbolagets likabehandlingsplan syftar till att alla
ska behandlas lika och att ingen diskriminering och inga trakasserier ska
férekomma.

En likabehandlingsplan ska beakta samtliga diskrimineringsgrunder: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Till storsta
delen beaktar bolagets plan kon, alder, etnicitet.

Under 2017 foreslas att planen utvarderas och kompletteras med samtliga
diskrimineringsgrunder. Ett forsta steg ar att fran 2017 benamna planen
Likabehandlingsplan istallet for Jamstalldhet- och mangfaldsplan.

| enlighet med mal och inriktningsdokumentet foér 2017 kommer aven
medborgarperspektivet inkluderas.

Planen ar framtagen i samverkan med fackliga organisationer.

FORSLAG TILL BESLUT
Styrelsen beslutar att

- anta Likabehandlingsplan for ar 2017 i enlighet med bifogade forslag.

Nils-Gunnar Ernstson
TfVD




