GS Trafikantservice — Risk- och konsekvensanalys arbetsmiljo - avveckling

Risk- Risk Konsekvens Sannolikhet Konsekvens Samman-
referens vagd risk

1 Personal slutar fore Om medarbetare slutar och vi tappar kompetens paverkar 4 3 12

avvecklingsdatum det kvarvarande medarbetare med hogre arbetsbelastning.
Kanslan av att inte vara tillracklig kan paverka trivsel och
maende.

2 Personal pa affarsstod Medarbetare pa affarsstodet slutar och vi tappar 3 4 12
slutar fore kompetens vilket paverkar medarbetare pa GS
avvecklingsdatum Trafikantservice med hogre arbetsbelastning.

3 Svarighet att rekrytera ratt | Hogre arbetsbelastning for kvarvarande medarbetare 4 3 12
kompetens pga kort tid
kvar for foretaget

4 Psykosocial arbetsmiljo Okad sjukskrivning, oro, minskad motivation, ond cirkel 3 3 9

5 Bristande ledning och Osadkerhet hos medarbetarna, brister i fysisk arbetsmiljo. 2 4 8
styrning Avsaknad av beslut.

6 Otydlighet i roller och Osadkerhet hos medarbetarna 2 3 6
ansvar

7 Bristande kommunikation Ryktesspridning 2 3 6

8 Samarbetssvarigheter och Medarbetare slutar, sjukskrivning, minskad motivation 2 3 6
konflikter




Sannolikhet
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: . . Sanno- Konse-
Risknamn Risk ref likhet kvens
Personal slutar fore avvecklingsdatum 1 4 3

2 Personal pa affarsstod slutar fore avvecklingsdatum 2 3 4
Svarighet att rekrytera ratt kompetens pga kort tid kvar for 3 4 3

foretaget

Psykosocial arbetsmiljo 4 3 3
7
..- Bristande ledning och styrning 5 2 4
6
Otydlighet i roller och ansvar 6 2 3

Bristande kommunikation 7 2 3
| Samarbetssvarigheter och konflikter 8 2 3

Konsekvens
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