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Vilka risker finns det for vd & styrelse?

m Misskotsel gentemot bolaget

= Anstallda

= Myndighetskrav

= Auvtalsforhallande till tredje man
= Arbetsskador

= Miljoskador

w Arbetsmiljoskador

= Befogenhetsoverforing

= Immateriella rattigheter
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Vad galler forsakringen for?

Den forsakrades personliga skadestandsansvar for ren formdgenhetsskada som grundas pa krav
framstallt mot forsakrad under forsakringstiden.

Forskottering av skaliga ombuds- och rattegangskostnader.

Personliga kostnader och rattegangskostnader som uppstar vid myndighetsutredningar
(varierar).

Kostnhader som kan uppsta for det fall att privat egendom beldggs med kvarstad eller att en forsakrad person
begars utlamnad (varierar).

Sa kallat "ledningsansvar utanfér koncernen” (ODL) i intressebolag (varierar).
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Vem galler forsakringen for?

Verkstallande direktor, medlem av styrelse, direktion eller motsvarande ledningsorgan.
Annan anstalld i bolaget som kan bli foremal for sjalvstandigt ledningsansvar.

Forsakrads make eller sambo, konkursbo, dodsbo, arvingar eller legala foretradare for krav
baserade pa forsakrads ersattningsgrundande handlingar.

Person som pa skriftligt uppdrag fran bolaget ar tillsatt i styrelse/ledning utanfor den egna
koncernen.
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Vanliga skador Stad

Sma och medelstora foretag
* Insolvens
» Underlatenhet att uppratta KBR

* Ansvar enligt Skattebetalningslagen

Stora foretag

* Bristande interna kontroller och riskhantering

* Brister i foretagets ekonomiska redovisning

» Anstallningsrelaterade problem, t ex diskriminering
» Konkurrensbegransande aktiviteter

* Penningtvatt/mutbrott
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Att tanka pa!

* Tydlig ansvarsfordelning mellan agare, styrelse och ledning

 Satt en strategisk agenda som visar nédr och hur viktiga fragor avhandlas i
styrelsen

* Se till att riskhantering blir en integrerad del av de strategiska besluten

« Sakerstall att nagon i styrelsen alltid har kontrollansvar” — bland annat for
rapportering och uppfoljning
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