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GOteborgs Stads Parkerings anvisning
styrelsens arbetsordning och vd-instruktion
med bilaga attest- och delegationsordning
samt anvisning betalkort och drivmedelskort

Forslag till beslut
| styrelsen for Goteborgs Stads Parkeringsaktiebolag

1. Styrelsen beslutar att faststélla Goteborgs Stads Parkerings anvisning styrelsens
arbetsordning och vd-instruktion med bilaga anvisning attest- och delegationsordning

2. Styrelsen beslutar att faststalla Anvisning betalkort och drivmedelskort

Sammanfattning

Styrelsen ska faststélla styrelsens arbetsordning och vd-instruktion med bilaga arligen.
I anvisning for arbetsordning och vd-instruktion foreslas att godkanna att ta bort en
uppgift for ordféranden: Att efter samrad med ovriga i presidiet fatta beslut om
remissvar pa program och detaljplaner till stadsbyggnadskontoret, i de fall ordinarie
sammantrade inte kan invantas.

| bilagan anvisning for attest- och delegationsordning foreslas att:

Byta rollen affarsansvarig till enhetschef marknad och rollen kundansvarig affarspartner
till kundansvarig.

Lagga till Arbetsmiljéuppgifter i egenskap av byggherre och en beskrivning av hur dessa
fordelas.

Foretagskort — hér hanvisas till en uppdaterad anvisning betalkort och drivmedelskort
som foreslas antas, se nedan.

Utldmnande av allmén handling — en ny instruktion har tagits fram och Chef
projektportfolj kan bedéma om handlingar ska sekretessbeldaggas inom eget
verksamhetsomrade, lika som avdelningschefer.

Den tidigare Anvisning tillhérande policy och riktlinjer for foretagsupphandlat privatkort,
inkdpskort och drivmedelskort har uppdaterats till Anvisning betalkort och
drivmedelskort. Anledning till uppdateringen &r att det antagits ett nytt styrande
dokument: Goteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten
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Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bilagor

1. Goteborgs Stads Parkerings anvisning for styrelsens arbetsordning och vd-instruktion
2. Goteborgs Stads Parkerings anvisning for attest- och delegationsordning
3. Goteborgs Stads Parkerings anvisning betalkort och drivmedelskort

Arendet

Dokumenten Gdéteborgs Stads Parkerings anvisning styrelsens arbetsordning och vd-
instruktion med bilaga anvisning attest- och delegationsordning har antagits av bolagets
styrelse och ska arligen ses dver och antas pa nytt.

Det foreslas ocksa att anta en uppdatering av anvisning betalkort och drivmedelskort.

Beskrivning av arendet

Forslag till andringar i géllande Goteborgs Stads Parkerings anvisning
styrelsens arbetsordning och vd-instruktion

Genomforda forandringar sedan senaste beslut 2023-04-19:

Enligt beslut om tillsattning av vice vd, 2023-12-07 § 123, faststalldes andringar i
anvisningen.

Foreslagna forandringar:

Under rubrik 2. ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN, 2.1 Ordféranden,
tas féljande punkt bort:

e Att efter samrad med 6vriga i presidiet fatta beslut om remissvar pa program och

detaljplaner till stadsbyggnadskontoret, i de fall ordinarie sammantréde inte kan
invéntas.

Denna typ av remisser hanteras inte langre av Goteborgs Stads Parkering enligt gallande
agardirektiv.

Forslag till andringar i gallande Goteborgs Stads Parkerings anvisning attest-
och delegationsordning.

Genomfdrda forandringar sedan senaste beslut 2023-04-19:
Lank till Rutin for reklamationer av parkering inlagd vid Aterbetalning, 2023-09-01

Beslutsattest borttagen for chef investeringsprojekt/tidiga skeden, Higab, 2023-10-04
Anledningen till att attestrétten togs bort ar att beslutsattest for bolagets fakturor inte ska
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ligga utanfor bolaget. Chef investeringsprojekt/tidiga skeden och projektledare pa Higab
kontrollattesterar fakturor.

Enligt beslut om tillsattning av vice vd, 2023-12-07 § 123, faststalldes andringar i
anvisningen.

Foreslagna forandringar:

Rollen affarsansvarig har ersatts av enhetschef marknad och rollen kundansvarig
affarspartner ersétts av kundansvarig

Arbetsmiljouppgifter i egenskap av byggherre - har lagts till. VVd kan fordela
arbetsmiljouppgifter i egenskap av byggherre till avdelningschef fastighet och
parkeringsservice respektive chef projektportfolj. Avdelningschef fastighet och
parkeringsservice kan fordela vidare till enhetschef fastighet, enhetschef drift, enhetschef
6vervakning & reglering. Chef projektportfolj fordelar vidare till chef investeringsprojekt
och tidiga skeden, Higab. | nésta led fordelas arbetsmiljouppgifterna till projektledare for
bygg- och anlaggningsprojekt.

Foretagskort — hér hanvisas till en uppdaterad anvisning betalkort och drivmedelskort
som foreslas antas, se nedan.

Utlamnande av allman handling — en ny instruktion har tagits fram som grundar sig pa
Goteborgs Stads rutin for hantering av begdran om utldmnande av allménna handlingar.
Chef projektportfdlj kan bedéma om handlingar ska sekretessbeldggas inom eget
verksamhetsomrade, lika som avdelningschefer.

Forslag till uppdatering av anvisning betalkort och drivmedelskort

Den tidigare Anvisning tillnérande policy och riktlinjer for foretagsupphandlat privatkort,
inkodpskort och drivmedelskort (beslut 2019-12-18, § 131) har uppdaterats och bytt namn
till Anvisning betalkort och drivmedelskort. Anledning till uppdateringen 4r att det
antagits ett nytt styrande dokument: Goteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten.

Anvisningen ska sékerstélla att Géteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten efterlevs
och avser det som beskrivs i riktlinjen under 4. Betalkort och drivmedelskort.

| anvisning attest- och delegationsordning anges att ansdkan om betalkort undertecknas
av firmatecknare, tva i forening.

Bolagets beddmning
Bolaget beddmer att de genomfdrda och foreslagna andringarna bidrar till 6kad tydlighet
och en mer effektiv verksamhet.

Beddmning av arendets principiella beskaffenhet
Bolaget bedomer att drendet inte &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
enligt 10 kap. 3 § kommunallagen.
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Dag Eliasson Kristina Rejare

Avdelningschef stab och inkop vd
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S oobé
forfattningar, den politiska viljan 055‘ r§§\‘° &\\o“ o
och stadens invanare, brukare och \’(o‘\ &2 d&‘g’
I . - -&
kunder. For att forverkliga & &
g ) Vara & &
utgangspunkterna beh6vs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad galler

de styrande dokument som antas av =~ Var .
kommunfullméktige och systematls
kommunstyrelsen. Darutéver

Styrande dokument

faststaller nAmnder och — -
ornaliningssa

bolagsstyrelser egna styrande -

dokument for sin egen verksamhet. Organisation'och Ssmedning

Kommunfullmiktiges budget ar det Roller och ansvar Véra
overgripande och tverordnade RN E  Ortsattningar

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Gateborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa ratt satt. De
anger vad namnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska géra, vem som ska gora det och hur det ska
goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga rattigheter och
icke-diskriminering omsétts i praktisk verksamhet genom att de integreras i stadens ordinarie
beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har en stor betydelse for
forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare, brukare, kunder,

leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvantas av forvaltningar och bolag. De
styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r
beslutat.

Styrande dokument

Kommunala féreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot ensKild styrande dokument styrande dokument styrande dokument

Dokumentnamn: Goteborgs Stads Parkerings anvisning for styrelsens arbetsordning och vd-instruktion
Datum och paragraf for
beslutet:

Beslutad av:

Galler for: ‘ Diarienummer:
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Goteborgs Stads Styrelse och vd 0066-21 2021-04-20 § 41
Parkerings styrelse

Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Ansvisning Tills vidare 2024-04-19 Q\l/(cézlnlngschef stab och

Bilagor:
Goteborgs Stads Parkerings anvisning attest- och delegationsordning
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Detta dokument har faststallts av bolagets styrelse och ska omprovas och faststallas pa nytt senast
nastfoljande ordinarie styrelseméte efter konstituerande sammantradet efter ordinarie arsstaimma.

Styrelsen i Géteborgs Stads Parkerings AB, (bolaget™), har i enlighet med aktiebolagslagens
regler upprattat denna arbetsordning med instruktioner avseende arbetsfordelning och ekonomisk
rapportering for att den ska utgora ett komplement till aktiebolagslagens bestdmmelser,
kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets bolagsordning och vid var tid
utfardade direktiv m.m. fran agaren.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning galler tillsvidare for styrelsen och verkstéllande direktdren for Goteborgs Stads
Parkerings AB. For det fall styrelsen utsett en vice verkstéllande direktor kan denne intrada, vid
verkstallande direktorens franvaro, i verkstallande direktorens stalle.

Bakgrund

Detta dokument med tillhdrande bilaga har antagits av bolagets styrelse och ska arligen ses over,
uppdateras och antas pa nytt vid nastféljande ordinarie styrelsemote efter styrelsens konstituerande
sammantrade som ar direkt efter arsstamman och vid behov.

Ett exemplar av denna arbetsordning med instruktioner jamte bilaga ska goras tillganglig for varje
styrelseledamot och styrelsesuppleant samt styrelsens sekreterare, verkstallande direktoren,
revisorerna och i forekommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorerna och deras suppleanter
samt stadskansliet. Med "koncernen™ avses i det féljande den koncern i vilken bolaget ingar.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads Parkerings anvisning attest- och delegationsordning  Bilaga 1
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Anvisning

11

12

121

Styrelsens arbetsordning

STYRELSENS SAMMANKOMSTER

Styrelsens sammantréden ska anpassas efter stadens tidplan for styrnings- och
uppfoljningsprocessen.

Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstimma ska styrelsen halla konstituerande sammantrade, da
foljande drenden ska behandlas:

e Val av styrelsens ordférande
e Val av styrelsens vice ordférande
e Utseende av sekreterare och firmatecknare

e Antecknande av datum och inriktning for styrelsemoéten under tiden fram till
nasta arsstimma

Ordinarie styrelsemdten

Antal och foredragningspunkter

Utover det konstituerande motet ska styrelsen normalt halla minst 6 méten per
kalenderar.

Vid vart och ett av dessa moten ska féljande &rendenbehandlas:

e Genomgang och godkannande av protokollet fran foregaende
styrelsemdte

e Verkstallande direktdrens rapport betraffande:
i. Verksamheten i bolaget
ii. Bolagets ekonomiska resultat och stallning

e Ovriga fragor av vasentlig betydelse for bolaget och i forekommande fall
Koncernen.

e Fraga om jav

Vid nagot av nedanstaende styrelsesammantraden ska styrelsen genomforaen
utvardering av det egna respektive verkstéallande direktorensarbete.

Hérutover ska vid fyra av de ordinarie styrelsesammantradena sérskildaarenden
behandlas enligt foljande:

Arsbokslutsmote

e Avgivande av arsrapport, bokslut samt arsredovisning
e Forslag till vinstdisposition
e Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser
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1.2.2

13

e Eventuella 6vriga beslut i anledning av den forestaende arsstamman
e Faststéllande av sékerhetsrapport

Forsta ordinarie styrelsemote efter det konstituerande métet

e Faststallande av delarshokslut, delarsrapport mars, inklusive ekonomisk prognos
pa resultat och investering.

o Faststéllande av styrelsens arbetsordning med instruktioner jamte tillhdrande
bilaga

Strategimote
e Behandlastrategifragor.
Septemberméte

e Faststallande av delarshokslut, delarsrapport augusti, inklusive ekonomisk
prognos pa resultat och investering

e Styrelsens riskanalys

Novemberméte

e Antagande av budget och affarsplan/verksamhetsplan for kommande ar
e Faststallande av tidpunkt for kommande arsstamma

e Faststélla ekonomisk prognos oktober

e Utvérdering av styrelsens och den verkstallande direktorens arbete

Decembermoéte

e Faststalla arsrapport internkontrollplan innevarande ar
e Faststalla internkontrollplan fér kommande ar

Plats
Styrelsemdten ska normalt hallas i bolagets lokaler.

Extra moten

For dverlaggning och beslut i &renden som inte kan avgoéras vid ordinarie
styrelsemote kan styrelsemote hallas vid andra tillfallen. Tid och plats for dessa
moten faststalls av styrelsens ordforande i samrad med styrelsens vice ordférande och
verkstallande direktoren.

Styrelseméte kan hallas per telefon eller digitalt. Beslut fattade i sddan ordning ska
protokollforas pa vanligt satt enligt vad som anges nedan.

Styrelseméte kan dven hallas per capsulam, varvid protokoll innefattande forslagtill
beslut uppréttas och darefter cirkuleras eller utséandes till var och en av
styrelseledamdterna samt suppleanterna. En forutsattning for att mote ska kunna
hallas per capsulam ar att samtliga styrelseledamoter bitrader de beslut som fattas.
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14

15

16

1.7

18

19

Kallelse och underlag

Till styrelsemdtena ska samtliga styrelseledamoter kallas. Kallelse, forslagtill
dagordning, rapporter samt skriftligt underlag for beslut ska utsandas av
verkstallande direktdren senast en vecka fore styrelsemdétet, om inte annat &r
Overenskommet och avstamt med styrelsens ordférande.

Om &rende maste avgoras pa extrainsatt mote, ska verkstallande direkt6ren, om
mojligt, tillgadngliggora styrelsens ledamoter skriftligt underlag med forslag till beslut
senast tva dagar fore det extrastyrelsemotet.

Forberedelse

Verkstéllande direkttren ska forbereda styrelseméte genom att utarbeta forslag till
foredragningslista samt ta fram de rapporter och beslutsunderlag som kravs.
Samrad sker med styrelsens presidium. Sedan styrelsens presidium — efter
eventuell &ndring — godként foredragningslistan ska denna skickas till
styrelseledamoterna och suppleanterna pa det séatt som angivits ovan.

Styrelseledamoterna ska vid forberedelsen av &renden infor styrelsemdéten sarskilt
uppmarksamma om beslut i verksamheten kan anses vara av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt (KL 10 kap 38). Styrelsen ska se till att kommunfullméktige
far ta stallning innan styrelsen fattar beslut om sa kravs.

Protokoll

Ordféranden ansvarar for att det vid styrelseméte fors protokoll. | protokollet ska de
beslut som styrelsen har fattatantecknas.

Protokollet ska undertecknas av sekreteraren och justeras inom tva veckor av den som
varit ordférande vid motet och sérskild utsedd justeringsman.

Det ar den verkstallande direktdrens uppgift att se till att kopior av protokollen med
bilagor gors tillgangliga for samtliga styrelseledaméter, styrelsesuppleanter,
revisorer, i forekommande fall revisorssuppleanter samt lekmannarevisorer och deras
suppleanter samt arkivera dem.

Ordférande for styrelsemoten

Ordforande vid styrelsemote ar styrelsens ordférande eller, vid dennes franvaro,
styrelsens vice ordforande. Skulle bade styrelsens ordférande och vice ordforande
vara franvarande, ska motet ledas av den ledamot som styrelsen utser.

Suppleanter

Suppleanter ska kallas till och dger nérvara vid samtliga styrelseméten. Vid forfall
for ordinarie styrelseledamot ska de av Goteborgs kommunfullméktige utsedda
suppleanterna trada in i den ordning kommunfullméktige bestamt eller, om
suppleanterna valts pa arsstamma, i den ordning arsstaimman beslutat.

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Bolagets revisorer ska vara narvarande vid styrelsemoten nar det behovs for
bedomning av bolagets stallning och resultat; dock minst en gang om aret i samband
med styrelsens behandling av arsredovisningen. Vid namnda styrelsemdéte ska dven
bolagets lekmannarevisorer delta och kallas pa samma sétt som enligt punkten 1.4
ovan.
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21

22

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN

Ordféranden
Det ligger pa styrelsens ordforandes ansvar att:

Genom kontakter med verkstallande direktéren folja bolagets utveckling mellan
styrelsemétena.

Se till att styrelsens ledamdter genom den verkstallande direktdren
fortlopande far den information som behévs for att kunna folja
bolagets resultat, stéllning, likviditet och utveckling i 6vrigt.

Ansvara for att kallelse sker till styrelsemote enligt vad som foreskrivs i denna
handling.

Vara ordférande pa styrelsemétena och se till att styrelsearbetet sker enligt
géllande regler och gott métesskick, vilket innefattar att javsreglerna iakttas.
Bestamma vem som ska vara styrelsens sekreterare.

Utvardera och reflektera 6ver styrelsens arbetearligen.

Ha informell kontakt med bolagets revisorer.

Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgdrs av styrelsens ordférande och forsta och andre vice
ordforande. Styrelsens presidium ska ha som uppgift att i samrad med verkstéllande
direktoren forbereda styrelsesammantraden och samrada med verkstallande
direktoren i strategiska fragor.
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31
311

3.1.2

3.1.3

3.14
3.15

3.2

3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.24
3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8
3.29

Instruktion avseende arbetsfordelning
mellan styrelsen och verkstallande
direktdren

STYRELSEN

Allmant

Styrelsen svarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta ska styrelsen gora genom att folja och ta hansyn till de direktiv
och riktlinjer som dgaren utfardat. Verkstallande direktoren ska skéta den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar samt aterrapportera gjorda
delegationer vid behov. Styrelsen ska folja upp att den verkstéllande direktoren
fullgor sittuppdrag.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation ar &ndamalsenlig och att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets 6vriga ekonomiska forhallanden kontrolleras pa ett
betryggande sétt. Anvisningar avseende bolagets delegations- och attestordning ska
faststéllas av styrelsen och uppdateras vid behov.

Styrelsen ska faststalla verksamhetsplan samt budget. Styrelsen ska &ven Gvervaka
efterlevnaden av dessa planer l16pande.

Bolagsstyrelsen ska arligen uppratta en plan for internkontrollen i bolaget.

Bolagsstyrelsen ska arligen utvardera sitt eget arbete. Utvarderingen ska minst
omfatta om bolagsstyrelsen saknar nagon kompetens for att kunna utfora sina
uppgifter, om dess arbetsformer fungerar och om den ar organiserad pa lampligt satt
nar det galler eventuell arbetsférdelning. Bolagsstyrelsen ska aven arligen utvardera
den verkstallande direktorens insatser. Vid detta tillfalle ska endast styrelse-
ledamoterna nérvara.

Fragor understallda styrelsen
Verkstéllande direktoren ska lagga fram foljande arenden for beslut i styrelsen:

Beslut om utgift som dverstiger 10,0 mnkr.

Forvarv och avyttring av bolag ellerrorelsegren.
Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.
Teckning, kop eller forséljning av aktier.

Upptagande av lan och stillande av sékerhet utdver den ram som fastlagts genom
antagen budget eller finanspolicy eller genom sarskilt beslut pabolagsstamma.

Stallande av sakerhet, ingaende av borgensforbindelse eller utfardande av garanti for
annan.

Transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra derivatinstrument utdver den
ram som fastlagts genom av staden antagen finanspolicy.

Forvarv eller avyttring av fast egendom eller tomtratt.

Genomforande av vasentlig forandring rorande bolagets forsakring eller
forsékringsskydd.
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3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14
3.2.15

3.2.16

4.1
411

412

4.2

4.3
43.1

432

4.3.3

Ingaende av i bolagets verksamhet avtal eller uppsagning av sddana avtal
omfattande ett varde Gverstigande 10,0 mnkr.

Ingdende av i bolagets verksamhet osedvanliga avtal, som exempelvis
verksamhetsframmande, av ovanligt slag eller annars avtal som styrelsens
godkannande bor inhamtas om, eller uppséagning av sadana avtal.

Ingaende eller uppsagning av avtal mellan bolaget och bolagets agare eller agaren
narstaende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan bolaget och ledande
befattningshavare i bolaget.

Inledande av rattegang eller annat motsvarande forfarande av vasentlig betydelse for
bolaget och ingaende av forlikning i tvist av vasentlig betydelse for bolaget.

Principer for struktur och prisniva avseende taxor, hyror,arrenden.

Andra fragor av vasentlig ekonomisk eller annan betydelse for bolaget. (Se dock p.
1.5 — om ovanstaende arende &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt ska styrelsen se till att kommunfullméktige far ta stallning innan styrelsen fattar
beslut)

Tjansteresa utomlands.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsearbete

Verkstéllande direktoren ska ta fram de informations- och beslutsunderlag som krévs
infor styrelsemdten och uppfylla de 6vriga krav som stélls i dennaarbetsordning.

Verkstéllande direkttren ska vara foredragande vid styrelseméte och presentera
motiverade forslag till beslut. Verkstéallande direktéren har ratt att delegera uppgiften
som foredragande i enskilt arende till annan person understélld den verkstéllande
direktoren.

Rapportering

Verkstallande direktoren ska se till att styrelsens ledamoter 16pande far ta del av all
den information som behdvs (t. ex. genom vd-rapporten) for att félja bolagets och
koncernens resultat, stéllning, likviditet och utveckling i 6vrigt, varvid ska iakttas
bl.a vad som foreskrivs nedan i avsnitt C.

Ovrigt
Verkstéllande direktoren ska — utdver tillampliga foreskrifter i lag och annan

forfattning — iaktta foreskrifterna i bolagets bolagsordning samt vid var tid utfardade
direktiv m.m. fran dgaren.

Verkstéllande direkttren ska se till att anvisning for den interna kontrollen uppréttas
i enlighet med for staden géllande riktlinjer och foreskrifter.

Verkstallande direktoren ska se till att styrelsens beslutade planer, policyer och
ovriga instruktioner foljs och ska fortldpande 6vervaga och ta initiativ till andringar
i dessa om sa kravs. Verkstallande direktoren ska vidare se till att den av styrelsen
godkénda delegations- och attestordningen efterlevs. Verkstéllande direktéren har
inte rétt att attestera egna rakningar och utlagg. Dessa ska attesteras av styrelsens
ordfdrande eller vice ordférande. Verkstallande direktren ska noggrant iakttaga
aktiebolagslagens javsregler.
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434

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

439

4.3.10

Verkstéllande direktéren ska upprétta och understélla styrelsen forslag till
organisation och forelagga styrelsen forslag till andringar om sa kréavs. Verkstallande
direktoren anstéller personal i enlighet med av styrelsen faststalld organisationsplan
och férekommande personalpolicy.

| samband med verkstallande direktorens franvaro ska vice verkstallande direktoren
fa ett tydligt uppdrag nér denne trader in som ersattare.

Beslut om sponsring upp till 50 tkr/ar delegeras till verkstallande direktor.

Beslut om arkivorganisation och beslut om att utse arkivansvarig delegeras till
verkstéllande direktor.

Beslut om avslag pa begaran om att utfa allman handling fran bolaget fattas av
verkstallande direktoren eller, vid dennes franvaro, i fallande ordning av
bolagsjuristen och avdelningschef stab och inkdp.

Eventuella externa uppdrag och bisysslor for verkstallande direktor forutsatter
styrelsens godkannande och verkstéllande direktor ska arligen avlagga rapport om
sadana uppdrag och bisysslor.

Beslut om sakerhetsskydd och beslut om att utse sékerhetsskyddschef delegeras till
verkstallande direktor.
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5.1

5.2

53

Instruktion avseende ekonomisk
rapportering till styrelsen

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Allmant

Verkstéllande direktoren ska se till att styrelsen 16pande tilldelas rapportering om
utvecklingen av bolagets stéllning. Detta omfattar bland annat utvecklingen av
bolagets resultat, stallning och likviditet i jamforelse med budget och prognos.
Styrelsen ska dven informeras om viktiga handelser, sdsom exempelvis uppkomna
tvister av betydelse, uppsagning av viktigare avtal, instéllelse av betalningar eller
om det uppstar annan obestandssituation hos viktigare avtalspart. Rapporteringen
ska vara utformad sa att styrelsen har mojlighet att géra en vélgrundad bedémning
av bolagets ekonomiska situation och évriga vasentliga forhallanden i
verksamheten. Vid behov av rapportering mellan styrelsens méten, ska
rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelseméten

Ekonomisk rapportering ingar i vd-rapport. Dessutom skickas en ekonomisk
manadsrapport innehallande resultatutfall jamfort med budget eller prognos ut till
styrelsen.

Ovrig rapportering

Verkstéllande direktoren ska tillgangliggora styrelsens ledamoter de redovisningar,
rapporter m.m. som kravs for behandling av de punkter som angetts for respektive
mOte ovan i avsnitt A, punkten 1.2.1.
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l. PARKERING
d GOTEBORG

GOTEBORGS STADS PARKERING AB

GOteborgs Stads Parkerings
anvisning for attest- och

delegationsordning

Bilaga till anvisning styrelsens arbetsordning och
vd-instruktion

Reglerande styrande dokument

» Anvisning




Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och S
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och &
kunder. For att forverkliga ) &
utgangspunkterna behovs \L:tagrgngspunkter
forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har méjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Géteborgs Stad galler
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutéver
faststéaller ndmnder och

var
systematik

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska géras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument

Goteborgs Stads Parkerings anvisning for attest- och delegationsordning

2 (22)



Dokumentnamn: Goteborgs Stads Parkerings anvisning for attest- och delegationsordning

Beslutad av:

Styrelsen for Géteborgs
Stads Parkering

Galler for:

Hela verksamheten

Diarienummer:

0066-21

Datum och paragraf for
beslutet:

2021-04-20, § 41

Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Anvisning Tills vidare 2024-04-19 Avd.chef stab och inkdp
Bilagor:
[Bilagor]
Innehall
INTEANING e 4
Syftet med denna anViSNiNG............uuuiiiiiiee i 4
Vem omfattas av anViSNINGEN .........uuuuuieieeiiiiiiiiiiiiiieeieeeeaeeeeeeeabeeeeeseeeeeeneneeenenee 4
BaKgrUNd .......oooiiiiii e 4
Koppling till andra styrande doKUMENt ...........cooeiiiiiieie i 4
(o= TaTo [TaTo ] oo [ HS SR 4
ANVISNING oottt 5
Underteckna avtal om inkOP........coooeeeiieeeeeeeeeee e 5
INkOpsratt - avropa/beStAlla........ccooeeiiieecee s 6
Investeringsprojekt/nybyggnadsprojekt i samverkan med Higab ...................... 7
F N LT PP PP TP UPPPPTR 8
1 0= U | 8
Vid attest galler fOlJande: ..........ooouriiiiii e 8
(0] ]| F= 1 1= R 9
BESIULSALIEST. .....eiiieiiieeiiieeeeeeeeee e 9
BetalNiNgSatteST. .......ccviiiiiiiiiiiiiieeeee 9
DelegationSOrdNinNg ........ooooeeeee e 12
Delegation fran styrelSen till Vd..........ccceeveeeeiiie e e 12
Allmant om delegeringar fran vd inom Goéteborgs Stads Parkering............. 12
Delegeringar fran vd till Avd.Chefer...........coccuvviiiiciiiiiieeee e 12
Delegationsordning - MALIIS.........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 13

Goteborgs Stads Parkerings anvisning for attest- och delegationsordning

3(22)




Inledning

Syftet med denna anvisning
Att tydliggora attestordning och delegationsordning inom Goéteborgs Stads Parkering

Vem omfattas av anvisningen
Hela verksamheten inom Goteborgs Stads Parkering

Bakgrund

Arligen faststalls anvisningarna for styrelsens arbetsordning, attestordning och
delegationsordning. Anvisningen for attest- och delegationsordning beskrivs till
overvagande del i matriser for 6kad tydlighet, vilket bidrar till att minska risken for
osakerhet och fel.

Anvisningen beslutas av styrelsen arligen vid det forsta ordinarie styrelsemotet efter
det konstituerande motet. Beslut om férandringar i denna anvisning attest- och
delegationsordning kan gdras av vd i de fall fordndringarna ryms inom vd:s ansvar
och dennes ratt att vidaredelegera. Alla andringar som gors av vd noteras i
forandringsloggen nedan, vilken sedan kan rensas da andringarna presenterats vid det
arliga beslutet av styrelsen.

Koppling till andra styrande dokument

e Goteborgs Stads Parkerings anvisning styrelsens arbetsordning och vd-
instruktion

e GoOteborgs Stads Parkerings anvisning for inkdp och upphandling

e Goteborgs Stads regel for attest gallande fr o m 2023-01-01

Forandringslogg

Forandring Datum for
andring/beslut

Sida

Goteborgs Stads Parkerings anvisning for attest- och delegationsordning
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Anvisning

Underteckna avtal om inkdp

Observera att alla inkdp och upphandlingar ska genomforas enligt Goteborgs Stads Parkerings anvisning for inkép och upphandling. Kontakta ocksa
upphandlare for stod.

Ratt att genomféra:

Upphandling enligt Lou Teckna avropsavtal fran ramavtal i %
(da det inte finns ramavtal) (t ex FKU, volymavtal) Direktupphandling
Funktion/roll:
Styrelseordférande Mer @n 10 mnkr -
Inga avtal upp till direkt-
Vd/vice vd Upp till 20 mnkr Inga avtal upp till 20 mnkr upphandlingsgransen
(700 tkr)
Ingé avtal i enlighet med . o
inkopsratten (700 tkr). Inga avtal upp till direkt-
Avdelningschefer - Den totala kontraktssumman (arlig upphandlingsgransen**
volym ganger antal ar, [6ptid) for (700 tkr)

avtalet ska stéllas mot inkdpsréatten.

*Se Goteborgs Stads Parkerings anvisning for inkdp och upphandling, avsnitt Direktupphandling.
Vid direktupphandlingar éver 50 tkr ska upphandlare alltid kontaktas innan upphandlingen genomfors. For att folja direktupphandlingsprocessen,
se: Rutin fOr att genomfora direktupphandling.

** Avtal over 100 tkr kraver avstdamning med vd och bolagsjurist innan direktupphandling inleds. Se mall: Blankett for dokumentation av direktupphandling
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InkGpsratt - avropa/bestalla

Observera att alla inkdp och upphandlingar ska genomforas enligt Goteborgs Stads Parkerings anvisning for inkdp och upphandling.
Kontakta ocksa upphandlare for stod.

Ratt att genomfdora:

Funktion/roll:

Avrop/bestallning utifran egna
avtal och ramavtal

Avrop/bestallning utifran tecknat
direktupphandlingsavtal

Bestalla utan avtal
(sma bestallningar)

Styrelseordférande

Mer an 10 mnkr

begransningar i ramavtalet

Vd/vice vd Upp till 20 mnkr 700 tkr 50 tkr

Avdelningschefer Max ..700 Fkr ellgr enligt eventuella 700 tkr 50 tkr
begransningar i ramavtalet

Enhetschefer Max 100 tkr eller enligt eventuella 50 tkr 10 tkr

Inom organisationen finns behoriga bestallare som kan gora bestéliningar i Proceedo som sedan godké&nns av narmast éverordnad chef.
Attestkedjorna ar hierarkiskt byggda, d v s 6verskrids beloppsgranserna gar bestallningar/fakturor till 6verordnad chef, d v s Avd.chef

eller vd for slutattest.

Goteborgs Stads Parkerings anvisning for attest- och delegationsordning
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Investeringsprojekt/nybyggnadsprojekt i samverkan med Higab

Utgangspunkten till samverkan kring investeringsprojekt/nybyggnadsprojekt beskrivs i 6verenskommelse mellan Géteborgs Stads Parkering och Higab
2022-06-21 dnr 0105-22.

Da dverenskommelsen innebér ett bestallar-utforande-forhallande mellan Higab och Géteborgs Stads Parkering dar Goteborgs Stads Parkering ar formell
agare till respektive projekt och fardig anlaggning. Goteborgs Stads Parkering bar darfor fullt ansvar for den ekonomiska redovisningen samt utgor
upphandlande myndighet for de upphandlingar som ar aktuella inom ramen for respektive projekt. Higab ansvarar for att projektleda aktuella
nybyggnationsprojekt enligt processtegen i GBP (gemensam byggprocess) och dokumenterar projekten i projektverktyget Antura.

Nedan beskrivs attesthierarkin for attest av fakturor i investeringsprojekten. Bestallningar gors inte i Proceedo for dessa projekt. Attestkedjan for fakturorna
ar hierarkiskt byggd, d v s dverskrids beloppsgranserna gar fakturor till nasta niva for beslutsattest.

Funktion/roll: Attest av fakturor i investeringsprojekt/nybyggnadsprojekt
Styrelseordférande Mer an 10 mnkr

Vd/vice vd Upp till 20 mnkr

Chef projektportfolj Upp till 2,5 mnkr

Chef |nvester|ngsprOJekt och tidiga skeden samt Kontrollattest av samliga fakturor

Projektledare, Higab
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Attest
Goteborgs Stads regel for attest galler fr o m 2023-01-01. Nedan attestordning foljer dessa regler.

Allmént
Att "attestera” innebar att skriftligen intyga att nagot ar riktigt/sanningsenligt.

Oftast ar en attest en bekraftelse pa att nagot har genomforts enligt planer och regler eller en bekraftelse pa att pengar kan betalas ut.

Det &r viktigt ar att komma ihag att ekonomiska beslut normalt fattas nar nagon bestaller en vara eller tjanst, saledes inte nar det ar dags att attestera
exempelvis en faktura.

Vid attest géller foljande:

e En och samma person far inte ensam ha hand om de olika attestmomenten i en transaktion fran borjan till slut (dualitetsprincipen).

En person som befinner sig i beroendestéllning till ndgon annan ska inte attestera handelser som avser denna personen (exempelvis far en
underordnad inte attestera ekonomiska transaktioner for en éverordnad).

Attest far inte ske for 6verforingar med narstaende. Med narstaende avses make, sambo, foralder, barn, syskon eller nagon annan nérstaende
Attest far inte ske om det finns ndgon annan sarskild omstandighet som kan rubba fértroendet for opartiskhet (Forvaltningslagen 16 §).
Beslutsattest far inte ske for egna kostnader i tjansten. Till exempel vid resor, kurser, konferenser eller liknande tillfallen da personen sjalv deltagit.
Ersattare till attestanten far bara utféra uppdrag nér ordinarie attestant inte kan. Overlatelse av attestratt ska ske skriftligen.

Vid oaktsamhet eller missbruk av attestratten kan uppdraget tas ifran attestanten.

Inom Goteborgs Stads Parkering tillampas tre attest-nivaer:

o Kontrollattest (utférs av kontrollattestant)
o Beslutsattest (utfors av beslutsattestant)
e Betalningsattest (utfors av betalningsattestant)
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Kontrollattest!
| den omfattning nedanstaende kontroller inte utfors av ett IT-system, ansvarar kontrollattestanten for att:

1. varan &r mottagen eller att tjansten ar utford enligt den bestélining som gjorts

2. fullstandiga uppgifter har lamnats pa fakturan/underlaget till exempel avseende adress (fakturaadress och leveransadress), pris, volym, tidpunkt
for leverans eller utford tjanst, betalningsvillkor, rabatter med mera

utgiften inte tidigare har belastat verksamheten

fakturan/motsvarande &r ratt berédknad

handelsen dr rétt konterad

uppgifterna pa fakturan eller motsvarande underlag 6verensstammer med bestéllningen, avtal eller annan dverenskommelse avseende pris,
volym, kvantitet och kvalitet

7. lagstadgadformalia ar korrekt, exempelvis avseende F-skattsedel och VAT-nummer.

o0k ow

Beslutsattest?
| den omfattning nedanstaende kontroller inte utfors av ett IT-system, ansvarar beslutsattestanten for att:

handelsen stammer éverens med verksamhetens uppdrag

personen som har bestallt varan eller tjansten ar behdrig och har hallit sig inom ramen for sin behorighet
underlagen till handelsen &r kompletta, exempelvis dokumentation vid direktupphandling

handelsen r rétt konterad

handelsen belastar ratt redovisningsperiod

fakturan/motsvarande &r granskad och kontrollattesterad.

oakrwnE

Kontrollattestant och beslutsattestant far aldrig vara samma person!
Bestallare och kontrollattestant kan vara samma person.
Bestallare och beslutsattestant kan vara samma person.

Betalningsattest
| den omfattning nedanstaende kontroller inte utfors av ett IT-system, ansvarar betalningsattestanten for att:

1| Proceedo sker detta av bestéllning, leveranskvittens och fakturahantering.
2 | Proceedo sker detta av bestallning och fakturahantering.
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1. behorig person har beslutsattesterat handelsen

2. rétt betalningsmottagare angivits
3. fatta beslut om utbetalning.

Utbetalning gors av ekonomifunktionen tva i forening.

Typ av kostnad

Kontrollatest

Beslutsattest

Personliga kostnader

- Kostnad med direkt anknytning till
styrelsens ordférande

Ordférande

Vice ordférande

- Kostnad med direkt anknytning till
styrelsens vice ordférande

Vice ordférande

Ordférande

- Vd:s personliga kostnader

vd

Ordférande eller vice ordférande

- Avdelningschef eller andra
direktrapporterande till vd:s personliga
kostnader

Avdelningschef eller andra direktrapporterande till
vd

vd

Lon och personalkostnader

- Medarbetares personliga kostnader

Medarbetare

Narmsta chef

- Godkannande av underlag for
I[6neutbetalning

Redovisningsansvarig

HR-chef
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Typ av kostnad

Kontrollatest

Beslutsattest

Bokféringsorder

- Bokforingsorder avseende
bokningar/korrigeringar som ej ar
resultatpaverkande
Periodiseringsposter vid manadsbokslut

Redovisningscontroller
/Redovisningsekonom/Ekonomihandlaggare*

Redovisningscontroller /Redovisningsekonom

- Periodiseringsposter vid arsbokslut

- Ovriga resultatpaverkande poster
Ex. koncernbidrag, omforing frén
investering till resultat

- Till och med 700 tkr

Over 700 tkr

Redovisningscontroller/Redovisningsekonom

Ekonomichef

Ekonomichef

Vd/vice vd

e Attest genomfors tva i forening, vilket innebar att Redovisningscontroller attesterar Redovisningsekonom och vice versa.
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Delegationsordning

Delegation fran styrelsen till vd

Delegationer fran Goteborgs Stads Parkerings styrelse regleras i styrelsens arbetsordning, vd-instruktionen och genom beslut. Vid vd:s franvaro kan vice vd
ersatta vd och innehar da samma delegation som vd. Det ska vara tydligt for vice vd nar denne gar in som ersattare och medges beslutanderatt och inom vilka
omraden. Ratten att vidaredelegera géller inte for vice vd.

Allmant om delegeringar fran vd inom Goteborgs Stads Parkering

Delegering innebar 6verlamnande av uppgifter och beslutsratt for att kunna l6sa dessa uppgifter. For delegation maste det finnas en delegationsordning
(denna anvisning), av vilken det framgar vilka uppgifter och typer av beslut den/de som fatt delegationen kan fatta sjalvstandigt. Beslut som fattats med stod
av delegation ska aterrapporteras till den som givit delegationen. Den som givit delegationen bar — oavsett delegeringen — det fulla ansvaret, dels for att
uppgiften blir 16st, dels for de beslut som fattas.

Av delegationsordningen kan det framga begransningar i beslutsratten for den som fatt delegationen, exempelvis ekonomiska begransningar eller
begransningar i mojligheten till vidaredelegering.

Den som fatt en uppgift eller beslutsratt delegerad ska ha tillrackliga kunskaper, resurser och befogenheter for att kunna utfora dessa uppgifter. Den som
mottagit delegationen av en uppgift eller beslutsratt har accepterat att utféra uppgiften och har darigenom ocksa ett eget ansvar for att 16sa uppgiften och fatta
nodvandiga beslut. Om den som fatt delegation anser att ratt forutsattningar — helt eller delvis — inte finns, ska detta omedelbart meddelas till den som
delegerat uppgiften/beslutsratten.

Nar det framgar av delegationsordningen att uppgifter eller beslutsratter kan vidaredelegeras ska vidaredelegeringen:
e dokumenteras skriftligt,
e tidsbegransas,
e metod for aterrapportering regleras.

Delegeringar fran vd till avdelningschefer

Verksamheten pa avdelningarna leds av respektive avdelningschef. Vd delegerar till avdelningschef befogenheter att inom eget verksamhetsomrade fatta
nddvandiga beslut for driften. Beslut fattas inom de ramar och férutsattningar som angivits i budget och verksamhetsplaner. Avdelningschef ansvarar for att
varje medarbetare &r fortrogen med verksamhetens mal och inriktning. Avdelningschef ansvarar ocksa for att medarbetarna fortlopande haller sig
underrattade om innehallet i policyer och riktlinjer. Avdelningschef ansvarar inom det egna verksamhetsomradet for att gallande lagar och férordningar foljs.
Samtliga ska ha nddvandig utbildning for detta.
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http://sv.wikipedia.org/w/index.php?title=Beslutsr%C3%A4tt&action=edit&redlink=1
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Delegationsordning - matris

unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Chef Enhets- Enhets- Enhets- Afférs- Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | projekt- chef chefer chef koord- jurist chef strateg/ ansvarig
inkop & affars- parkerings | portfolj samtliga fastighet, kundtjanst | inator marknad Data-
utveckling | service drift, dver- skydds-
Uppgift: vakning & kontakt
reglering

Affarspartner och foretagskunder:
Teckna avtal Under-

tecknar

avtal
Tillagg utéver | Fran 200 Frén 50 Fran 10 Upp till 10
befintligt avtal | tkr tkr upp till tkr upp till tkr

200 tkr 50 tkr

Rutin vidare-
fakturering av
kostnader
Separata Under-
arrendeavtal tecknar
for olika avtal
omraden som
av
exploaterings-
namnden
upplétes for
markparkering
P-kdpsavtal Tecknar p-

kopsavtal
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20vidarefakturering%20av%20kostnader%20till%20aff%C3%A4rspartner.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20vidarefakturering%20av%20kostnader%20till%20aff%C3%A4rspartner.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20vidarefakturering%20av%20kostnader%20till%20aff%C3%A4rspartner.docx

unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Chef Enhets- Enhets- Enhets- Afférs- Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | projekt- chef chefer chef koord- jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | portfolj samtliga fastighet, kundtjanst | inator marknad Data-
utveckling | service drift, ver- skydds-
Uppgift: vakning & kontakt
reglering
Tillfallig Beslut om
uthyrning av prissatt-
platser till ning
externa parter
Rutin tillfallig
uthyrning till
externa parter
Anstéllning:
Anstéllnings- Under-
avtal tecknar
anstall-
ningsavtal
i samrad
med HR-
chef och
avstam-
ning med
vd. Kan
vidare-
delegeras
till HR-
chef.
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20tillf%C3%A4llig%20uthyrning%20externa%20parter.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20tillf%C3%A4llig%20uthyrning%20externa%20parter.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20tillf%C3%A4llig%20uthyrning%20externa%20parter.docx

unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Chef Enhets- Enhets- Enhets- Afférs- Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | projekt- chef chefer chef koord- jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | portfolj samtliga fastighet, kundtjanst | inator marknad Data-
utveckling | service drift, ver- skydds-
Uppgift: vakning & kontakt
reglering
Arbetsmilj6- Fordelar Fordelat Fordelat
uppgifter till fran vd, fran
avd.chef kan avd.chef
Mall férdelning fordela il
av arbetsmiljo- enhets-
uppgifter chef
Bisyssla Beslut Forslag till Forslag till
beslut beslut
Ledighet och Beviljar Beviljar
semester ledighet ledighet
och och
semester semester
Loner och Beslut i Forslag till
ersattningar samrad beslut
med HR-
chef och
efter
avstam-
ning med
vd.
Arbetsmiljo- Fordelar Fordelat Fordelat Fordelat
uppgifter i till frén vd, fran vd, frdn
egenskap av avd.chef fordelar till | fordelar till avd.chef,
byggherre fastighet Enhets- chef kan
och chefer invester- fordela
parkerings fastighet, ingspro- vidare till
service drift, over- | jektoch projekt-
och chef vakning & | tidiga ledare
projekt- reglering skeden pa
portfolj Higab
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/Mall%20F%C3%B6rdelning%20av%20arbetsmilj%C3%B6uppgifter.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Mall%20F%C3%B6rdelning%20av%20arbetsmilj%C3%B6uppgifter.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Mall%20F%C3%B6rdelning%20av%20arbetsmilj%C3%B6uppgifter.docx

unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Chef Enhets- Enhets- Enhets- Afférs- Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | projekt- chef chefer chef koord- jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | portfolj samtliga fastighet, kundtjanst | inator marknad Data-
utveckling | service drift, ver- skydds-
Uppgift: vakning & kontakt
reglering
Arkiv- Delegerar Beslutar
organisation till om arkiv-
avd.chef organisa-
Anvisning for stab & tion utser
arkiv- inkdp arkiv-
organisation ansvarig
Avtal Under-
géllande tecknar
fastigheter avtal
sasom: el,
fiber/bred-
band, vatten
och avlopp
Bestridande Beslutar
av faktura efter
samrad
med
redovis-
nings-
controller
Budget/verk- | Faststéller | Fram-
samhetsplan tagning,
Beslutar uppfolj-
om ning och
andring analys
av, eller
paverkan
pa budget/
verksam-
hetsplan
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20f%C3%B6r%20arkivorganisation.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20f%C3%B6r%20arkivorganisation.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20f%C3%B6r%20arkivorganisation.docx

unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Chef Enhets- Enhets- Enhets- Afférs- Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | projekt- chef chefer chef koord- jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | portfolj samtliga fastighet, kundtjanst | inator marknad Data-
utveckling | service drift, ver- skydds-
Uppgift: vakning & kontakt
reglering
Fullmakt for Under-
samverkans- | tecknas av
upphandling firma-
tecknare,
tvai
forening.
Fullmakter, Under-
dvriga tecknas av
vd.
Foretagskort | Ansokan
under-
Anvisning tecknas av
betalkort och | firma-
drivmedelskort | t€cknare,
tvai
forening
Investering Upp till
10 mnkr
Lokalhyres- Besluta Besluta
gast om om
anstand anstand
med hyra med hyra
Over 200 upp till
tkr 200 tkr
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unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Chef Enhets- Enhets- Enhets- Afférs- Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | projekt- chef chefer chef koord- jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | portfolj samtliga fastighet, kundtjanst | inator marknad Data-
utveckling | service drift, ver- skydds-
Uppgift: vakning & kontakt
reglering
Parkeringskunden:
Auvtalsvillkor Avtalsvillk
or for
besok,
tillstand
och
forhyrda
platser
samt
tillaggs-
tjanster
Prissattning av | Beslut om
tillaggstjanster | pris-
sattning
Kampanijer Beslut om
med sérskild pris-
prisséttning sattning
Uppskov/ Avbetal- Avbetal-
avbetalnings- ningsplan ningsplan
plan langre an upp till 3
3 manader manader.
Rutin inkasso- Besluta
hantering om
kund avskriv-
ning av
kundford-
ringar
inom
verksam-
hetsom-
radet, ej
over 10
tkr/érende.
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20inkassohantering%20kund.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20inkassohantering%20kund.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20inkassohantering%20kund.docx

unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Chef Enhets- Enhets- Enhets- Afférs- Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | projekt- chef chefer chef koord- jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | portfolj samtliga fastighet, kundtjanst | inator marknad Data-
utveckling | service drift, ver- skydds-
Uppgift: vakning & kontakt
reglering
Avskrivning av Beslut om
kontrollavgifter avskriv-
ning av
Rutin foér kontroll-
avskrivning av avgifter.
kontrollavgifter Kan
vidare-
delegeras
Aterbetalning Ater-
betalning
Rutin for av reklam-
reklamationer ationer
av parkering inom
verksam-
hetsom-
radet, ej
over 10
tkr/érende
Personuppgiftsbehandling:
Personupp- Person- Granskas
giftsbitrades- uppgifts-
avtal bitrades-
Anvisning avtal
dataskydds
férordningen
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20avskrivning%20kontrollavgifter.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20avskrivning%20kontrollavgifter.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20avskrivning%20kontrollavgifter.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20reklamationer%20av%20parkering.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20reklamationer%20av%20parkering.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20reklamationer%20av%20parkering.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20dataskyddsf%C3%B6rordningen.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20dataskyddsf%C3%B6rordningen.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20dataskyddsf%C3%B6rordningen.docx

unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Chef Enhets- Enhets- Enhets- Afférs- Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | projekt- chef chefer chef koord- jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | portfolj samtliga fastighet, kundtjanst | inator marknad Data-
utveckling | service drift, dver- skydds-
Uppgift: vakning & kontakt
reglering
Personupp- Beslut om Beslut om Granskas
giftsincident att anméla att anmala
person- person- Utfor
Rutin uppgifts- uppgifts- anmalan
Rapportering incidenter incidenter
av delegeras
personuppgifts til
incident avd.chef
stab &
inkdp
Hantering/ Beslut i Beslut om | Besluti Granskas
behandling av | fragor som attlamna | frdgor som
person- ror ut data, for | ror
uppgifter hantering/ att skicka hantering/
behand- informa- behand-
Anvisning ling av tion, ling av
dataskyddsfor | Person- marknads- | person-
ordningen uppgifter fora eller uppgifter
delegeras gora
o till under-
M avd.chef sokningar.
utigmnande av fastighet &
kunddata parkerings
service
Resor i Undantag Inrikes Inrikes
tjansten for tjanste- tjanste-
flygresa resa resa
Rutin for resor | Under 60
och méten i mil, inom | Apvand- Anvéand-
tidnsten Sverige ning av ning av
privat bil privat bil
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20Rapportering%20av%20personuppgiftsincident.docx?web=1
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20Rapportering%20av%20personuppgiftsincident.docx?web=1
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20Rapportering%20av%20personuppgiftsincident.docx?web=1
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20Rapportering%20av%20personuppgiftsincident.docx?web=1
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20Rapportering%20av%20personuppgiftsincident.docx?web=1
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20dataskyddsf%C3%B6rordningen.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20dataskyddsf%C3%B6rordningen.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20dataskyddsf%C3%B6rordningen.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20utl%C3%A4mnande%20av%20kunddata.docx?web=1
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20utl%C3%A4mnande%20av%20kunddata.docx?web=1
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20utl%C3%A4mnande%20av%20kunddata.docx?web=1
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20resor%20och%20m%C3%B6ten%20i%20tj%C3%A4nsten.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20resor%20och%20m%C3%B6ten%20i%20tj%C3%A4nsten.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20resor%20och%20m%C3%B6ten%20i%20tj%C3%A4nsten.docx

unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Chef Enhets- Enhets- Enhets- Afférs- Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | projekt- chef chefer chef koord- jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | portfolj samtliga fastighet, kundtjanst | inator marknad Data-
utveckling | service drift, dver- skydds-
Uppgift: vakning & kontakt
reglering
Sponsring Beslut upp Hand- Avstams
till 50 tkr lagger med
Goteborgs arenden
Stads riktlinje
for sponsring
inom
Goteborgs
Stad
Systematiskt | Ansvarar Ansvarar
brandskydds- for att
arbete, SBA besluta
om
Anvisning samord-
Systematiskt ning av
Brandskydds- SBA
arbete
Sékerhets- Beslut om
skydd sakerhets-
skydd och
beslut om
att utse
sékerhets-
skydds-
chef
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/G%C3%B6teborgs%20Stads%20riktlinje%20f%C3%B6r%20sponsring%20inom%20G%C3%B6teborgs%20Stad.pdf
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/G%C3%B6teborgs%20Stads%20riktlinje%20f%C3%B6r%20sponsring%20inom%20G%C3%B6teborgs%20Stad.pdf
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/G%C3%B6teborgs%20Stads%20riktlinje%20f%C3%B6r%20sponsring%20inom%20G%C3%B6teborgs%20Stad.pdf
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20Systematiskt%20Brandskyddsarbete.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20Systematiskt%20Brandskyddsarbete.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20Systematiskt%20Brandskyddsarbete.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20Systematiskt%20Brandskyddsarbete.docx

unktion/roll: | Vd Avd.chef, Avd.chef Avd.chef Avd.chef Chef Enhets- Enhets- Enhets- Afférs- Bolags- Enhets- Sakerhets | Kund-
samtliga stab & marknad fastighet & | projekt- chef chefer chef koord- jurist chef strateg/ ansvarig
inkdp & affars- parkerings | portfolj samtliga fastighet, kundtjanst | inator marknad Data-
utveckling | service drift, ver- skydds-
Uppgift: vakning & kontakt
reglering

Utlamnande Beslut om | Sekretess- | Beslut om Sekretess- Beslut om

av allmén avslag bedémer avslag vid beddmer avslag vid

handling inom eget | vd:s inom eget vd:s
verksam- franvaro verksam- franvaro

Instruktion for hets- 2:a hand hets- 1:a hand

hantering av omrade omrade

begéran om Styrelse- Styrelse-

utldmnande av beslut beslut

allméan 2019, 2019,

handling §130 §130

Arenden av Beslut Beddma

sarskild vikt, om

av sadana

principiella arenden

eller andra finns,

skal anmala till
vd
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/Instruktion%20f%C3%B6r%20hantering%20av%20beg%C3%A4ran%20om%20utl%C3%A4mnande%20av%20allm%C3%A4n%20handling.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Instruktion%20f%C3%B6r%20hantering%20av%20beg%C3%A4ran%20om%20utl%C3%A4mnande%20av%20allm%C3%A4n%20handling.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Instruktion%20f%C3%B6r%20hantering%20av%20beg%C3%A4ran%20om%20utl%C3%A4mnande%20av%20allm%C3%A4n%20handling.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Instruktion%20f%C3%B6r%20hantering%20av%20beg%C3%A4ran%20om%20utl%C3%A4mnande%20av%20allm%C3%A4n%20handling.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Instruktion%20f%C3%B6r%20hantering%20av%20beg%C3%A4ran%20om%20utl%C3%A4mnande%20av%20allm%C3%A4n%20handling.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Instruktion%20f%C3%B6r%20hantering%20av%20beg%C3%A4ran%20om%20utl%C3%A4mnande%20av%20allm%C3%A4n%20handling.docx

Goteborgs Stads Parkering anvisning betalkort och l : gé‘?EléggéNG
drivmedelskort

GOTEBORGS STADS PARKERING AB

Anvisning betalkort och
drivmedelskort

Syftet med denna anvisning

Anvisningen ska sékerstélla att Géteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten efterlevs
och avser det som beskrivs i riktlinjen under 4. Betalkort och drivmedelskort.

Vem omfattas av anvisningen

Anvisningen galler tillsvidare for de som innehar foretagsupphandlat kort. Bolaget har tva
olika typer av kort; betalkort dar bolaget faktureras och ar betalningsansvarigt samt
drivmedelskort for bolagets leasingbilar. Sarskild rutin géller for drivmedelskort, se Rutin
for hantering av verksamhetsfordon och inkdp av drivmedel Bolaget har inga
foretagsupphandlade privatkort.

Rutin vid inkdp med kort

Tva olika typer av inkdp kan bli aktuella med betalkort:

1) mindre inkdp som inte kan faktureras
2) it-abonnemang och tjanster som inte kan faktureras, kortet registreras hos en
leverantor for betalning

Vid kop 6ver 1 000 kr 1aggs bestéllning i Proceedo. Bestéllningen hanteras som
direktupphandling, vid belopp 6ver 50 000 kr anvands sérskild avsedd blankett for
dokumentation, se Navet/Styret. Attest av bestallning och faktura sker enligt bolagets
attest- och delegationsordning. Vid attest av faktura hanvisas i kommentarsféltet till lagd
order i Proceedo.

Ansvarsfordelning
Ansokan om betalkort undertecknas av firmatecknare.

Dokumentnamn: Goteborgs Stads Parkering anvisning betalkort och drivmedelskort
Beslutad av- G?IIer for: Diarienummer- Datum och paragraf for
Styrelsen Goteborgs Stads 0168-14 beslutet:

y Parkering 2019-12-18, § 131
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Anvisning Tills vidare 2024-04-08 Ekonomichef
Bilagor:

[Bilagor]
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