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Arbetsmiljorapport 2023

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsdkrings AB Géota Lejon:

Styrelsen antecknar arbetsmiljorapport for 2023.

Sammanfattning

Arbetsmiljoarbetet har genomforts enligt planen for arbetsmiljoarbete 2023.
Medarbetarna har getts goda mdjligheter att formedla risker i arbetsmiljon. Den viktigaste
frdgan for medarbetarna har fortsatt varit hdg arbetsbelastning och stress. Detta har delvis
atgirdats genom att bolaget rekryterat fyra medarbetare under aret, frimst for att

aterbemanna vakanta tjanster.

Bolagets riskanalys for flytt av kontoret har foljts upp och en hélsokontroll for alla
medarbetare har gjorts.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Bolagets skyddsombud har deltagit i arbetsmiljoarbetet och sett rapporten.

Bilagor

1. Plan for arbetsmiljoarbetet 2023
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Arendet

Enligt medarbetar- och arbetsmiljopolicy for Goteborgs Stad sa ska samtliga namnder
och bolagsstyrelser bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och sitta mal for
arbetsmiljon.

Styrelsen ska anteckna det systematiska arbetsmiljéarbete som bolaget har genomfort
2023.

Beskrivning av arendet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebér att man pa arbetsplatserna underséker och
riskbedomer de fysiska, organisatoriska och sociala faktorerna som péverkar hilsan samt
atgirdar och kontrollerar atgirderna.

I organisationen ska det finnas mal for det systematiska arbetsmiljéarbetet och den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Dessa finns pa dvergripande niva i Goteborgs
Stads plan for att forbattra arbetsmiljon och minska sjukskrivningstal, men bryts ner i
varje forvaltning och bolag.

Gota Lejons mal for arbetet &r:

- Attvara en attraktiv arbetsgivare
- Att medarbetarna upplever en god arbetsmiljo
- Att ha en bemanning som ar tillracklig for att utféra bolagets uppdrag

Arbetsmiljoarbetet 2023

Arbetsmiljoarbetet har genomforts enligt planen for arbetsmiljoarbete 2023, se bilaga.
Samtliga aktiviteter har genomforts forutom gemensamma friskvardsaktiviteter med
Goteborgs Stads Leasing.

Medarbetarna har getts goda mojligheter att formedla risker i arbetsmiljon. Detta har skett
vid verksamhetsmoten (APT), medarbetarenkéter, pulser” och regelbundna
avstdmningar. Den viktigaste frAgan for medarbetarna har fortsatt varit hog
arbetsbelastning och stress. Detta har delvis atgirdats genom att bolaget har rekryterat
fyra medarbetare under éret, framst for att dterbemanna tjanster men ocksé for att
forstirka det skadeforebyggande arbetet.

Bolagets riskanalys for flytt av kontoret har foljts upp tillsammans med medarbetarna.
Flera synpunkter som rér bland annat ljud, ljus, temperatur och ergonomi framfordes och
de flesta ar atgérdade.

Bolaget har dven genomfort ordinarie arbetsmiljéronder f6r kontoret och den
psykosociala arbetsmiljon. Atgéirder har vidtagits 16pande.

Bolaget erbjod under hosten medarbetarna att gora halsoprofiler. Néastan alla utnyttjade
mojligheten. Sammantaget dr medarbetarnas hélsa god och undersékningarna visar
samma bild som framkommer vid méten och i enkéter — att det ar arbetsbelastning och
stress som &r de viktigaste arbetsmiljofragorna.
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Bolagets bedomning
Det dr Gota Lejons bedomning att bolaget har ett systematiskt arbetsmiljdarbete i enlighet
med lagstiftning och stadens arbetsmiljopolicy.

Magnus Svedmark Annika Forsgren

Teamledare st6d Vvd
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1 Arbetsmiljoplan

Mal

Indikatorer

Attraktiv arbetsgivare

Antal medarbetare som slutat/bérjat - personalomsattning

Friskvard - utnyttjande av friskvardstimme

&Franklypuls med KPI - attraktiv arbetsgivare

HME - stadens medarbetarenkéat

HME &Frankly

No6jd-medarbetar-index (NMI)

Tid for kompetensutveckling

Medarbetarskap index

Ledarskap index

Medarbetarna upplever en god arbetsmiljo

Antal medarbetare 6ver 80 timmar i flexsaldo

Antal tillbud, olyckor och incidenter (risker)

Sjukfranvaro Goéta Lejon totalt, (%)

utfora bolagets uppdrag

Att ha en tillfredsstéallande bemanning som ar tillracklig for att

Arbetsbelastning (prel. kolla fragor)

Overtidstimmar

Aktivitet Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Avstimningssamtal Normalt var sjatte vecka. Medarbetarna ~ Annika Forsgren, Magnus Svedmark, 2023-12-31
kan ta upp arbetsmiljéfragor, bade Bjorn Wennerstrom
fysiska och psykosociala.
Medarbetarenkat 2022 Stadens enkét. Bolagets hantering av Annika Forsgren 2023-10-31
resultatet.
Utvecklingssamtal Annika Forsgren, Magnus Svedmark, 2023-04-07
Bjorn Wennerstrom
Pulsmaétningar Regelbundna pulser om arbetsmiljo, Annika Forsgren 2023-12-15
medarbetarskap, ledarskap mm.
Uppféljning SAM arsrapport Folja upp arbetsmiljoplanens mal och Annika Forsgren 2023-12-31
arbetsmiljoplan 2023 aktiviteter. Gérs med bolagets
skyddsombud.
Arbetsmiljérond Annika Forsgren 2023-11-17
Friskvardstimme Ge alla mojlighet till fysisk tréaning pa Annika Forsgren 2023-12-31
arbetstid. Férebygga sjukdom och
arbetsskador.
Uppfdljning av arbetsmiljoplan 2022 Annika Forsgren 2023-05-31
Tillitsbaserat ledarskap Stadens koncept. Fortsattning av Anna Burstrém, Annika Forsgren 2023-12-31
bolagets arbete med sjalvledarskap,
medledarskap och ledarskap.
Friskvardsaktiviteter tillsammans Magnus Svedmark 2023-12-31
med GSL
Halsoprofiler Alla medarbetare ges méjlighet till att Magnus Svedmark 2023-12-31
gbra en halsoprofil.
Resurs- och kompetenskartlaggning Magnus Svedmark, Annika Forsgren, 2023-09-30
for stod- resp kundteam Bjorn Wennerstrom
Bemanningsplan 2023-2025 Annika Forsgren 2023-12-31
Uppféljning av flytt av kontor Enkat och diskussion/workshop med Magnus Svedmark 2023-06-30
hjalp av konsult.
Informera om policyn i Lépande pa APT under aret informera Magnus Svedmark 2023-12-31
personalomradet (alkohol, gavor, om olika delar i policyn.
osvV)
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