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Delarsrapport per mars 2024
Forslag till beslut

I styrelsen for Forsdkrings AB Gota Lejon:
e Styrelsen godkdnner delarsrapport per mars 2024.

e Styrelsen forklarar paragrafen omedelbart justerad.
Sammanfattning
Bolagets delarsrapport per mars 2024,

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nigra sirskilda aspekter péa fragan utifran denna
dimension.

Samverkan
Ingen samverkan har genomforts.

Bilagor
1. Delarsrapport per mars 2024
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Arendet

Styrelsen ska besluta om delarsrapport per mars 2024.

Beskrivning av arendet

Styrelsen ska besluta om delérsrapport per mars 2024. I delarsrapporten delges viktig
styrinformation s& som vergripande utveckling och analys av verksamhet, personal och
ekonomi.

Bolaget ska inom ramen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt dterfora vasentlig och

strategisk information till kommunstyrelsen i syfte att stirka stadens styrning av bolagen.

Detta forutsitts ske inom ramen for ordinarie delarsrapporter och framst ta sin
utgangspunkt i genomforda dgardialoger.

Bolagets bedomning
Bolagets bedomning ar att delérsrapporten pa ett bra sdtt sammanfattar bolagets arbete.
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1 Sammanfattning

Avrets forsta kvartal har dominerats av branden p& Oceana. Forsakringen for
projektet ar upphandlad av Liseberg med forsakringstekniskt kompetensstod fran
Gota Lejon. Forsakringen ar placerad i Trygg-Hansa. Efter branden s har Gota
Lejon stottat Liseberg med kompetens inom projektforsakring och brandteknik.

Vad galler skador som drabbar Géta Lejon sé& har kvartalet medfort lagre
skadekostnader an forvantat pa grund av fa skador.

Bolaget har just nu ingen ordférande. Nominering pagar. Sarskilda krav enligt de
regelverk som galler for forsakringsrorelser galler for ordférande och Gvriga
styrelsen vad galler kompetens och vandel.

Bolaget har startat upp arbetet med att sékerstalla att vi har DORA-regelverket pa
plats till den 17 januari 2025. DORA star for Digital Operational Resilience Act
och ar en EU-férordning om digital operativ motstandskraft for finanssektorn.

Bolaget arbetar med att implementera ett nytt arbetssétt vad avser strategisk
planering och styrning baserat pa en strategikarta. Strategikartan beslutades av
styrelsen som en del i bolagets affarsplan for 2024-2026.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos
Matt/nyckeltal gggg gg;;lgl perioden helar

2024 2024
Solvenskvot 1,89 2,18 mer an 2 mer an 2
Totalkostnadsprocent fér egen 79 78 40 110
rakning innevarande ar

Bolagets kapitalkrav raknas fram genom en standardformel som omfattar de flesta
risker som ett forsakringsbolag ar utsatt for. Styrelsen har i bolagets riskpolicy
beslutat att solvenskvoten ska ligga mellan 150 och 250 procent av detta
kapitalkrav. Berdkning per mars gors i bdrjan av maj. Uppskattas till mer &n 2 for
utfall per mars och for helaret.

Totalkostnadsprocent berdknas genom att ta driftskostnader plus skadekostnader
och dela dessa med premieintékten. Kvoten bor bli lagre én 100 procent annars gar
bolaget med forlust. FOr egen rakning betyder att premieintékten och
skadekostnaden ska vara efter avgiven aterforsakring. 40 procent betyder saledes
att 40 procent av premien gick at till skadekostnader och driftkostnader och att
Overskottet blev 60 procent av premien.

Volymmatt samt nettokostnadsutveckling

Utfall perioden Proanos helar
2 jamfért med o9 o
Matt samma period jamfért med helar
amma perio foregaende ar
foregaende ar
Bruttopremie 57 (58) 226 (232)
Aterforsakringspremie 29 (27) 117 (107)
Skadekostnad efter aterforsakring inklusive 3 (17) 82 (64)
reservférandringar fran tidigare skadear
Totalt forsakrat varde Egendom ET 392 000 (380 000)

Samtliga varden i mnkr

Bruttopremien har minskat nagot jamfort med forra aret trots dkad
aterforsakringspremie.

Skadekostnaden mycket Iag per 2024-03-31.

Totalt forsakrat varde har 6kat nagot jamfort med forra aret.
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2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Inga avvikelser under kvartalet

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Bolaget har ingen évrig information till kommunstyrelsen
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling
peﬁlf)téj ((egck Motsvaran
de period Prognos
soedan foreg&ende 2024 Utfall 2023
arets 5
borjan)
Antal arsarbetare 3,9 3,3 15 13,9

Under kvartalet har en medarbetare gatt i pension.

Rekrytering pagar av riskingenjor.

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete
Har ni genomfort den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet?

JA.

Uppfoljning av arbetsmiljoplanen for 2023 tas upp pa styrelsemote 18 april.

Inga avvikelser.

Har ni genomfort den arliga uppféljningen av aktiva atgarder?
JA. Vid verksamhetsmdte (APT) 23 november 2023.

Prioriterade atgarder for 2024:

Arbetsforhallanden

- Undersok och analysera allas méjligheter att jobba hemma med/utan pandemi.
Aven arbetstider och flexibilitet. Finns det skillnader beroende pa kon, alder,
etnicitet?

- Undersok hur den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon paverkas vid
hemarbete.

Hoja kunskapsnivan /kompetenshojning for alla om diskrimineringslagen,
krankningar och trakasserier.

Medarbetarenkaten 2023. Om det finns relevanta resultat om likabehandling i
enkaten sa ska bolaget lyfta in dessa punkter i planen for 2024. Till juni 2024.

Lonekartlaggning. Bolaget ska ocksa gora en I6nekartlaggning for att se om det
finns omotiverade l6neskillnader. Till maj 2024.
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3.2

Beskriv kortfattat de tre storsta riskerna eller hindren och hur de paverkar
arbetsmiljon negativt.

Hog arbetsbelastning

e Risken har funnits en tid och lag bemanning 2022 och 2023 har étgardats
under 2023 genom framst aterbesattning av tjanster.

e Arbetsbelastning tas alltid upp pa avstamningar som sker cirka var sjatte
vecka med alla medarbetare.

Stress

e Bolaget arbetar med sjalv-, medledar- och ledarskapsutveckling. | det
arbetet diskuteras hur stress kan hanteras pa bolagsniva, teamniva och for
den enskilde medarbetaren.

e Bolaget hade i mars 2024 en forelasning om stress med HR-specialist fran
GSL. Aven diskussion och en sjalvskattning av stress for att ka
medvetenheten om risker med stress hos alla medarbetare.

e Stress tas alltid upp pa avstamningar som sker cirka var sjatte vecka med
alla medarbetare.

Ergonomi

e Skyddsronden i november 2023 visade pa vissa problem att fa en bra
kontorsstol i bolagets nya aktivitetsbaserade kontor. Nagra nya stolar har
kopts in.

Beskriv kortfattat en framjande faktor (friskfaktor) och hur den paverkar
arbetsmiljon positivt.
Bolagets arbete med sjalvledarskap

Arbetet okar forstaelsen mellan medarbetare och framjar ett utvecklat samarbete
for att 16sa bolagets uppdrag och uppgifter. Arbetet nystartas delvis 2024 med sa
kallade framatgrupper for reflektion i smagrupper samt med individuella
utvecklingsplaner.

Ekonomisk uppfdljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag bolag

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar

Boksl
ut fg

Awvi Fg
Budg kels Utfgll Progn progn
et e fg ar 0s

Utfall Budg

Intakter

Premieintakt
er (efter

avgiven 27 26 1 31 110 110 106 125
aterforsakrin

9)

Kostnader
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3.2.2

3.2.3

3.24

3.24.1

Forsakringse
rsattningar
(efter
avgiven
aterforsakrin
9)

-21 17

-17

-64

Driftskostna
der

-8 2

-30

Skadeforeby
ggande

Avskrivninga
r

Ovriga
intakter

Ovriga
kostnader

Rorelseresu
Itat

-11

-15 27

Finansiella
intakter

15

15 16

Finansiella
kostnader

Resultat
efter fin.
poster

22

Utfall till och med perioden

Gota Lejon gor ett resultat pa plus 21,7 mnkr (feb 13,3 mnkr) kronor fore
dispositioner och skatt. Det ar 21,6 mnkr hdgre an budgeterat resultat.
Forsakringsersattningar ligger mycket lagre an budget.

Forsakringsersattningar efter avgiven aterforsakring landade pa 3,3 mnkr, vilket &r
17,3 mnkr lagre &n budget. Det &r framfor allt kostnaden for egendomsskador och
ansvarsskador som blivit mycket ldgre an budgeterat.

Prognos

Budgeterat utfall for helaret var 0,2 mnkr och prognosen for helaret 4 mnkr.
Prognosen ligger kvar pa 4 mnkr. Mycket svart att prognosticera skadeutfall.
Osékerheten &r mycket stor.

Investeringsredovisning

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Nettoutgifter i mkr

Utfall t o m mars

Prognos helar

Budget helar

Nyinvesteringar 0 0,3 0,3
Reinvesteringar 0 0 0
SUMMA 0 03 03

INVESTERINGAR
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3.24.2

3.24.3

3.2.5

3.3

3.3.1

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar, i mnkr Prognos helar

Summa investeringar

Inga investeringar gjorda under perioden.

Sammanstéllning av moderbolagets/bolagets totala investeringar
Rapporterande Utfall ack Prognoos Budget helar Utfall fg &r
bolag period helar
Gota Lejon 0 0,3 0,3 2,0
Mnkr

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt
enligt investeringsplaner for bolag
o - Ack utfall e Beraknas
Benadmning projekt enl. Budget per tom prognos fardigt (&r
inv. plan, i mnkr projekt erioden for hela k?/) '
P projektet

Lan och lanetak for bolag

2 Volym 31 mar | Prognos 31 2 Volym 31 dec
Lan mnkr 2024 dec 2024 Lanetak 2024 2023

Summa

Gota Lejon lanar inte pengar.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Ovriga beslut och/eller uppdrag
Bolaget har inga andra uppdrag fran KF/KS.
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4 Uppfdoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Bolag Datum for beslut

Forsakrings AB Goéta Lejon 2023-12-14 § 156

4.2 Uppfoljning av kassaflode, 1an och
realisationsresultat

o Prognos 31
Lan i mnkr Volym 31 mars dec 2024 Volym 31 dec 2023
Summa inga lan inga lan inga lan
) Prognos helar
Kassaflode 2024
Lopande verksamhet 35

Investeringsverksamhet

Finansieringsverksamhet

Summa

Specifikation Obiekt Motpart
rearesultat avyttring (fasti het/bo{a ) Utfall period (externt/kommun/
fastighet/bolag 9 9 Stadshuskoncernen)

4.3 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget
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5.1

Styrinformation till styrelsen

Redovisning av uppdrag fran

Kommunfullmaktige (Begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Kommunstyrelsen hemstaller till
samtliga namnder och bolag att
sammanstalla vilka
verksamhetsmassiga eller
affarsmassiga konsekvenser som
kriget i Ukraina och tillhérande effekter
har inneburit for verksamheterna.
Samtliga ndmnder och bolag ska &ven
redovisa verksamheternas prognoser
pa kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som &r kopplade till
flyktingmottagandet. Uppfoljningen ska
redovisas i samband med delarsrapport
per mars for Staden.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Hemstéallan

v Avslutad

Halvar 2 2022 2024-04-12

Kriget i Ukraina har for bolagets del inte
gett n&gra direkta affarsméassiga eller
verksamhetsmassiga konsekvenser.

Dock har den 6kade inflationen, héjda
rantor och ravarubrist i byggsektorn
paverkat bolaget.

Forklarades fullgjort 2024-02-08 § 201.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
héllbarhetsperspektiven i budget- och
uppfoéljningsprocesser. Detta géller
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Halvar 1 2024 2024-04-12

Bolaget har fatt i uppdrag av styrelsen att
ta fram en hallbarhetsrapport for Gota
Lejon.

Denna kommer att vara klar under 2024
pa grund av oklarheter i vad vi som
forsakringsbolag kommer att behdva
rapportera enligt CSRD och andra
regelverk.

Bolaget har valt att samla och rapportera
sina hallbarhetsaktiviteter utifrdn agenda
20230 omradena . Vidare sa har bolaget
kopt in en modul i vart styrnings- och
ledningssystem Stratsys som stottar 0ss i
arbetet med hallbarhetsfragor.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstéallda inte dverstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Halvar 1 2023 2024-03-25

Bolaget har inga timanstallda

Uppdraget forklarades fullgjort i samband
med arsrapport 2023. 2024-02-08 § 201.
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5.2

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for férsta linjens
chefer och genomfdra uthildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Halvar 2 2023 2024-03-25

Bolaget har genomfért en utbildning i
tillitsbaserat ledarskap for tva chefer i
forsta linjen under hosten.

Uppdraget forklarades fullgjort i samband
med arsrapport 2023. 2024-02-08 § 201.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

v Avslutad

Halvar 2 2023 2024-03-25

Bolaget arbetar aktivt med
skadeférebyggande atgarder utifran
bolagets agardirektiv och kan darmed
bidra till stadens klimatanpassningsplan.

Uppdraget forklarades fullgjort i samband
med arsrapport 2023. 2024-02-08 § 201.

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att mdjliggora for
anstallningar och praktikplatser for fler
personer med funktionsnedsattning,
uppdraget aterrapporteras i respektive
namnd och styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

v Avslutad

Halvar 2 2023 2024-01-10

Bolagets verksamhet och de
kompetenskrav som finns pa majoriteten
av bolagets tjanster samt lite resurser for
handledning (fa anstallda) ger oss inte
mojlighet att mojliggdra anstélining och
praktikplatser for personer med
funktionsnedséttning.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att tillgangliggtra lokaler som
efterfrdgas av valnamnden for att
sakerstalla tillgang till vallokaler Gver
hela Goteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Halvar 1 2024 2024-04-12

Bolaget har inga lokaler att tillgangliggéra
for valnamnden da vi hyr av Goteborg
Energi

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullméaktige (Utékad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Kommunstyrelsen hemstaller till
samtliga namnder och bolag att
sammanstalla vilka
verksamhetsmassiga eller
affairsmassiga konsekvenser som
kriget i Ukraina och tillhérande effekter
har inneburit for verksamheterna.
Samtliga ndmnder och bolag ska éven
redovisa verksamheternas prognoser
pé kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som ar kopplade till
flyktingmottagandet. Uppféljningen ska
redovisas i samband med delarsrapport
per mars for Staden.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Hemstallan

v Avslutad

2024-02-08

Uppdraget forklarades fullgjort i samband
med arsrapport 2023. 2024-02-08 § 201.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
héllbarhetsperspektiven i budget- och
uppféljningsprocesser. Detta galler
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

2024-04-10

Bolaget har fatt i uppdrag av styrelsen att
ta fram en hallbarhetsrapport for Gota
Lejon.

Denna kommer att vara klar under 2024
pa grund av oklarheter i vad vi som
forsékringsbolag kommer att behéva
rapportera enligt CSRD och andra
regelverk.

Bolaget har valt att samla och rapportera
sina hallbarhetsaktiviteter utifran agenda
20230 omradena . Vidare sa har bolaget
kopt in en modul i vart styrnings- och
ledningssystem Stratsys som stottar 0ss i
arbetet med hallbarhetsfragor.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utférs av
timanstallda inte dverstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

2024-02-08

Uppdraget forklarades fullgjort i samband
med arsrapport 2023. 2024-02-08 § 201.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for férsta linjens
chefer och genomfdra uthildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

2024-02-08

Utbildning i tillitsbaserat ledarskap ar
genomfort under kvartal 4 for alla ledare i
bolaget.

Alla ledare inom Gota Lejon har
genomgatt Férsvarshogskolans kurs i
utvecklande ledarskap och bolaget har
arbetet med medledarskap och
sjalvledarskap.

Uppdraget forklarades fullgjort i samband
med arsrapport 2023. 2024-02-08 § 201.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

v Avslutad

2024-02-08

Bolaget arbetar aktivt med
skadeférebyggande atgarder utifran
bolagets agardirektiv och kan darmed
bidra till stadens klimatanpassningsplan.

Som bolag analyserar vi klimatrisker och
tillhérande effekter bolagets Egen risk och
solvensanalys (ERSA) som
styrelsebehandlas varje ar.

Uppdraget forklarades fullgjort i samband
med arsrapport 2023. 2024-02-08 § 201

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att mdjliggora for
anstallningar och praktikplatser for fler
personer med funktionsnedséttning,
uppdraget aterrapporteras i respektive
nadmnd och styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

v Avslutad

2024-02-08

Bolagets verksamhet och de
kompetenskrav som finns p& majoriteten
av vara tjanster samt lite resurser for
handledning (fa anstallda) ger oss inte
mojlighet att mojliggdra anstélining och
praktikplatser for personer med
funktionsnedséttning.

Uppdraget forklarades fullgjort i samband
med arsrapport 2023. 2024-02-08 § 201.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att tillgangliggora lokaler som
efterfrdgas av valnamnden for att
sakerstalla tillgang till vallokaler cver
hela Goteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

2024-04-10

Bolaget har inga lokaler att tillgangliggéra
for valnamnden d& vi hyr av Géteborg
Energi
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