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Rapport lagesbild och atgarder med
anledning av visselblasarrapport

Informationsarende

Styrelsen for Bostads AB Poseidon

1. Foreslas anteckna rapporten och ge t.f. VD i uppdrag att fortsétta arbetet i linje
med foreslagna atgirder. Aterrapportering sker till styrelsen juni 2024.

Sammanfattning

Vid styrelsesammantridet den 8 januari gav styrelsen t.f. VD i uppdrag att, till foljd av
visselsblasarfunktionens rapport, sikerstélla bolagets arbete med rutiner kring jav och
upphandling, genomfora en riskanalys betriffande BID Frolunda-Tynnered samt att
aterkomma till styrelsen om vilka atgirder som behover vidtas med anledningen av
rapportens slutsatser.

I denna rapport redogérs for ovan.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Sker vid behov i berorda delar.

Bilagor
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Arendet

Styrelsen ska genom detta drende informeras om bolagets genomforda och planerade
atgirder med anledning av den visselblasarrapport som presenterades vid styrelsens méote
den 8 januari 2024.

Beskrivning av arendet

Rekrytering av ny VD paborjas under februari 2024. Tidigare HR-chef har ersatts med
Maria Bergman, t.f. HR-chef fran den 1 februari till och med den 31 augusti. Rekrytering
av ny ordinarie HR-chef péborjas under mars 2024.

For att sikerstélla att javsrutiner i bolaget finns pa plats och ér vélkénda och forankrade
genomfors under aret ett antal informationstillfallen kring jav och direktupphandlingar,
riktade till bolagets ledning, samtliga chefer respektive alla medarbetare. Stadens riktlinje
for jav finns tillgidnglig och géller alla medarbetare.

For att minska risken for fel vid direktupphandlingar genomfors ett antal dtgérder; ny mall
for dokumentation av direktupphandling, krav pa skriftliga avtal vid kop dver 50 000 kr
samt en lista dver bolagets samlade direktupphandlingar frén vissa leverantorer for att
minska risken for bestdllningar 6ver beloppsgrinsen.

Vidare virderas om ytterligare atgarder kring arbetssatt och rutiner for direktupphandlingar
ar nodvéndiga.

For att 6ka efterlevnad och affdrsméssighet i upphandlingar generellt genomfors
ytterligare ett antal kontrollpunkter i bolaget med sérskilt fokus péa att kontrollera
fakturor, leveranser, leverantdrsuppfoljning samt kontroller i projekt.

Fastighetsforvaltarrollens arbetsvillkor blir foremal for sédrskild genomlysning av t.f. HR-chef
i samverkan med Unionen. Vid genomlysningen utvérderas rollen med fokus pa
arbetsbelastning, lagstadgad dygns- och veckovila samt kompetenskrav.

Visselblasarrapportens slutsatser kring hantering och ledarskap genom omorganisationen
2020 med hog personalomséttning till foljd &r svar att viardera, men ligger till grund for
lardomar vid eventuella kommande fordndringar frédmst avseende dialog, kommunikation och
dokumentation av risker. En sammanhallen férvaltningsorganisation med gemensam chef
vérderas.

Arets 16nedversyn och forhandlingar med fackliga organisationer genomfors av t.f. HR-chef.
Vid 16nedversynen kommer Ioner att ses over for att sdkerstilla en réttvis 16nebildning.
Samtliga 16netilldgg ses over for att tidsbestimmas och tydligt kopplas till ett uppdrag dér s&
inte skulle vara fallet.

Under varen inleds en nulidgesbedomning avseende ledarskap, arbetsmiljo och
personalomsittning i tva distrikt. Genomlysningen genomfors av extern part for ny VD:s
fortsatta arbete.
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Fragan om foreningen Fastighetsédgare i Frolunda-Tynnered, som en del i BID Frélunda-
Tynnered, &r att anse som ett upphandlande organ har inte utretts, men vi har inte heller
kdnnedom om att ndgon liknande forening betraktar sig som detta eller har varit foremal for
granskning. Om vederhéftig praxis framkommer, kommer Poseidon att verka for att den
tillimpas. Mot bakgrund av att eventuella inkop sillan 6verstiger direktupphandlingsgrinsen
avser vi inte att gora fordjupade beddmningar.

Med anledning av de synpunkter som inkommit fran trygghetsvardsorganisationen efter den
8 januari kommer en arbetsmiljokartliggning att genomforas med stdd frén
Gardstensbostéder.

Bolagets bedomning

Bostads AB Poseidon bedémer att de atgiarder som foreslagit i denna rapport svarar upp
mot de synpunkter och rekommendationer som framkommer i visselblasarfunktionens
rapport 50-2023.
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