A Bostads

Goteborgs stads bostadsaktiebolag b
olaget

Styrelsehandling nr 13 Handlaggare

Datum 2024-02-09 Marie Reinius

Diarienummer BB2024-0082 Telefon: 031-731 50 30

E-post: marie.reinius@bostadsbolaget.se

Delegationsordning betraffande ratten att foretrada
Goteborgs stads bostadsaktiebolag

Forslag till beslut

Styrelsen for Goteborgs stads bostadsaktiebolag
Anta ny delegationsordning, enligt bilaga 1.

Arendet
Styrelsen ska besluta bolagets delegationsordning betrdffande rétten att foretrada
Goteborgs stads bostadsaktiebolag (org.nr. 556046-8562).

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé frdgan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifrdn denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte bedomts vara foremal for samverkan.

Bilaga

l. Delegationsordning betridffande ritten att foretrdda
Goteborgs stads bostadsaktiebolag
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Goteborgs stads bostadsaktiebolag

2024-02-09

Underskrift Namnfortydligande

.................................. Pontus Werlinder
vd
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Styrelsehandling nr 13

B Bostads Bilaga 1
: bolaget 2024-02-09
Dokumentnamn: Géteborgs stads bostadsaktiebolags attestinstruktion
B?Slutad av: Galler for: I Datum och paragraf for
Goteborgs stads . Diarienummer:
bostadsaktiebolags Goteborgs stads [Nummer] beslutet:

9 bostadsaktiebolag 2024-02-09
styrelse
Dokumentsort: Qlltlghetst|d: . Senast reviderad: Dokumentansvarig:
) Tillsvidare men revideras .

Instruktion arligen [Datum] Ekonomichef

Goteborgs stads
bostadsaktiebolags
delegationsordning

Allméanna forutsattningar

Huvudprinciperna som ligger till grund for instruktionen &r:

e Aktiebolagslagen

e Bolagsordningen

e Styrelsens arbetsordning jamte instruktioner avseende arbetsférdelning mellan
styrelsen och verkstéllande direktéren

e Bolagets organisation med tilldelade ansvarsomraden

Anstdllda som tilldelats ett visst ansvarsomrdde far attestrdtt i enlighet med denna
instruktion under forutsittning att atgdrden ligger inom de ekonomiska och
verksamhetsmaéssiga ramar och foérutsattningar som géller for ansvarsomradet.

Firmateckning

Firman tecknas av styrelsen eller av de personer inom eller utom styrelsen som styrelsen
dartill utser.

Bolagets VD har enligt 8 kap 36 § aktiebolagslagen ritt att teckna firman betréffande
l6pande forvaltningsatgarder samt att delegera firmateckning genom att upprétta fullmakter
enligt nedan.

Bolagets ekonomichef har vid VD’s franvaro en generell fullmakt att teckna firman
betraffande 16pande forvaltningsatgarder enligt 8 kap 36 § aktiebolagslagen.
Ekonomichefen har dessutom ritt att I0pande teckna firman betriffande
forvaltningsatgérder av mindre karaktér (0,5 Mkr), tex leasingavtal kontorsutrustning,
abonnemang, fullmakter, delgivningar.

Arbetsfordelning mellan styrelse och VD finns beskrivet i styrelsens arbetsordning jamte
instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktoren.
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Giltighet

Denna attestinstruktion trader i kraft omgéende efter det att den antagits av styrelsen i
Goteborgs stads bostadsaktiebolag.

Instruktionen skall enligt styrelsens arbetsordning uppdateras och faststéllas pa nytt vid
behov. Attestinstruktionen skall godkdnnas vid styrelsens forsta ordinarie sammantréade,
d.v.s. den konstituerande stimman

Attestens innebord

Attest innebar ett skriftligt bestyrkande av att bolagets medel far tas i ansprak och utgér en
bekréftelse pad att en kostnad far belasta berdrt resultatstille inom den géllande
budgetramen.

Attestritt far inte forvdxlas med firmateckningsratt, fullmakt eller annan ratt att foretrdda
bolaget gentemot tredje man.

Attestansvar

Inom bolaget tillimpas grundprincipen att budgetansvarig chef har rétt och skyldighet att
attestera kostnader och intékter inom hans/hennes faststdllda budget.

Detta géller ocksé for faststdllda projekt, ddr ansvarig projektledare utsetts och projektet ar
definierat till tid och omfattning.

Attestansvaret Overtas vid forfall av ndrmast dverordnad eller av stillforetrddare 1 de fall
sadan har utsetts.

Ingen &ger rétt att attestera sina egna personliga utgifter. Sddana utgifter ska attesteras av
nirmast dverordnad chef. Verkstédllande direktdrens egna personliga utgifter attesteras av
styrelsens ordforande eller vice ordférande.

Exempel pa egna personliga utgifter ar; telefon, tidskrifter, traktamente, resor, konferenser,
kurser och representation eller liknande tillfillen d& personen sjdlv deltagit. Inte heller
andra utgifter som uppstar och ger den anstillde pd ndgot sitt personlig nytta far
slutattesteras av den anstillde som erhallit nyttan.

Det ar den hogst deltagande chefen som ska gora utligg. Endast i undantagsfall kan utldgg
gdras av annan deltagande person. Dock kan annan person gora utldgg i samband med
moten eller liknande pa kontoret.

Underlag till egna personliga utgifter far endast i undantagsfall vara annat &n
originalkvitto/faktura.

Kostnader avseende formaéner till underordnad personal som inte dr hénforliga till
foretagets allménna personal- och/eller 16nepolicy skall alltid attesteras av VD eller
personalchef.

Kontroll av attester och underlag

Det éaligger bolagets ekonomiavdelning att kontrollera att attest sker enligt foreskriven
ordning.
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Ekonomipersonalen dr skyldig att viagra utbetalning om foreskriven attest saknas eller &r
bristfallig.

Kontroll och slutattest

Den attestansvarige ar skyldig att, 1 eget intresse, tillse att allegatet genomgatt vederborliga
kontroller och forsetts med verifikation darom.

Slutattest utfors alltid av attestansvarig och innebér dennes godkdnnande av transaktionen
och av utbetalning.

Vad ska attesteras?

Foljande transaktioner ska alltid attesteras

e anskaffning av varor och tjdnster

e leverantorsfakturor

e forskott till leverantorer, entreprendrer och andra

e utgdende kreditnotor och andra inkomstreduktioner

e inkommande kreditnotor

e bokforingsorder dir resultatkonton berors

e kassauttag

e tidrapporter, reserdkningar och korjournaler

e samtliga Ovriga fall som avser utbetalning av bolagets medel

Befogenheter gallande investeringsbeslut
Beslut om projekt fattas enligt nedanstéende beslutsnivaer. Med projekt avses hér atgérder
i en eller flera fastigheter som utfors i ett sammanhang eller som upphandlas som ett

sammanhéngande projekt. Dessa atgérder kan redovisas som investering och/eller som
underhall.

< 1 mnkr — Chef Forvaltning

< 3 mnkr — Chef Fastighetsutveckling

<15 mnkr — VD

15 — 25 mnkr — Styrelsen i Bostadsbolaget

25 — 50 mnkr VD i Forvaltnings AB Framtiden

> 50 mnkr — Styrelsen i Forvaltnings AB Framtiden

For projekt mindre 4n 3 mnkr géller dock att projekt som leder till nedskrivningsbehov eller
som inte dr lonsamma enligt géllande lonsamhetskrav, sé ska investeringsbeslutet fattas av
VD.

Konverteringar och lokalanpassningar éver 15 mnkr ska beslutas av Forvaltnings AB
Framtiden.

Projektutveckling kopplad till nyproduktion overstigande 10 mnkr ska beslutas av
Forvaltnings AB Framtiden.
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Nyproduktion ska beslutas av Forvaltnings AB Framtiden.

Chef Afférsstod har ritt att fatta beslut om investeringar — ej hénforligt till fastigheter — for
ett belopp upp till 3 Mkr.

Chef Afféarsstod har 1 egenskap av IT-ansvarig rétt att fatta beslut om
investeringar/kostnader avseende IT-projekt for ett belopp upp till 3 Mkr

Avdelningschef har rétt att fatta beslut avseende investeringar — ej hanforligt till fastigheter
— upp till 0,5 Mkr.

Forvarv eller avyttring av fast egendom eller tomtratt

K&p och forsiljning av fastighet och mark ska beslutas av bolagets styrelse. Overstiger
vardet 15 mnkr skall beslut fattas av Forvaltnings AB Framtiden.

Fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

Arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt ska i god tid ldmnas till
kommunfullméktige for stillningstagande. Bolagets styrelse ansvarar for att virdera om ett
arende ar av principiell beskaffenhet eller ej. Om tveksamhet uppstér om fragan &r av sadan
beskaffenhet att kommunfullméktiges stillningstagande ska inhdmtas, ska Forvaltnings
AB Framtiden tillfrdgas. Bolaget ansvarar for att ge Forvaltnings AB Framtiden mojlighet
att yttra sig i drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Exempel pa frigor dir kommunfullméktiges stdllningstagande ska inhdmtas &r
(upprékningen &r inte uttommande):

a. Andring av aktiekapitalet

b. Beslut om kapitaltillskott till bolag, som inte i sérskild ordning delegerats till
kommunstyrelsen, Stadshus AB, Forvaltnings AB Framtiden eller till bolaget

c. Fusion eller likvidering av bolag

d. Forvérv, bildande eller avyttring av bolag, med undantag av sddana bolag som enbart
har till syfte att paketera fastigheter infor ett forvérv eller en avyttring

e. Forvirv eller avyttring av aktier eller andelar i delédgda bolag, om kommunfullméktiges
godkdnnande &r befogat med hénsyn till andelsforhdllandena, verksamhetens art eller
omstandigheter i 6vrigt 5 (7) f. Bildandet av stiftelse

g. Forvarv eller forsdljning av fastighet av sddan omfattning att det paverkar bolagets
langsiktiga ekonomi, oavsett om siljare/kopare ar annat bolag i staden eller inte.

h. Strategiska investeringar som innebér ny inriktning for bolaget eller start av verksamhet
inom nytt affars- eller verksamhetsomrade i. Beslut som vésentligt paverkar bolagets,
koncernens eller stadens ekonomi eller medfor annan risk (till exempel storre investeringar
eller avyttringar av tillgdngar).
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Personalarenden

Omrade HR-chef | VD | Nérmaste chef Kommentar

Beslut att rekrytera enligt X

plan/budget

Underskrift av X Anstéllningsavtal

anstéllningsavtal ska godkénnas av
HR innan
underskrift

Beslut om rekrytering av X

timanstallda, korttidsvik <3

maén, samt underskrift av avtal

Beslut om anstallningsvillkor X HR och VD ska

om det avviker frén avtal, vara delaktiga i

rekommendationer fran HR beslutet

och policyer/riktlinjer

Beslut om l6nejustering X X

utanfor lonerevision

Semesterplanering X

Godkénnande av bisysslor X

Underskrift av kollektivavtal X

Overenskommelser vid avslut, X Samtliga

avgangsvederlag overenskommelser
ska ske i dialog
med HR innan
signering

Arbetsplanering (arbetstider) X

Tjanstledighet, enskild X Ska ske i dialog

angeldgenhet med HR

Tjanstledighet for studier X

(laglig rtt)

Forildraledighet (laglig ratt) X

Beordra dvertid och beredskap X

Allmén tjénstledighet utan stod X

i lag/avtal

Utanordning (16neforskott) X Ska ske i dialog
med HR-strateg

Resor inom Norden X

Resor utanfér Norden X

Reseforskott X

Beslut om X

personalrepresentation enligt

policy

Gavor till personal enligt X

policy

Erséttningar till timanstillda. X Gors alltid 1 samrad

Praktikanter, arvoden for med HR

uppsatser mm

Godkénnande av tidrapport X

Avslut av anstéllning vid X Beslutas av HR och

arbetsbrist

VD tillsammans
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Tvisteforhandlingar X X Gors alltid 1 samrad
med VD

Avsked X X Gors alltid 1 samrad
med VD

Uppségning av personliga skél X X Gors alltid 1 samrad
med HR

Skriftlig varning X Gors alltid 1 samrad
med HR

Erinran/skriftligt X GOrs alltid i

klargérande av skyldigheter samrad med HR

i anstallningsavtalet

Befattningar med slutattestratt av leverantorsfakturor

Nedanstaende befattningar har ritt att slutattestera leverantorsfakturor upp till angivet

attestbelopp.

Befattning

VD

Chef Affarsstod

Chef Forvaltning

Chef HR

Chef Fastighetsutveckling
Chef Forvaltningsservice
Chef Social hallbarhet
Chef Verksamhetsutveckling
Chef Marknad & kommunikation
Chef Klimat & Ink&p
Distriktschef

Chef Innemiljo
Trygghetschef
Ombyggnadschef
Nyproduktionschef

Chef Kundservice
Utvecklingschef
Sakerhetschef

Energi och Miljochef
Forvaltare
Uthyrningschef
Redovisningschef
IT-chef

Controllerchef
Debiteringschef

Attestbelopp (kr)
15 000 000

3 000 000

1 000 000

500 000

500 000 (3 000 000 for projektfakturor*)
500 000

500 000

500 000

500 000

500 000

300 000

300 000

300 000

100 000 (1 000 000 for projektfakturor*)
100 000

100 000

100 000

100 000

100 000

100 000

100 000

100 000

100 000

100 000

100 000

*Fakturor inom projekt med godként investeringsbeslut.
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Handlingar, arendetyper och sekretessbhedomning

I Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument anges att styrelsen i ett bolag ska
besluta om en delegationsordning avseende hantering av handlingar, drendetyper och
sekretessbedomningar av dessa.

Arendetyp Delegation
Faststélla  arkivorganisation och utse | VD
arkivansvarig

Faststéllande av klassificeringsstruktur VD
Faststidllande av dokumenthanteringsplan VD
Gallringsbeslut samt tillampningsbeslut VD

bostadsaktiebolag 1 beslutsfragor angiende
sekretessbeddmning av allménna handlingar

Rétten att foretrdda Goteborgs stads | VD, Ekonomichef, Chef Klimat och Inkop.

Syftet med denna instruktion

Syftet med instruktionen é&r att sékerstélla och uppritthélla en god intern styrning och
kontroll i de fall bolagets medel tas i ansprak.

Vem omfattas av instruktionen
Goteborgs stads bostadsaktiebolag
Koppling till andra styrande dokument

Regler for attest i Goteborgs Stad (kommunfullméktige 2022-06-10, Handling 0735 /22)

Framtidenkoncernens riktlinje for projekt och investeringar, dnr: 2020-0115
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