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Aret som gick

B Frén och med oktober 2023 far
alla véra hyresgdster som &r anslutna
till Kivra sina hyresavier i sin digitala
brevlada. Totalt minskade vi méngden
utskrivna avier med cirka 72 procent
frén september till oktober.

B Varje dr delas det interna priset
Goda prestationer ut under Bostads-
bolagets julkonferens. Nomineringarna
kommer frén kollegor och drets tema
var 6kad I6nsamhet. Fyra initiativ och
tio kollegor fick ta emot pris.

B 7 november flyttade vért centrala
huvudkontor tillbaka till nygamla
lokaler pa Engelbrektsgatan.

Vi vilkomnades till nya ljusa lokaler
och ett nytt arbetssdtt dd kontoret
dar aktivitetsbaserat. 2020-2023
genomgick huset pé Engelbrekts-
gatan en omfattande renovering
och pabyggnad. Under byggtiden
var kontoret tillfélligt placerat pé
Storgatan.

av vara hyresgdster ér néjda

79,7 %

med vdr service.

B Tv4 av vara omréden firade jamt
i ar. Vart dldsta omréde Torpa firade
75 ér och Kortedala 70 ar.

Hipp hipp hurra!

M Efter varje valdr byts Bostads-
bolagets styrelse ut och i mars 2023
tilltrédde var nya styrelse. | samband
med det fick vi en ny styrelseord-
férande, Anna Hejdenberg Stoltz (V).
Styrelsens sammanséttning speglar
kommunens valresultat.
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Pontus Werlinder, vd

Utveckling av verksamheten
med hyresgisten i centrum

2023 sammanfattas som ett intensivt, utmanande och innehéllsrikt ar.

Nya lagenheter tillkom i centralt lage, digitaliserings- och mobilitetsarbetet
tog stora kliv framét, arbetet i vara utvecklingsomraden gav resultat och
Bostadsbolaget fick bade en ny styrelse och en ny vd.

| september 2023 tilltradde jag min nya tjanst  vdlkomnande bolag. Det som framfér allt genomslagskraft, i en stad dar allminnyttan
som vd pa Bostadsbolaget. Jag limnade lockade var att fa anvinda mina erfaren- verkligen &r i fokus.

Telge Bostader i Sédertilje dar jag ocksa heter av social och ekonomisk héllbarhet Hela allmannyttan ar en viktig kunskaps-

var vd, och kom till ett valfungerande och och nyttja dem i stérre skala, med stérre bas, och vi har mycket att lira av varandra.

BOSTADSBOLAGET 2023



Bade vart samhillsuppdrag och vart fram-
tidsuppdrag ar betydelsefullt, vi ansvarar
inte bara fér dem som bor hos oss idag
utan ocksa fér kommande generationers
uppvaxtmiljé.

Framgangsrikt arbete
Med tanke pa detta var det darfér extra
gladjande att i december fa ta del av poli-
sens uppdaterade lagesbild dver utsatta
omraden i Sverige, dir Biskopsgarden
inte ldngre anses vara sarskilt utsatt. Den
positiva férflyttningen beror pé en rad olika
faktorer och ett framgangsrikt samarbete
mellan méanga aktorer. Bostadsbolaget ar
en av kuggarna i hjulet och vi 4r glada &ver
att fa vara en del i det viktiga arbetet.
Arets hyresgistenkit visade ocksé pa
dkad trygghet i samtliga utvecklingsom-
raden samt att hela atta av tio hyresgéster
ar ndjda med var service. Det 4r ett kvitto
pa att vi lyckas arbeta nira hyresgisterna
pa ett lokalt plan och leva upp till var devis
om att vara det personliga bolaget, trots
var storlek.

Tekniska lI6sningar

underlittar kontakten

Att vara personlig innebir bland annat

att mota hyresgisterna dar de ar. Idag ar
det inte bara den fysiska kontakten som
vardesitts utan ocksa att vi pa ett smidigt
och snabbt sitt kan f& kontakt med varan-
dra eller 16sa olika drenden. Darfér har vi
lanserat en rad nya digitala I&sningar under
aret och fler ar pa géng. Bland annat gar
det nu att bade séka och signera kontrakt
fér samtliga parkeringsplatser digitalt, vilket
underlattar fér hyresgisten att kunna lésa en
parkeringsplats utan att passa vara kontors-
tider. Men den stérsta digitala férandringen
det har aret har anda varit lanseringen av
Bostadsbolagets egen app, genom vilken
hyresgisterna kan felanmila, chatta med
sin fastighetsvird, hitta information om

sitt boende och mycket annat.

Mobilitetsarbetet tar form

Fér att fraimja ett héllbart resande vill vi
kunna erbjuda olika typer av mobilitets-
|8sningar for vara hyresgéster. Under aret
introducerade vi konceptet Hit & Dit som
bland annat handlar om allt frén att géra
det enklare att g4, cykla och aka kollektivt
till att kora elbil och hamta paket. Vi ar
annu bara i bérjan av det hir arbetet sa
det dréjer innan hyresgésterna marker

av det i stor skala, men det kdnns bra att
vi tillsammans med &vriga bolag inom

Framtidenkoncernen ar i gdng med arbetet
att bidra till ett mer hallbart Géteborg.

Pris f6r bista klimatinitiativ

En annan av arets hojdpunkter var nar vi
fick ta emot Sveriges Allménnyttas pris for
bista klimatinitiativ 2023 fér vattenspar-
kampanjen #Waterhack. Syftet med kam-
panjen var att fi hyresgisterna att spara
vatten och det gav resultat. Tillsammans
sparade de 42 miljoner liter, vilket innebar
en sinkning av vattenférbrukningen med
drygt fem procent jimfért med samma
period aret fére. Arbetet med vatten-
besparing pagar standigt i var vardag

men genom den hir typen av kampanjer
okar vi hyresgisternas medvetenhet

kring fragan pa ett bade lekfullt och
effektivt satt.

Férandringar for att
méta utmaningarna
Bostadsbolaget stéar infér stora ekonomiska
utmaningar kommande ar. Omvérldens oro
med héga rintekostnader och ékade priser
i kombination med underhallsbehov av vart
bestand prévar var férmaga att tanka nytt.
Under hésten startade férberedelserna
infér en organisationsférandring som ska
genomféras 2024. Férandringen syftar till
att mota de ekonomiskt kédrvare tiderna vi
har framfér oss utan att tumma p4 under-
hall av fastigheter och servicen till vara
hyresgéster. Malet 4r néjdare kunder i
kombination med en ekonomi i balans.
Férandringarna handlar om allt fran nya
indelningar av personalgrupper med syfte
att dka méjligheten for erfarenhetsutbyte,
till fler arbeten i egen regi. Det innebir
bland annat utbildning av befintlig personal
och under hésten har vi inventerat vilka
kompetenser som redan finns i bolaget
samt hur intresset fér en férandrad roll
ser ut. Vi vill behalla vara talanger inom
Bostadsbolaget och det ar viktigt att med-
arbetarna kdnner att det gér att utvecklas
hos oss.

Viktig roll i staden

Det ar spannande att fa vara en del i
Bostadsbolagets fortsatta resa i allmin-
hetens tjénst. Parallellt med att vi méste
hantera det som hander i omvirlden ska vi
ocksé tanka langsiktigt och planera fér det
vara omraden behéver under kommande ar.
Vi har ett ansvar for att skapa trygga och
trivsamma miljéer bade fér dem som bor
hos oss idag och f6r dem som ska bo hos
oss i framtiden. Bostadsbolaget erbjuder

bostader for livets alla skeenden och hos
oss finns nagot for alla. Sa vill jag att det ska
forbli och vi ska fortsitta utveckla allman-
nyttan i ndra dialog med véra hyresgéster.

Pontus Werlinder,
vd Bostadsbolaget.

3 fragor

till Anna Hejdenberg Stoltz (V),
ny styrelseordférande i

Bostadsbolagets styrelse

1. Vad ér det mest minnesvérda fran
ditt férsta ar som styrelseordférande?
Det har varit ett spannande ar som ny
ordférande, inte minst genom att vi
anstillt en ny vd och en ny ekonomi-
chef som tillsammans med styrelse
och ledningsgrupp ska géra bolaget
annu bittre.

2. Vilken ér Bostadsbolagets stérsta
utmaning?

Det stora renoveringsbehov som finns
i stora delar av vart bestand. Vi vill att
hyresgésterna ska ha ett bra boende
utan att behéva betala fér héga hyror,
varfér vi ska arbeta med varsam reno-
vering dar varje hyresgést far mojlighet
att vilja niva pa renoveringen.

3. Vad blir Bostadsbolagets
viktigaste uppgift 2024?

Att klara de ekonomiska utmaningarna
men ocksa att fortsitta vara en trygg
hyresvard och en bra arbetsgivare.

BOSTADSBOLAGET 2023
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OMVARLD

Orolig omvarld

2023 spaddes oron i var omvirld pa ytterligare. Terrorhotnivan mot Sverige hojdes
och kampanjerna for att misskreditera Sverige 6kade. Samtidigt fortsatte kriget
i Ukraina och i slutet av aret tillkom ocksa konflikten mellan Israel och Hamas.

et osdkra omvirldslidget har dven

avspeglat sig i en svag krona, hég

inflationstakt och fortsatt hogt
rantelage. Forst i slutet av aret kom en ljus-
ning i ekonomin och Riksbanken limnade
styrrantan oférindrad da inflationen vinde
nedat och de langa marknadsrantorna
foljde efter.

Svensk ekonomi i lagkonjunktur

Den svenska ekonomin gick under aret in
i en lagkonjunktur. Den héga inflationen i

BOSTADSBOLAGET 2023

kombination med rantehéjningar paverkade
tillvixten negativt. Prognosen for helaret
2023 avseende BNP uppgick till minus

0,8 procent. Inflationstakten enligt KPIF
(Konsumentprisindex med fast rdnta) har
minskat fran dryga tio procent for 2022 till
2,3 procent fér 2023. Detta framst till f6ljd
av lagre energipriser och internationella
ravarupriser. Den svenska kronan har haft
en negativ utveckling under stora delar av
aret fér att sedan stdrkas under den senare
delen. Riksbanken héjde styrrantan vid fyra

tillfallen och vid slutet av aret uppgick den
till 4,0 procent.

Femérsrintan steg under de tre férsta
kvartalen fér att sedan falla tillbaka till
2,4 procent, vilket dr 0,9 procentenheter
lagre 4n vid inledningen av aret. Tremanads-
rantan steg fran 2,7 procent till 4,1 procent
mot slutet av éret.

Efter flera &r med sjunkande avkastnings-
krav och stigande fastighetsvarden fér-
andrades marknadslaget drastiskt under
hésten 2022 och férutsittningarna pa




fastighetsmarknaden férsdmrades ytter-
ligare under 2023. Tillgangen till finansie-
ring blev mer oséker och drivet av dyra
refinansieringar och ett behov av att stirka
balansrakningen. Méanga fastighetsbolag
skiftade fokus fran férvary av fastigheter
till avyttring.

Goteborg passerade

600 000 invanare

Den 1 november 2023 uppgick Sveriges
befolkning till 10 555 448 invanare, vilket
ar en folkdkning med 33 892 personer
sedan 31 december 2022. Enligt Statistiska
centralbyrdn var folkékningen under det
férsta halvaret 2023 11800 personer lagre
jamfért med samma period 2022. Det

ar den lagsta folkdkningen sedan 2005.
Detta beror framst pa fler utvandrade,
farre fodda samt en ligre justeringspost.
Under &rets sex férsta manader féddes
51600 barn, vilket ar det lagsta antal fédda

under ett férsta halvar pa 20 ar. Jimfort
med samma period 2022 féddes 5,5 pro-
cent eller 3 000 farre barn. Totalt 6kade
folkmingden under arets férsta halvar i
128 av Sveriges kommuner. Likt 2022 var

folkdkningen stérst i Géteborgs kommun
som ékade med 4 300 personer det férsta
halvaret. | maj 2023 passerade Géteborg
600 000 invanare och den 1 november
2023 uppgick Géteborgs folkmingd till
604 325 personer.

Lag byggtakt

Antalet fardigstéllda bostidder nddde vad
ser ut att vara en topp 2023 enligt Boverkets
prognos*. Under aret fardigstilldes cirka
58 000 bostéder, inrdknat nettotillskott
genom ombyggnad. Enligt samma prognos
ser antalet pabdérjade bostidder dock ut att
minska fran 71 000, under toppéret 2021,
till cirka 27 000 &r 2023 och vidare ner mot
21500 ar 2024. Med tanke péa en svarfor-

utsdgbar utveckling i samhillsekonomin,
inte minst kopplat till ranteutvecklingen,
blir osikerhetsintervallet dock stort. Aven
om byggstarterna ser ut att 6ka nagot igen
2025 s& spas hdga rantor och byggkostna-
der gbéra att 6kningen sker langsamt.

Goteborgs hyresmarknad

Hos Géteborgs bostadsférmedling, Boplats
Goteborg, var den genomsnittliga kotiden
2 488 dagar under 2023, vilket 4r nagot
hégre dan 2022 da kétiden var 2 379 dagar.
Totalt annonserades 6 164 ligenheter
vilket kan jamféras med 2022 da det var

7 127 lagenheter. Av dessa férmedlades

82 procent av kommunala vérdar. 1625

av dessa férmedlades av Bostadsbolaget.

| slutet av 2023 var totalt 280 511 personer
registrerade hos Boplats jamfért med

269 220 &r 2022.

* Boverkets byggprognos, juni 2023.
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VERKSAMHETEN

Var organisation’

Bostadsbolagets verksamhet styrs av
féretagsledningen och ytterst beslutande
ar styrelsen. Bostadsbolagets férvaltning
ar indelat i de tre distrikten Centrum,
Hisingen och Oster. Varje distrikt har sitt
huvudkontor och flertalet Boservicekontor
dar en méngd olika yrkesgrupper arbetar
nira vara hyresgister. Bostadsbolagets
olika stédfunktioner arbetar p& huvud-
kontoret och Bobutiken i centrala
Goteborg.

BOSTADSBOLAGETS
STYRELSE

VD/STAB

DISTRIKTEN

AFFARSUTVECKLING :

FASTIGHETSUTVECKLING

MARKNAD &
KOMMUNIKATION

* Organisationsstruktur vid 2023-12-31.
Bostadsbolaget far en ny organisation som
trader i kraft 2024-02-01.
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Bostadsbolaget 4r en del av fastighetskoncernen Férvaltnings AB
Framtiden som producerar nya bostéader, férvaltar bostdder, lokaler
och torg samt hanterar stérningsservice. Framtidenkoncernen ingar
i Goteborgs Stadshus AB som 4gs av Goteborgs Stad.

%

Goteborgs
Stad

Goteborgs Stadshus AB

Framtiden

Framtiden’
Byggutveckling

‘ Gardstens
Familjebostdder bostader

Vision och mal

Vér verksamhet baseras pé dgardirektiv
som ir faststillt av moderbolaget och dess
affarsidé. Riktningen fér verksamheten
styrs av den koncerngemensamma
visionen;

Vi bygger det hdllbara samhdllet
fér framtiden.

Vi finns till f6r géteborgarna. Véara
hyresgéaster ska trivas, ha en meningsfull
tillvaro och leva i goda livsmiljéer. Varje
ord i var vision kan definieras:

Vi - alla medarbetare, Géteborgs Stad,
hyresgaster och samarbetspartners.
Bygger - nytt, foradlar och férvaltar
bostdder, lokaler, torg och parkeringar.
Hallbara samhillet - socialt, ekologiskt

och ekonomiskt.

For - géteborgarna, regionen, potentiella
hyresgéster och kunder.

Framtiden - utveckling for ett attraktivare
Goteborg.

Var virdegrund beskriver vart sitt att
vara — med varandra som arbetskamrater,
med véra hyresgéaster och i relationen till
andra kontakter. Genom att agera utifran
vara viardeord Gladje, Tillsammans och
Utmana och genom att alltid ha hyres-
gisten i fokus ska vi uppna mélet ...

... att vara den ledande hyresvérden
i Géteborg som utvecklar framtidens
boende och moderniserar allmén-
nyttan i Sverige.

VARDEGRUND




Gemensam
affarsplan

Som ett allmannyttigt bostadsbolag ar
politiken styrande och végledande i vart
arbete. Kommunfullmiktiges budget &r ett
av det viktigaste styrdokumentet fér oss
som kommunalt bolag. | budgeten anges
kommunfullmiktiges mal med tillhérande
uppdrag fér oss att leva upp till inom
Goteborgs stad.

Bostadsbolaget har gemensam affarsplan

med bolagen inom Framtidenkoncernen.
Utifran moderbolagets affarsplan bryter vi

ner mél och strategier till bolagets aktiviteter.

Dirifran bygger verksamheten sina planer
med konkreta aktiviteter och tar fram
handlingsplaner fér hur dessa ska tillimpas
under kommande &r. Handlingsplanerna
kopplar vi dven till den arliga kundmétningen
som vi gdr med leverantéren AktivBo.

Malomraden™

Under 2023 har vi delat upp vara malomraden pa fyra fokusomraden och tva resursomraden.

GOTEBORGS STADS BUDGET

UPPFOLJNING >

DISTRIKT OCH STODENHETERNAS PLANER

FRAMTIDENS AFFARSPLAN

BOSTADSBOLAGETS VERKSAMHETSPLAN

< MAL OCH UPPDRAG

HANDLINGSPLANER

Nedan ses exempel pé aktiviteter som vi har arbetat med.

FOKUSOMRADEN

NOJDA HYRESGASTER

Utifran var arliga hyresgastenkét
genomfor vi atgérder for att dka
tryggheten, hélla rent och snyggt och
behalla var héga standard pa utemiljo
i véra bostadsomraden. Vi ska férbattra
tillgénglighet och bemétandet till vara
hyresgéster och 6ka digitaliserings-
takten, las mer pé sidan 18.

VARSAM RENOVERING

Utifran koncernens riktlinje infér vi
varsam renovering. | stérre ombyggnads-
projekt kan boende fa méjlighet att vilja
bas- eller olika tillvalsnivaer fér att kunna

paverka sin boendekostnad- och
standard. Vi arbetar aktivt med
energieffektivisering och med solcells-
satsning, lds mer pa sidan 24.

UTVECKLINGSOMRADEN

Vi arbetar utifran koncernens framtagna
strategiska planer fér superférvaltning
och Framtidens stadsutveckling i vara
utvecklingsomraden. Vi utvecklar vara

trygghetsgrupper, gor sarskilda satsningar

fér barn och ungdomar, arbetar fér att
Ska samverkan med boende och 6vriga
aktérer i omradena, l4s mer pé sidan 22.

NYPRODUKTION

Vi arbetar tillsammans med Framtiden
Byggutveckling vid nyproduktions-
projekt. Vi konverterar lampliga lokaler
i vart befintliga bestand till helt nya
lagenheter, lds mer pé sidan 26.

** Mélomradena kommer att justeras fér 2024 i samband med ny affarsplan.

RESURSOMRADEN

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Vi ska erbjuda en trygg, sdker och
inkluderande arbetsplats. Vi stravar
efter en arbetsmiljé som priglas av
delaktighet och inflytande och vi vill
underlatta fér vara medarbetare att ha
en god hilsa genom att jobba med
friskvard, l4s mer pa sidan 28.

GOD EKONOMI OCH EFFEKTIV
VERKSAMHET

Vi bidrar till en stabil ekonomisk
utveckling fér att mojliggora ett
langsiktigt agerande. Vi efterstréavar
affarsmissighet i balans med det
sociala och ekologiska perspektivet.
Las mer pa sidan 38.

BOSTADSBOLAGET 2023
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KONCERNEN

I

Bredfjallsgatan, Hammarkullen

Bostadsbolags-
koncernen

Bostadsbolaget ar ett heldgt dotterbolag till Férvaltnings AB Framtiden.
Bostadsbolaget utgdr i sin tur en egen underkoncern till Férvaltnings AB
Framtiden vilket beror pa att Bostadsbolaget under 2016 och 2017

férvarvade kommanditbolag i Hammarkullen och Biskopsgéarden.

ommanditbolagen som férvarvades

i Hammarkullen &r Fastighetsbolaget

Bredfjill KB (org.nr. 969676-6923)
med 686 lagenheter och Fastighetsbolaget
Gropens gard KB (org.nr. 969676-6881)
med 204 lagenheter. Vid denna affar fér-
virvades dven Fastighetsbolaget Bredfjill AB
(org.nr. 556662-9035) som ar kommandit-
deldgare och moderbolag till de tva kom-
manditbolagen medan Bostadsbolaget ar
komplementir.

10 BOSTADSBOLAGET 2023

| november 2017 férvirvade Bostadsbolaget
ytterligare ett kommanditbolag, Fastighets-
bolaget Friskvdderstorget KB (org.nr.
969667-0562) vilket dger en fastighet

med 140 lagenheter pa Friskvaderstorget

i Norra Biskopsgarden.

Det var en férutsittning for ovan tre
fastighetsaffarer att fastigheterna skulle
siljas indirekt genom &verlatelse av andelar
i de kommanditbolag som dgde fastig-
heterna. Att 4ga fastigheter genom kom-

manditbolag 4r en vanlig struktur fér hur
privata fastighetsigare dger sina fastighets-
bestand och ett rationellt satt att 4dga fastig-
heter nar dessa kan komma att avyttras.
Konsekvensen av ovan férvary ar att
det har uppstatt en koncernstruktur fér
Bostadsbolaget. Att fusionera in kommandit-
bolagen i Bostadsbolaget skulle innebira
stora skattemassiga konsekvenser varfér
Bostadsbolaget har valt att behélla denna
koncernstruktur éver tid.



Organisationsstruktur

BOSTADSBOLAGET AB
FASTIGHETSBOLAGET BREDFJALL AB

FASTIGHETSBOLAGET FASTIGHETSBOLAGET FASTIGHETSBOLAGET
BREDFJALL KB GROPENS GARD KB FRISKVADERSTORGET KB

Omsittningen for verksamhetsaret 2023 uppgick till

Fastighetsbolaget Bredfjall KB 49,6 mnkr
Fastighetsbolaget Gropens gard KB 15,9 mnkr
Fastighetsbolaget Friskvaderstorget KB 16,6 mnkr

_ NRN i
| s

[ ]
_ BLEIAEn

Syftet med de tre fastighetsférvérven ar
att Bostadsbolaget som hyresvird ska kunna
ta ett helhetsgrepp om utvecklingsomradena
Hammarkullen och Norra Biskopsgarden och
att gbra storre satsningar inom omradena
trygghet, sdkerhet samt rent och snyggt.
Att vara ensam fastighetsigare innebér att
vi snabbare och mer strukturerat kan fa olika
atgirder pa plats och mita effekterna av
insatserna.

| Bostadsbolagets &rsredovisning fér
2023-12-31 ingér inte verksamheterna som
bedrivs i de tre kommanditbolagen utan
fér dessa bolag, samt for Fastighetsbolaget
Bredfjill AB, upprittas separata arsredovis-
ningar. Bostadsbolaget upprattar ej ndgon
egen koncernredovisning utan koncern-
redovisning ldmnas av Férvaltnings AB
Framtiden.

Diremot ingar samtliga bolag i de beskri-
vande avsnitten som en helhet.

Friskvdderstorget, Norra Biskopsgdrden.

BOSTADSBOLAGET 2023



- ERBJUDANDET

Mobilitet, digitalisering
och nya utmaningar

Bostadsbolagets verksamhet praglas av hallbarhet, socialt ansvarstagande och ett
stort kundfokus. Var malbild &r att vara den ledande hyresvarden i Géteborg som
utvecklar framtidens boende och moderniserar allménnyttan i Sverige. Vi behéver
darfér standigt utveckla och anpassa vart erbjudande efter samhillets, hyresgéasternas
och marknadens krav och férvantningar. 2023 har vi bland annat 6kat takten inom
digitalisering och mobilitet.

Smart
mobilitet
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"Hit & Dit” - smart och
hallbar mobilitet

Bostadsbolaget har jobbat med det
koncerndvergripande arbetet kring
Framtidens mobilitet och parkering sedan
2017. Uppdraget ar att frimja ett héllbart
resande - det vill sdga ge basta mojliga
férutsattningar for vara hyresgéster att
till exempel cykla, gé, aka kollektivt eller
kora elbil. Mobilitet ar en viktig del pa
resan att minska var klimatpaverkan och
skapa hilsosamma boendemiljder.

Under 2023 har arbetet med mobilitet
konkretiserats och borjat synas. Bland
annat introducerade vi Hit & Dit - Smart
mobilitet, vart kommunikationskoncept nar
vi kommunicerar om héllbara mobilitets-

tjdnster. Arbetet ar langsiktigt och det

Nu byter vi 15 000 avtal

Under éret har vi pabérjat arbetet med
att byta ut samtliga avtal fér parkerings-
platser. Bytet gérs av flera anledningar.
Bland annat fér att digitalisera avtalen s
att hyresgisterna sjilva kan hantera dem
pé Mina Sidor. Men ocksa for att siker-
stilla juridiskt korrekta avtal med tydligare
avtalstexter och uppdaterade villkor. Rent
praktiskt innebar det att alla hyresgéster

kommer drdja innan véra hyresgéster
marker av stérre fordndringar och nya
tjidnster kopplade till mobilitet. Ambitionen
ar dock att kunna erbjuda olika |6sningar
och mobilitetstjanster som gér det enklare
fér vara hyresgéster att resa héllbart.

Som en del i arbetet har vi under aret
bjudit in till mobilitetsdagar i Brunnsbo,
Tynnered, Vistra Jarnbrott och Ranne-
bergen. Mobilitetsdagar 4r omréadestriffar
dar vi vill 6ka intresset och kunskapen kring
héllbart resande bland vara hyresgister.
Det pagar ocksé ett arbete med att se éver
och inventera vara cykelrum och installera
cykelpumpar. 2023 képte vi in 15 cykel-
pumpar varav fem har installerats pé all-
mainna och tillgangliga platser ute i vara
omraden. Vi har ocksé startat upp pilot-
projekt i Tynnered, Jarnbrott och Hégsbo
dar vi satt upp skyltar med minutavstand
for att fa fler att vilja att g till olika platser
i sitt ndromrade.

Se filmen om Hit & Dit
- smart mobilitet.

med en parkeringsplats far en uppségning
av sitt avtal fr parkering. Samtidigt erbjuds
hyresgisten att teckna ett nytt avtal for sin
parkeringsplats. Att byta ut och digitalisera
15 000 avtal innebir mycket administration.
For att genomfdra detta tar vi hjilp av en
konsult och tre ungdomar fran var jobb-
satsning Ung Framtid. Avtalsbytet beriknas
vara klart under 2024.

Mer konst | vara omraden

Rannebergen har under aret fatt tillskott av sex stora granitskulpturer gjorda av
skulptéren Marco Cueva. Skulptursamlingen ar dopt till “Lustgarden” och de sex

skulpturerna &r i grunden olika varandra men delar sina runda djurliknande former
med minskliga drag. Skulpturerna ar utplacerade pé ett sitt att man kan félja dem
via en slinga som bérjar i Rannebergen Centrum och sen fortsétter runt i omradet.
"Lustgarden” ar finansierat av Bostadsbolaget genom den sé kallade enprocentregeln.
Sedan 2013 4r det ett krav i Géteborgs Stad att férvaltningar och bolag ska avsitta
en procent av den totala byggkostnaden fér konstgestaltning om de bygger nytt,

bygger om eller bygger till.

Digital uthyrning |==
av parkerings-
platser

Sedan oktober 2023 hyrs véra parke-
ringsplatser ut digitalt pa var webbplats
www.bostadsbolaget.se. Hyresgésterna gér
intresseanmilan, tecknar och séager upp sitt
avtal via Mina sidor och avtalet signeras sedan
med e-legitimation/BanklID. Uthyrningen av

e

parkeringsplatser har tidigare skotts lokalt pa
omréadesniva. Genom att digitalisera proces-
sen minskar administrationen kring parke-
ringsplatser fér vara medarbetare och véra
hyresgiaster far en enklare, tydligare och
mer transparent kundupplevelse.

Ratt hyra for ratt
parkeringsplats

Som en del av Framtidens mobilitet och
parkering har koncernen tagit fram en pris-
strategi fér parkeringsplatser. | den framgéar
att véra parkeringsplatser ska ha marknads-
maéssiga hyror som inte belastar andra delar
av var verksamhet - parkeringsytorna ska
helt enkelt bira sig sjdlva ekonomiskt.
Bostadsbolaget har idag lagre hyror for
parkeringsplatser jamfért med parkerings-
platser utanfér allminnyttan. Vi har darfér
beslutat att stegvis héja hyrorna med maélet
att nd marknadsmaéssiga hyror 2026. Hyres-
héjningen i januari 2023 innebar en snitt-
héjning pa 14 procent. Kommande ar hojs
hyrorna utifran den antagna prisstrategin.
Hojningen fér respektive plats/anliaggning
paverkas bland annat av dess geografiska
lage och andra egenskaper kopplat till
platsen. For att kunna sikerstélla dessa

egenskaper och fa en korrekt prissittning
har vi under éret inventerat alla parkeringar.
Arbetet tog cirka fyra manader och till var
hjalp hade vi tre ungdomar frén vér jobb-
satsning Ung Framtid.
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HALLBARHET

Hallbarhet

De tre hallbarhetsdimensionerna praglar vart dagliga arbete
och nér vi planerar f6r framtiden. En stabil ekonomi, socialt
ansvarstagande och minskad miljé- och klimatpaverkan gar

sida vid sida.

drmare 50 000 goteborgare bor
hos oss. Det vi gor paverkar darfor
manga och vi har ett stort ansvar.

fattat Bostadsbolagets hallbarhetsarbete
2023. Eftersom héllbarhet genomsyrar
hela verksamheten aterspeglas det saklart

Gemensam
hallbarhetsrapport

M Vi bygger det héllbara samhéllet fér
framtiden. Sa lyder var koncerngemen-
samma vision. Vi ska gemensamt ta ett
stort ansvar fér, och aktivt medverka
till, att skapa héllbara och trygga miljéer
dar méanniskor trivs och vill leva.

Sedan 2017 har Framtidenkoncernen
en gemensam hallbarhetsrapport da
fem av dotterbolagen omfattas av lag-
kravet pa att hallbarhetsrapportera

enligt ARL, Bostadsbolaget 4r ett av
dessa bolag. Framtidens hallbarhets-

Pa dessa tva uppslag har vi kort samman- i hela &rsredovisningen.

redovisning finns att ldsa pa framtiden.se

Vart sociala ansvar

Genom att aktivt arbeta fér méangfald, minskad segregation och en
Okad vélfard i vara bostadsomraden bidrar vi till social hallbarhet.

n del av vart sociala ansvar &r arbetet

i vad vi kallar fér vara utvecklings-

omréden. Har satsar vi extra fér att
starka utvecklingen, 6ka tryggheten och
bryta segregationen. Vi har tre utvecklings-
omraden - Biskopsgérden, Hammarkullen
och Tynnered. Du kan lisa mer om arbetet
i vara utvecklingsomraden pé sidorna 22-23.

Uthyrning 2023

1923 personer fick nytt férstahands-
kontrakt hos Bostadsbolaget genom Boplats
Goteborg, direktbyten och dverlatelser.

324 av véra ligenheter hyrdes ut via den
koncerngemensamma omflyttningsplatsen.
Det vill sdga till hyresgdster hos Bostads-
bolaget, Poseidon, Familjebostider och
Gardstensbostider.

133 lagenheter férmedlades inom det
avtal vi har med Géteborgs Stads Fastig-
hetskontor. Av dessa var 11 till nyanlanda.

36 barnfamiljer har fatt ett hem hos
Bostadsbolaget genom Framtidenkoncer-
nens och Fastighetskontorets gemensam-
ma satsning fér barnfamiljer utan ordnat
boende.

172 lagenheter har kunnat fristéllas och
lamnas till den ordinarie bostadsmarknaden
genom Stérningsjouren och Bostadsbola-

gets samarbete kring olovlig andra hands
uthyrning.

1923 personer fick ett férstahandskontrakt hos Bostadsbolaget 2023.
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Miljo- och klimatpaverkan

Bostadsbolagets miljéarbete styrs bland annat av Géteborgs Stads miljo-
och klimatprogram 2021-2030. Men &ven arbetet med allménnyttans
klimatinitiativ visar vigen. Miljdarbetet ar integrerat i hela verksamheten
och alla medarbetares ansvar.

initiativets olika fokusomréaden. Det
pagar ocksa ett omfattande arbete med
mobilitet som du kan ldsa mer om pa
sidorna 12-13.

miljéarbete genom arbetsgrupper, delmal,
pilotprojekt och ett stort internt engage-
mang. Nedan kan du ldsa mer om resultat

Allmannyttans klimatinitiativ
2018 skrev vi under allminnyttans klimat-
initiativ. Sedan dess har arbetet konkreti-

serats och blivit alltmer tongivande i vart

MALOMRADEN
Senast 2030

Fossilfri allmannytta.

30 procent lagre energi- =5
anvindning jamfért | W |
med 2007.
8575 “ b2\
.
= 0} 0}

och mal kopplat till bland annat klimat-

Klimatinitiativets évergripande mdl ér ambitiésa och hégt satta - senast ar 2030 ska vi ha
en fossilfri allménnytta och energinivén vara 30 procent ldgre jémfért med 2007 érs niva.

Energieffektivisering

De senaste aren har préglats av en
anstriangd energimarknad och vi hade runt
arsskiftet 2022/2023 en 6verhingande risk
fér en bristsituation som kravde ett brett
samarbete dver hela staden och snabba
atgarder. For att minska risken fér framtida
bristsituationer och sékerstilla att vi nar
vara mal har Bostadsbolaget en energi-

effektiviseringsplan som stracker sig till
2030. | den har vi definierat vilka typer av
atgdrder vi planerar att genomféra och

i vilka omraden. Resultatet fér 2023 visar
pa en minskning av vatten- och elférbruk-
ningen men ocksé fortsatta utmaningar
med 6kad fjarrvirmeférbrukning.

Vattenanvandning

Uppvédrmning, rening och distribution
av vatten kriver energi och gdteborgarnas
vattenférbrukning stér idag fér en betydande
del av den totala energianvindningen. Darfér
satsar vi pa olika vattensparprojekt. 2023
genomférde vi en stor kommunikations-
satsning kring hallbart vattenanvindande
med vattensparkampanjen - #waterhack.
Vi har ocksé antagit en strategi fér IMD
(Individuell matning och debitering av varm-
vatten) dar vi planerar utrullning i hela
Bostadsbolagets fastighetsbestand till 2030.
Atgirderna har gett resultat och den totala
vattenanvandningen sjonk med -2,5 procent
under 2023.

FOKUSOMRADEN
Effekttoppar och
férnybar energi.

Klimatkrav pa leverantérer.
Klimatsmart boende:
Mobilitet, avfall,
delningstjanster och

stadsodling.

An

¢

WATERHACK

Waterhack - vinnare av
Basta klimatinitiativet

M | november fick vi ta emot Sveriges
allmannyttas pris Bésta klimatinitiativet,
i kategorin stora bolag, fér vattenspar-
kampanjen #waterhack. Téavlingen lyfter
framgangsrika exempel pa hur bostads-
bolag kan bidra till en miljdémassig mer
héllbar utveckling. Under de tre manader
kampanjen pagick fick vi en genom-
snittlig minskning av vattenanviandningen
med 5,1 procent. Totalt sparade vara
hyresgéster 42 miljoner liter vatten,

en besparing som motsvarar cirka

1,5 miljoner kronor. Dessutom delade
vara hyresgaster cirka 300 vattenspar-
tips i sina sociala medier och ett tiotal
andra bostadsbolag har inspirerats och
startat upp sina egna vattensparkam-
panjer. Fér oss pa Bostadsbolaget tar
kampanjen ny fart i bérjan av 2024.

BOSTADSBOLAGET 2023 15



HALLBARHET

ELANVANDNING

Vi har arbetat mélinriktat med att sénka
elanvindningen under éret. Vi har bland
annat bytt till energisnala flaktar i ett flertal
omraden. Vi har ocksi installerat energisnal
tvattstugeutrustning och bytt till utrustning
med virmepump pé torksidan, ndgot som
halverat produkternas energiatging.
Utdver det har var satsning pa solenergi
bidragit till minskad elanvandning. Det har
gjort att elanvandningen har minskat med
-3 procent 2023, vilket dr battre dn méalen
for klimatinitiativet dir den éarliga siffran
ar satt till -1 procent per ar.

Elanviandning (kWh/m?)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

FJARRVARME

Under 2023 har vi fortsatt att fokusera
pa att minska toppeffektuttagen som star

for en allt stérre del av de totala fjarrvirme-

kostnaderna. Aven miljdmissigt ar effekt-
topparna de mest kritiska punkterna som
ger stor klimatpaverkan. Genom ett flertal
atgiarder klarade vi att minska toppeffekt-
uttagen med fyra procent under virme-
sidsongen 2022/2023 jamfért med tidigare
virmesisong. Totalt sett skedde ingen fér-
andring av fjarrvirmeanviandningen 2023
jamfért med 2022. Detta beror pa flera
manader som var kallare &n normalt och
dar vaderkorrigerade virden inte till fullo
kompenserade for detta.

Fjarrvirme kWh/m? (BOA + LOA)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

16 BOSTADSBOLAGET 2023

Véra hus pd Eriksberg har fétt nya solceller.

Nya solceller i Biskopsgarden

och Eriksberg

Bostadsbolaget satsar stort pa att bygga
ut andelen férnybar energi genom sol-
celler. Satsningen innebir att vi i slutet av
2023 hade en total installerad effekt pa
2606 kWp. 2023 fardigstillde vi tva stora
solcellsprojekt i Norra Biskopsgarden och
pa Eriksberg vilket innebér ett tillskott pa
hela 1427 kWp. Framtidenkoncernen har
en gemensam solenergiplan som stracker
sig fran 2023 till 2030. Enligt den ska vi

installera solceller p4 alla fastigheter i
koncernen dir det dr méjligt. Fér Bostads-
bolagets del innebir det att vi kommer att
bygga solceller med en total installerad
effekt pa hela 8300 kW fram till 2030.

| praktiken innebar det att 45 procent av
vara fastigheter kommer ha solceller och
40 procent av var totala elanvindning ar
egenproducerad pa arsbasis.



Fram till 2025 ska vi halvera vdr klimatpéverkan vid ombyggnation och frdan
2023 ska vi klimatberdkna alla stora ombyggnadsprojekt.

Klimatberakning vid ombyggnationer

En av vara storsta utmaningar som
fastighetsbolag &r var klimatpéverkan
vid ombyggnationer. Férutom héga mal
inom klimatinitiativet stélls ocksa krav
fran Goteborgs Stad. Fram till 2025 ska
vi halvera var klimatpaverkan vid ombygg-
nation och fran 2023 ska vi klimatberikna
alla stora ombyggnadsprojekt. Sedan varen
2023 har vi ett koncerngemensamt verktyg
foér att kunna klimatberikna de vanligaste
typerna av renoveringar som utférs i var
verksamhet. Verktyget ar tankt att anvindas
for att ta reda pa projektets klimatpaverkan
och visa vilka delar som har stérst paver-
kan. Detta ska sedan hjilpa oss ta beslut
pa klimatreducerande atgarder i linje
med véra klimatmal.

2023 undersokte vi klimatpaverkan ur
ett livscykelperspektiv i tva klimatskals-
projekt. Vi berdknade klimatpaverkan
frén det material som ingér i renoveringen

Krav i upphandling

samt fran husens uppvarmning under
renoveringsitgirdernas tankta livslangd.
Utifran dessa klimatberikningar kan vi
dra slutsatsen att ju mer omfattande
renoveringsatgarder som goérs pa klimat-
skalet desto lagre klimatpaverkan fran
varmeférbrukningen. Det finns dock en
viss osdkerhet kring hur stor fjarrvirmens
klimatpéverkan kommer att vara i fram-
tiden, vilket gér det svart att avgéra hur
omfattande renoveringsatgirder som
behdvs géras for att nd den totalt lagsta
klimatpaverkan under atgédrdernas livslangd.
November 2023 startade vi ocksé upp
ett koncerngemensamt projekt med att
berikna Framtidenkoncernens klimatpa-
verkan med fokus pa Scope 3, det vill siga
indirekta utslapp. Det inledande arbetet
handlar framfér allt om datainsamling fér
att fa fram ett nulige avseende klimatpa-
verkan fran ombyggnation och underhall.

Vi 4r stora bestéllare av bade tjanster och produkter och varje &r handlar vi fér
cirka 1,5 miljarder kronor av omkring 800 leverantérer. Genom att stélla krav gillande
miljé och social hdnsyn i upphandlingarna kan vi bidra till att dven vara leverantérer
gor héllbara val. Nar vi kravstéller om social hdnsyn i upphandlingar kan vi framja
sysselsattningsmojligheter fér personer som star langt fran arbetsmarknaden.

Under 2023 fick 16 personer sysselsattning utifran social hdnsyn i vara projekt. Vara
miljérelaterade krav ar bland annat kring giftfria produkter, fordon- och drivmedels-
relaterade miljékrav, redovisning av byggavfall, klimatférbattrad betong och fossilfri
fordonsflotta. Genom en miljébilaga i vara upphandlingar sikerstéller vi att vara leve-
rantérer arbetar med miljéfragor exempelvis genom att ha ett miljéledningssystem.

AVFALL

Avfallsfragan ar alltid aktuell och vi arbe-
tar standigt med att mojliggéra och under-
latta for vara hyresgéster att sortera ut sitt
avfall. Det handlar om att ge ratt férutsatt-
ningar men ocksa knuffa vara hyresgéster
till nya beteenden. 2023 lanserades Rent
och snyggt pa varan gdérd - ett kommu-
nikationskoncept kring avfall och ned-
skrapning som ska bidra till en gemensam
ansvarskénsla fér vara bostadsomraden.
Férutom riktad information till samtliga
hyresgéster har vi tagit fram aktiviteter
som ska anviandas vid omradesdagar. Rent
och snyggt pa varan gdérd ar en del av
projektet Avfallssatsningen som pégétt
sedan 2018. Sedan dess har ocksa Bostads-
bolagets kundbetyg kring avfallshantering
Skat. Totalt har vi héjt betygen med sex
procent, en trend som haller i sig dven i
ar. Betygen o6kar i samtliga tre kategorier
kopplat till avfall. Kategorin Méjlighet till
kéllsortering har 6kat med +1,1 procent,
Sophantering har 6kat med +1,3 procent
och Stddning av soputrymmen har 6kat
med +2,4 procent. Det ger en total 6kning
pa 1,6 procent jaimfért med 2022.

2023 2022

Matavfall (kg) 545700 510 393

Restavfall (kg) 7490 441 7905599

Grovavfall (kg) 745122 1023 265
Elavfall (kg) - 25 370
Farligt avfall (kg) 15774 6 689
Textilavfall (kg) 79 113 81290

Sedan 2018 redovisar vi avfall fér hela
Bostadsbolagetkoncernen.
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NOJDA HYRESGASTER

Signe Stenhag, 90 ér, trivs gott i sin lagenhet i Eriksberg.
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Nojdare och tryggare
hyresg ster

Bostadsbolaget erbjuder hem for alla géteborgare, oavsett alder, bakgrund
eller stadie i livet. Har finns nagot for alla. For att sdkerstélla att vi tillgodoser
de olika behov vara hyresgaster har anvander vi olika metoder for att lyssna
till dem. Allt fran det personliga métet i vardagen till olika dialogforum och
genom var arliga hyresgastenkit.

hyresgastenkaten far vi tydliga svar fran

hyresgasterna om vad de tycker om oss

som hyresvérd, vad som fungerar bra
och vad vi behéver titta dver och eventuellt
justera. Engagemanget ar starkt, svarsfrek-
vensen landade i &r pa 61,5 procent vilket i
den hir typen av mitningar 4r valdigt hogt.
Manga hyresgéster tar sig ocksa tid att
lamna frisvar vilket ger en bra fingervisning
om vad betyget de har satt innebar.

Tydlig 6kning

Bostadsbolagets serviceindex blev i &r
79,7 procent vilket ar en dkning med

1,1 procentenheter. Hyresgasternas ndjd-
het har 6kat géllande hur de blir bemétta
av oss, hur snabbt de far hjilp, hur vi lyss-

Sa tyckte hyresgisterna

61,5+

av de tillfragade hyresgésterna
svarade pd hyresgdstenkdten.
(62,4%*)

Hyresgastenkaten skickas varje ar ut till halften
av Bostadsbolagets hyresgister, vilket motsvarar
cirka 12 000 hushall. Urvalet baseras pa
principen varannan lagenhetsdérr for att fa

god spridning och jamférbarhet mellan aren.

nar pa dem och hur rent och snyggt det 4r
i vara omraden. Aven betyget for trygghet
har dkat vilket 4r nagot vi arbetar for i alla
vara omraden. Att kidnna sig trygg ar en
grundférutsittning for trivsel.

Skillnad inom bolaget
Variationen i betyg ar forstas stor mellan
vara bostadsomraden, och en grundlig
analys genomfdrs darfér av varje forvalt-
ningsomrade for att hitta férbattrings-
mdjligheterna infér aret som kommer.
Exempelvis kdnner sig hyresgésterna i
Landala mycket tryggare jamfért med férra
aret — betyget har 6kat med 9,4 procent-
enheter, medan tryggheten i Ramberget
har sjunkit med 4,7 procentenheter.

79,7% 84,8%

ar ndjda med

77,9%

ar ndjda med

var service utemiljén hos oss

(78,6%*) (83,5%*) (76,8%*)
100%
80%
60%
40%
20%
0%

kénner sig trygga

* 2022-érs resultat
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NOJDA HYRESGASTER

Arnes plantering lyser inte bara upp
bostadsomrddet med sin férgprakt, den
frdmjar ocksa den biologiska mdngfalden.
- Blommor och véxter lockar till sig olika
arter av insekter, sméafdglar och vilda bin
som alla &r nédvéndiga fér att upprétt-
hélla miljé och klimat, sGger Arne.

Utemiljon bast i Sverige

Bostadsbolaget ligger aterigen hogst i betyg for utemiljon jamfért med andra
stora bostadsféretag i Sverige. Det egna rekordet slogs i ar igen och betyget
tor Skétsel av rabatter och buskar blev 90,3 procent och Stddning av gard

och nérmiljé landade pa 89,7 procent.
drklaringen ar engagerade miljévardar Exempelvis skapade miljdvardarna i Jamtings malning “Flowers in Bloom nr. 6”
som lyssnar pé hyresgésterna och vill Guldheden en naturvandring fér hyres- - ilevande form. Det 4r Bostadsbolagets
berika deras hem och utemiljé med gésterna i omradet. Utmed den tva kilo- miljévdrd Arne som aterskapat konstverket
varden for alla sinnen. Bostadsbolaget har meter langa vandringsslingan far besdkaren i form av en fargsprakande plantering med
tradgardsskotsel i egen regi vilket ger moj- uppleva allt fran slétterdngar, tulpantriad arter som fackelblomster, aster, rélleka,
lighet att arbeta langsiktigt, jobba smart och turkisk hassel till olika konstverk, lilja och ormrot.
och bygga héllbart. Viktiga grundstenar insektshotell och fina utsiktsplatser.
i planeringen av trddgardarna ar biologisk Ett annat exempel pa personalens krea-
mangfald, blomstrande rabatter och en tivitet finns pa Bokekullsgatan i Hogsbo.

siker utemiljo. Déar kan man njuta av konstniren Jessica

App for 6kad service

2023 lanserades Bostadsbolagets boendeapp. Har kan hyresgésterna bland annat felanmila,
ta emot meddelanden, utféra drenden, géra bokningar, hitta viktig information och ta del av
férmanliga erbjudanden. Syftet 4r att férenkla vardagen for vara hyresgister och underlitta

kontakten med oss som hyresvird ytterligare.

Hyresgésternas respons har varit positiv och fler och fler laddar ner den.

5 73 felanmélningar har
genomférts via appen.

42

procent av hyresgdsterna
har laddat ner appen.
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‘ Naturvandringen ér skapad av Bostadsbolagets miljévardar Daniel och David.
De ville hjélpa hyresgdsterna i Guldheden att upptédcka sitt omrdde och se allt
det fina som finns, inte bara i rabatten utanfér den egna ingdngen.
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UTVECKLINGSOMRADEN

Aliya samlar
mammor och barn
| Biskopsgarden

Matlagningskvillar, skripplockardagar,
laxldsning och trygghetspromenader.
Mammagruppen i Biskopsgérden bidrar
till gemenskap, gladje och framtidstro.
Bakom initiativet star eldsjilen och fyra-
barnsmamman Aliya som bade bor och
jobbar hos Bostadsbolaget.

- Att vara mamma ir ett uppdrag som
kraver tid, engagemang och ansvar. Jag
startade darfér en chattgrupp dar jag bjod
in ndgra av mammorna i mitt omrade.

Vi skrev till varandra och sa smaningom
bérjade vi planera aktiviteter och traffar
tillsammans med vara barn.

Gruppen gor flera viktiga insatser for
omradet. Varje fredags- och l6rdagskvill,
mellan klockan sex och nio, traffas mam-
morna fér att promenera runt i kvarteret
som ett sitt att 6ka tryggheten fér barnen.

- Dels far vi mammor méjlighet att prata
och umgas med varandra, dels kan vi halla
lite extra koll pa var véara barn &r, vad de
gor och vilka de umgés med. Det viktigt
att de hamnar i bra umgangeskretsar,

férklarar Aliya.

Natalie Lindh, utvecklingsledare i Hammarkullen, med hyresgdster.

Utveckling at ratt hall

Bostadsbolaget har i uppdrag att bidra till malet som ar satt
av kommunfullmaktige i Goéteborg — ar 2030 ska det inte finnas
nagra sarskilt utsatta omraden i staden.

ar polisen presenterade sin lages-

rapport fér 2023 fick vi det glad-

jande beskedet att Biskopsgarden
inte langre anses vara sarskilt utsatt.

Det innebar att det i Bostadsbolagets
bestand endast &r Hammarkullen kvar att
anses vara ett sirskilt utsatt omrade. Defi-
nitionen innebir en geografiskt avgransad

plats med lag socioekonomisk status och
dar de kriminella har en inverkan pé lokal-
samhillet. Ar 2021 flyttades Tynnered ner
till ett riskomrade i stéllet for sdrskilt utsatt
och i ar var det alltsa Biskopsgardens tur.
Bostadsbolagets arbete fortsitter dock i
samma takt som tidigare fér att sikerstilla
att utvecklingen fortsitter at ratt hall.

Klart for vardcentral och bvc i Hammarkullen

Nu &r det klart var Hammarkullens nya vardcentral ska ligga. Genom att anvinda de

tomma lokalerna i nedre delarna av Bostadsbolagets hus pA Hammarkulletorget, kan

verksamheten starta tidigare dn forvintat.

- Vi vet att en vardcentral 4r ndgot vara hyresgéster linge har efterfragat och vi ar

darfor véldigt glada att kunna vara en del av 1&8sningen fér att detta ska bli verklighet sa
snart som mojligt, sdger Jonathan Kvist, distriktschef pa Bostadsbolaget.
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Utvecklingsarbetet
i Biskopsgarden

M | &r har fokus i Biskopsgérden varit att for-
tydliga och konkretisera uppdraget utifran
hyresgastsnytta (NKI) och lokal lagesbild.
Det innebir att ha érat mot marken fér att
kunna goéra ratt insatser, pa ritt platser, i ratt
tid, tillsammans med ritt aktérer och utvar-
dera dem. Darfér har vi arbetat mycket med
lokal nérvaro i vara bostadsomraden. Vi har
dessutom utdkat arbetet till fler omraden

pa Hisingen, som Brunnsbo och centrala
Hisingen.

Vi har férstarkt insatserna inom fokusom-
radet trygghet. Arbetet med analys av NKI,
lokal lagesbild, trygghetsdialoger, trygghets-
vandringar och Orange Week har utvecklats
i samarbete med var trygghetsorganisation,
férvaltningen, Géteborgs Stad och polisen.
Likasa har arbetet mot oriktiga hyresférhal-
landen och sophantering utan nedskrédpning
systematiserats och utvecklats under aret.

Vi har genomfért Boendebudgeten fran
2021 med en temporér isbana, mattraffar och
loppisar, vattenlek, resa till Skara Sommarland
och Liseberg, gardstraffar med mera.

Vi har erbjudit feriejobb i samverkan med
staden och unga vuxna visstidsanstallning
inom var férvaltning fér att sedan matcha
dem mot fortsatt arbete eller utbildning.

Samarbetet med Réhsska Museet och
Designklubben har fortsatt med syftet erbjuda
barn i omradet meningsfulla aktiviteter dver
alla lov och feriejobb inom kultursektorn.
Genom Designklubben har vi dven kunnat
arbeta med platsutveckling, som resulterade
i framvéxten av Drakparken.

Samarbetet med lokala féreningar har
utvecklats, exempelvis med Bramaregardens
FC och GAIS som tagit fotbollen till bostads-
omradet. Satsningar inom omradet skola
och aktiv fritid har skett genom samarbeten
med Lights On, Skolan som arena och
Bo Bra i form av laxhjilp.

Utvecklingsarbetet
i Hammarkullen

M Under 2023 har fokus i Hammarkullen
legat pa att utvdardera och analysera de
insatser som redan &r i gang. Antalet
samarbeten har ocksa koncentrerats till
ett mindre antal for att pa sa satt kunna
lagga mer kraft pa dessa fér mer langsiktiga
resultat. Exempel pa ett sddant samarbete
ar Familjeakademin. En féréldrastddjande
insats i samverkan med socialférvaltningen
och skolan. | slutet av aret ska ett samver-
kansavtal uppriattas for att sakra framdrift
av projektet fram till 2026.

Tryggheten &r ett annat fokusomrade
och under aret har en rad insatser gjorts
for att 6ka tryggheten i Hammarkullen.
Bland dessa finns trygghetssikrade fastig-
heter, trygghetsvandringar, trapphusméten,
dérrknackning och gemensam staddag
med alla hyresgaster. Rent och snyggt ar
ocksa viktigt och nytt fér i r ar den skirpta
nedskrapningsrutinen. De férsta trapphus-
virdarna ar pa plats som i sin tur genomfért
ett antal gemensamma aktiviteterna med
sina grannar.

Arbetet med att motverka oriktiga hyres-
férhéllanden fortsatter och ger resultat.
Antalet felaktiga kontrakt minskar. En annan
verksamhet som visar bra resultat 4r jobb-
satsningen Ung Framtid. Drygt 70 procent
av dem som fatt tillfalligt jobb hos oss gar
vidare till annat arbete eller studier. Genom
Framtidshubben som 6ppnade i &r kommer
annu fler att komma i arbete.

Under aret har de vinnande bidragen i
Hammarkullens boendebudget genomférts
och arbetet med att planera fér 2024/2025
har pabarjats. En viktig del i att bryta segre-
gationen ar att de boende kinner sig delak-
tiga och kan paverka sitt liv och sin vardag.
Genom satsningar som Camp Demokrati,
entreprenérskap fér ungdomar och den
gedigna introduktionen fér vara timan-
stéllda inom Ung Framtid uppmuntras de
boende till delaktighet och 6kar kunskapen
om demokratifrdgor. Vi satsar dven pa hilsa
och meningsfull fritid genom Sambafotboll
och Léparakademin.

Utvecklingsarbetet
i Tynnered

M Samarbetet mellan Bostadsbolaget,
Familjebostdder, Stena Fastigheter och
Volvo Cars i "Destination Tynnered” fort-
satte starkt under 2023. Malet &r att géra
Tynnered till ett attraktivt och tryggt om-

rade genom insatser inom skola, jobb, fritid
och stadsutveckling. Arets hajdpunkter
inkluderar evenemang som Jobbfestivalen,
Sagodraken (en temporir métesplats for
barn och foéréldrar), Nextar (frimjande av
samverkan mellan skola och arbetsliv) samt
frukostméten fér erfarenhetsutbyte.

Den fastighetsdgarférening som bildades
i omradet 2022 har nu undertecknat ett BID-
avtal (Business Improvement District) till-
sammans med Géteborgs Stad och polisen.
Féreningen har under 2023 fokuserat pa
att bygga upp en organisation, kartlagga
omrédet fér framtida atgirder och genom-
féra utbildningar inom brottsférebyggande
férvaltning. De har dven engagerat sig i
policyfragor som osund konkurrens och
platssamverkan och uppmanat medlem-
marna att géra egna analyser av sina fastig-
heter och verksamheter.

Samarbetet med vara systerbolag Familje-
bostader och Poseidon har resulterat i flera
positiva initiativ som till exempel Framtids-
hubben, med uppdraget att vigleda och
stétta boenden i Frélunda/Tynnered till
arbete, studie och entreprendrskap. De
olika initiativen beréttar vi om i ett nytt
gemensamt nyhetsbrev som startade
upp under aret, som gar ut internt till all
personal inom koncernen i Frélunda.

Ar 2023 tillkom ocksa utvecklingsledare
i omradet som samordnar de sociala
insatserna. Med hjilp av ungdomar fran
var jobbsatsning Ung Framtid har vi haft
annu fler resurser jamfort med tidigare.
Fokus har varit att stédja barn och ildre
genom att erbjuda laxhjalp, fritidsaktiviteter,
gemenskapslokaler och trygghetsvandringar.
Vi har ocksa genomfért bade fysiska och
sociala atgarder fér att motverka kriminell
verksamhet i omradet.
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VARSAM RENOVERING

Varsam renovering i dialog
med hyresgisterna och med
aterbruk som metod

Att underhalla och renovera ar ett av Bostadsbolagets malomraden. Bestandets

alder varierar fran slutet av 1800-talet till nyproducerat med en huvuddel byggt
mellan 1945 och 1975.

tt renovera varsamt handlar om tredje har inletts. Pa Trakilsgatan 5-87 | Amhult har upprustning av samtliga
att dka valfriheten for hyres- i Robertshgjd byts stammar i badrum och enstegstitade fasader genomférts dar
gésterna och att bevara det som kok samt ventilation. | bada projekten har putsfasaderna ersatts med ny skivfasad

gar att aterbruka. De stora renoverings- hyresgésterna haft stort inflytande och alla med luftad konstruktion.

projekt som pagér ar Kalenderviagen 6-18 delar i projektet har skett i dialog med de

i Kortedala déar tva hus nu ar klara och det boende.

Lille Johans lycka i Amhult har fétt nya skivfasader.
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Unikt tillfalle till aterbruk

| samband med rivningen pa Drakblommegatan i Kvillebacken
aterbrukades sa mycket material som mgjligt, allt fran tegel
och inredning till vaxtligheter och trad. Samtidigt passade
Bostadsbolaget pa att prova nya sitt att aterbruka material.

4 grund av allt fér stora problem med

radon beslutades att riva husen pa

Drakblommegatan och i stillet bygga
upp ett nytt kvarter pd adressen. Det ar
30 &r sedan Bostadsbolaget senast rev ett
hus i sitt bestdnd. Mycket har hint inom
branschen sen dess, framfor allt kring miljé-
tank och energibesparing. Darfér bestimdes
tidigt att s& mycket som mgjligt i och kring
fastigheten skulle tas om hand fér aterbruk.
Férst ut var det som fanns i utemiljén.

- Det &r en stor fastighet och fin utemiljé
med mycket gront. Vi har férsokt att ta
hand om béde planteringar och trad och det
mesta finns nu planterat i andra omréden
pa Hisingen. Dessutom har vi tagit hand om
alla kantstenar och plattor som nu kommer
att anviandas pé andra stéllen i vara omraden,
berattar Ellen Klein som ar miljdsamordnare
pa Bostadsbolaget.

Ny teknik for atervinning
Nar det kommer till sjilva byggnaderna ar
det magjligt att aterbruka teglet i husen men
ocksa en hel del inredning. Toalettstolar,
handfat, vitvaror, armaturer, ventilations-
aggregat, innerdérrar och férradsgaller ar
sadant som tas tillvara.

- Vi har inventerat och tillsammans med
en aterbruksspecialist gatt igenom vad

som kan anvandas inom var férvaltning.
Allt tegel skickades till ett aterbruksfére-
tag som rengjorde det fér att mojliggéra
anvindning vid den kommande nybyggna-
tionen, berattar Ellen.

Fénsterglas kan ibland aterbrukas men
pé Drakblommegatan var fénstrens livslangd
slut och hade fér déliga energivirden. Den
normala avfallshanteringen av fénster som
passerat sin livslingd innebir att de slangs
pa deponi eller atervinns till exempelvis glas-
flaskor eller isolering. Men pa senare ar har
sand, som nya fénster tillverkas av, blivit en
bristvara. Darfér valde Bostadsbolaget att
prova en unik dtervinningstjanst dar fonst-
ren behandlas fér att smiltas ner och bli
till nytt fénsterglas. Den hér atervinnings-
metoden kraver en mer noggrann han-
tering av fénstren nir de monteras ner.

De far till exempel inte krossas eftersom
féroreningar da kan komma in i processen
och férstéra klarheten i glaset.

Energidtgangen av att smilta ner fénster-
glas ar cirka 50 procent lagre jaimfért med
att smilta ner sand. Det nya fénsterglaset
ger dirmed en lagre klimatpaverkan.

- Det kidnns bra att bidra till utvecklingen
av atervinning av fonsterglas, samt att vi tar
chansen att ta tillvara pa den fina resurs
som fénsterglas ar, siger Ellen.

Bostadsbolaget medlem
| Rattvist Byggande

For att ytterligare bidra till att motverka
kriminalitet pa byggarbetsplatser gick
Bostadsbolaget under hésten 2023 med
i féreningen Rattvist Byggande.

Arbetsplatskriminalitet ar ett reellt
problem pa byggarbetsplatser idag. Det
handlar bland annat om ekonomisk brotts-
lighet, illegal arbetskraft och l6nedumpning
vilket ger en osund konkurrens och gynnar
organiserad brottslighet.

- Bostadsbolaget stiller redan idag héga
krav pa leverantérer och deras underleve-
rantdrer och tillimpar olika metoder fér att
se till att lagar och regler féljs. Men genom
att ansluta oss till Rattvist Byggande fér vi
ytterligare verktyg fér att kunna stoppa
den hir typen av verksamhet, siger Anna
Hejdenberg Stoltz, ordférande i Bostads-
bolagets styrelse.

Rattvist Byggande startades av allman-
nyttiga Stockholmshem ar 2017. Féreningen
ar ideell och har som d4ndamal att motverka
arbetslivskriminalitet i byggbranschen genom
ett proaktivt och strukturerat arbetssatt.
Féreningen arbetar enligt en sarskild modell
som omfattar hela byggprocessen, dnda
fran krav vid upphandling samt granskning
av underentreprendrer till oannonserade
arbetsplatskontroller. De erbjuder dven stéd
genom utbildning och paverkansarbete.

- For Bostadsbolaget handlar det inte
bara om att stoppa kriminell verksamhet
inom byggbranschen utan ocksa om att
hyresgésterna ska kunna kinna sig trygga
med att de entreprendrer vi anlitar féljer
lagar och regler och att alla ar anstéllda

pa riktiga villkor, sdger Anna Hejdenberg
Stoltz.
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NYPRODUKTION

Vind i Haga fére ombyggnation.

Koket i en av de nya vindsldgenheterna i Haga.

Nya bostider genom
konvertering

Det dr bostadsbrist i Goteborg och ett hogt tryck pa Bostadsbolagets lediga
bostader. Varje ny lagenhet ar darfor ett vilkommet tillskott till Géteborgs hyres-
marknad. 2023 dkade Bostadsbolagets bestand med 21 nya lagenheter. Samtliga
tillkom genom ombyggnation av onyttjade lokaler och vindsytor. De kommande
aren har vi dock flera stora nybyggnadsprojekt i planering, totalt rér det sig om
cirka 1500 nyproducerade lagenheter fram till 2030.

Vindsutrymmen blev nya
lagenheter i Haga

Hosten 2023 flyttade hyresgisterna in i
tolv helt nya vindsldgenheter i kvarteret
generalen i Haga. Lagenheterna ir resulta-
tet av ett internt arbete dar vi konverterar
outnyttjade utrymmen till nya lagenheter.
P& Sédra allégatan i Haga fanns ett vinds-
utrymme med lagenhetsférrad med sex till
sju meter i takhdjd. Det vill siga mycket
yta pa hdjden som inte anvindes. Efter
att ha utrett saken stod det klart att det
fanns mojlighet att bygga 24 ligenheter
pé ytan och samtidigt helt nya vindsférrad
ovanpa. Bygget fér de forsta ligenheterna
startade 2021 och stod alltsa klart under
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aret. Resultatet blev tolv helt unika ettor,

i 6ppen planlésning, pa mellan 31 och

35 kvadratmeter. Bygget av de dterstdende
tolv ligenheterna planeras att starta 2024.
Arbetet med att konvertera befintliga ytor
till ligenheter pabdrjades hésten 2019.
Sedan dess har vi byggt 6ver 80 nya bosta-
der &ver hela stan. Projektet i Haga dr dock
unikt sett till storleken, det 4r ovanligt att
kunna tillféra s& ménga bostdder samtidigt
genom ombyggnation.

2 Antalet nya bostdder
2023.
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Framtiden
Byggutveckling

M Ar vart systerbolag och ansvarar
fér all nyproduktion i Framtiden-
koncernen. Sjdlvklart i nira samver-
kan med oss, som ju ska dga och
férvalta de nya bostaderna.




Kommande projekt
Smérslottsgatan, Robertshéjd

| oktober sattes spaden i marken pa
Smérslottsgatan. De 249 nya bostidderna
blir ett vilkommet tillskott och komple-
ment till vart befintliga bestand i populédra
Robertshéjd. Projektet bestér av bade
hégre punkthus och lagre lamellhus vilket
gor att vi kommer kunna erbjuda en stor
variation av ligenheter i storlekarna ett

till fyra rum och kék. Vi har ocksé fatt i
uppdrag av Géteborgs Stad att utveckla
cirka 30 trygghetsbostidder som vander
sig till dldre personer. Dessa lagenheter

ar utformade med hdg tillganglighet och
sérskild utrustning som férenklar vardagen.
De forsta hyresgésterna beriknas flytta in
pa Smorslottsgatan efter sommaren 2025,
darefter kommer inflyttningar ske etappvis
fram till bérjan av 2026.

Smérslottsgatan, Robertshdjd.

Ostra Kalltorp

| Kalltorp bygger Framtiden Byggutveckling
160 hyresritter fér Bostadsbolaget. Pro-
jektet byggstartade 2022 och berdknades
da sta klart 2025. 2023 har dock varit ett
prévande ar for byggentreprenaden och
projektet har kantats av bade férseningar
och bristande kvalitet p& arbetena. Som en
konsekvens av detta havdes kontraktet med
entreprenéren och arbetena avstannade. En

Underhall och investeringar (Mnkr)

@ Underhall, 287 mnkr

@ Investeringar i befintligt fastighetsbestand,
307 mnkr

Investeringar i nyproduktion, 31 mnkr
@ Investeringar i konvertering, 21 mnkr
@ Investeringar i solelsatsning, 8 mnkr
@ Investeringar i forvary, 0,2 mnkr

Investeringar i évrigt, 11 mnkr

Totalt: 665,2 mnkr
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ny upphandling genomférdes under hésten
2023 och bygget planeras att aterupptas
under férsta halvaret 2024 med en ny
beridknad inflyttningsstart i slutet av 2025.

Drakblommegatan, Kvillebicken
Pa Drakblommegatan pa Hisingen skapas
nu utrymme fér drygt 200 nya hyresritter
genom rivning av befintliga bostadshus.
Anledningen till rivningen ar att husen 4r
byggda med en stomme av blabetong med
fér héga radonhalter som inte gér att reno-
vera bort. Under éret har vi pabérjat en
varsam demontering av de befintliga husen.
Parallellt pagar arbetet med detaljplanen
fér de nya husen. P4 grund av nya direktiv
kring arkitektur och husens utformning har
byggstarten fér projektet blivit ndgot for-
senad och kommer troligen att starta forst
under 2026.

Séaterigatan, Eriksberg

Under 2023 inleddes férprojekteringen av
Bostadsbolagets storsta nybyggnadsprojekt
i modern tid - Saterigatan pa Eriksberg.
Ett projekt som fér Bostadsbolagets del
innebar runt 500 nya hyresritter. Under
aret har vi pabérjat diskussionerna med
Géteborg Stad kring villkoren for férvirvet
av marken. Det har ocksa pagitt ett arbete
med att dra om jarnvagsstriackan, den sa
kallade Hamnbanan, nagot som planeras
vara klart 2024. Preliminar byggstart ar
under 2025.

Hammarkulletorget,
Hammarkullen

| Hammarkullen planerar vi fér en omfat-
tande utveckling av Hammarkulletorget.
Under &ret har vi arbetat med flera olika
scenarier med syfte att skapa en detaljplan
som ger mdjlighet till olika utbyggnads-
alternativ. Utmaningen ar att skapa en
barkraftig mix av kommersiella aktérer och
offentlig service med inslag av bostéder.

Aldreboende
byter skepnad

B Nar lokalerna till ett tidigare
aldreboende i Hammarkullen blev

tomma uppstod frégan vad de
skulle anvédndas till i stéllet. Da de
redan bestod av mindre ligenheter
och gemensamhetsutrymmen blev
svaret att testa att konvertera en
del av dem till studentbostéder.
Hésten 2023 stod nio lagenheter
klara fér uthyrning. Lagenheterna,
som ar 25 kvadratmeter stora, har
egen toalett och dusch samt kokvra
med kyl och frysfack. Hyresnivan

ar lag och det ingar bade el och

en grundmdblering. Dessutom har
studenterna tillgang till ett vardags-
rum och kdk som delas gemensamt.
Férutom att ha aterbrukat éldre-
boendets lagenheter har vi inrett
bade lagenheter och gemensamma
utrymmen med aterbrukade mobler

och inredning fran Reningsborg,
nagot som spar pa bade miljé och
projektets ekonomi. Faller testet vl
ut dr planen att utéka antalet lagen-
heter i huset fér att kunna ge plats
for fler studenter.
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ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Tillsammans spelar vi roll

Alla medarbetare pa
Bostadsbolaget spelar en
viktig roll. Genom att skapa
inkluderande och trygga
boendemiljéer bidrar vara
medarbetare till en kinsla
av trygghet och stabilitet
for vara hyresgéster.

enna trygghet bidrar till ett mer
levande samhille och en starkare
utveckling fér Géteborgs stadsdelar.

Totalt ar vi 415 personer som arbetar
pé Bostadsbolaget*. De flesta jobbar ute
i bostadsomradena, nira vara hyresgister,
medan andra jobbar pd nigon av stédfunk-
tionerna. Under aret har 40 medarbetare
fatt en tillsvidareanstallning hos oss. Det
kan jamféras med 69 tillsvidareanstall-
ningar 2022.

2023 har vi fatt férandring i lednings-
gruppen med en ny vd och en ny ekonomi-
chef.

*Vid 2023-12-31.

Vi starker arbetsgivarvarumarket

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare. Med ett starkt arbets-
givarvarumarke kan vi attrahera och behalla ratt kompetens
och lattare hitta nya kollegor som delar vara véarderingar.

et bidrar ocksa till ett dkat engage-

mang och kinsla av gemenskap och

stolthet bland vara medarbetare.
Under aret har vi arbetat med att stirka
Bostadsbolagets arbetsgivarvarumarke.
For att ta reda pa hur vért arbetsgivarvaru-
mirke uppfattas och hur det kan stirkas
genomfdrdes intervjuer med medarbetare
fran hela organisationen som tillsammans
med en workshop och marknads- och mal-
gruppsanlys hjélpte oss framét i arbetet.
Det resulterade i framtagandet av positio-
nering, arbetsgivaridentitet, arbetsgivar-
erbjudande samt en kommunikationsstrategi
med tillhérande kommunikationskoncept

28 BOSTADSBOLAGET 2023

och handbok. Vi landade i budskapet
Spelaroll! Vi spelar roll fér vara hyresgister,
vara medarbetare, vart féretag, Goéteborg
som stad, samhillet som helhet och fér
framtiden.

Det finns en vi-kénsla pa Bostads-
bolaget. Det dr létt att 6ppna upp
om mina problem och utmaningar
och be andra om hjélp. Dessutom
har vi roligt tillsammans.

- frdn medarbetarintervju om arbets-
givarvarumirket

Vart arbets-

givarerbjudande

M Arbetsgivarerbjudandet berittar
vad vi star fér som arbetsgivare.
Bostadsbolagets arbetsgivar-
erbjudande kan uttryckas sa har:

"Vi &r Bostadsbolaget. Vi tar var
roll i samhéllet pé stérsta allvar.
Tillsammans arbetar vi hért fér att
géra verklig skillnad, bade fér véra
boende och vdr stad. Med raka
ryggar och varma hjértan bygger
vi tillsammans fértroende och tillit
i en trygg arbetsmiljé dar vi alla
mdr bra, utvecklas och har roligt.
Tillsammans spelar vi roll.”



Gedigen introduktion

Vi vill att vara anstillda ska fa en sa bra
start pa Bostadsbolaget som mgjligt och att
alla nyanstillda ska erbjudas lika férutsatt-
ningar in i sina nya roller. Darfér har vi en
gedigen introduktion. Kontakten med oss

bérjar redan innan férsta dagen pa nya
jobbet. 2023 lanserade vi darfér ett nytt
digitalt preboarding-program. Preboarding
ar den introduktionsdel som pabérjas redan
efter kontraktsskrivning. Genom den digi-
tala plattformen Boardon far nya medar-
betare bekanta sig med Bostadsbolagets
féretagskultur, virderingar och arbetsmiljs.
Utbildningsmaterialet 4r interaktivt och
bestar bade av text, rérligt innehall och
quiz. Nar man sedan bérjat sin nya tjanst
fortsitter introduktionen med en informa-
tionstraff dar bolagets olika avdelningar
presenterar sig. Detta féljs av en upp-
skattad busstur med studiebesék ute

i vara omraden.

Ny traineeutbildning

2023 startade Bostadsbolaget och syster-
bolaget Poseidon en traineeutbildning i
egen regi. P4 schemat stér bland annat
styr- och driftévervakning, elarbete, brand-
skydd, trygghet, utemiljé, kommunikation
och upphandling. 300 personer sékte till
programmet varav 14 antogs. Deltagarna,
som ar mellan 20 och 40 ar, varvar en
veckas teori faljt av tva veckors praktik
under ett ars tid. Under praktikveckorna
jobbar de tillsammans med sina handledare
pa Bostadsbolaget eller Poseidon. Trainee-
utbildningen bygger pa Sobonas yrkesbevis
"Tillsyn, skdtsel och underhéll av fastigheter”,
vilket 4r en nationell standard férankrad
i Fastighetsbranschens utbildningsnimnd
(Fastun). Traineerna ar anstéllda pa Fastigos
och Fastighets larlingsavtal.

Ny organisation

| november 2023 informerades samtliga
medarbetare om kommande férandringar
i organisationen. Bakgrunden &r ett vikande
ekonomiskt resultat, 6kat behov av verksam-
hetsutveckling, styrning och uppféljning
och ett behov att ekonomiskt kunna skilja
vara utvecklingsomraden fran ordinarie
férvaltning. Férandringen trader i kraft
2024-02-01 och innebir att férvaltningen
gar fran en helt geografiskt indelad orga-
nisation till en funktionsbaserad. Den nya
organisationen innebir nya avdelningar,
enheter och roller samt fokus pa kompe-
tensutveckling. Det i sin tur innebér att
ménga medarbetare kommer att fa ny
organisatorisk tillhérighet och en ny chef.
Kort efter att den nya organisationen
kommunicerades gick en intresseférfragan
ut internt fér nya chefs- och medarbetar-
roller. Totalt utannonserades 35 tjinster
som medarbetarna haft méjlighet att Iimna
intresse for. | slutet av aret pagick rekryte-
ring till de nya tjdnsterna och arbetet med

att utforma den nya organisationen.

Flera vagar in

Manga far sitt férsta jobb hos Bostads-
bolaget. Det kan ske genom feriejobb,
sidsongsarbete eller jobbsatsningar. Under
sommaren 2023 tog vi emot hela 232 ung-
domar som sommarjobbade hos oss genom
Géteborgs Stads feriejobb. For att guida
och stétta ungdomarna anstéllde vi dven
14 handledare. Vi arbetar ocksa med att
skapa jobbmajligheter fér unga vuxna i véra
sérskilt utsatta omraden. Genom initiativet
Ung framtid ger vi unga vuxna mellan 18 och
30 ar en chans att komma in pa arbetsmark-
naden och bygga pa sin arbetserfarenhet.
Tvé ganger per ar anordnar vi jobbsats-
ningen dar cirka 40 personer anstills pa
en sé kallas intermittent anstallning. De blir
placerade i nagot av vara bostadsomraden
och arbetar vid behov under ett halvar.

Anstillda 415
Lamnade tillsvidaretjanst 30
Fick tillsvidaretjanst 40
Praktik- och ferieplatser 259
varav sommarjobbare 232
Sjukfranvaro 4,4 %

Kéns- och yrkesférdelning (antal)

300
255 261
240
180
146 154

120

) I I I

0 . i . .

2022 2023

Kollektivanstallda Man M Kvinnor
Tjansteman Man B Kvinnor

Aldersférdelning (&lder och antal)

® 20-24ar 5 ® 45-49 ar 55

® 25-29 ar 25 ® 50-54ar 62
30-34 ar 59 ® 55-59ar 61
35-39 ar 43 60 ar/aldre 54
40-44 ar 51

Medelélder: 46 ar (2023), 46 ar (2022)

Medarbetarna
tycker till

M | november 2022 genomférdes
Goteborgs Stads medarbetarunder-
sékning. Undersékningen genomfdrs
vartannat ar och resultatet presen-
terades i borjan av 2023. Resultatet
visade att vara medarbetare till stor
del 4r ndjda med sin arbetsplats.
Indexet Hdllbart medarbetarenga-
gemang, HME lag pa 80 ar 2022
jamfért med 79 ar 2020.
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FASTIGHETSVARDERING

Vara fastigheter

Bostadsbolagets fastighetsbestand finns i Goteborgs samtliga
stadsdelar och omfattar allt fran modern nyproduktion till
kulturminnesmarkta byggnader. Vi dger och férvaltar hela

24 626 hyresratter, varav 1 031 lagenheter hanteras via vara

tre kommanditbolag.

ostadsbolaget har ocksa ett stort

antal kommersiella lokaler som

férvaltas och hyrs ut av vart syster-
bolag GéteborgsLokaler.

Hela koncernen med samtliga Bostads-
bolagets fastigheter har ett bokfért virde
pa 10,2 (10,2) miljarder kronor varav 1,0
(1,0) miljarder kronor utgdrs av markvar-
det. Marknadsvirdet fér hela fastighets-
bestandet bedéms till 36,0 (38,2) miljarder
kronor.

Vid varje arsskifte och per den sista
augusti internvdrderas koncernens fastig-
hetsbestand och varje fastighet asitts ett
marknadsvérde. Vdirdena beriknas genom
en intern varderingsmodell som ska spegla
mest sannolikt pris vid en férsiljning pa
den dppna marknaden. Ett representativt
urval av koncernens fastigheter viarderas
ocksa arligen av externa vérderingsinstitut.
Vid den interna varderingen av bostads-
fastigheter har Property Intels virderings-
verktyg anvints. Detta &r baserat pa en
kassaflddesmetod som bygger pa varje
fastighets forviantade kassafléde under
de kommande tio aren samt ett beraknat
restvirde, baserat pa driftsnettot fér
ar elva.

| kassaflddet ingar kontrakterade intakter
och bedémda kostnader. Kontraktshyran
minskas med en schabloniserad drifts- och
underhéllskostnad samt fastighetsskatt.
For utveckling av driftsnettot under kalkyl-
perioden gérs antaganden om utveckling
av inflation, hyror, hyresbortfall, drifts- och
underhallskostnader pa samt fastighets-
skatt. For kalkylperiodens sista ar berdknas
ett restvirde, vilket motsvarar ett bedémt
marknadsvérde vid denna tidpunkt. Drifts-
nettot och restvardet uttrycks i nominella
termer och diskonteras med en kalkylrinta
som 4r baserad p& marknadens direktav-
kastningskrav.
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Foérvintat kassafléde
+ kommande arets hyror
- uppskattat hyresbortfall
- schabloniserade drift-
och underhéllskostnader
- verklig fastighetsskatt

= driftnetto

Drift- och underhéllskostnader baseras

i modellen pé ett standardkostnadssystem
dar kostnaderna &r élders- och ligesbero-
ende och uppgér fér bolagets bostader
till 350-588 (370-550) kr/kvm och fér
lokaler till 233-471(260-440) kr/kvm.
Dessa kostnader beriknas fér narvarande
6ka med 2,25 procent per ar. Till detta
kommer utgéende fastighetsavgift/-skatt
som beréknas félja KPI. Avkastningskravet
differentieras beroende pé lige och
varierar mellan 2,35 (2,00) procent

i lage Al och 4,95 (4,60) procent i lige
C3. Fér andra ytor 4n bostadsytor har
ett generellt avkastningskrav tillampats
som Sverstiger bostadsdelen med
2,42-3,88 (2,50-3,80) procent.

Antal ligenheter per virdear

1949 1950-  1960-  1970-
1959 1969 1979

Virdefériandring av totala fastig-

hetsbestandet under 2023

Beddmt marknadsvirde

31 december 2022 38185
+ Investerlr)gar i ny-, till- och 346
ombyggnationer

+ Férvary 0
- Férséljning -0
+ Aktiverade réanteutgifter 10
+ Marknadsvirdesférandring -2 581
Bedémt marknadsvirde

31december 2023 35960

Kanslighetsanalys
Virdet pa bolagets fastighetsportfdlj ar

beroende av vara hyresintékter, vakansgrad,
drift- och underhallskostnader samt avkast-
ningskrav och kalkylranta. Férandring av
dessa parametrar ger féljande fériandring
pa avkastningsvardet;

Férandring Effekt pa
avkastnings-
viarde, %

Hyror +1% 1,68

Langsiktiga vakanser +1 % -1,67

Drift- och underhall +1 % -0,63

Kalkylrdnta och direkt-

avkastningskrav +1% 21,43

Virdeutveckling fastigheter (mnkr)

2019 2020 2021 2022 2023

Marknadsvarde =« Taxeringsvarde = Bokfort varde

1980-  1990-  2000-  2010-  2020-
1989 1999 2009 2019

Aldersbestamningen av en fastighet bygger pé dess aldersmassiga standard, som i fastighetstaxeringen
definieras som vardear. For nybyggda och helt ombyggda fastigheter sammanfaller vardear med

ny- respektive ombyggnadsér.
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Hyresutveckling Omflyttningshastighet

| Summa antal lagenheter 24 626

Antal omflyttningar 335
*% Antal avflyttningar 2 053
1 2 ;1 Totalt antal flyttningar 2 388

kr i snitthyra totalt

Omflyttningshastighet * 9,7 %
fér bostdader.

* Arets antal flyttningar i férhéllande

till antal ldgenheter.
mnkr i totala HOGSTA
hyresintdkter. HYRAN:
2 048 kr*
A-LAGE:
1391 kr**
LAGSTA B-LAGE:
HYRAN: 1231 kr C-LAGE:
915 kr* 1004 kr**

* Hégsta/lagsta snitthyran per m?.
** Snitthyra per ldge och m?.

Hyreshojning i snitt for bostader under ar 2023 med 2,8 % (hojning 4,25 % fran maj manad).
Hur hyresintikterna tacker fastighetskostnader och investeringar forklaras i den ekonomiska éversikten pa sidorna 38-41.
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STYRNING OCH KONTROLL

Styrning och kont

Styrelsen och vd

Bostadsbolagets styrelse och vd ansvarar
for att bolagets verksamhet bedrivs i enlig-
het med 3gardirektiv, bolagsordning samt
lagar och féreskrifter. Styrelsearbetet féljer
en upprittad plan fér aret. Harutéver traffas
bolagets presidium, som bestar av styrel-
sens ordférande, férste vice och andre vice
ordférande. Vid dessa presidiemdten deltar
dven bolagets vd och ekonomichef.

Var styrelse tilltradde vid arsstimman i
mars 2023. Styrelsen utses av Goteborgs
kommunfullméaktige och bestar av 7 ordinarie
ledamdter samt 3 suppleanter som presen-
teras pa sidorna 66-67. Kommunfullméaktige
faststéller dven bolagsordningen och utser
en representant att féra dgarens talan vid
arsstimman. Arbetstagarorganisationerna
finns ocksé representerade via Fastighets-
anstélldas férbund och Unionen.

Vd &r féredragande i styrelsen, men
ingér inte som ledamot och ansvarar fér att
ge styrelsen nddvindiga och s fullstindiga
beslutsunderlag som mgjligt. Vd ansvarar
aven for att beslut som fattats av styrelsen
verkstills samt for bolagets |6pande
férvaltning.

Féretagsledning

Bostadsbolaget var under 2023 indelat i tre
geografiska férvaltningsdistrikt och sex olika
avdelningar fér gemensamma funktioner.
Féretagsledningen styr verksamheten och
bestar av vd, distriktschefer och avdelnings-
chefer. Mer om féretagsledningen hittar ni
pé sidorna 68-69 och bolagets organisa-
tionsschema ser ni pa sidan 8.

Policys och riktlinjer
Bostadsbolaget har koncerngemensamma
policys och riktlinjer som antagits av Fram-
tidens styrelse eller av Kommunfullmiktige.
Samtliga policydokument finns tillgingliga
p& www.framtiden.se. Bostadsbolaget

har inga egna policydokument utéver de
koncerngemensamma, men vi har ett

antal kompletterande och bolagsspecifika
riktlinjer, exempelvis riktlinjer for bolagets
miljdarbete.
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Utvirdering och granskning
Styrelsen utvarderar arligen inriktningen for
sitt arbete, arbetsformer och arbetsklimat
samt kompetens for att vidareutvecklas och
sakerstilla utfért uppdrag, genom att arbeta
igenom en checklista och fragebatteri. Aven
motverkande av intressekonflikter behandlas
och styrelsen utvdrderar vidare arligen vd:s
arbetsinsatser.

Bostadsbolaget revideras varje ar vid
ett flertal tillfillen. Géteborgs Stads stads-
revision upphandlar bolagets externa
revision, vilken utférs av auktoriserade
revisorer fran Ernst & Young. Uppgifter
om ersittning till auktoriserade revisorer
och lekmannarevisorer dterfinns i not 8.

Lekmannarevisorerna utses av kom-
munfullmiktige. Lekmannarevisorernas
uppdrag &r att granska om bolagets verk-
samhet skots pé ett andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande
sitt samt om bolagets interna kontroll ar
tillracklig. Granskningen kan visa om delar
av bolagets verksamhet har brister eller for-
béttringsomraden som behdver atgérdas.
Resultatet fran arets granskning av bolaget
avrapporteras till styrelsen och arsstimman.

Intern styrning och kontroll

For att vi ska uppfylla vara mal kravs att
verksamheten &r effektiv och &ndamals-
enlig, att rapporteringen ir tillforlitlig och
att lagar och férordningar féljs. For att
forsakra oss om att detta fungerar, arbetar
bolaget aktivt med intern styrning och
kontroll.

Varje ar faststills en riskanalys som
utgar fran verksamhetens mal och upp-
drag. Riskvidrderingen omfattar vara mest
vasentliga processer och omvirldsfaktorer.
Kontroller och atgarder som minskar risker
identifieras och darefter viarderas sanno-
likhet och paverkan. Risker som bedéms
vara visentliga lyfts till styrelsen och kom-
mer att utgdra var interna kontrollplan.
Styrelsen gér arligen en genomgéng av den
interna kontrollplanen samt beslutar om
det fortsatta arbetet.

roll

Vi genomfdr dven I6pande uppféljningar,
stickprov och olika tester av kontrollaktivi-
teter for att sikerstilla att risker hanteras
pa ett betryggande satt.

Affirsetiska riktlinjer
Bostadsbolaget képer varje ar varor och
tjanster fér betydande belopp. Det stiller
stora krav pa oss att driva verksamheten
pé ratt sitt, genom att reglera med vem
och hur vi arbetar. Baide medarbetare och
leverantdrer férvantas félja vara affars-
etiska riktlinjer.

En stor del av vart arbete med intern
styrning och kontroll inriktar sig pa oegent-
ligheter och felaktigheter. Det genomsyrar
alla omraden i den framtagna riskanalysen
och ligger till grund fér manga av de kon-
trollaktiviteter som genomférs.

Revisioner

under 2023:

M Extern revision av arsredovisning
samt styrelsens och vd:s férvaltning,
enligt aktiebolagslagen, utférs av
auktoriserade revisorer Ernst &
Young AB.

B Lekmannarevision utférs av
Stadsrevisionen som sakkunniga
bitrdden med arets fokus pa bolagets
hantering av intern kontroll vid avytt-
ring av avskrivna inventarier och
férebyggande arbete mot arbetslivs-
kriminalitet i underhéllsprocessen.

B Samt uppfdljande granskning
av skyddsrum och grundlaggande
granskning.

B Extern och intern revision av
miljéledningssystemet enligt
1ISO 14001.
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EKONOMISK OCH FINANSIELL RAPPORTERING

Forvaltningsberittelse

Styrelsen och verkstillande direktéren fér Goteborgs Stads bostadsaktiebolag,
organisationsnummer 556046-8562 (Bostadsbolaget) avger hiarmed arsredovisning

for verksamhetsaret 2023.

Agarstruktur
Bostadsbolaget 4r ett heldgt dotterbolag
till Férvaltnings AB Framtiden som ingér
i Goteborgs Stad.

Bostadsbolagets dotterbolag
Bostadsbolaget utgér dven en egen under-
koncern till Férvaltnings AB Framtiden vilket
beror pa att Bostadsbolaget i februari 2016
férvarvade tva kommanditbolag, vilka dger
fastigheter i Hammarkullen.

Kommanditbolagen som férvirvades
ar Fastighetsbolaget Bredfjill KB (org.nr.
969676-6323) med 688 lagenheter och
Fastighetsbolaget Gropens gard KB (org.nr.
969676-6881) med 204 ligenheter. Vid denna
affar férvarvades aven Fastighetsbolaget
Bredfjall AB (org.nr. 556662-9035) som ar
kommanditdeldgare och moderbolag till
de tvd kommanditbolagen medan Bostads-
bolaget ar komplementar.

Den 1 november 2017 férvirvade Bostads-
bolaget ytterligare ett kommanditbolag,
Fastighetsbolaget Friskvaderstorget KB (org.
nr. 969667-0562), vilket dger en fastighet
med 140 lagenheter pa Friskvaderstorget
i Norra Biskopsgérden. Fastighetsbolaget
Bredfjall AB org.nr 556662-9035) 4r
kommanditdeldgare och moderbolag till
kommanditbolaget medan Bostadsbolaget
ar komplementir.

| de inledande beskrivande avsnitten i
arsredovisningen fram till férvaltningsberat-
telsen ar samtliga siffror inklusive Bostads-
bolagets dotterbolag.

| Bostadsbolagets finansiella del av ars-
redovisningen fér 2023 ingar inte verk-
samheterna som bedrivs i de tre komman-
ditbolagen, utan fér dessa bolag samt for
Fastighetsbolaget Bredfjill AB, upprittas
separata arsredovisningar. Bostadsbolaget
upprittar ej ndgon egen koncernredovisning
utan koncernredovisning ldmnas av Férvalt-
nings AB Framtiden.

Allmidnt om Bostadsbolaget

och dgarférhallanden

Som dotterbolag till Férvaltnings AB Fram-
tiden, som &r heligt av Goteborgs Stadshus
AB, arbetar Bostadsbolaget utifrdn dgarens
syfte med de allminnyttiga bostadsféreta-
gen. Bostadsbolagets mal grundar sig i detta
uppdrag, att vara den ledande hyresvirden
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i Goteborg som utvecklar framtidens boende
och moderniserar allmdnnyttan i Sverige.
Atagandet stricker sig utanfor fastighets-
granserna och syftar till att skapa ett héllbart
samhille och framtid inom affarsmaissiga
ramar. Styrelsen och vd bedémer att
verksamheten &r i linje med kommunens
andamal med sitt 4gande av bolaget och

att bolaget har f3ljt de principer som fram-
gér i bolagsordningen.

Hallbarhetsredovisning
Bostadsbolaget omfattas av reglerna i ARL
om att héllbarhetsredovisa. Bostadsbolaget
har inte tagit fram en egen hallbarhetsre-
dovisning utan hénvisar till Férvaltnings AB
Framtidens, 556012-6012, ars- och hall-
barhetsredovisning fér 2023 som omfattar
samtliga dotterbolag i koncernen. Rappor-
ten gér att ladda ner och ldsa online pa
www.framtiden.se.

Vasentliga handelser

Resultat

Bolagets omsittning uppgar till 2 089

(2 008) mnkr. Bolagets verksamhet har under
aret priaglats av hog inflation med stigande
priser och hdjda rantor vilket paverkat
bolagets resultat negativt, -49 (100) mnkr.

Underhallsskuld
Aldersstrukturen pa vara fastigheter innebir
att vi star infér en kommande period med
stora underhalls- och renoveringsbehov.
Analys med prioritering av atgérder har
pabérijats.

Foér att klara de utmaningar vi star infér
behéver vi ocksa arbeta mer effektivt.

Ny organisation

Under 2023 tillsattes ny styrelse och ny vd
samt ekonomichef. Under senare delen av
aret har ett arbete pagatt med dversyn av
bolagets organisation fér att omorganisera
bolaget till en struktur som bittre kan leva
upp till arbetet med effektivisering och lang-
siktigt hallbar ekonomi. Den nya organisatio-
nen trader i kraft 1 februari 2024.

Nyproduktion och nedskrivning
Nyproduktionsprojekt Ostra Kalltorp med
160 lagenheter uteblev under 2023 pa grund
av att Bostadsbolaget tillsammans med

Framtidens Byggutveckling avbrét samarbetet
med entreprendr. Ny entreprenér har upp-
handlats som blev klart hésten 2023.

Bolaget har under aret ocksa tvingats till
stora nedskrivningar i nyproduktionsprojekt
samt i befintligt bestand pé grund av ligre
marknadsvirde.

Lokalkonvertering
Bolagets konverteringsarbete har under éaret
resulterat i 12 nya lagenheter pa ca 35 kvm i
kvarteret Generalen Haga, som tillskapades
fran tidigare vindsutrymmen med kallférrad.
| Hammarhus pd Hammarkulletorget har
vi konverterat utrymmen som tidigare var
dldreboende till 9 studentlagenheter pa
25 kvm med tillgang till gemensamt kdk och
vardagsrum. Bade ligenheter och gemen-
samhetsutrymmen hyrs ut méblerade med
aterbrukade mébler fran vart samarbete
med Reningsborg.

Utvecklingsomraden

Under 2023 har arbetet intensifierats utifran
koncernens framtagna strategiska planer
fér superférvaltning och Framtidens stads-
utveckling i vara utvecklingsomraden
Biskopsgarden, Hammarkullen och Tynnered.
| december publicerades polisens lagesbild
Sver utsatta omraden i Sverige och Bostads-
bolagets utvecklingsomréde Biskopsgarden
klassas inte lingre som ett sarskilt utsatt
omréde, utan har flyttats ner pé listan och
beddms nu som riskomrade.

Digitalisering

Bostadsbolagets satsning pa digitalisering
har fér aret inneburit lansering av boende-
appen dir hyresgésterna kan gora felan-
mélningar, utféra drenden, géra bokningar
och hitta viktig information. Bolaget har
infort digital brevlada (Kivra) samt digitala
blanketter fér direktbyte, éverlatelse, andra-
handsuthyrning, fullmakt fér andrahandsut-
hyrning och registerutdrag.

Bolaget har dven pabdrjat ett arbete med
att byta ut samtliga avtal fér parkerings-
platser, dels fér att hyresgisterna ska
kunna hantera dem digitalt, men ocksa fér
att sikerstilla juridiskt korrekta avtal med
tydligare avtalstext och uppdaterade villkor.
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EKONOMISK OCH FINANSIELL RAPPORTERING

Risk- och

osakerhetsfaktorer

Bostadsbolaget genomfor arligen en riskéversyn och en omfattande riskanalys.
Med hjélp av var riskanalys varderar vi flertalet riskfaktorer och identifierar
hidndelser som kan péaverka verksamhetens férmaga att na uppsatta mal och

bedriva verksamheten pa ett effektivt sitt.

Arbetet ska ocksa sikerstilla att bolaget foljer lagar, férordningar
och styrande dokument. Det ar viktigt att vi tidigt upptacker om
det fdrekommer oegentligt beteende samt att vi har tillférlitlig
rapportering och att information om verksamheten finns tillginglig.

Infér 2023 togs en bruttolista med identifierade risker fram. Dessa
aterfinns inom samtliga 15 riskomraden som &r indelade i Omvdrld,
Verksamhetsévergripande, HR, IT, Ekonomi/Finans, Redovisning,
Styrning/Ledning, Uppféljning, Underhéll/Investering, Férvaltning,
Inkép, Marknad/Kommunikation, Utvecklingsomréden, Kundservice,
Uthyrning och Hyresdebitering. Riskerna bedéms utifran sannolikhet
fér olika odnskade hindelser och dess konsekvenser.

Med det som underlag kan beslut tas inom bolaget och atgarder
vidtas i syfte att minimera riskerna, som kan vara pé lang eller kort
sikt. Risker férdndras och omvirderas éver tid och Bostadsbolaget
arbetar I6pande med atgiarder som pa olika sétt férandrar och
utvecklar arbetssatt i syfte att reducera risker i att de satta mélen
inte uppnas, samt striavan efter en 4ndamalsenlig och affirsmissigt
bedriven verksamhet.

Vara mest vasentliga risker tas upp i den samlade riskbilden som
lyfts till bolagets styrelse och till moderbolaget.

Nedan tar vi upp dvergripande parametrar som kan paverka
bolagets verksamhet och finansiella stéllning.

Uthyrningsgrad och hyresintikter

Hyresintdkter fér bostader ar relativt sikra och férutsagbara.
Hyresnivéerna sitts utifran de éverenskommelser som gérs med
Hyresgastféreningen. Véra hyresnivéer ligger i dagsldget lagre dn
genomsnittet i Goteborg. Staden ar attraktiv att bo i och det rader
bostadsbrist. Genom god kundvérd och underhall av fastigheterna
hanterar vi risken for framtida vakanser.

Underhall och drift

Kassafléde och viardering péaverkas starkt av driftkostnaderna.
Genom vart langsiktiga arbete med affarsmissighet, teknikfor-
battring och fastighetsutveckling sker en standig utveckling mot
en alltmer effektiv resursanvindning. Kostnaden fér uppvarmning
star fér en femtedel av driftkostnaderna. Uppvarmningen &r ocksa
tillsammans med el- och vattenanvdndningen en av véra mest
vasentliga miljdaspekter. Vi arbetar kontinuerligt fér att minska
energianviandningen, genom upprustning av fastigheterna och
genom samarbete med hyresgésterna.
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Risk fér oegentligheter och fel

Genom ett systematiskt arbete med intern styrning och kontroll
beaktas detta riskmoment. Bostadsbolaget gor regelbundet stick-
prov, olika former av kontroller och arbetar stindigt med att
férbattra de interna rutinerna. Vid eventuella avvikelser agerar
bolaget och vidtar &tgiarder direfter. Avvikelser av visentlig
karaktér rapporteras till styrelsen.

Utveckla och modernisera allminnyttan

| takt med att fastigheterna blir allt dldre kravs 6kande under-
héllsinsatser. Vi har ett omfattande arbete med att hantera de
kommande arens underhall. En viktig del av vart uppdrag 4r ocksa
att utveckla och modernisera hyresritten och vara en attraktiv
hyresvard. Vi satsar dven pa nya hallbara koncept och tekniker.

Nyproduktion och marktillgang

For att utveckla fastighetsbestandet och 6ka antalet hyresritter

i fler delar av staden arbetar vi tillsammans och kontinuerligt
med Framtiden Byggutveckling AB fér att ta fram nya projekt och
ansokningar. Arets kostnadsékningar medfér risk fér ompriori-
terade eller férdréjda bostadsprojekt. Genom nya I&sningar och
méjligheter for till- och ombyggnation stravar vi dven efter att
hitta |6sningar pa egen mark.

Kvalificerade medarbetare

Vara anstéllda 4r en uppenbar framgangsfaktor genom deras
omsorg om savil fastigheter som hyresgister. Det ar viktigt for oss
att attrahera nya férmégor och utveckla och behélla kompetenta
medarbetare. Vi bedriver ett aktivt arbete fér att vara en god
arbetsgivare med attraktiva uppgifter och bra arbetsvillkor. Vi
genomfdr dven satsningar fér att ka kunskapen om branschen
och locka fler unga att séka sig hit.

Otrygghet och utvecklingsomraden

Bostadsbolaget star infér utmaningen att uppna maélet om att
inget omrade skall finnas med pa polisens lista éver sérskilt utsatta
omréden &r 2030. Som fastighetsigare i nigra av stadens sirskilt
utsatta omraden har vi en viktig roll att fylla. Vi arbetar aktivt med
att trygghetssikra véra fastigheter och for att 6ka tryggheten for
vara hyresgister med speciellt fokus pa utvecklingsomradena
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Mokt

Kyrkbyn.

Hammarkullen, Biskopsgarden och Tynnered. Har har vi hogre kommer fran bostidder samt att vakansgraden dr mycket lag.

personaltithet, och arbetar i nira samarbete med staden och All finansiell verksamhet och riskhantering &r samordnad inom

lokala aktérer. Framtidenkoncernen och hanteras av moderbolaget. Koncernens
uppléaning sker i férsta hand via Géteborgs Stads internbank inom

Rantor ramen for Géteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten.

Rantekostnaderna dr normalt en av de enskilt stérsta kostnads- Bolagets refinansieringsbehov under kommande 12 ménader

posterna for Bostadsbolaget och den langsiktiga [6nsamheten &r garanteras av Gdteborgs Stad.

starkt paverkad av rénteutvecklingen pé de finansiella marknader-

na. Arets rintehdjningar bidrar starkt med 6kade kostnader och vi Bolagets riantekinslighet

ser en risk med rantehdjningar framéver. En ytterligare riskfaktor Under antaganden om oférandrad lanevolym samt oféréndrad

ar reglerna fér ranteavdragsbegréinsning som inférdes 2019. Vid 16ptid och positionssammansittning avseende nettoexponeringen

stigande rdntor kan det innebira, fédrutom ékade rintekostnader, kommer bolagets rintenetto att paverkas enligt nedan. Berikningen

att fullt rinteavdrag inte kan medges. Med det stigande rinteldget 4r baserad pa den rinteniva som gillde vid utgangen av 2023 samt

har risken 6kat visentligt. en omedelbar och bestdende rianteférandring pa en procentenhet.

Finansiering
Bostadsbolaget har en stark finansiell stillning med en justerad

soliditet, som vid arsskiftet uppgick till 65,9 procent (66,5). Ytter- Bolagets rintekinslighet, Mnkr
ligare en faktor som bidrar till en lagre finansiell risk jimfért med : - ' ' '

nteniva

andra fastighetsbolag, 4r att huvuddelen av bolagets hyresintikter
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EKONOMISK OCH FINANSIELL RAPPORTERING

Langsiktig hallbar
ekonomi

Som allminnyttigt bolag 4r Bostadsbolaget helt sjélvfinansierat. Vi erhaller inget
ekonomiskt stéd fran Goéteborgs Stad och dess invanare. Det 6verskott som
genereras aterinvesteras till allra stérsta del i verksamheten och i vara fastigheter.

Intakter

Mnkr Not m 2022 Féréndring

Hyresintakter 2 2 021 1952 69

Forvaltningsintakter 3 68 56 12

Summa intikter 2089 2008 81
Intakter

M Bolagets intdkter uppgick till totalt 81 mnkr hégre 2023 jamfort

med féregdende ar och férklaras i huvudsak av arlig hyreshéjning

och standardhdjande atgarder inom befintligt bestand.
Férvaltningsintakter omfattar andra intdkter dn hyra sdsom

t ex bredbandsintikter, intdkter fran férvaltningsuppdrag och

kundfakturering hyresgist. Bolagets férvaltningsintikter uppgick
till 12 mnkr hégre jamfért med féregdende ar och férklaras i Mnkr m 2022
huvudsak av 6kad kundfakturering 2023. Lagenheter, brutto 1847 1801
Hyresbortfall -19 -23
FORDELNING s
AV HYROR Liagenheter, netto 1828 1778
4% Lokaler, brutto 105 95
Hyresbortfall -17 -17
LOKALER
Lokaler, netto 88 78
Fordonsplatser, brutto 128 14
Hyresbortfall -23 -18
Fordonsplatser, netto 105 96
Summa hyresintikter 2021 1952
9 1 % Forvaltningsintakter 68 56
BOSTADER Summa intikter 2 089 2008
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Kostnader

Mnkr Not m 2022 Férandring
Driftkostnader 4 1103  -1010 -93
Underhallskostnader -263 -31 48
Fastighetsavgift/-skatt -46 -44 -2
Driftéverskott 677 643 34

Driftkostnader

M Bolagets totala driftskostnader ar 93 mnkr hégre 4an féregaende

ar och forklaras i huvudsak av hégre taxekostnader i form av h

avgifter och tariffer fran leverantdrer av virme, el, vatten och avfalls-

hantering, hdgre reparations- och skadekostnader samt hégre
personalkostnader.
Fastighetsskatsel uppgick till 83 mnkr hégre an féregdende ar

férklaras i huvudsak av hogre personalkostnader till f6ljd av arlig I6ne-

Driftkostnader (%)

® Virme, 15

® El 4

® Vatten, 7
Renhallning, 6

® Fastighetsskotsel, 30

® Reparationer, 17
Driftadministration, 17
Ovrigt mnkr, 4

Reparationer uppgick till 23 mnkr hégre 4n féregaende ar

Sgre och férklaras i huvudsak av fler och mer omfattande skador

bkning och utdkad bemanning samt en generell hégre prisniva 2023.

jamfért med féregédende ar.

Driftsadministration och Ovriga driftskostnader uppgick
till tillsammans 32 mnkr ldgre 4n féregaende ar och férklaras
och i huvudsak av lagre kostnader f6r utveckling av system och

inkdp av IT-relaterad utrustning dn foregaende ar.

Bostadsbolagets driftkostnader m Mnkr Mnkr kr/m? kr/m? kr/m?
2023 2022  Foérandring 2023 2022  Foérandring
Varme 170 160 10 106 100 6
El 43 42 1 27 26 1
Vatten 74 70 4 46 44 2
Avfallshantering 65 60 5 40 37 8
Summa taxekostnader 352 332 20 219 207 12
Fastighetsskotsel 333 250 83 209 156 53
Reparationer 183 160 23 15 100 15
Driftadministration 191 205 -14 120 128 -8
Ovrigt 44 63 -18 28 39 -1
Summa évriga kostnader 751 678 74 472 424 39
Summa driftkostnader 1103 1010 94 691 631 51
Underhallskostnader (kr/m?) o
o Underhallskostnader
M Kostnaderna fér underhall omfattar savél yttre som inre underhall av bolagets
200 fastigheter.
s Underhallskostnaderna uppgick till 48 mnkr ligre dn féregdende ar och férklaras
150 R - i huvudsak av att flertalet projekt och tillval har férskjutits i tid, eller stoppats, fér att
i méta det hogre kostnadslaget samt att vissa projekt omklassificerats fran underhall
100 till investering.
S Underhéllskostnaderna per kvadratmeter 2023 landande p& 165 kr vilket ar 29 kronor
S0 per kvadratmeter lagre dn féregéende éar.
0

2019 2020 2021 2022 2023
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EKONOMISK OCH FINANSIELL RAPPORTERING

Mnkr Not m 2022 Foérindring

Avskrivningar 7 -429 -338 -91

Bruttoresultat 247 305 -58

Centrala kostnader 9 -63 -61 -2

Ovriga rorelseintakter 10 4 17 13

Ovriga rorelsekostnader n 0 0 0

Rérelseresultat 188 261 -73

Finansnetto 13 -108 -73 -35

Resultat efter finansiella poster 80 188 -108
Avskrivningar Centrala kostnader
M Planenliga avskrivningar uppgick till 91 mnkr hégre M | posten centrala kostnader ingér kostnader fér styrelse, vd och
in féregdende ar och férklaras i huvudsak av stora strategisk ledningspersonal, revisionskostnader samt fakturerade
nedskrivningskostnader under aret. Nedskrivningar koncerngemensamma kostnader. Sedan 2016 ingar har dven kostnader
pa -48 mnkr forklaras av lagre marknadsvarde i fér Framtiden Byggutveckling AB.
befintligt bestand och -58 mnkr férklaras av ned- De centrala kostnaderna uppgick till 2 mnkr hégre 4n féregéende ar
skrivning i nyproduktion. och férklaras i huvudsak av hégre koncerngemensamma kostnader 2023.

Ovriga rorelseintakter och rérelsekostnader

B Hir redovisas intdkter och kostnader som inte avser den |6pande férvaltningen i huvudsak évrig férsiljning och erséttningar,
eventuella skadestdndsansprak samt férsiljning av inventarier. Under 2023 har bolaget sélt studentmoduler i Brunnsbo till en

sammanlagd képeskilling uppgaende till 5 mnkr vilket gett en realisationsvinst om 2 mnkr.

Finansiering

Finansiell organisation och riskhantering

All finansiell verksamhet och riskhantering dr samordnad inom
Framtidenkoncernen och hanteras av moderbolaget. Koncernens
uppléning sker i férsta hand via Géteborgs Stads internbank inom
ramen fér Géteborgs Stads riktlinje fér finansverksamheten.
Bolagets refinansieringsbehov under kommande 12 manader
garanteras av Géteborgs Stad.

Finansnettots utveckling

Riksbanken héjde styrriantan, med anledning av den fortsatt
héga inflationen, vid fyra tillfillen som vid slutet av &ret upp-
gick till 4,0 procent. Treméanadsréntan steg fran 2,7 procent till
4,1 procent mot slutet av aret. Femarsréantan steg under de tre
forsta kvartalen for att sedan falla tillbaka till 2,4 procent, vilket
ar 0,9 procentenhet ldgre 4n vid inledningen av aret. Beroende
pa hogre rinteldge har bolagets upplaningskostnad ékat

under éaret.

Bostadsbolagets finansnetto uppgick ar 2023 till -108 mnkr
(-73). | finansnettot ingick férutom kostnads- och intdktsrantor,
kostnader fér pensionsskuld -4 mnkr (-3) samt aktiverade
utgiftsrantor pé projekt under byggnadstiden 10 mnkr (3).
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Den genomsnittliga finansieringskostnaden uppgick till 2,21
procent (1,28) berdknat som finansnettot korrigerat for rante-
intdkter, kostnader PRI och aktiverad réanta stillt i relation till
genomsnittlig lanevolym under aret.

Finansiell stillning
Bostadsbolaget har en stark finansiell stéllning. Bolagets egna
kapital uppgick vid arsskiftet till 3 471 mnkr (3 413) och soliditeten
uppgick till 33,3 procent (32,7). Utifran fastigheternas berdknade
marknadsvarden samt uppskjuten skatt, uppgick bolagets
justerade egna kapital till 23 649 mnkr (25 408), vilket gav en
justerad soliditet pa 65,9 procent (66,5).
De rantebarande skulderna uppgick vid arets utgéng till
5 830 mnkr (5 980). Bolaget har tillgang till saval en intern
rérelsekredit som en intern lanelimit i Férvaltnings AB Framtidens
kontostrukturer inom Géteborgs Stads koncernkonto.
Samtliga lan ar upptagna utan sikerhet frdn moderbolaget
Forvaltnings AB Framtiden. Belaningsgraden i férhéllande till
fastigheternas bokférda varde uppgick till 66 procent (66).
Belaningsgraden i relation till fastigheternas marknadsvirde
motsvarade 17 procent (16).



Mnkr Not m 2022 Féréandring Finansieringskillor % Mnkr

Avskrivningar utéver plan 14 4 2 -2 Upplaning genom 100 53830
moderbolaget

Erhélina koncernbidrag 14 0 0 0

Lamnade koncernbidrag 14 -145 -63 -82

Skatt pa arets resultat 15 1l -27 38 Finansiering - Mnkr

Arets resultat -49 100 -51 Fget kapital 33 3471
Réantebarande skulder 55 5830
Uppskjuten skatteskuld 4 450
Ej rantebarande skulder 7 764

Bokslutsdispositioner

M Till bokslutsdispositioner riknas de reser-
veringar och fondavséttningar som gors i
syfte att paverka det redovisade resultatet.
De utgér obeskattade reserver i balansrak-
ningen. Nar reserver och fondavsattningar
senare |éses upp aterférs de till beskatt-
ning, varfér de innehéller en uppskjuten

Arets resultat

M Resultat efter finansiella poster har minskat med 108 miljoner kronor jamfért
med féregdende ar och férklaras i huvudsak av 6kade intékter, 6kade drifts-
kostnader, tillkommande nedskrivningar, hégre finansiella kostnader samt lagre
underhallskostnader.

Arets resultat for 2023 uppgar till -49 (100) miljoner kronor som ér 51 miljoner
kronor lagre 4n féregaende ar, vilket beror pa férandring av resultat efter finansiella
poster samt skattemissiga avséttningar och limnat koncernbidrag.

skatteskuld. Avskrivningar utéver plan
avser de avskrivningar som tillits genom de
skatterittsliga reglerna jamfért med de civil-
rattsliga planenliga avskrivningarna. Dessa 0 2 1

el : Hit gar din hyra
M Diagrammet 4r beriknat p& ménadshyran 6 000 kronor. Kostnadsférdelningen
varierar mellan olika fastigheter, beroende pa exempelvis omréde och standard.
Diagrammet illustrerar ett exempel pa hur férdelningen kan se ut.

uppgér i ar till 4 miljoner kronor.

Till vad gar hyran (kr)

® Summa taxekostnader, 1 009

® Fastighetsskotsel, 957

® Reparationer och underhall, 1282
Fastighetsavgift/-skatt, 132

® Avskrivningar pa gjorda investeringar, 1233

® Rintekostnader etc. 310

® Ovriga driftkostnader och driftadministration, 678
Centrala kostnader etc. 170
Resultat efter finansnetto, 231

Skattesituation

B Arets skattekostnad bestar av aktuell
skatt och uppskjuten skatt. Skatt pa érets
resultat uppgar till 11 miljoner kronor. Den
31 december 2023 uppgick avsittningen for
uppskjuten skatt till -450 (-463) miljoner
kronor.
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(o) o0 )
Fe m a rsove rSI kt (belopp i mnkr)
Resultatrikning m 2022 2021 2020 2019

Hyresintakter 2 021 1952 1924 1844 1783
Driftkostnader -1103 -1010 -948 -816 -816
Underhallskostnader -263 -31 -188 -281 -233
Fastighetsavgift/-skatt -46 -44 -43 -42 -41
Driftdverskott 676 642 800 758 741
Av- och nedskrivningar i férvaltningen -429 -338 -305 -293 -279
Centrala kostnader, inklusive avskrivningar -63 -61 -46 -46 -47
Finansnetto -108 -73 -74 -73 -81
Resultat efter finansiella poster 80 188 459 363 342

Balansrikning m 2022 2021 2020 2019

Fastigheter 8 850 9 051 8 998 8534 7968
Ovriga anlaggningstillgangar 759 627 552 910 1074
Omsattningstillgdngar 107 87 145 417 242
Eget kapital 3 471 3413 3289 2 968 2 674
Obeskattade reserver 45 49 51 57 93
Avsattningar 576 577 535 505 492
Langfristiga skulder 5867 6 010 6130 6 305 5950
Kortfristiga skulder 557 516 452 783 819

Fastigheter w 2022 2021 2020 2019

Taxeringsvarde 29 145 29 058 26 944 26 854 26 517
Lagenhetsyta kvm, tusental 1490 1496 1499 1488 1472
Lokalyta kvm, tusental 104 104 103 90 91
Lagenheter, antal 23 595 23793 23791 23797 23 556
Parkeringsplatser, antal 15 914 15 537 15 533 15 398 15 422
Fastighetsinvesteringar, 341 461 399 687 876
varav mark - 70 1 48 -
Avkastningsvarde 34 948 37257 38 317 34768 33462

Personal m 2022 2021 2020 2019

Medelantal anstéallda 409 387 342 345 348
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Finansiering m 2022 2021 2020 2019

Soliditet, % 38,3 32,7 31,8 28,4 27,4
Justerad soliditet, % 65,9 66,5 66,7 63,4 63,3
Réantetackningsgrad, ggr 52 7.8 11,0 9,6 8,5
Skuldsattningsgrad, ggr 1,7 1,8 19 2] 2,2
Genomsnittlig finansieringskostnad, % 2,2 1,3 1,3 1,3 15

Kassaflode efter underhéll och investeringar

i befintligt bestdnd samt 6vriga investeringar 2L 243 456 294 329

Lénsamhet m 2022 2021 2020 2019

Direktavkastning % 6,0 6,8 8,7 8,3 8,6
Avkastning pa totalt kapital, % 19 2,5 51 4,3 4,4
Avkastning pa eget kapital, % 2,3 56 14,7 12,9 13,5

Férvaltning w 2022 2021 2020 2019

Medelhyra lagenheter brutto, kr/kvm 1239 1203 1183 1156 1125
Hyresbortfall lagenheter, kr/kvm -13 -15 -13 -16 -10
Medelhyra lokaler brutto, kr/kvm 1010 902 902 826 805
Hyresbortfall lokaler, kr/kvm -162 -146 -104 -109 -110
Driftkostnader, kr/kvm 692 631 592 518 522
Underhallskostnader, kr/kvm 165 194 n7 178 149
Centrala kostnader inkl avskrivningar, kr/kvm 40 38 29 29 30
Driftéverskott, kr/kvm 358 402 509 481 475
Vakansgrad lagenheter, % 0 0 0 0 0
Vakansgrad lokaler, % 6,8 59 5,6 7,8 6,5

Styrort e o om  20m 2019

Serviceindex 80 79 78 79 78
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Definitioner

Fastigheter

Investeringar i fastigheter inklusive investeringsbidrag.

Lagenhetsyta och lokalyta
Uthyrningsbar yta vid arets slut.

Finansiering
Soliditet i %: Redovisat eget kapital plus kapitalandelen av
obeskattade reserver i férhallande till balansomslutningen.

Justerad soliditet i %: Redovisat eget kapital plus kapitalandelen
av obeskattade reserver plus bedémt évervirde i fastigheter
minskat med uppskjuten skatt pa fastigheter i férhéllande till
balansomslutning justerad med &vervirde fastigheter.

Rintetickningsgrad, ggr: Resultat efter finansiella poster plus
finansiella kostnader avseende féretagets skulder exklusive av- och
nedskrivningar i férhallande till finansiella kostnader avseende
féretagets skulder.

Skuldsittningsgrad: Riantebirande skulder i férhallande till
redovisat eget kapital.

Genomsnittlig finansieringskostnad exklusive rintebidrag %:

Rantekostnaden brutto fér bolagets laneportfdlj i relation till
genomsnittlig l[anevolym.

Forslag till vinstdisposition

Till &rsstimmans férfogande star féljande vinstmedel (kronor):

Ingdende balanserade vinstmedel 3 318 314 255

Erhillet aktieagartillskott 108 142 800
Arets resultat -49 448 968
Summa 3377 008 087

Styrelsen och verkstillande direktéren féreslar att ovanstdende
medel disponeras enligt féljande:

Utdelning till aktieagare 0
| ny rdkning balanseras 3377 008 087
Summa 3377 008 087
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Kassafléde exklusive investeringar: Resultat efter finansiella
poster exklusive av- & nedskrivningar.

Lénsamhet
Direktavkastning exklusive riantebidrag %: Driftséverskott
i férhallande till genomsnittligt bokfért varde pa fastigheter.

Avkastning pa totalt kapital i %: Resultat efter finansiella
poster plus finansiella poster hinférbara till féretagets skulder
i férhallande till genomsnittlig balansomslutning.

Avkastning pa eget kapital i %: Resultat efter finansiella poster
i férhallande till genomsnittligt eget kapital.

Personal
Medelantalet anstillda: Totalt arbetade timmar (inklusive évertid)
i férhallande till 1600 timmar per anstilld.

Férvaltning
Hyresbortfall i %: Hyresbortfall i procent av bruttohyra.

Vakansgrad i %: Antalet outhyrda enheter i procent av antalet
uthyrningsbara enheter vid respektive ars slut.

Styrelsens yttrande éver den féreslagna
vinstdispositionen

Styrelsens uppfattning ar att den féreslagna kapitaléverféringen,
i form av limnat koncernbidrag och utdelning, ej hindrar bolaget
fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller
att fullgéra erforderliga investeringar. Det féreslagna koncernbi-
draget och utdelningen kan darmed férsvaras med hansyn till vad
som anférs i ABL 17 kap 3 § 2-3 st (férsiktighetsregeln).

Det av styrelsen féreslagna koncernbidraget &r ett led i en skat-
temaissig disposition dar bolaget kompenseras fullt ut av erhéllet
aktiedgartillskott och en ligre aktuell skatt. Nagon vardeéver-
féring har séledes inte skett. Det féreslagna koncernbidraget
ar darmed forsvarligt enligt lagen om allméannyttiga kommunala
bostadsaktiebolag, § 3.

Utdelning och koncernbidrag kommer att betalas 2024-03-28.

Resultat och stillning

Betriffande bolagets resultat och stillning i dvrigt, hinvisas till
efterféljande finansiella rapporter. Samtliga belopp i tusentals
kronor om ej annat anges.



Resultatrakning

Not

Intdkter

2022

Hyresintakter

Forvaltningsintakter

1951859

Summa intiakter

56 079

Kostnader fér fastighetsférvaltningen

2007938

Driftkostnader

4,56

Underhallskostnader

-1 010 279

Fastighetsavgift/-skatt

-311 042

Driftéverskott

-44178

Av- och nedskrivningar i fastighetsforvaltningen

642 439

Bruttoresultat

-337 731

Centrala kostnader

5789

304708

Ovriga rérelseintakter

10

-60 877

Ovriga rérelsekostnader

17173

Rérelseresultat

I

0

Finansnetto

12

261004

Resultat efter finansiella poster

72773

188 231

Avskrivningar utéver plan

Lamnade koncernbidrag

1905

Skatt pa arets resultat

-63 000

Arets resultat

-26 675

100 461
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Balansrikning

Not w 2022-12-31
Tillgdngar
Anlaggningstillgdngar
Immateriella anlaggningstillgdngar
Ovriga immateriella anlaggningstillgangar 16 2 452 3569
Summa immateriella anlaggningstillgangar 2 452 3569
Materiella anléggningstillgdngar
Forvaltningsfastigheter 17 8 849 672 9 050 735
Inventarier 18 68 347 69 421
Pagédende ny- och ombyggnationer 19 688 637 554 485
Summa materiella anlidggningstillgdngar 9 606 656 9 674 641
Finansiella anldggningstillgéngar
Andelar i koncernforetag 20 484 987 484 987
Langfristig fordran koncernforetag 21 308 733 308732
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 63 63
Andra langfristiga fordringar 23 4 484 6 682
Summa finansiella anlidggningstillgdngar 798 267 800 464
Summa anliggningstillgangar 10 407 375 10 478 674
Omséttningstillgéngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 6 646 5508
Fordringar hos koncernféretag 75 375 49 650
Skattefordran 2241 11050
Ovriga fordringar 2 345 2 462
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 24 20 768 18 470
Summa kortfristiga fordringar 107 375 87140
Kassa och bank 4 7
Summa omsittningstillgangar 107 379 87147
Summa tillgangar 10 514 754 10 565 821
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Not

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (400 000 aktier med kvotvérde 100 kr)

Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust

Arets vinst

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

25

Avsdttningar

Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser

26

Uppskjutna skatter

27

Summa avsittningar

Léngfristiga skulder

Skulder till koncernféretag

28,29, 32

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernféretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

33

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital, avsittningar och skulder

2023-12-31 2022-12-31

40 000

54 000

94 000

3218 837

100 462

3319 299

3 413 299

49 014

114 469

462 506

576 975

6 010 337

6 010 337

96 025

142 853

8 032

269 286

516 196

10 565 821

BOSTADSBOLAGET 2023 47



EKONOMISK OCH FINANSIELL RAPPORTERING

Forandring av eget kapital

Fond for

Aktiekapital Reservfond utvecklingsutgifter Fritt eget kapital Summa eget kapital
Eget kapital 2022-01-01 40 000 54 000 12777 3181988 3288 765
Forskjutning mellan fritt och
bundet eget kapital avseende 12777 12777 0
fond fér utvecklingsutgifter.
Utdelning _464 _464
Aktieagartillskott 24 535 24 535
Arets resultat 100 462 100 462
Eget kapital 2022-12-31 40 000 54 000 0 3 319 299 3 413 299
Eget kapital 2023-01-01 40 000 54 000 0 3319 299 3 413 299
Forskjutning mellan fritt och
bundet eget kapital avseende 0
fond fér utvecklingsutgifter.
Utdelning -984 -984
Aktiedgartillskott 108 144 108 144
Arets resultat -49 449 -49 449
Eget kapital 2023-12-31 40 000 54 000 0 3377 010 3471010
Aktiekapitalet utgors av 400 000 aktier med kvotvarde om 100 kronor styck.
Utdelning lamnades till moderbolaget i enlighet med principerna i not 1 och not 16.
Kassafl6desanalys
y
not [ 2022
Den I6pande verksamheten
Rérelseresultat fore finansiella poster 188 021 253 812
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 34 440 327 361769
Erhéllen ranta 12 307 4105
Erlagd ranta 35 -120 055 -76 878
Betald skatt 7099 29 056
Kassafldde fran den Iopande verksamheten fére fériandringar av rérelsekapital 527 699 571864
Kassafléde fran forandring av rérelsekapital 36 -13 645 182 017
Kassafléde fran den lI6pande verksamheten 514 054 753 881
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Not 2022

Investeringsverksamheten

Investering i immateriella anlaggningstillgdngar

-155

Investering i finansiella anlaggningstillgdngar

-18

Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar

16 303

Amortering ombyggnadstillagg

2722

Investeringar i byggnader/mark/markanlaggningar och pagaende nyanlaggningar

-464 317

Forsiljning av byggnader och mark

Investeringar i vriga anlaggningstillgangar

-10 718

Okning langfristiga fordringar

-50 000

Kassafléde fran investeringsverksamheten

-506 183

Finansieringsverksamheten

Amortering langfristiga skulder

-150 000

Aktiedgartillskott

215 809

Utdelning

464

Koncernbidrag

-313 105

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

-247760

Arets kassafléde

-62

Likvida medel vid arets bérjan

69

Likvida medel vid arets slut

7

Summa disponibla likvida medel

Féréndring av rantebdrande nettoldneskuld

Nettoldneskuld vid arets ingang

-6 229 552

Minskning/6kning av rantebarande laneskuld

19 663

Minskning/6kning av avsattningar

-14 848

Minskning/okning av likvida medel

-62

Nettolaneskuld vid arets utgang

-6 124799
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Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Fran och med 2014 upprattas arsredovisningen i enlighet med
Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allméanna rad
BFNAR 2012:1 ,&rsredovisning och koncernredovisning (K3).

Transparenslagen

Bostadsbolagets bedémning &r att bolaget inte omfattas av bestam-
melserna om separat eller 6ppen redovisning enligt Lag (2005:590)
om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. | den mén Bostadsbolaget
beddéms omfattas av bestammelserna om éppen redovisning ar
Bostadsbolagets bedomning att de uppgifter som efterfragas inom
ramen fér dppen redovisning, enligt § 3 Transparenslagen, framgar
av denna arsredovisning, sid 45-61.

Hallbarhetsrapport

Bostadsbolaget omfattas fran och med rikenskapsaret 2017 av de
nya reglerna i ARL om att héllbarhetsredovisa. Bostadsbolaget har
inte tagit fram en egen hallbarhetsredovisning utan hanvisar till
Framtidenkoncernens héllbarhetsredovisning fér 2023, vilken vi
varit delaktig i och som omfattar samtliga dotterbolag i koncernen.
Rapporten gar att ladda ner och ldsa online pd www.framtiden.se.

Intdkter

Hyresintikterna aviseras i férskott och periodisering av hyror sker
darfor sa att endast den del av hyrorna som beléper pa perioden
redovisas som intakter. Fastighetsforsaljningar redovisas i samband
med att risker och férmaner som férknippas med dganderétten
overgar till koparen, vilket normalt sker pa tilltradesdagen. Resultat
fran fastighetsforsiljningar redovisas bland 6vriga rérelseposter.

Immateriella anlaggningstillgangar

Utgifter for programvaror som utvecklats eller pa ett omfattande
satt anpassats for bolagets rikning, balanseras som immateriell
tillgdng om de har troliga ekonomiska férdelar som efter ett ar éver-
stiger kostnaden. Programvaror av standardkaraktar kostnadsfors.

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar redovisas nar det ar sannolikt att
den framtida ekonomiska nyttan tillfaller bolaget.

Férvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera hyresintakter
och/eller vardestegring. | begreppet forvaltningsfastigheter ingér
byggnader, byggnadsinventarier, mark och markanliaggningar.
Fastigheterna redovisas till anskaffningsvarde med tillagg for
aktiveringar och uppskrivningar samt med avdrag fér planenliga
avskrivningar och nedskrivningar.

Bolaget tillampar komponentredovisning vilket innebar att
samtliga anskaffningsvarden och ackumulerade avskrivningar delats
upp pa vasentliga komponenter.

Tillkommande utgifter aktiveras om en komponent till vasentlig
del byts ut. Aven helt nya komponenter aktiveras. Vid byte av en
komponent gérs en utrangering av eventuellt kvarvarande varde
av den ersatta komponenten. Denna utrangeringskostnad redovisas
i resultatrakningen som avskrivning i fastighetsférvaltningen.

Ovriga tillkommande utgifter som inte innebir utbyte av
komponent till vasentlig del redovisas som kostnad i den period de
uppkommer som underhall eller reparation.

Kostnader for uttagande av pantbrev inrdknas i anskaffningsvardet
i den méan de beddms ge ekonomisk nytta, i annat fall redovisas de
som driftkostnader.

Intdkter fran forvaltningsfastigheter redovisas i enlighet med
avsnittet intakter.

Samtliga bolagets fastigheter klassificeras som férvaltningsfastigheter.
| samband med bokslutet gors en internvéardering per fastighet.
Varderingsmetodiken bygger pa en diskontering av berdknade
betalningsstrémmar och beaktar fastigheternas hyresniva, drifts-
kostnader med mera. Verkliga drift- och underhéllskostnader har
ersatts av schabloniserade kostnader for respektive fastighet.

For fastigheter som vid varderingstillfallet har ett hogre bokfort
virde an det aktuella bedémda verkliga vardet gors en individuell
provning. Nedskrivning gors efter denna prévning med erforderligt
belopp.

Tidigare gjorda nedskrivningar prévas vid varje bokslutstillfalle.
Om behov finns aterférs tidigare gjorda nedskrivningar éver
resultatrakningen.

Ett representativt urval av bolagets fastigheter varderas arligen
av externa varderingsinstitut for att kvalitetssikra de interna
parametrarna.

Pagédende ny- och ombyggnationer

Pagéende ny- och ombyggnationer varderas till direkta anskaffnings-
kostnader med tilldgg for viss del av indirekta kostnader. Projekt som
inte fullféljs kostnadsfors. En individuell vardering gors av varje projekt.
Pagdende projekt, som i kalkylen visar pa ett nedskrivningsbehov vid
fardigstallandet, skrivs ned i takt med upparbetade projektkostnader
till dess att nedskrivningen uppgar till skillnaden mellan fardigstallt
projekt och bedémt marknadsvarde.

Inventarier och évriga materiella
anlaggningstillgangar

Dessa anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat
med avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.
Avskrivning sker linjart éver den beraknade nyttjandeperioden.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver respektive komponents beraknade
nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden kan variera fran byggnad till
byggnad till féljd av olika materialval.

Planenliga avskrivningar pa byggnadens huvudkomponenter
gors utifran féljande nyttjadeperioder:

Stomme & grund 50-100 ar
Klimatskal 30-50 ar
Stammar 30-70 ar
Installationer 15-30 ar
Inredning 20-30 ar
Ovrig byggnad 20-40 ar
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Not 1 forts.

Planenliga avskrivningar pa 6vriga anlaggningstillgangar/
komponenter gérs utifran féljandenyttjandeperioder:

Markanlaggningar 20 ar
Byggnadsinventarier 20 ar
Markinventarier 20 ar
Inventarier 3-10 ar
Ovriga byggnader 20-50 ar
Ovriga materiella anlaggningstillgangar 5ar
Immateriella anlaggningstillgdngar 5ar

Finansiella anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgdngar redovisas till ursprungligt anskaft-
ningsvarde med beaktande av eventuellt nedskrivningsbehov.
Ombyggnadstillagg redovisas till anskaffningsvarde minskat med
amorteringar enligt hyresavtalet.

Fordringar
Fordringar ar upptagna till det belopp som efter individuell prévning
beraknas inflyta.

Likvida medel

Likvida medel utgors av kassa- och bankmedel.

Redovisning av inkomstskatter

Med inkomstskatter avses skatt som baseras pa féretagets resultat.
Skattepliktigt resultat ar det dver- eller underskott fér en period
som ska ligga till grund for berdkning av periodens aktuella skatt
enligt gillande lagstiftning.

Periodens skattekostnad eller skatteintakt bestér av aktuell skatt
och uppskjuten skatt. Uppskjuten skatt ar skatt som hanfér sig till
skattepliktiga eller avdragsgilla temporéra skillnader som medfér
eller reducerar skatt i framtiden.

Aktuell skatt ar den skatt som berédknas pa det skattepliktiga
resultatet fér en period. Arets skattepliktiga resultat skiljer sig fran
arets redovisade resultat genom att det justerats for ej skattepliktiga
och ej avdragsgilla poster. Bolagets aktuella skatteskuld berdknas
enligt de skattesatser som &r féreskrivna eller aviserade pa balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar och skulder redovisas, i balansrak-
ningen, for alla skattepliktiga temporéara skillnader mellan bokférda
och skattemassiga varden for tillgdngar och skulder.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i balansrakningen avseende
underskottsavdrag och samtliga temporara skillnader i den omfatt-
ning det ar sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida
skattepliktiga overskott. Det redovisade vardet pa uppskjutna
skattefordringar prévas vid varje bokslutstillfalle och reduceras till
den del det inte langre ar sannolikt att tillrackliga skattepliktiga
overskott kommer att finnas tillgangliga for att kunna utnyttjas.

Uppskjuten skatt beraknas enligt de skattesatser som forvintas
galla for den period da tillgdngen atervinns eller skulder regleras.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen kan inkludera
likvida medel, vardepapper, fordringar, rorelseskulder och upplaning.
Dessa redovisas till det belopp varmed de beréknas inflyta respektive
nominellt belopp.

Avsittningar
En avsattning 4r en skuld, som ar oviss till belopp eller den tidpunkt
da den ska regleras. Redovisning sker nar det finns ett legalt eller
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informellt atagande till foljd av en intraffad handelse, en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan géras och det ar troligt att ett utflode
av resurser kommer att ske.

Pensioner

Avsattning for PRI-skuld sker efter en av PRI utférd forsakrings-
teknisk berakning. Forméns -och avgiftsbestamda pensionsplaner
redovisas enligt hittillsvarande svensk redovisningspraxis som
bygger pa Tryggandelagen. Samtliga pensionskostnader kostnads-
fors sdlunda under den period de intjanas.

Lanefinansiering
Laneskulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde minskat med
gjorda amorteringar. Laneutgifter periodiseras och resultatfors 6ver
|6ptiden. Resultateffekt som uppstar vid fortidsinlésen av lan, periodi-
seras 6ver kvarstaende 16ptid pa de ursprungliga lanen. Vid en
vasentligt forandrad finansiering kan effekten kostnadsféras direkt.
Laneutgifter under byggnadstiden for projekt och nyanlaggning som
tar betydande tid att fardigstalla aktiveras som en del av anskaff-
ningsvardet for fastigheten. Vid berédkning av laneutgifter, som ska
aktiveras, har den genomsnittliga finansieringskostnaden anvants.

Leasing:

Leasegivare

Bolagets hyreskontrakt utgor operationella leasingkontrakt. Intakter
fran operationella leasingkontrakt redovisas i enlighet med avsnittet
intakter.

Leasetagare

Bolaget har ingétt vissa leasingkontrakt som avser bilar och kontors-
maskiner. Dessa ar av mindre varde och paverkar inte bolagets resultat
eller stallning och redovisas som operationella leasingkontrakt.

Offentliga bidrag

Bolaget erhaller offentliga bidrag i form av investeringsbidrag vid ny-
och ombyggnation. Offentliga bidrag relaterade till tillgdngar redovisas
som en reduktion av tillgdngens anskaffningsvarde. Bidrag relaterade
till resultatet redovisas under separat rubrik i resultatrakningen.

Aktiesdgartillskott och koncernbidrag
Aktieagartillskott ar aktiedgartransaktioner och redovisas som en
kapitaloverforing, det vill siga som en ékning av fritt eget kapital.
Koncernbidrag redovisas i resultatrakningen som en boksluts-
disposition.

Kassaflddesanalys
Den indirekta metoden har anvants fér att redovisa kassafléden fran
den |6pande verksamheten.

Verksamhetsomraden och geografiska omraden
Bolaget bedriver sin verksamhet inom Goteborgs Stad med kunder
inom samma geografiska omrade. Verksamheten omfattar uthyrning
och forvaltning av fastigheter. Bolagets primara segment ar det som
redovisas i resultat- och balansrakningen. Nagon sekundar indelnings-
grund har inte bedémts vara aktuell.



Not 2 Hyresintidkter Not S Personal

Bostader 1827 846 1777 446 Léner, ersittningar, sociala avgifter
och pensionskostnader
Lokaler 88 480 78 581 ) . | :
- oner och ersattningar till styrelsen
Ovriga hyresintikter 104 349 95 832 och VD* 1207 -1780
Summa hyresintikter 2 020 675 1951859 I;::tzr‘"lg;:h ersattningar till évriga 208975 176 243
Bolagets kontraktsportfolj bestar till storsta delen av lagenhets- . o
. o . . Summa léner och ersittningar -210182 -178 023
kontrakt som normalt |[6per med en uppsagningstid om tre manader.
Lokalkontrakt tecknas normalt pa 1-5 ar, med en uppsagningstid
om vanligtvis 9-12 manader. Ovriga hyresintakter avser till storsta Pensionskostnader for styrelsen )
delen uthyrning av parkeringsplatser och garage. Dessa kontrakt har och VD*
normalt samma uppsagningstid som ett lagenhetskontrakt. Pensionskostnader fér évriga anstillda -21105 -18 279
De framtida icke uppsagningsbara leasingavgifterna for lokaler, Summa pensionskostnader 21105 18 279

i nominella varden, framgar av nedanstaende tabell:

m 2022 Ovriga sociala kostnader -16 408 -76 346

Inom ett ar 79 304 77 290
Mellan 1-5 &r 136 228 128 018 Summa personalkostnader -347 695 -272 648
Over 5 ar 14 558 2870 Inga tahtiem eller likande har lamnats.
*Inklusive styrelsesuppleanter.
Summa 230 090 208178

Medelantalet anstillda, antal

Kvinnor 193 180
Not 3 Férvaltningsintikter
................................................................................................................... . Mén 216 207
[ @ s =
Forvaltningsuppdrag 18 095 17 068
Ersattning fran hyresgaster 6 550 5885 Féretagsledningens kénsférdelning
Ovriga forvaltningsintakter 43 369 33126 Styrelse
Summa férvaltningsintikter 68 014 56 079 Kvinnor 3 3
Man 4 4
Totalt 7 7
Not 4 Driftkostnader
m 2022 VD och'évriga ledande
befattningshavare
Varme -169 762 -159 965 Kvinnor 5 6
El och gas -42 870 -41 539 Man 5 4
Vatten och avlopp -74 145 -69 984 Totalt 10 10
Avfallshantering -64 485 -60 193
Fastighetsskotsel -332 988 -249 915
Reparationer -182 950 -160 180
Driftadministration -191 031 -205 356
Ovriga driftkostnader -44 929 -63147
Summa driftkostnader -1103 160 -1010 279
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Not 5 forts.

Ersittning och évriga férmaner under 2023

Grundlon/ Ovriga  Pensions-  Totalt

Styrelse-  férmaner kostnad
arvode
Styrelse-
ordférande A ) ) 2
Ovriga styre"lsef 105 ) ) 105
ledamoter
Styrelse- 106 ) i 106
suppleanter
Verkstallande
direktor KL e ) 779
Ovriga ledande 8 984 121 1229 10334
befattningshavare
Totalt 10 191 124 1229 11544

Ersittning och 6vriga férmaner under 2022

Grundlon/ Ovriga  Pensions-  Totalt

Styrelse-  formaner kostnad
arvode
Styrelse-
ordférande = i ) o
Ovriga styrg.lse— 190 i i 190
ledamoter
Styrelse- 58 ) ) 58
suppleanter
Verkstallande 1474 8 - 1482
direktor
Ovriga ledande 9 939 125 1006 11070
befattningshavare
Totalt 1719 133 1006 12858

Pontus Werlinder pabérjade sin anstallning som vd den férsta
september 2023. Gruppen évriga ledande befattningshavare
bestar av 10 (10) personer. Ovriga férmaner bestar bland annat
av kostférman.

Pensionskostnad avser den kostnad som paverkat arets resultat.

Pensioner

Bolagets verkstallande direktor har en premiebestamd tjanste-
pension pa 30 % av ordinarie 16n. Pensionsformanerna for ledande
befattningshavare motsvarar i huvudsak ersattningsnivaerna for
ITP-planen med 65 ars pensionsalder. Ovriga pensionshavare
foljer den kollektivavtalade tjanstepensionen enligt ITP-planen.

Avgangsvederlag

Med verkstallande direktér har traffats avtal om en dmsesidig
uppsagningstid pa sex manader samt ett avgangsvederlag vid upp-
sagning fran foretagets sida pa 18 ménadsloner. Uppsagningstiden
ar tjanstgoringspliktig om inte bolaget beslutar annat. Med 6vriga
ledande befattningshavare finns avtal om en uppsagningstid pa
mellan en och tolv manader.
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Principer fér ersittning till styrelse och
verkstillande direktér

Till styrelsens ordférande, ledaméter och suppleanter utgér arvode
enligt kommunfullmaktiges beslut. Arbetstagarrepresentanter erhéller
inte styrelsearvode. Ersattning till verkstéllande direktoren utgérs

av grundlén, dvriga férmaner samt pension. Pensionsférmaner och
6vriga formaner utgar som en del av den totala ersittningen.
Ersattning till verkstallande direktoren beslutas av moderbolagets
verkstéllande direktor i samrad med Goteborgs Stad.

Not 6 Upplysning om nirstadende och
koncerninterna transaktioner

Intékter fran och kostnader
till andra koncernféretag %

Andel av totala intakter %

Bolag inom Framtidenkoncernen 1 1
Goteborgs Stads namnder och 4 4
bolag, exkl Framtidenkoncernen

Andel av totala kostnader i

rorelseverksamhet exkl fastighets-

skatt, av- och nedskrivningar %

Bolag inom Framtidenkoncernen 5 5
Goteborgs Stads namnder och 20 %
bolag, exkl Framtidenkoncernen

Andel av intakter i finansnetto

Bolag inom Framtidenkoncernen 91 78
Andel av kostnader i finansnetto

Bolag inom Framtidenkoncernen o7 96

Moderbolag

Moderbolag i den ndrmast dverordnade koncernen dar Goteborgs
Stads bostadsaktiebolag ar dotterbolag och dar koncernredovisning
upprattas, ar Forvaltnings AB Framtiden, org.nr 556012-6012 med
sate i Goteborg. Bolaget star under bestammande inflytande fran
moderbolaget och frén moderbolagets dgare Géteborgs Stadshus
AB samt dess agare, Goteborgs Stad. Néagra transaktioner med
ledande befattningshavare eller nyckelpersoner, utéver vad som
anges i not 5, ersattning till styrelse, VD och 6vrig personal, har

inte férekommit.

Vid kép och férsélining mellan koncernféretag tillimpas samma
principer for prissattning som vid transaktioner med extern part.
Kép och forsaljningar av fastigheter mellan koncernféretag sker till

skattemissigt restvarde. Kép och férsaljningar av andra anlagg-
ningstillgdngar sker till bokfért varde.



Not 7 Avskrivningar, nedskrivningar

och aterféringar Not 10 Ovriga rérelseintikter
Provisionsintakter - 134

Planenliga avskrivningar

i fastighetsférvaltningen Resultat vid férsaljning av inventarier 260 206
Immateriella anlaggningstillgdngar -1784 -1784 Férsaljning av fastighet 1743
Markanlaggningar 21838 21772 Ovriga rérelseintakter 2169 16 833
Byggnader 282136 298 035 Summa évriga rérelseintikter 4172 17173
Bredbandsnat -4 295 -4 296
Investering i annans fastighet -36 -36 . .

: Not 11 Operationella leasingavtal
Inventarier 13227 12721 e e e s )
Nedskrivning i byggnad -48 131 - Framtida minimileaseavgifter som ska erlaggas avseende icke

Pt ) uppséagningsbara leasingavtal:
Nedskrivning i pdgadende ny- och 57683

ombyggnation m 2022

Aterférda nedskrivningar i fastig-

hetsférvaltningen byggnader . 913 Forfaller till betalning inom ett ar 25281 17 452
Summa av- och nedskrivningar Forfaller till betalning senare an ett
-429 130 -337731 men inom 5 ar 30798 46 694

i férvaltningen

Summa av- och nedskrivningar .429 130 -337731 Forfaller till betalning senare an fem ar 1271 502
57 350 64648

Under perioden kostnadsféorda 15075 15620

Not 8 Arvode till vald revisionsbyra leasingavgifter
m | bolagets redovisning utgérs den operationella leasingen framst av
2022 lokalhyra och tomtrattsavgald. Lokalhyresavtalen ar indexreglerade
Ernst & Young AB och féljer utvecklingen av KPI. De har normalt en 6ptid péa tre ar.
Revisionsuppdrag 565 i Qppgifterné i denna not inkluderar aven ﬁnansiellaoleasingavtal,
- vilka redovisas som operationella. Dessa avtal bestar av bilar och
Ovriga tjanster = - kontorsmaskiner som normalt leasas pé tre ar.
Surtir.na arvo::le till vald 565 0
revisionsbyra
Ohrlings Pricewaterhouse-
Coopers AB
Revisionsuppdrag - -538
Ovriga tjanster - -
Summa arvode till vald 0 538

revisionsbyra

Utéver ovanstdaende arvode till valt revisionsbolag har arvode utgitt till
lekmannarevision inklusive sakkunnigt bitrade med -314 (-335) tkr.

Not 9 Centrala kostnader

Centrala kostnader -24 817 -28 315
Koncerngemensamma kostnader -38 542 -32 562
Summa centrala kostnader -63 359 -60 877

Centrala kostnader avser bolagets ledningsfunktioner samt vissa
overgripande funktioner.
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Not 12 Finansnetto

Finansiella poster hinférbara till

féretagets tillgangar

Réanteintakter koncernféretag 11149 3201
Ranteintakter 1158 904
Finansiella poster hianférbara till

féretagets skulder

Rantekostnader koncernforetag -126 235 -76 748
Rantekostnader -13 -29
Finansiell kostnad PRI-skuld -3 617 -321
Aktiverad ranta 9 810 310
:'la'lrr:;g‘:lla:l:: :isl;(;!:::ez::(;iz skulder 1120 055 76 878
Finansnetto -107 748 72773

Rantesatsen som anvints under aret avseende aktiverad ranta

uppgar till 2,21 (1,28) procent.

Not 13 Bokslutsdispositioner

Avskrivningar utéver plan 4227 1905
Lamnade koncernbidrag till Framtiden -136 200 -30 900
Lam_nade koncernb|dra'gﬂt|ll 3800 32100
Fastighetsbolaget Bredfjall AB

Summa bokslutsdispositioner -140 773 -61095
Not 14 skatt pa arets resultat

Aktuell skatt -1710 697
Uppskjuten (skatt avseende

férandring i temporéra skillnader, 12 761 -27 372
spec i not 27)

Summa skatt pa arets resultat 11 051 -26 675

Skillnaden mellan den redovisade skattekostnaden/intakten och
skattekostnad/intakt baserad pa gallande skattesats bestar av

foljande komponenter:
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Not 14 forts.

Redovisat resultat fore skatt -60 500 127136
ig,aé;eg;g;gozl)lande skattesats, 12 463 26190
Skatteeffekt av e] skattepliktiga intakter -81 -
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -1 331 -1233
Justering avseende tidigare ar - 748
Summa skatt pa arets resultat 11 051 -26 675

Not 15 Utdelning enligt lagen om allminnyttiga
kommunala bostadsaktiebolag

Utdelning fran allmannyttiga bostadsaktiebolag far under ett raken-
skapsér inte Overstiga ett belopp som motsvarar rantan pa det
kapital som kommunen vid féregdende rakenskapsars utgéng har
skjutit till i bolaget som betalning for aktier. Rantesatsen ska darvid
utgoras av den genomsnittliga statslanerantan under féregaende
rakenskpasar med tilligg av en procentenhet (2,62% for 2023).
Utdelningen far dock inte dverstiga hilften av féretagets resultat
fran foregdende riakenskapséar. Begransningen regleras i 3 § Lag
(2010:879) om allmannyttiga kommunala bostadsaktiebolag.

Pa arsstamman 2024-03-07 kommer ingen utdelning avseende
2023 att foreslas. Utdelning avseende 2022 uppgick till 984 tkr.

Ingdende anskaffningsvarden 34 890 42 360
Inkép 667 156
Omklassificeringar - -7 626
. ssss7  aasv0
Ingdende avskrivningar -31 321 -29 537
Arets avskrivningar -1784 -1784
Utgdende ackumulerade avskrivningar -33105 -31 321
Utgéende planenligt restvirde

dvriga immateriella anlaggnings- 2 452 3569

tillgangar

De immateriella anlaggningstillgdngarna avser framst investering
i koncerngemensamt fastighetssystem samt diverse évriga
administrativa datasystem.



Not 17 Férvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheterna varderas till anskaffningsvarde med

avdrag for av- och nedskrivningar.

Marknadsviarde (Mnkr)

Ingédende varde 1 januari 37 257 38 317
Investeringar 351 464
Forsaljningar -3 0
Ovrig vardeférandring -2 657 -1524
Utgaende virde 31 december 34 948 37 257

Vid varje arsskifte och per den sista augusti internvarderas koncer-
nens fastighetsbestand och varje fastighet asatts ett marknads-
varde. Vardena beraknas genom en intern varderingsmodell som
ska spegla mest sannolikt pris vid en férséljning pa den éppna
marknaden. Ett representativt urval av koncernens fastigheter var-
deras arligen av externa varderingsinstitut.

Vid den interna varderingen av bostadsfastigheter har Property
Intels varderingsverktyg anvants. Detta ar baserat pa en kassa-
flodesmetod som bygger pa varje fastighets forvantade kassaflode
under de kommande tio dren samt ett berdknat restvarde, baserat
pa driftsnettot for ar elva. | kassaflodet ingar kontrakterade
intdkter och bedémda kostnader. Kontraktshyran minskas med en
schabloniserad drifts- och underhallskostnad samt fastighetsskatt.
For utveckling av driftsnettot under kalkylperioden gors antagan-
den om utveckling av inflation, hyror, hyresbortfall, drifts- och
underhéllskostnader samt fastighetsskatt. For kalkylperiodens sista
ar beraknas ett restvarde, vilket motsvarar ett bedémt marknads-
varde vid denna tidpunkt. Driftsnettot och restvardet uttrycks
i nominella termer och diskonteras med en kalkylranta som ar
baserad pa marknadens direktavkastningskrav.

Drift- och underhallskostnader baseras i modellen pa ett
standardkostnadssystem dar kostnaderna ar alders- och lages-
beroende och uppgar for bolagets bostader till 350-588 (370-550)
kr/kvm och for lokaler till 233-471(260-440) kr/kvm. Dessa kost-
nader beraknas for narvarande 6ka med 2,0 (2,25) procent per ér.
Till detta kommer utgdende fastighetsavgift/-skatt som beréknas
folja KPI. Avkastningskravet differentieras beroende pa lage och
varierar mellan 2,35 (2,00) procent i lage Al och 4,95 (4,60) procent
i lage C3. For andra ytor an bostadsytor har ett generellt avkast-
ningskrav tillampats som overstiger bostadsdelen med
2,42-3,88 (2,50-3,80) procent.

Mark m 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 841438 771505
Inkép 185 69 933
Forsaljningar - _
Utgaend(e ack.umulerade 841 623 841438
anskaffningsvarden

Ingdende uppskrivningar 116 955 116 955
Utgaen‘deAackumulerade 116 955 16 955
uppskrivningar

Utgaende planenligt restvirde mark 958 578 958 393
Taxeringsvirde 12290 047 12173 582

Markanliggningar

Ingdende anskaffningsvarden 459 575 425 960
Inkép - -
Forsaljningar - -1094
Omklassificeringar 402 34709
Utgaend'e ack.umulerade 459 977 459 575
anskaffningsvarden

Ingédende avskrivningar -226 257 -205180
Forsiljningar - 695
Arets avskrivningar -21838 21772
Utga§nq|e ackumulerade 248 095 926 957
avskrivningar

Utgaende planenligt restvirde 211882 233318

markanliggningar

Bredbandsnat

Ingdende anskaffningsvarden 85 920 85 920
UtgaendAe ack”umulerade 85 920 85 920
anskaffningsvéarden

Ingdende avskrivningar -46 172 -41 876
Arets avskrivningar -4 295 -4 296
Utgdende ackumulerade avskrivningar -50 467 -46 172
Utgidende planenligt restvirde 35453 39748

bredbandsnit
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Not 17 forts.

Byggnader m 2022-12-31 Not 18 Inventarier

Ingdende anskaffningsvarden 12 925 875 12 660 203
Inkoép - - :

Ingdende anskaffningsvarden 206 657 198 893
Forsaljningar -39 489

Inkép 12154 10 718
Utrangeringar -50 466 -5 449 o -

Forsaljningar och utrangeringar - -2 954
Omklassificeringar 157 577 271121 :

Utgdende ackumulerade 218 811 206 657
Utgaende ackumulerade 12993497 12 925 875 anskaffningsvarden
anskaffningsvarden

Ingédende avskrivningar -137 236 -127 470
Ingédende nedskrivningar -16 777 -18 138
- Férsaljiningar och utrangeringar - 2 954
Aterforda nedskrivningar - 1361

Avskrivningar -13 228 12720
Nedskrivningar -48 131

Utgdende ackumulerade

-150 463 -137 236

invgeanetr;ri:r anenligt restvirde 68 347 69 421
Ingdende avskrivningar 5620 346 -5346 032 Av arets avskrivningar -13 228 (-12 720) tkr avser O (0) tkr centrala
Forsiliningar 36 698 kostnader.
Utrangeringar 50 466 3 051
Arets avskrivningar B 277365 Not 19 Pagaende ny- och ombyggnationer

Utgdende ackumulerade

o -5 800 654 -5620 346
avskrivningar m 2022-12-31

Ingdende anskaffningsvérde paga- 554 485 467 494
ende ny- och ombyggnationer

Ingdende uppskrivningar 530 524 548 881
o o . . Under aret nedlagda kostnader 350 740 394 384
Arets avskrivning p& uppskrivet

-14 700 -18 357 o
belopp Nedskrivning -57 683 -
Utgaende ackumulerade Under aret 6verfort till férvaltnings-

o 515 824 530 524 &s 5 -
uppskrivningar fastigheter 158905 307393
Utgaende planenligt restvirde 7643759 7819 276 Utgdende ackumulerat
byggnader anskaffningsvarde pagaende 688 637 554 485
Taxeringsvirde 16 854 758 16 884 859 ny- och ombyggnationer
Aktiverad rinta ingar med 73218 72 934 Aktiverad rénta ingar med o 4770

Totalt utgaende planenligt

restvirde férvaltningsfastigheter R 7 050735
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Not 20 Andelar i koncernféretag

Not 22 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ingédende anskaffningsvarde 484 987 484 987 Ingdende anskaffningsvarden 63 9155
Utgaendie ack.umulerat 484 987 484 987 Inkép - 3
anskaffningsvarde T
de ol | J Forsiljning - -9 095
Utgaende planenligt restvirde :
andelar i koncernféretag ARLEY 484 987 Utgdende ackumulerade &) 63
anskaffningsviarden
Utgdende bokfért virde andra
e e e . 63 63
) langfristiga virdepappersinnehav
Koncernféretag Org. Antal Kapital-
nummer andelar andel %
Ei;g%gﬁi%o'aget 5566629035 323355 100
Not 23 Andra langfristiga fordringar
gi;g%gﬁigo'aget SRse~5973 | e sl
Fastighetsbolaget ; . . .
Gropens gard KB 969676-6881  Komplementar Ingdende anskaffningsvarden 6 682 9 003
. Inkép 2 -

Fastighetsbolaget ..

Friskvaderstorget KB PRy | Iemiplenmenir Arets amortering -2 200 -2 321
Den 1 februari 2016 férvarvades samtliga andelar i Fastighetsbolaget Utglfe;;d? ack:u:ulerade 4 484 6 682
Bredfjall AB samt komplementérsandelarna i Fastighetsbolaget anskatiningsvarcen
Bredfjall KB och Fastighetsbolaget Gropens gard KB. Utgdende bokfdrt virde andra 4484 6 682

Fastighetsbolaget Bredfjall AB ar kommanditdelagare i Fastighets-
bolaget Bredfjall KB och Fastighetsbolaget Gropens gard KB.

Den 1 november 2017 férvarvades komplementarsandelarna i
Fastighetsbolaget Friskvaderstorget KB. Fastighetsbolaget Bredfjall
AB ar kommanditdelagare i Fastighetsbolaget Friskvaderstorget KB.

Kapitalandel och rostrattsandel ar 100 % i dotterforetagen.
Dotterforetagen har sitt sate i Goteborg.

Moderbolaget Goteborgs Stads bostadsaktiebolag upprattar inte
nagon koncernredovisning. Moderbolaget i den narmast éverordnade
koncern dar Goteborgs Stads bostadsaktiebolag dr dotterbolag och

dar koncernredovisning upprattas ar Foérvaltnings AB Framtiden, org.

nummer 556012-6012, med site i Goteborg.

Not 21 Fordringar hos koncernféretag

Ingdende anskaffningsvarden 308 733 258 732
Utlaning till dotterbolag - 50 000
Utgaend.e ack::mulerade 308733 308 732
anskaffningsvirden

Utgaende bokfort virde fordringar 308733 308732

hos koncernféretag

langfristiga fordringar

Langfristig fordran avseende hyresgastanpassningar av lokaler
redovisas har med 3 895 (6 093) tkr, 6vriga poster avser Fritids-
stiftelsen 589 (589) tkr.

Not 24 Forutbetalda kostnader och
upplupna intikter

Férutbetalda hyreskostnader 1677 2206
Forutbetalda PRI-kostnader 1244 4 409
Forutbetalda licenser 67 1116
Upplupna ranteintékter, koncernféretag 1192 485
Upplupna férvaltningsintakter - 105
Forutbetalda kostnader, koncernféretag 2725 1355
Forutbetalda kostnader, 6vriga 13 863 8794
Summa férutbetalda kostnader och 20768 18 470

upplupna intikter
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Not 25 Obeskattade reserver

44787 49 014
44787 49 014

Ackumulerade avskrivningar éver plan

Summa bokslutsdispositioner

Not 26 Avsittning fér pensioner

Avsattning vid periodens ingang 14 469 99 621
Utbetald pension -8 280 7148
Nyintjanad pension 5613 17192
Ranta 3528 321
Ovrigt 11337 1593
Avsittning vid periodens utging 126 667 114 469

Avsattningen for pensioner avser premier for ITP 2-planens alders-
pension inklusive vardesédkring. Pensionsutfastelsen tryggas genom
en kreditforsakring hos PRI Pensionsgaranti.

Not 27 Avsittning fér uppskjuten skatt

Skillnaden mellan redovisat varde och skattemissigt varde.

Forvaltningsfastigheter -453 501 -462 506
Ovrigt 3756
Summa avsittning for uppskjuten 449745  -462 506

skatt

Not 28 Finansiell riskhantering

All finansiell verksamhet och riskhantering inom koncernen ar
samordnad och hanteras av moderbolaget under Forvaltnings AB
Framtidens finansiella anvisningar som ar upprattade inom ramen
for Goteborgs Stads finanspolicy och finansiella riktlinjer. De
koncerngemensamma anvisningarna faststaller befogenheter,
ansvar samt ramar for hantering av koncernens finansiella tillgangar
och skulder och finansiella risker. Med finansiella risker avses rante-
risk, valutarisk, likviditets- och refinansieringsrisk samt kredit- och
motpartsrisk. Framtidenkoncernens refinansieringsbehov under
kommande 12 manader sékerstélls av Goteborgs Stad. For narmare
beskrivning av de finansiella riskerna se Forvaltnings AB Framtidens
arsredovisning.
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Not 29 Laneskulder

Bolagets rantebdrande skulder till koncernféretag utgérs av 1an fran
moderbolaget. All ny upplaning sker via moderbolaget.

Not 30 Stillda sakerheter

Fér egna skulder

Fastighetsinteckningar stéllda till
formén for moderbolaget

Summa stillda sakerheter - -

Sakerheter i eget forvar 6807700 6 892 10

Not 31 Eventualférpliktelser

Ansvarférbindelse FPG/PRI 2533 2289
Ansvarférbindelse Fastigo 4146 3594
Uppskov s‘.t.ém“pelskatt vid 6932 6932
fastighetsforvarv

Borgensforbindelse Fastighetsbolaget

Bredfjall KB 705 8193
Borgensfér?indelse Fastighetsbolaget 2889 6122
Gropens gard KB

Borgensforbindelse Fastighetsbolaget

Friskvaderstorget KB S0z 2691
Summa eventualférpliktelser 26 622 29 821

Not 32 Rintebirande langfristiga skulders
forfallotider

m Senare in 5 5r

5830 000

Skulder till koncernféretag 0

Summa 0 5830000




Not 33 Upplupna kostnader och férutbetalda
intiakter

Not 36 Specifikation av kassaflédet fran
férandring av rorelsekapital

Upplupna rantekostnader, moderbolag 1677 7403 Okning(-)/Minskning(+) av kortfristiga 29169 139 638
fordringar
Upplupna sociala avgifter 12 755 10 973 - ne
Okning(-)/Minskning(+) av rorelseskulder 15 524 42 379
Upplupna personalkostnader 28 535 19 495
Summa specifikation av kassaflédet 13 645 182 017
Upplupna kostnader, underhall = 962 fran fériandring av rérelsekapital :
Upplupna taxebundna kostnader 37 354 59 369
Forutbetalda hyresintakter 168 432 160 333
Upplupna om- och nybyggnads- Not 37 Outnyttjade kreditavtal
6 537 13 D18 e ettt
kostnader
st ) Framtidenkoncernens refinansieringsbehov under kommande
Upplupna kostnader, fastighetsskotsel ) 629 12 manader sakerstalls av Géteborgs Stad.
Ovriga poster 24 445 14 518
Summa upplupna kostnader och 284735 287598

forutbetalda intikter

Upplupna personalkostnader innehaller bland annat semesterskuld
och |6neskatt.

Not 34 Justering for poster som ej ingar
i kassaflédet

Avskrivningar immateriella

S, 1784 1784
anlaggningstillgdngar
Avsﬂkmvrjmgar nrlaterlella 321532 334 062
anlaggningstillgdngar
Avsikrivrlwing Qedoskrivning : 448
anlaggningstillgangar
Ne?sknymng meater\ella 105 814
anlaggningstillgangar
Aterféring avseende terférda
o ° - -1 361
nedskrivningar
Okning (+) / minskning () av avsattningar 12 198 14 848
Realisationsvinst/forlust vid forséljning 1743
av materiella anlaggningstillgdngar
Utrangeringsférlust komponent i
- DI - 2798
materiella anlaggningstillgdngar
Ovriga poster 742 9190
S.u.mrr:a j.ustermg" fér poster som 440 327 361769
ej ingar i kassaflédet
Not 35 Erlagd rdnta
Erlagd ranta i den I6pande verksamheten -120 055 -76 878
Aktiverad ranta i investeringsverksamheten -9 810 -3110
Summa erlagd rinta -129 865  -79 988

NOt 38 Nettolaneskuld

Nettoldneskulden bestar av rantebarande laneskulder, inklusive
koncernkonto, samt avsattningar till pensioner/PRI med avdrag for
likvida medel.

Not 39 Resultatdisposition

Forslag till resultatdisposition:
Till arsstimmans forfogande star (kronor):

Ingdende balanserade vinstmedel 3 318 314 255

Erhallet aktieagartillskott 108 142 800
Arets resultat -49 448 968
Summa 3377 008 087

Styrelsen och verkstallande direktoren
foreslar att ovanstdende medel disponeras

enligt féljande:
| ny rakning balanseras 3377 008 087

Summa 3377 008 087

Not 40 Hindelser efter balansdagen

Inga andra véasentliga handelser har intréaffat, utéver den ordinarie
verksamheten, efter rakenskapsarets utgang. De finansiella
rapporterna undertecknades den 9 februari 2024 och kommer
att framlaggas pé ordinarie arsstamma i Goteborgs Stads bostads-
aktiebolag den 7 mars 2024.
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Géteborg den 9 februari 2024

Anna Hejdenberg Stoltz Leif Blomqvist
Ordforande 1:e vice ordférande
Lars Kérla Pierre Alpstranden

2:e vice ordférande

Isabelle Yalcintas Ingrid Bexell Hulthén

Lars Nordin Pontus Werlinder
Verkstallande direktor

V@r revisionsberdttelse har ldmnats 9 februari 2024

Ernst & Young AB

Anders Linusson
Auktoriserad revisor

V@r granskningsrapport har ldmnats 9 februari 2024

Hans-Goran Gustafsson Jonas Bergsten Paija
Lekmannarevisor Lekmannarevisor
utsedd av kommunfullméaktige utsedd av kommunfullméaktige
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TEXT SKA KOMMA

Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i Géteborgs stads bostadsaktiebolag, org.nr 556046-8562.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Géteborgs Stads
bostadsaktiebolag for ar 2022. Bolagets &rsredovisning ingar pa
sidorna 34-62 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet
med érsredovisningslagen och ger en i alla viasentliga avseenden
rattvisande bild av Géteborgs Stads bostadsaktiebolags finansiella
stillning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat
och kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltnings-
berittelsen dr férenlig med arsredovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstimman faststéller resultatrik-
ningen och balansrikningen fér Géteborgs Stads bostadsaktiebolag.

Grund fér uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr
oberoende i férhallande till féretaget enligt god revisorssed i Sverig
och har i évrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krz
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliggZoch
andamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Annan information dn arsredovisninge
Detta dokument innehéller dven annan information &n &rsredovis-
ningen och &terfinns pa sidorna 1-33 och 66-8@. Det 4r styrelsen
och verkstillande direktéren som har ansvargt fér denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande/med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med vér revision av drsredovisningen 4r det vart
ansvar att ldsa den informatiory/som identifieras ovan och éverviga
om informationen i viasentlig dtstrackning ar oférenlig med érsredo-
visningen. Vid denna gengMmgéng beaktar vi dven den kunskap vi i
dvrigt inhdmtat under révisionen samt bedémer om informationen
i dvrigt verkar innehfla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, dra¥ slutsatsen att den andra informationen innehéller
en visentlig fefaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att ragportera i det avseendet.

Styrglsens och verkstillande direktdrens ansvar
Det/ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for
arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild

enligt arsredovisningslagen. Styrelsen oclf verkstallande direktéren
ansvarar dven fér den interna kontroll gom de bedémer ar néd-
vandig for att uppritta en arsredovighing som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig déssa beror péa oegentligheter
eller misstag.
Vid uppréattandet av arsregovisningen ansvarar féretagsledningen
fér bedémningen av féretagets férméga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nir sa ar tifampligt, om férhallanden som kan paverka
férméagan att fortsitta’ verksamheten och att anvinda antagandet
om fortsatt drift. Aftagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om foretagslednifigen avser att likvidera féretaget, upphdra med
verksamheten/eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra

Varg’mal r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
apredovisningen som helhet inte innehéller nagra visentliga
elaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalan-
den. Rimlig sdkerhet 4r en hdg grad av sikerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegent-
ligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska beslut
som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vért ansvar fér revisionen av
arsredovisningen finns pé Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning
ar en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstillande direktérens férvaltning for
Géteborgs Stads bostadsaktiebolag &r 2022 samt av férslaget till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt fér-
slaget i férvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter
och verkstillande direktdren ansvarsfrihet fér rakenskapséaret.

Enligt var uppfattning finns inget att anmirka.
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Grund for uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i férhallande till féretaget enligt god revisorssed
i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
férsvarlig med hidnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse
att bolagets organisation 4r utformad sa att bokféringen, medels-
férvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i &vrigt

kontrolleras pa ett betryggande sitt. Den verkstillande direktdren

ska skéta den I16pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som 4r nédvindiga
fér att bolagets bokféring ska fullgdras i éverensstimmelse med la
och fér att medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande sj

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, gch darmed

vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta pévisionsbevis

fér att med en rimlig grad av sikerhet kunna Bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktéyen i nagot visentligt
avseende:

* fdretagit nagon atgird eller gjort sig’skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda grsittningsskyldighet mot
bolaget

* pa nagot annat sitt handlat/strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen elley’bolagsordningen.

Vart mal betraffande refisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst elle/ férlust, och darmed vart uttalande om
detta, 4r att med pimlig grad av sikerhet bedéma om férslaget
ar férenligt med/aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti
for att en rdvision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid komimer att upptacka atgirder eller forsummelser som kan
féranlgda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag
till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte dr férenligt

ed aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vért ansvar fér revisionen av
férvaltningen finns pé Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning
ar en del av revisionsberittelsen.

Géteborg den 9 februari 2024
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Ernst & Young AB

Anders Linusson
Auktoriserad revisor



Granskningsrapport for 2023

Till arsstimman i Goteborgs Stads bostadsaktiebolag Org.nr: 556046-85

Till kommunfullmaktige f6r kinnedom

Vi, lekmannarevisorer i Goteborgs Stads bostadsaktiebolag,
har granskat bolagets verksamhet under 2023. Granskningen
har utférts av sakkunniga som bitrader lekmannarevisorerna.

Bolagets styrelse och verkstillande direktér ansvarar for att
verksamheten bedrivs i enlighet med lagar och féreskrifter,
bolagsordning samt dgardirektiv. Vart ansvar ar att granska om
bolagets verksamhet har skétts pa ett &ndamélsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt och om bolagets
interna kontroll har varit tillracklig.

Granskningen har utférts enligt aktiebolagslagen, kommunal-
lagen, kommunens revisionsreglemente, god revisionssed

ans-Goéran Gustafsson

Lekmannarevisor
utsedd av kommunfullméaktige

i kommunal verksamhet ogh med beaktande av de beslut
kommunfullmiktige och/arsstimman har fattat.

En sammanfattning/av granskningen har éverlamnats till
bolagets styrelse ogh verkstillande direktér i en gransknings-
skningen har genomférts med den inriktning
och omfattning som behévts fér att ge rimlig grund fér var
bedémning

Vi bedgmer att bolagets verksamhet har skétts pa ett
andamgisenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande

sdtt gich att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Géteborg den 9 februari 2024

Jonas Bergsten Paija

Lekmannarevisor
utsedd av kommunfullméaktige
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STYRELSE

Styrelse 2023

Ordférande

Anna Hejdenberg Stoltz (V)

Invald: 2021

Sysselsattning: Pensionir.

Ovriga styrelseuppdrag:

Ledamot i Brostréomska stiftelsen, erittare
i Patientndmnden Vist.

Forste vice ordférande

Leif Blomqvist (S)

Invald: 2023

Sysselsattning: Civilingenjor.
Ovriga styrelseuppdrag:
Ersittare i kommunfullmiktige.

Pierre Alpstranden (M)
Invald: 2023

Sysselsattning: Statstjansteman.
Ovriga styrelseuppdrag:
Ersittare i kommunfullmiktige,
Andre vice ordférande

i Goéteborgs Stads Leasing AB.

Isabelle Yalcintas (S)

Invald: 2023

Sysselsittning: Underskoterska
pé Sahlgrenska universitets-
sjukhuset.

Ovriga styrelseuppdrag:
Ledamot i Kommunals S-férening,
Suppleant Kommunal Vist
Socialdemokratisk Férening.
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Andre vice ordférande
Lars Kérla (D)
Invald: 2023

Sysselsittning: Fastighetsférvaltare.
Ovriga styrelseuppdrag: Riddnings-

tjdnsten.

Ingrid Bexell Hulthén (MP)
Invald: 2023

Sysselsittning: Egenféretagare.
Ovriga styrelseuppdrag:
Ledamot i Géteborg & Co.

Lars Nordin (L)

Invald: 2023
Sysselsittning: Ingenjor.
Ovriga styrelseuppdrag:
Inga andra politiska uppdrag.



Suppleanter

Invald: 2021
Sysselséttning: Senior

| —' Anca Maria Dumitrescu (M)

projektledare.
Ovriga styrelseuppdrag:

Ordférande i WiTec Sweden.

Roland Dahlstrém (S)
Invald: 2023

Sysselsittning: Medieldsare.
Ovriga styrelseuppdrag:
Ersittare i kommunfullmiktige
samt ersittare i tva stipendie-
fonder.

Bj6érn Moldén (V)

Invald: 2023

Sysselsattning: Butiksbitride.
Ovriga styrelseuppdrag:
Inga.

Revisorer
Ernst & Young AB
Huvudansvarig: Anders Linusson

Lekmannarevisorer
Hans-Géran Gustafsson (SD)
Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter
Jan Fridén (SD)
Jens-Henrik Madsen (S)

Ledamot i Brostromska Stiftelsen.

Arbetstagarrepresentanter

Simon Kappelmark
(Fastighetsanstalldas férbund,

ordférande)
Invald: 2016

Mio Skoglund
(Fastighetsanstilldas férbund,
suppleant)

Invald: 2021

Niklas Nordell
(Unionen, ordférande)
Invald: 2020

Rebecca Lindqvist
(Unionen, suppleant)
Invald: 2021
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FORETAGSLEDNING

Foretagslednin
2023
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Pontus Werlinder

Verkstallande direktor

E-post: pontus.werlinder@bostadsbolaget.se
Utbildning: Arkitekt /SAR.

Bakgrund: Vd fér Telge Bostdder och Telge Hovsjé och
tidigare fastighetschef i samma bolag. Tidigare inom
Stockholms Stad, SL och Region Stockholm.

Marie Reinius

Ekonomichef

E-post: marie.reinius@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilekonom, Handelshégskolan i Géteborg.
Bakgrund: VD & CFO pa Tyresd Bostiader AB, COO & CFO pa
Telge Bostader AB, Restaurangverksamhet — Crepson, Ansvarig
for kép/férsiljning av fastigheter pé Telge Bostader AB, samt flera
tidigare roller som vd och ekonomichef fér olika bolag och
verksamheter.

Kim Staals

Tf distriktschef Hisingen

E-post: kim.staals@bostadsbolaget.se

Utbildning: El- och teletekniskt program, diplomerad férvaltare
genom BFAB, flera ledarskapsutbildningar, exempelvis via LIFT.

Bakgrund: Flera ansvarsroller inom el- och tele, exempelvis Fortum,

driftchef HSB Géteborg samt teknisk chef HSB Géteborg.

Jonathan Kuvist
distriktschef Oster
E-post: jonathan.kvist@bostadsbolaget.se

Utbildning: Magisterexamen i statsvetenskap vid Umeé universitet,

kandidatexamen i freds- och konfliktstudier vid Lunds universitet,

ledarskapsutbildning vid Handelshégskolan i Stockholm samt diplomerad

fastighetsférvaltare.

Bakgrund: Chef fér Migrationsverkets ansékningsenheter i Kallered samt

mottagningsverksamheten i Vinersborg.

Camilla Hallquist

Chef Fastighetsutveckling

E-post: camilla.hallquist@bostadsbolaget.se

Utbildning: Byggnadsingenjér.

Bakgrund: Olika roller inom bygg- och fastighetsbranschen
sedan 1992. Befattningar inom bade privat och kommersiell
verksamhet sdsom Platzer Bygg, Lansférsikringar och
Riksbyggen.

Vad blir ditt fokus
fér 2024?

Att verka for en langsiktigt hallbar
ekonomi relaterat till vara fastigheters
och hyresgisters behov.

Mitt fokus blir att bygga upp en
verksamhetsstyrning med inriktning
pa mélstyrning samt att tillsammans
med styrelse och féretagsledning ta
fram en langsiktig utvecklingsplan fér
féretaget som ger en héllbar ekonomi
Sver tid.

For distrikts Hisingen blir fokus att
fortsitta leverera hog service till vara
hyresgéster och skapa trygga och
trivsamma bostadsomréaden. Vi ska
dven fortsitta vart arbete med att fa
bort Biskopsgarden helt fran polisen
lista 6ver utsatta omraden.

Fokus blir att bygga upp Avdelningen
for Social héllbarhet till fordel for hela
Bostadsbolaget samt att vara utsatta
omraden som finns med pé polisens
lista fortsatter utvecklas i positiv
riktning.

Vi ska fortsitta fokusera pé bolagets
underhallsbehov samt utveckla
metoder och modeller fér ett
optimalt genomférande fér bade
Bostadsbolaget och hyresgisterna.



Catarina Hagwall

Chef Marknad och Kommunikation

E-post: catarina.hagwall@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilekonom med inriktning redovisning,
diplomerad marknadsekonom samt en projektledarutbildning
vid Chalmers tekniska hégskola.

Bakgrund: Electrolux Storkéks marknadsavdelning i atta ar,
direfter Saab Automobiles marknadsavdelning i 14 ar.

Magnus Redenheim

Distriktschef Centrum

E-post: magnus.redenheim@bostadsbolaget.se

Utbildning: Trearig ekonomisk linje pa gymnasiet.

Bakgrund: Olika roller inom Bostadsbolaget under drygt 30 &r,
framst inom ekonomi och fastighetsférvaltning. Har haft en
ledarbefattning i féretaget sedan 2005.

Gunnel Lundegren

Affarsutvecklingschef

E-post: gunnel.lundegren@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilingenjérsexamen inom vag- och vattenbyggnad vid
Chalmers tekniska hégskola.

Bakgrund: Arbetat frimst som férvaltare, projektledare och fastighets-

Vad blir ditt fokus
fér 2024?

Fokus kommer ligga pa att stotta den
organisationsférandring som ska genom-
féras genom intensifierad internkommu-
nikation. Samtidigt ska vi fortsitta bidra
till enkel och effektiv kommunikation
med véra hyresgéaster.

Mitt fokus blir att skapa en effektiv
verksamhet i den nya avdelningen
Foérvaltning. Avdelningen ska optimera
och likrikta processer och system fér att
bidra till en konkurrenskraftig férvaltning
pa ett kostnadseffektivt satt. Vi fokuserar
extra pé fastigheternas behov samt pa
att méta upp kundernas férvéntningar

pa service och tillvalsutbud.

Min avdelning ska arbeta med verksam-
hetsutveckling och processorienterade
arbetssitt med kundnytta och ekonomi
i fokus.

utvecklare inom fastighetsbranschen sedan 1998 och sedan 2005 i ledande
roller. Har arbetat bade inom den privata och offentliga sektorn hos bland
annat Skandia Fastigheter, Vastfastigheter och Aranis Fastigheter.

Fokus blir kompetensutveckling och arbetsmiljs.
Dels genom vér nya utbildningsplattform och
att se dver vilka insatser vi behéver satsa pa
for att ytterligare stirka vara medarbetares
kompetens, dels att utveckla vart systematiska
arbetsmiljdarbete for att framja en god hilsa

Lotta Wittlév-Stenman

HR-chef

E-post: lotta.wittlov-stenman@bostadsbolaget.se

Utbildning: Personalvetarprogrammet pa Géteborgs universitet.
Bakgrund: Bland annat som utvecklingsledare pa Stadskansliet,

HR-strateg pa Polismyndigheten samt HR-chef pa RISE, division
och sdkra en arbetsmiljé dar vara medarbetare

trivs, presterar bra och héller sig friska.

Sakerhet och transport.

Klimat- och héllbarhetsfragorna kommer
fa dnnu storre fokus vid vara upphandlingar
och inkdp.

Ulf Westerlund

Inkopschef

E-post: ulf.westerlund@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilingenjérsexamen inom vag- och vattenbyggnad vid
Chalmers tekniska hégskola.

Bakgrund: Har tidigare arbetat i fastighetsférvaltnings-, entreprenad-
och konsultverksamheter.
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FASTIGHETSBESTAND

Bostadsbolagets fastigheter

Bostadsbolaget dr Goteborgs dldsta allménnyttiga bostadsbolag. Sedan
starten 1945 har vi vuxit och ar idag ett av Sveriges storsta bostadsbolag.
Bostadsbolaget férvaltar totalt 24 626 lagenheter som finns utspridda

i alla stadsdelar éver hela Géteborg.

Bostadsbolageﬁ ar indelat i de tre distrikten Hisingen, Ostra Anghagen
Centrum och Oster. Varje distrikt har ett eget huvudkontor

samt lokala omradeskontor med medarbetare som jobbar ‘
narmast hyresgasterna for att pa ett nara satt kunna leverera

god och snabb service.

Distrikt Hisingen

... med sina 8 531 ldgenheter stricker sig fran Amhult i vister till
Brunnsbo i Oster och r till ytan Bostadsbolagets stérsta distrikts-
omrade. P4 Hisingen har vi tolv férvaltningsomraden som priglas
av allt fran citynira stadsmiljé till vacker natur och strévomraden.
Har finns allt fran minihushall for sjalvhushallet till stérre ligenheter
fér den stora familjen, i hus fran mitten av 1900-talet till nutid. .
P& Hisingen ligger ocksé Biskopsgarden som ir ett av véra tre \ i / 3 q

utvecklingsomraden. 5

Distrikt Centrum

... med sina 8 264 lagenheter har stérst andel av Bostadsbolagets

P
¥

kommersiella lokaler. Bebyggelsen spanner 6ver en lang tidsperiod
med allt frdn byggnadsminnesmairkta fastigheter i Géteborgs
centralaste delar till hus fran miljonprogrammet. | distrikt Centrum

anernas Gord I
l

finns exempelvis Bostadsbolagets &dldsta hus som ar fran 1857 och
ligger i Vastra Nordstan. Har ligger ocksé Tynnered som &r ett av
vara tre utvecklingsomraden.

i —n :
o T

Distrikt Oster

... férvaltar 7 831 lagenheter och férdelat pa sex férvaltningsomraden.

¢y ——y - B

Har finns méangkulturella bostadsomraden med ett stort utbud av
aktiviteter, som Hammarkullen som &r ett av Bostadsbolagets tre
utvecklingsomraden. | Oster ligger ocksa Bostadsbolagets férsta
omrade - Torpa som byggdes redan pa 1940-talet. En stor del av
fastigheterna pa distriktet ar annars fran 1950- och 1960-talen och
typiska fér sin tid. Senast i raden ar ligenheterna i det nya hoga Tynnered
huset pa Kortedala Torg.
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FASTIGHETSBESTAND

Centrum

Stadsomrade | Primidromrade Fastighetsbeteckning | Besoksadress Virde- | Bostads- | Lokalyta Antal | Taxerings-
ar| ytakvm kvm | bostidder virde, tkr

Centrum 113 Guldheden Guldheden 45:1 Syster Estrids Gata 6 1950 2336 14 44 60 000
Centrum 113 Guldheden Guldheden 46:1 Syster Estrids Gata 5-11 1950 11605 12 228 306 000
Centrum 113 Guldheden Guldheden 48:2 Doktor Sven Johanssons backe 2-6 2020 4070 0 66 179 120
Centrum 113 Guldheden Guldheden 48:3 Syster Estrids Gata 2-4 1969 2209 4 30 59 693
Centrum 113 Guldheden Guldheden 49:1 Doktor Westrings Gata 2A-E 1971 1620 53 30 43284
Centrum 113 Guldheden Guldheden 50:1 Doktor Westrings Gata 4-6 1983 1628 0 24 41837
Centrum 113 Guldheden Guldheden 51:1 Doktor Westrings Gata 8-10 1982 1628 22 24 42 014
Centrum 113 Guldheden Guldheden 521 Doktor Westrings Gata 3A-E, 5A-E, 7A-E, 9A-E 1959 6438 822 120 172 849
Centrum 113 Guldheden Guldheden 54:3 Syster Emmas Gata 13-35 1951 4063 148 72 106 510
Centrum 113 Guldheden Guldheden 54:4 Doktor Wengbergsgata 1-37 2005 5813 0 66 199 600
Centrum 113 Guldheden Guldheden 55:2 Doktor Westrings Gat 13A-B 15A-B 17A-B 19A-B 21A-X 1967 9 631 528 185 258100
Centrum 113 Guldheden Guldheden 56:1 Syster Emmas Gata 1-11 1964 1836 0 ) 48 927
Centrum 113 Guldheden Guldheden 57:4 Doktor Westrings Gata 16-36 1950 3366 134 66 89770
Centrum 113 Guldheden Guldheden 57:5 Doktor Westringsgata 14A-C 2003 181 471 23 58 416
Centrum 107 Haga Haga 19:16 Pilgatan 1-7, Skolgatan 29-43, O Skansgatan 28-34 1983 9 063 530 17 313 382
Centrum 107 Haga Haga 2:1 Mellangatan 2A, Sédra Allégatan 2A 1962 2196 257 23 65 521
Centrum 107 Haga Haga 2:2 Vastra Skansgatan 1A, Sodra Allégatan 2B 1984 2217 537 27 72 909
Centrum 107 Haga Haga 2:3 Haga Ostergata 4B, Vistra Skansgatan 1B 1970 1244 192 14 40 388
Centrum 107 Haga Haga 2:4 Haga Ostergata 4A, Mellangatan 2B 1970 962 587 12 37721
Centrum 107 Haga Haga 20:19 Husargatan 33-41, Skolgatan 26-34,26A,28A 1985 6572 284 86 232 346
Centrum 107 Haga Haga 20:20 Skanstorget 15-16,17A-B, Skolgatan 36, 38A-B 1984 1041 139 19 34103
Centrum 107 Haga Haga 23:1 Haga Nygata 31A, Husargatan 18B-C 1987 741 279 10 29220
Centrum 107 Haga Haga 23:10 Pilgatan 22 1989 0 105 0 25121
Centrum 107 Haga Haga 23:22 Husargatan 20-28 och 34 1988 3914 389 53 142127
Centrum 107 Haga Haga 23:23 Haga Nygata 33B 1990 436 72 6 17180
Centrum 107 Haga Haga 23:24 Haga Nygata 35A-B 1990 376 139 6 16197
Centrum 107 Haga Haga 24:15 Haga Nygata 25C, Skolgatan 18A-B, 20A-B 1986 591 510 n 28181
Centrum 107 Haga Haga 24:2 Haga Nygata 29B, Husargatan 19C-F, 21F 1987 904 15 1 34120
Centrum 107 Haga Haga 24:3 Haga Nygata 29A,C,D, Husargatan 19B, 19G, 21A 1987 943 481 12 38 112
Centrum 107 Haga Haga 24:7 Husargatan 23-27, 29A 1989 2203 51 32 78713
Centrum 107 Haga Haga 25:18 Haga Nygata 19C-D,21B, Skolg 13B-C, O Skansg 16A-D 1986 1362 431 25 54771
Centrum 107 Haga Haga 25:19 Pilgatan 2B, 4-8, Skolg 15-25, Ostra Skansg 18-24 1986 8 030 335 104 281455
Centrum 107 Haga Haga 5:10 Kaponjarsgatan 4A-F, Ostra Skansgatan 3A-G 1981 4979 869 69 170 980
Centrum 118 Heden Heden 22:12 Engelbrektsg 36-54 Hallandsg 1-5 Sten Stureg 20-26 1989 16 996 1749 221 514 600
Centrum 118 Heden Heden 22:13 Bohusg 3-5, Skaneg 15A-B, 17A-E, Engelbrektg 58-62 1991 20 280 1395 270 623 400
Centrum 116 Inom Vallgraven Inom vallgraven 37:22  Kungshojdsgatan 8 1979 1995 430 25 72277
Centrum 116 Inom Vallgraven Inom vallgraven 41:2 Hvitfeldtsgatan 3A-B 1987 118 25 13 35 461
Centrum 16 Inom Vallgraven Inom vallgraven 41:3 Hvitfeldtsgatan 5A-B 1986 1225 0 13 38 600
Centrum 116 Inom Vallgraven Inom vallgraven 41:6 Kungshojdsgatan 7A-C 1973 908 59 16 29781
Centrum 116 Inom Vallgraven Inom vallgraven 42:3 Kungsgatan 9C 1989 1240 190 15 44 881
Centrum 116 Inom Vallgraven Inom vallgraven 43:11 Kungsgatan 5, 5A-B 1960 2 436 1185 35 92 600

Vistra

@ roristacen
o @ o om Heden
[KAeee
PS @ s
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. Guldheden
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Bostads-

Stadsomrade | Primiromrade Fastighetsbeteckning | Besdksadress Virde-
ar| ytakvm

Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum

Centrum

Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum

Centrum

Centrum

Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum

Centrum

101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd

101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
212 Bjorkekarr

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

103 Majorna

103 Majorna

103 Majorna

103 Majorna
103 Majorna
103 Majorna
103 Majorna
103 Majorna
103 Majorna
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven

115 Vasastaden

Kungsladugard 58:13
Kungsladugard 88:1
Kungsladugérd 89:1
Kungsladugérd 90:1
Kungsladugard 91:1
Kungsladugard 92:1
Kungsladugard 93:2
Kungsladugérd 94:1

Kungsladugérd 95:1
Kungsladugérd 96:1
Kungsladugard 97:1
Kungsladugérd 98:1
Kalltorp 57:5
Landala 10:19
Landala 10:20
Landala 10:21
Landala 10:22
Landala 10:23
Landala 10:24
Landala 12:16
Landala 12:17
Landala 12:18
Landala 12:23
Landala 12:24
Landala 12:25
Landala 12:26
Landala 12:27
Landala 12:28
Landala 37:3
Landala 37:4
Landala 37:5
Landala 40:1
Landala 41:1
Majorna 202:1
Majorna 202:8

Majorna 203:9

Majorna 204:11
Majorna 205:2
Majorna 209:7
Majorna 213:14
Majorna 214:26
Majorna 214:27
Nordstaden 23:9
Nordstaden 24:12
Nordstaden 24:9
Nordstaden 26:4
Nordstaden 27:5
Nordstaden 27:8
Nordstaden 28:4
Nordstaden 29:1
Nordstaden 29:3
Nordstaden 29:4
Nordstaden 30:1
Nordstaden 30:2
Nordstaden 31:2
Vasastaden 10:15

Svalebogatan 41, 41A-C, 43A-C
Spackhuggaregatan 2A-C, 4A-C

Spackhuggareg 3A-B, 5A-C Svalebog 48A-B, 50A-D

Spackhuggaregatan 6A-F

Blavalsgatan 6A-C, 8A-C

Bokekullsgatan 1A-B, 3A-B, 5A-B
Bokekullsgatan 7A-C, Delfingatan 1A-C, 3A-D

Blavalsgatan 3A-D 5A-D 7A-D 9A-D Hégsbogatan
15A-D

Blavalsgatan 1A-E
Spackhuggaregatan 7A-C
Svalebogatan 47A-F

Svalebogatan 45A-D

Ovre Sanatoriegatan 5-19
Aschebergsgatan 49B
Kapellgangen 1-2

Kapellgangen 3, Landalagangen 2-6
Landalagéngen 8-14, Kapellgangen 7
Landalagéngen 11-17
Landalagangen 5-9

Landalabergen 4-5

Landalabergen 6-7

Landalabergen 8-10

Landalabergen 35-37
Landalabergen 22-24
Landalabergen 20-21
Landalabergen 31-34
Landalabergen 28-30
Landalabergen 17-19
Hantverkaregatan 1
Hantverkaregatan 2-8
Malmstensgatan 4-6
Egnahemsvagen 1-7
Egnahemsvagen 9-11

Karl Johansgatan 24, Kommendérsgatan 9A-C

Kaptensgatan 10A-B,12,14A-B, Kommendérsgatan
1113

Kaptensgatan 15A-C,17A-B, Styrmansgatan 16A-C,
20

Lotsgatan 2-12, Styrmansgatan 9-19,13A
Lotsgatan 3A-D, 5A-E

Karl Johansgatan 19

Betzensgatan 1, Karl Johansgatan 33

Karl Johansgatan 49A-E

Karl Johansgatan 47 F-H

Nedre Kvarnbergsgatan 12-22

Kronhusgatan 10

Kronhusgatan 12, Torggatan 12

Nedre Kvarnbergsgatan 4-10

Kvarnbergsgatan 11

Kvarnbergsgatan 3-9, Ovre Spannmaélsgatan 4-6
Nedre Kvarnbergsgatan 17

Ovre Spannmélsgatan 2A-B

Mjélnaregatan 3A-B

Kvarnbergsgatan 4, Ovre Spannmélsgatan 2C
Sankt Eriksgatan 2A-B

Kvarnbergsgatan 8, Mjélnaregatan 4
Kvarnbergsgatan 12, Nedre Kvarnbergsgatan 5
Haga Kyrkogata 24

1982
1948
1948
1960
1948
1948
1948
1949

1949
1948
1948
1948
2023
1974
1974
1973
1985
1984
1973
1971
1971
971
1989
1972
1971
1985
1982
1981
1985
1984
1984
2016
2016
1989
1990

1988

1991
1991
1990
1981
1964
1967
1981
1985
1985
1981
1981
1983
1982
1970
1960
1980
1984
1984
1960
1986

2902
1646
3657
1962
2172
1908
3339
6 495

1617
1086
1935
1299

0

0
7915
4679
5775
5648
4253
2755
2720
3916
3327
3740
2578
4140
3994
3994
1258
1255
462
3012
1762
656
6 851

10 432

10 864
9 867
1017

8 400
8422
6 510
5568

665
3563
3471
1603
2658
799
12
891
953
2886
1609
877
761

Lokalyta Antal
kvm | bostider
107 60
0 31

0 68

21 36
675 37
0 36
45 61
180 120
21 30

0 18
158 36
0 24
343 0
197 0
12144 198
17 80
768 96
n2 92
55 68
153 45
91 45
478 59
0 67

0 60

0 40

0 80

0 60

0 60

0 16
63 27
74 9
104 44
2 24
278 10
469 89
350 141
1078 148
828 116
1391 22
917 86
1231 184
697 133
658 74
163 9
100 49
489 48
150 26
18 41
182 12
30 15
54 12
72 16
34

19

61 13
35 9

Taxerings-
virde, tkr

79 220
41204
90 769
48 442
56 016
46 600
82 829
161319

40 039
26 600
48 654
32000
89709
14 648
225 065
126 278
164 894
154 666
116 340
69 974
69 671
102197
90 000
97 000
66 000
113 000
104 000
104 000
45800
45 400
0
121963
68 000
19 951
197141

291810

318 769
283 677
64000
237 674
246 234
191391
200136
24782
124 889
125 511
57107
86 577
29 607
34802
28 320
31550
96 884
51600
27 366
28 248
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FASTIGHETSBESTAND

Stadsomrade | Primiromrade Fastighetsbeteckning | Besdksadress Virde- | Bostads-
ar| ytakvm

Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 12:17 Vasagatan 11 1981 200
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 12:18 Viktoriagatan 11 1981 980
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 15:13 Viktoriagatan 20A-B 1982 1070
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 15:15 Karl Gustavsgatan 17A-B, 19A-B 1991 3285
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 19:1 Karl Gustavsgatan 16A-B 1980 1408
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 19:13 Karl Gustavsgatan 22A-B 1981 1259
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 7:14 Viktoriagatan 10A-B 1980 789
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 7:3 Storgatan 15A-B 1986 861
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 8:6 Bellmansgatan 12A-B, Viktoriagatan 5 1980 1278
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 9:16 Bellmansgatan 3 1988 1914
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 9:8 Bellmansgatan 15A-B, Viktoriagatan 7 1984 1673
Sydvast 523 Askim Hult 36:1 Askims Strandvag 2 2018 820
Sydvast 523 Askim Hult 37:1 Askims Strandvag 4-6 2018 1650
Sydvast 523 Askim Hult 547:1 Hult Asens vag 11-23 2020 6877
Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 12:2 Kondensatorsgatan 3-29 1986 4 645
Sydvist 515 Jarnbrott Jarnbrott 13:1 Relagatan 8-12, 12A 1972 1943
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:10 Norra Dragspelsgatan 16, 20 1984 5571
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:2 Norra Dragspelsgatan 4 1962 412
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:3 Norra Dragspelsgatan 6 1962 412
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:4 Norra Dragspelsgatan 8 1962 412
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:5 Norra Dragspelsgatan 10 1962 412
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:6 Norra Dragspelsgatan 12 1962 4147
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:7 Norra Dragspelsgatan 14 1963 3802
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:1 Norra Dragspelsgatan 9-31 1962 5454
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:10 Sédra Dragspelsgatan 39 1963 3774
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:11 Sédra Dragspelsgatan 41 1964 3774
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:14 Pianogatan 18-48 1963 6974
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:15 Pianogatan 74-84 1968 3125
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:18 Sédra Dragspelsgatan 43 1964 4M7
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:20 Pianogatan 50-72 1962 53N
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:3 Norra Dragspelsgatan 1-7, Pianogatan 2-16 1962 5373
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:9 Sédra Dragspelsgatan 37 1963 417
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 136:1 Sodra Dragspelsgatan 20 1963 3427
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 136:2 Sédra Dragspelsgatan 22 1963 3427
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 136:3 Soédra Dragspelsgatan 24 1963 3427
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 136:4 Sédra Dragspelsgatan 26 1963 3427
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 136:8 Sédra Dragspelsgatan 28 1963 3427
Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 14:2 Relagatan 1-19 1967 3300
Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:14 Briljantgatan 37-50, 41B 1967 10 445
Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:15 Briljantgatan 51-65 1967 6296
Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:19 Topasgatan 13A 1967 0
Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:20 Topasgatan 4 1966 0
Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:25 Briljantgatan 50B-C 2020 4861
Sydvist 518 Angés Jarnbrott 164:3 Topasgatan 53-57 1966 5558
Sydvist 518 Angés Jarnbrott 164:4 Topasgatan 5-12 1966 4544
Sydvist 518 Angas Jarnbrott 164:5 Topasgatan 14-26 1967 6 650
Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:6 Topasgatan 27-39 1966 6368
Sydvast 518 Angés Jarnbrott 164:7 Topasgatan 40-47 1966 3430
Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:8 Topasgatan 48-52 1965 4029
Sydvist 515 Jarnbrott Jarnbrott 17:1 Bildradiogatan 13-27, Relagatan 4-6, 4A 1988 3931
Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 18:1 Bildradiogatan 10-12 1952 2080
Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 19:2 Antenngatan 7-9, 9A-C, Radiotorget 1 2021 5090
Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 20:1 Antenngatan 10 1954 472
Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 3:1 Bildradiogatan 14-26 1973 3496
Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 4:2 Bildradiogatan 29-55 1990 4524
Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 8:2 Modulatorsgatan 1-17 1990 3629
Sydvast 518 Angas Parkeringfastighet Parkeringsfast. distrikt 1988
distrikt
Summa Centrum 538135
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Lokalyta

Antal

kvm | bostider

449
150
314
399
127
74
243
116
493
37
10
0

0
494
95
0
596
39
71
74
101
7
39
0

1

0
51
12
39
20
40
1
60
0
49
56
39
95
15
259
179
826
0

8
1666
26
56
18
128
138
0
1324
7
156
209
92

49737

1
5
15
32

8264

Taxerings-
virde, tkr

14 901
34 030
42 417
126 659
51649
43808
30 810
33530
50 962
72 513
62 358
40 000
81000
256 225
95133
36202
122 931
68 000
68 000
68 000
68 000
68 038
63000
88 000
63013
63 000
114 069
50 000
68 000
86 000
87 000
69 000
58 000
57000
57000
58 000
57000
67 001
164 061
118 009
925

16 487
128 000
87 000
79 745
104 025
100 190
54 063
63326
81947
41161
168 526
14712
69 922
105 910
82377
21587

14 512 812



Hisingen

Stadsomrade | Primdaromrade Fastighetsbeteckning | Beséksadress Virde- | Bostads- | Lokalyta Antal | Taxerings-
ar yta kvm kvm | bostider | virde, tkr

Hisingen 705 Nolered Amhult 2:94 Olenas Lycka 1-18, Krogens Gérd 1-24 2004 3315 87 42 77 405
Hisingen 705 Nolered Amhult 2:95 Benjamins Lycka 1, Krimlanns Gard 1-48 2004 5984 47 76 135 648
Hisingen 705 Nolered Ambhult 2:96 Ambhults Uppegard Lille Johans, Stenangens 2005 8 930 71 12 188 728
Hisingen 705 Nolered Ambhult 2:97 Mérangens Lycka 1-26, Vannernas Gard 1-44 2005 5435 24 70 14178
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:1 Berattelsegatan 40-44 1964 2483 31 37 33 094
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:2 Berattelsegatan 12-28, 21B 1963 8608 286 130 115 937
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:4 Brunnsbotorget 4-6 1965 5700 685 88 77 914
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:6 Berittelsegatan 1-11 1963 5714 445 96 78148
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:7 Berattelsegatan 29-39 1963 6 085 0 101 82 000
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:8 Anekdotgatan 1-5, Berattelsegatan 45-51 1963 5451 5 90 73 400
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:22 Balladgatan Folkvisegatan Memoargatan 1996 24125 2230 368 338 473
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:3 Memoargatan 2-8 1965 6422 43 112 85279
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:4 Humoreskgatan 4-8 1964 5700 62 88 74 340
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:5 Késerigatan 2 1965 2618 62 32 33991
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:6 Kéaserigatan 3, 3B 1965 2 681 0 33 34800
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:8 Kaserigatan 4, 4B 1965 2 674 0 33 34800
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:9 Kaserigatan 5 1965 2618 12 32 33683
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 866:578 Humoreskgatan 1 2005 0 413 0 4677
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 866:704 Anekdotgatan 4-8 2014 0 0 0 37393
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgérden 26:4 Blidvadersgatan 63-67, 63B-C, Varvadersgatan 28-32 1972 2642 1542 38 34 981
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 26:5 Blidvadersgatan 57-61, Varvadersgatan 20-24 1989 2508 428 36 30 827
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 26:6 Blidvadersgatan 49A-E, 51A-D,53 1969 3901 79 66 50 939
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 26:7 Blidvidersgatan 41A-E,43A-D,45 1989 3901 198 66 53888
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgérden 26:8 Blidvadersgatan 33A-F, 35A-E,37 1991 4554 214 78 66294
Hisingen 708 Sodra Biskopsgérden  Biskopsgarden 28:1 Vérvadersgatan 1, 3 1967 5287 128 109 61780
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 28:2 Varvadersgatan 5, 7 1967 5286 73 109 60 568
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 28:3 Varvadersgatan 9, 11 1967 5342 52 10 61720
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgérden 28:4 Varvadersgatan 13 1968 2672 26 55 30 677
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 28:5 Vérvadersgatan 15, 17 1968 5099 72 105 57 981
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 28:6 Varvadersgatan 19, 21 1968 4008 62 83 45 516
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 29:6 Blidvadersgatan 7, 9A-E, 11A-D 1978 3847 158 66 51525
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgérden 29:7 Blidvadersgatan 13, 17A-G, 19A-E 1987 4393 98 79 60 655
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 29:8 Blidvadersgatan 21, 25A-F, 27A-E, 29 1993 5241 128 90 76 262
Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgarden 51:10 Dimvadersgatan 19-34, 34A-B 1961 9 076 564 130 91238
Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgéarden 51:11 Godvadersgatan 25-46 1968 12 679 323 184 125222
Hisingen 701 Norra Biskopsgérden  Biskopsgarden 51:14 Friskvaderstorget 9-12 1986 5395 1303 99 60 441
Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgarden 51:15 Friskvaderstorget 1 1959 0 813 0 4025
Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgarden 51:16 Friskvaderstorget 2-8 1991 1770 3324 140 165200
Tuve
L
Ostra Anghagen
Lansmansgirden
o Kuillsbick Brnnete
. Rambergs-

Norra Biskopsgarden ey Bt

Kyrkbyn
Eriksberg
Sédra Biskops-
gérden
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Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen
Hisingen

Hisingen

FASTIGHETSBESTAND

701 Norra Biskopsgarden
701 Norra Biskopsgarden
701 Norra Biskopsgarden
701 Norra Biskopsgéarden
701 Norra Biskopsgarden
701 Norra Biskopsgarden
701 Norra Biskopsgarden
701 Norra Biskopsgéarden
702 Lansmansgarden
702 Lansmansgéarden
702 Lansmansgérden
702 Lansmansgérden
702 Lansmansgarden
702 Lansmansgéarden
702 Lansmansgérden
702 Lansmansgéarden
702 Lansmansgarden
702 Lansmansgéarden
702 Lansmansgérden
702 Lansmansgéarden
402 Kvillebacken

402 Kvillebacken

402 Kvillebacken

414 Kyrkbyn

414 Kyrkbyn

414 Kyrkbyn

414 Kyrkbyn

414 Kyrkbyn

414 Kyrkbyn

414 Kyrkbyn

414 Kyrkbyn

414 Kyrkbyn

414 Kyrkbyn

415 Rambergsstaden
415 Rambergsstaden
415 Rambergsstaden
415 Rambergsstaden
415 Rambergsstaden
415 Rambergsstaden
415 Rambergsstaden
415 Rambergsstaden
415 Rambergsstaden
415 Rambergsstaden
415 Rambergsstaden

415 Rambergsstaden

415 Rambergsstaden

415 Rambergsstaden

415 Rambergsstaden

415 Rambergsstaden

415 Rambergsstaden

415 Rambergsstaden

415 Rambergsstaden
416 Eriksberg

416 Eriksberg

416 Eriksberg

416 Eriksberg
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Biskopsgarden 51:17
Biskopsgarden 51:18
Biskopsgarden 51:2
Biskopsgérden 51:3
Biskopsgarden 51:6
Biskopsgéarden 51:7
Biskopsgérden 60:2
Biskopsgérden 61:6
Biskopsgarden 92:1
Biskopsgéarden 92:2
Biskopsgarden 93:1
Biskopsgérden 93:2
Biskopsgéarden 93:3
Biskopsgéarden 94:1
Biskopsgarden 94:2
Biskopsgérden 94:3
Biskopsgéarden 94:4
Biskopsgéarden 94:5
Biskopsgarden 94:6
Biskopsgérden 94:7
Kvillebacken 13:6
Kvillebacken 43:1
Kvilleb4cken 78:1
Kyrkbyn 156:2
Kyrkbyn 27:13
Kyrkbyn 37:2
Kyrkbyn 89:7
Kyrkbyn 92:1

Kyrkbyn 93:2
Kyrkbyn 94:2
Kyrkbyn 95:1

Kyrkbyn 96:1

Kyrkbyn 96:2
Rambergsstaden 12:15
Rambergsstaden 29:2
Rambergsstaden 32:1
Rambergsstaden 33:1
Rambergsstaden 33:2
Rambergsstaden 33:3
Rambergsstaden 33:4
Rambergsstaden 6:10
Rambergsstaden 7:2
Rambergsstaden 7:8
Rambergsstaden 7.9
Rambergsstaden 9:10
Rambergsstaden 9:11
Rambergsstaden 9:12
Rambergsstaden 9:13
Rambergsstaden 9:14
Rambergsstaden 9:15
Rambergsstaden 9:16
Rambergsstaden 9:9
Sannegarden 28:28
Sannegarden 28:30
Sannegarden 55:1
Sannegarden 56:1

Godvadersgatan 47-68
Dimviadersgatan 1-18
Dimvéddersgatan 57-82
Dimvéddersgatan 36-55
Godvadersgatan 1-14
Godvadersgatan 15-24
Klarvadersgatan 1-15
Klarvadersgatan 16-33
Rimfrostgatan 1-17
Rimfrostgatan 19-27
Temperaturgatan 32-66
Temperaturgatan 10-30
Temperaturgatan 2-8
Rimfrostgatan 105-125
Rimfrostgatan 87-103
Rimfrostgatan 73-85
Rimfrostgatan 59-71
Rimfrostgatan 49-57
Rimfrostgatan 39-47
Rimfrostgatan 29-37

Rundbacksg 15 Fargfabriksg 18 Gustaf Dahlensg 9B-D

Drakblommegatan 3-25

Fargfabriksg 10-12, G:a Tuvev 11A-C, Rundbéacksg 7

Inagogatan 17A-D
Inagogatan 19A-D

Byalagsgatan 8A-B, 10A-F, Inagogatan 8A-D

Kyrkbytorget 1-3

Byalagsgatan 12A-F, 14A-B, Eketragatan 11A-D
Eketragatan 5-9, Aringsgatan 4

Aringsgatan 6A-C

Eketragatan 1A-G, Aringsgatan 1A-F

Eketragatan 10A-F

Eketragatan 2A-E, 6A-F, 8A-F

Inlandsgatan 29A-G
Stataregatan 2A-E

Lantmannagatan 8A-E

Lantmannagatan 4A-B, Ostra Keillersgatan 4A-B

Inlandsgatan 38A-E
Inlandsgatan 36A-D

Ostra keillersgatan 4A-D
Vastra Andersgardsgatan 7A-C 9A-D 11, 13A-D 15A-C

Inlandsgatan 34A-D

Ostra Andersgéardsgatan 1A-B, 3A-B, 5A-B
Ostra Keillersgatan 6A-D

Vistra Andersgardsgatan 12

Vistra Andersgardsgatan 10

Vastra Andersgérdsgatan 6

Viastra Andersgardsgatan 4

Gropegéardsgatan 5
Gropegardsgatan 1B
Gropegardsgatan 1
Gropegardsgatan 5

Manévergéngen 2-4 Styrfarten 4A-C, 6A-C, 8
Maskinkajen 15 Styrfarten 10-20 Styrgéngen 2-10 Va
Styrfarten 1-7 Ostindiefararen 2-14 Monsung 4-8
Ostindiefararen 16-36, Styrfarten 15-17

1959
1958
1958
1958
1959
1959
1979
1969
1965
1965
1965
1965
1965
1965
1965
1964
1964
1964
1965
1965
2014
1960
2013
1987
1986
1969
1996
1968
1984
1983
1986
1977
1984
1964
1985
1985
1986
1983
1983
1986
1946
1982
1976
1964
2004
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1972
2001
2001
2010
2009

11108
8 407

12797
10 485

8231
9176
7620
9128
4691
2564
8017
4890
1565
5141
4108
3477
3316
2571
2986
2564
5641
0
7436
1816
1816
4146
1493
3661
6024
1107
4642
2236
5853
1044
1271
1479
1049
1358
1089
1071
4308
607
2465
668
2057
2015
2015
2015
4275
0
5210
0
4259
11562
9878
7058

807
258
149
160
418
284
558
2

0

0

0
190
0

0
52
130

149

323

175
1261
933

63
1408
93

33
71
140
183
222
47

83
379

129
196
163
121
149
105
127
63
35
7
75
24
77
63
49
49
37
44
35
92

104

163
105

Taxerings-
virde, tkr

111582
87 954
126 826
103 697
810M
93 515
74 992
88 873
47 000
25600
81000
53 899
16 435
52 400
41200
35221
33983
25800
30000
25 600
195 050
50 058
249 343
32765
32 616
78 669
43 064
74 977
119 000
21384
96794
43835
111180
18 200
26 259
31300
23151
28 617
21710
22 400
78 000
12129
49 044
12200
53800
43 600
44 098
43 600
93000
5665
116 000
0

139 811
400 863
348 511
237 324



Stadsomrade | Primiromrade Fastighetsbeteckning | Beséksadress Virde- | Bostads- | Lokalyta Antal | Taxerings-
ar yta kvm kvm | bostider | virde, tkr

Hisingen 416 Eriksberg Sannegérden 57:1 Ostindiefararen 38-56, Styrfarten 19-23 2008 8545 304 644
Hisingen 416 Eriksberg Sannegarden 68:1 Monsungatan 56-64 2012 5947 169 86 211523
Hisingen 416 Eriksberg Sannegérden 74:1 Maj P4 Mal6 Gata 22-30 2010 5829 137 80 201295
Hisingen 705 Nolered Torslanda 175:3 Lilleby As 10-18 2002 1960 0 30 42 212
Hisingen 405 Tuve Tuve 10:140 Norumshéjd 45-51 1967 4194 5 56 51800
Hisingen 405 Tuve Tuve 10:141 Norumshojd 1-8 1966 2377 0 31 29200
Hisingen 405 Tuve Tuve 10:142 Norumshéjd 5 1966 2443 0 32 30 000
Hisingen 405 Tuve Tuve 10:143 Glostorpsvagen 1A 1966 0 263 0 6212
Hisingen 405 Tuve Tuve 10:144 Norumshéjd 9-12 1966 2443 0 32 29 800
Hisingen 405 Tuve Tuve 10:145 Norumshaojd 13-16 1967 2443 10 32 30 000
Hisingen 405 Tuve Tuve 10:146 Norumshéjd 17-23 1968 3795 327 50 47181
Hisingen 405 Tuve Tuve 10:148 Nolehultsvagen 20, 22, 26 2019 6238 0 13 159 800
Hisingen 405 Tuve Tuve 9:61 Norumshéjd 52-77, 65B-D 1979 17 375 151 227 218 713
Hisingen 405 Tuve Tuve 9:63 Norumshojd 78-84 1968 4124 1 56 51400
Hisingen 405 Tuve Tuve 9:64 Norumshojd 24-44 1967 12 547 79 169 154 387
Hisingen 405 Tuve Tuve 9:65 Norumshojd 85-104 1979 12 445 78 157 155 393
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Parkeringfastighet Parkeringsfast. distrikt 2016 0 0 0 30 437
distrikt
Summa Hisingen 530 308 27 254 8531 8832229

[ XJ
Stadsomrade | Primdromrade Fastighetsbeteckning | Beséksadress Bostads- kalyta Antal | Taxerings-
yta kvm kvm | bostader varde, tkr

Nordost 602 Rannebergen Angered 81:2 Fjallviolen 1-4 1974 5754 54200
Nordost 602 Rannebergen Angered 81:3 Fjallviolen 5-8 1974 5 681 15 91 53248
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:12 Fjallhavren 2-4 1973 3 661 1 59 34 000
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:13 Fjallhavren 5-8 1973 5019 0 80 46 400
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:16 Fjallkapan 3-5 1972 3984 0 60 37800
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:17 Fiallképan 6-9 1972 5227 0 79 49 000
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:18 Fjallkapan 10-12 1971 3956 27 59 36 861
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:2 Fiallglimmen 8 1973 0 948 0 0
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:21 Fjallnejlikan 4-7 1973 5787 22 87 54 431
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:22 Fjallnejlikan 1-3 1972 4563 0 69 43400
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:23 Fjallsippan 4-6 1972 4 550 0 68 42200
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:24 Fjallsippan 1-3 1972 4563 120 69 43 463
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:25 Fjallsyran 4-6 1973 47273 0 68 39 600
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:26 Fjallsyran 1-3 1973 4281 0 69 39 600
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:27 Fjallveronikan 4-7 1973 5787 18 87 54 424
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:28 Fjallveronikan 1-3 1973 3957 0 59 36 800
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:29 Fjallveronikan 9 1975 0 313 0 357
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:3 Fjallbinkan 8-10 1975 341 191 56 32902
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:4 Fjallbinkan 5-7 1975 3751 25 63 33442
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:5 Fjallbinkan 2-4 1975 4523 0 75 42200
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:6 Fjallglimmen 1-3 1975 4019 8 64 38000
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:7 Fjallglimmen 4-7 1975 5965 16 96 56 037
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:8 Fjallgronan 4-6 1975 4 485 0 68 42200
Nordost 602 Rannebergen Angered 82:9 Fjallgronan 7-10 1976 5477 1 82 52 600
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 31:8 Gropens Gard 2-35 1968 15 477 351 204 143779
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:10 Bredfjallsgatan 62-66 1969 4853 138 79 51439
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:11 Bredfjallsgatan 68 1969 0 0 0 0
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:2 Bredfjillsgatan 2-6 1969 5768 0 92 54 400
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:3 Bredfjillsgatan 8-12 1979 6126 91 85 60 678
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:4 Bredfjallsgatan 14-18 1979 5868 326 85 59 174
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:5 Bredfjallsgatan 20-24 1974 5782 805 83 58 976
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Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:6 Bredfjillsgatan 26-34 1974 8409 84 248
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:7 Bredfjallsgatan 36-46 1969 10128 1201 142 96 048
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:8 Bredfjallsgatan 50-54 1974 5045 0 70 48 600
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:9 Bredfjéllsgatan 56-60 1974 5093 0 69 48 600
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:10 Sandeslattsgatan 1 1970 0 622 0 8797
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:11 Hammarkulletorget 36-40 1970 5009 1 68 47 400
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:12 Hammarkulletorget 41-46 1970 4904 0 v 46 200
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:13 Hammarkulletorget 47-51 1970 4793 0 69 44 800
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:31 Hammarkulletorget 10 1971 0 334 0 708
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:32 Hammarkulletorget 52-56 1970 5452 1 93 52 600
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:33 Hammarkulletorget 57-60 1970 4630 0 80 43400
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:40 Hammarkulletorget 61-64 2002 225 14120 9 12 987
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:58 1969 0 1874 0 0
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:6 Hammarkulletorget 13-18 1970 5758 0 83 53200
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:7 Hammarkulletorget 19-24 1970 5954 0 82 56 800
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:8 Hammarkulletorget 25-29 1970 4505 0 61 43200
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:9 Hammarkulletorget 30-35 1970 5900 0 84 56 600
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:2 Sandeslatt 39-43 1969 3393 20 50 31653
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:3 Sandeslatt 44-50 1969 4197 0 60 38 400
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:4 Sandeslatt 51-60 1970 5465 23 78 51647
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:5 Sandeslatt 1-7 1970 3970 0 58 36800
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:6 Sandeslatt 8-14 1970 4064 0 57 38000
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:7 Sandeslatt 15-22 1970 4580 12 64 43 434
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:8 Sandeslatt 23-29 1970 4 455 257 65 42 000
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:9 Sandeslatt 30-38 1970 4998 0 75 47 400
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 10:1 Kalendervigen 5-15 1953 2131 92 36 27 319
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 11:1 Kalendervagen 17-27 1966 215 41 36 27 387
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 12:1 Kalendervagen 6-12 1954 7614 0 140 88771
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 12:4 Tusenarsgatan 28-34 1979 1231 72 21 16702
Nordost 3083 Sédra Kortedala Kortedala 13:1 Kalendervagen 16-20 1973 5710 1 105 77 000
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 13:2 Tusenérsgatan 2-16, Veckogatan 2A-F, 4, 6A-E, 8A-C 1974 8 412 374 149 112700
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 134:7 Tusenarsgatan 1 2019 3306 437 64 92828
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 14:2 Tusenarsgatan 18-26 1979 1581 29 27 20 342
Nordost 3083 Sédra Kortedala Kortedala 140:2 Tiderdkningsgatan 6-34 1964 8388 124 109 103 468
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 15:2 Tusenérsgatan 7-15 1979 1794 52 26 23228
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 16:3 Tusenarsgatan 17-27 1986 2227 123 36 31161
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 19:2 Hundraarsgatan 5-19 1993 2500 189 44 36 268
Nordost 3083 Sédra Kortedala Kortedala 23:1 Hundraarsgatan 8-28 1992 3757 57 66 55915
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 24:1 Halvsekelsgatan 7-21, Hundraarsgatan 2-6, 6A-E 1990 4372 87 65 62745

Rannebergen

' Hammarkullen

Kortedala

Torpa

Ostra Kalltorp ~ Robertshéjd

Kortedala.
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Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 25:1 Halvsekelsgatan och Kvartsekelsgatan 1990 13 890 202 916
Nordost 3083 Sédra Kortedala Kortedala 25:2 Halvsekelsgatan 2-10, Kvartsekelsgatan 3A-E 1990 3365 193 54 47 249
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 25:3 Kvartsekelsgatan 13 1987 0 1955 0 0
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 27:3 Gregorianska gatan 1-29 1955 4024 425 78 55081
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 28:1 Gregorianska gatan 31-61 1955 5167 0 96 66 994
Nordost 3083 Sédra Kortedala Kortedala 29:2 Gregorianska gatan 6-28 1955 3838 0 72 50 443
Nordost 308 Sodra Kortedala Kortedala 30:1 Gregorianska gatan 63-75 1955 2163 13 42 28200
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 31:2 Gregorianska gatan 77-113 1955 5878 0 14 77 018
Nordost 3083 Sodra Kortedala Kortedala 31:3 Julianska gatan 10-18 1956 1269 1 165 144 000
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 31:4 Skottérsgatan 2-16 1955 2564 72 49 34175
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 5:1 Kalendertorget 1-4, Runstavsg 5, 5A, Sekundg 2-6 1990 1542 742 18 23836
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 6:1 Kalendervagen 1A-D, Manadsgatan 8A-D 1953 2726 99 48 35036
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 8:1 Kalendervagen 29-45, Manadsgatan 19-31, 39A-D 1965 7077 247 120 91377
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 9:1 Mé&nadsgatan 10-38 1953 4929 63 90 63 550
Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 105:1 Rosendalsgatan 12, Stabbegatan 2A,C-D 1991 3317 642 44 82825
Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 106:2 Stabbegatan 4-8, 109-111 1977 1779 217 33 37843
Centrum 212 Bjorkekarr Sévenas 106:3 Ladspikaregatan 26-32 1986 1546 20 29 31935
Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 116:9 Ladamnesgatan 18-32 1975 3529 136 61 67 658
Centrum 212 Bjorkekarr Séavenas 131:3 Trakilsgatan 2 2004 0 0 0 294
Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 58:1 Trakilsgatan 53-87 1960 9314 59 148 177 344
Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 58:2 Trakilsgatan 5-51 1960 11841 222 209 230 745
Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 58:3 Smérslottsgatan 28-62, 64A-E 1961 8 086 476 137 160727
Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 58:4 Smorslottsgatan 66-110 1961 12742 407 216 249 663
Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 58:7 Smorslottsgatan 2023 0 0 0 125 504
Centrum 211 Torpa Sévenas 64:1 Kaggeledstorget 1 2002 395 658 6 13523
Centrum 211 Torpa Sévenas 64:2 Kaggeledsgatan Vidkarrsallén Kaggeledstorget 1947 3787 650 81 74170
Centrum 211 Torpa Savenas 65:1 Vidkarrsallén 1A-D,3A-C, 5A-C, 7A-C 1947 4110 n 78 76 000
Centrum 211 Torpa Savenas 66:1 Uddeholmsgatan 3A-D, 5A-D Vidkarrsallén 9A-D 1947 3870 107 72 72 407
Centrum 211 Torpa Savenas 69:1 Helleforsg 18A-C, Uddeholmsg 7A-D 9A-E 11A-D 13A-D 1948 6384 21 120 120 114
Centrum 211 Torpa Savenas 71:1 Helleforsgatan 7A-C, 9A-C, 1A-C 1948 2754 276 54 53 610
Centrum 211 Torpa Savenas 71:2 Helleforsgatan 13A-D 1948 1224 24 24 23 087
Centrum 211 Torpa Savenas 71:3 Hagforsgatan 1-17 1960 5186 0 70 103 864
Centrum 211 Torpa Savenas 71:4 Hagforsgatan 19-55 1960 12 030 0 170 240 000
Centrum 211 Torpa Séavenas 71:5 Hagforsgatan 57-75 1960 5759 0 65 112 000
Centrum 211 Torpa Savenas 71:8 Hagforsgatan 6-34 1960 8588 421 105 167 731
Centrum 211 Torpa Savenas 72:1 Helleforsgatan 6A-D, 10A-C, 12A-C, 14A-C, 16A-C 1948 5061 0 96 96 620
Centrum 211 Torpa Savenas 73:1 Helleforsgatan 5A-E, Langedsgatan 4 1957 1869 358 36 37 059
Centrum 211 Torpa Séavends 74:1 Langedsgatan 1A-B, 3A-D 1963 1836 0 36 35600
Nordost 606 Hammarkullen Parkeringfastighet Parkeringsfast. distrikt 2003 0 150 0 23 693
distrikt
Summa Oster 496 057 32642 7831 6 574 858
Total Summa 1564500 109633 24 626 29 919 899
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