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1 Bakgrund

Personer med funktionsnedséttning ar oftare utan arbete, utan bostad, har samre
hélsa, svarare att paverka sin situation, méter ofta okunskap, hamnar i utanforskap,
har lagre demokratisk delaktighet, &r oftare otrygga, lagre utbildningsresultat samt
samre forutsattningar for en rik fritid. Detta ska vi andra pa tillsammans genom att
samtliga namnder och styrelser arbetar efter de angivna strategierna. Da kan vi
gora skillnad.
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2 Syfte med programmet

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2021 — 2026, hadanefter programmet, har som évergripande
syfte att i staden mdojliggdra for fler personer med funktionsnedsattning att ta del av
maéanskliga rattigheter som andra tar for givet. For detta har programmet for varje
namnd och styrelse preciserat strategier som leder till méalen. Dessa forvantas
implementeras, bli synliga, i verksamhetsplaner eller andra verksamhetsdrivande
dokument.

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med 5(11)
funktionsnedséttning 2021 - 2026

Goteborgs Sparvagar AB 2022-04-20



3 Implementering av
programmet

Varje namnd och styrelse har direkt eller via respektive ledning pa forvaltningar
och bolag fatt i uppdrag att utifran programmet implementera strategierna under
respektive rattighetsomrade. | tabellen nedan framgar rattighetsomradena och vilka
namnder och styrelser som ar berérda.

s = Alla namnder och Sarskilt Sarskilt ansvariga styrelser
Rattighetsomrade styvelser e
ndmnder
X

1. Spiilvstineigt v & namnder

L. Information och kemmunikation X X 2 namnder

3. Demokratisk delaktghet X 4 namnader

4. Bt tryggt v X X

5. Biista mijhgs hika 11 nimnder

B, Unthildning 11 nimnder
Styrelser inom Business region

7. Achete och sysselsitining X X 8 namnh é pskoncernen | kluster ndingsll
Styrelser inom Framtiden-koncernen i kluster

B, Fungarands bostid 9 namnder Biostader samt styralser inom Higab koncernen |

khuster lokaler
Styrelser mom Framtiden-koncemen i kluster

neEn i

9. Kunna frflytta sig | och anvinda Gotebongs nne- och och styreke
utemiljes X 6 namnder khister lokaler

Styrelsar inom Goteborg & OO koncermen |
10, Mendngs full fritid 9 namnder huster turism, kuttur & evenemang,
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Kapitel 1 - Aktiviteter 2022-

2024

Anvisning

Ge exempel pa aktivitet/-er som moter upp strategier/-na som er verksamhet
arbetar efter. Ange om mojligt referens till dokument eller ansvarig handlaggare.
Ge exempel pa eventuell némnd eller styrelse som ni enligt programmet i den

har aktiviteten samverkar med.

Ange bara aktiviteter och samverkan for de strategier som ar andamalsenliga i er

verksamhet.

4.1 Ratten till demokratisk delaktighet
4.1.1 Stadens verksamheter ska sdkerstélla att personer med
funktionsnedsattning kan rosta och Idpande paverka
stadens utveckling pa lika villkor som andra.
(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar (2) Exempel pa samverkan med andra
med. namnder och styrelser.

\Vi foljer de direktiv som Vasttrafik staller pA  Vasttrafik

0ss som ut6vare av sparvagnstrafik dar 85%

av vara vagnar idag ar anpassade for

personer av funktionsnedséttning sa att man

kan ta sig runt i staden for att ex. rosta och

mata representanter och politiker pa lika

wvillkor.
4.1.2 Stadens verksamheter ska méjliggora att personer med
funktionsnedséattning kan delta i férenings- och ovrigt
samhallsliv pa lika villkor som andra.
(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar (2) Exempel pa samverkan med andra
med. namnder och styrelser.

\Vi arbetar aktivt pa att fasa ut resterande 15%|Vasttrafik

av vara sparvagnar som inte ar

funktionsnedsattnings anpassade. Vi planerar

att aldrig kora tva av vara gamla vagnar pa

rad, s& varannan vagn &r anpassad personer

med funktionsnedsattning for att minska

\vantetiderna. Malsattningen ar att 2027 &r

\vara gamla M29 vagnar &r urfasade och

100% av vagnar ar

funktionsnedséttningsanpassade.
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4.1.3 Stadens verksamheter ska i sina enkater och uppféljningar
samlain underlag pa ett sadant satt att det ar mojligt att
gora analyser utifran diskrimineringsgrunderna.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar (2) Exempel p& samverkan med andra
med. namnder och styrelser.

4.1.4 Stadens verksamheter ska samrada och aktivt involvera
intresseorganisationer i atgarder som berdr personer med
funktionsnedsattning.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar (2) Exempel p& samverkan med andra
med. namnder och styrelser.
4.2 Ratten till ett tryggt liv
4.2.1 Stadens verksamheter ska arbeta normmedvetet for att
upptacka och forebygga diskriminering, fortryck, vald i
nararelationer och annan valdsutsatthet som kan drabba
personer med funktionsnedsattning. Det omfattar att ge
individuellt anpassat stod till de som behdver.
(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar (2) Exempel pa samverkan med andra
med. namnder och styrelser.

Vi arbetar systematiskt med vara

\vardegrunder, exempelvis som genomfor vi

en internkampanj pa Orange Day den 25

november om vald i nara relationer. Vi har ett

avtal med Falk Healthcare dar radgivning

ingér och ett individuellt anpassat stod ges.

4.2.2 Stadens verksamheter ska ha god krisberedskap som
omfattar personer med funktionsnedsattning.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar (2) Exempel pa samverkan med andra
med. namnder och styrelser.
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4.2.3

4.3

43.1

4.3.2

4.3.3

43.4

Stadens verksamheter ska anpassa och utveckla sin
information och kommunikation om krisberedskap sa att
personer med funktionsnedsattning kan forsta.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Ratten till arbete och sysselséattning

Stadens ska anstélla fler personer med
funktionsnedséattning. Arbetsplatserna ska vara

tillgangliga.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Staden ska samarbeta med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan och privata foretag for att fler personer
med funktionsnedsattning ska kunna arbeta. Nar
gymnasieskolan tar slut ar detta samarbete extra viktigt.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

DA vi har som grans att man skall vara 20 ar
for att f& anstalining s arbetar vi inte aktivt
med gymnasieskolans elever.

Staden ska ta fram praktikplatser och meningsfull
sysselsattning for personer med funktionsnedsattning.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Staden ska arbeta aktivt for att férhindra diskriminering.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

| var forarutbildning for sparvagn ingér det ett
moment som heter "Kolla” (kollektivtrafik for
alla) vilket &r en nationell handlingsplan.
Forarna utbildas i lagar och férordningar men
Aven en praktisk del, som att uppleva hur det
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ar att vara blind, dov, svart att andas och sitta
i rullstol/rullator och ta sig fram ombord pa
\vara sparvagnar.

4.4 Ratten till att kunna forflytta sig i och
anvanda Goteborgs inne - och utemiljoer
4.4.1 Stadens verksamheter skatillampa och stéalla krav pa
universell utformning vid, stadsplanering samt ny - och
ombyggnationer av stadens inne - och utemiljéer.
(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar (2) Exempel pa samverkan med andra
med. namnder och styrelser.

\Vi foljer reglerna i Plan och bygglagen och  [Trafikkontoret

inventerar vara lokaler regelbundet med

utgangspunkt av att alla skall kunna arbeta

och besoka oss oavsett vilken

funktionsnedsattning man har.
4.4.2 Stadens verksamheter ska atgarda enkelt avhjalpta hinder i
inne - och utemiljoer.
(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar (2) Exempel pa samverkan med andra
med. namnder och styrelser.

\Vi arbetar aktivt med OSA ronder for att Trafikkontoret

proaktivt avhjalpa hinder som kan foreligga

inom var verksamhet dessa sker XX ganger

per ar.

4.4.3 Stadens verksamheter ska sakerstalla tillgang till flexibla
och tillgangliga transporter sa att personer med
funktionsnedsattning kan forflytta sig pa lika villkor som
andra

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar (2) Exempel p& samverkan med andra
med. namnder och styrelser.
Detta ar var huvudsakliga uppgift att
sakerstalla at alla goteborgare har tillgang till
en saker och anpassad sparvagnstrafik. Vi
skall ga fran 85% till 100%
tillganglighetsanpassad sparvagnsflotta 2027.
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Tillganglighetsanpassning innebar:
> Rullstolsplats

* Ramp/lift

» Utrop om nasta hallplats

» Skylt som visar nasta hallplats
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