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Fortydligande av 2016 ars arvodesregler

Arligt arvode
Det arliga styrelsearvodet for 2016 utgar det enligt nedan. Utbetalas den 25 december.
e Ordforande 43 578 kronor
e Vice ordférande 29 052 kronor
e Ledamot 14 526 kronor
e Suppleant 7 263 kronor
e [ckmannarevisor 7 263 kronor

Forrittningsarvode i samband med ordinarie styrelseméte

Forrittningsarvode utgér inte.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar under forutséttning att undertecknad Forrdttningsrapport
for fortroendevalda (rev 2014-11-24) lamnas till styrelsens sekreterare. Kopia pd 16nebesked eller
intyg, som styrker I6neavdraget i kronor och tid (det ska framga vilket belopp som dragits och hur
manga timmar det avser), ska bifogas forrittningsrapporten vid varje tillfélle. (Max 350 kr/timma
och max 8 timmar/dag.)

Forrittningsarvode i samband med 6vriga méten

Vid forrittning avseende kongress, konferens, temadag, policykonferens, informationsmote,
kursverksamhet, studiebesok eller liknande utgar forrittningsarvode med 765 kronor/dag oavsett hur
lange forrittningen pagar. Dessutom utgar erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst enligt ovan.
Fyll i Forrdttningsrapport for fortroendevalda (rev 2014-11-24) och lamna till styrelsens
sekreterare.

OBS! Forrittningsarvodet om 765 kr/dag giller inte heltidsarvoderad fortroendevald. Erséttning for
forlorad arbetsinkomst géller alla.

Utbetalning och 6vrigt

e Samtliga arvoden/erséttningar dr skattepliktiga.
e Forrittningsrapport som ldmnas in senast den femte betalas ut den tjugofemte i samma

maénad.

e All arvodesinformation finns i Praktiska anvisningar och arvodesbestimmelser 2016 for
fortroendevalda Géteborgs Stad, se sirskilt sida 19 Sammanstillning av arvodesregler i
ovrigt i bolagsstyrelserna

e Styrelsemedlem som vill gé pa nagot relaterat till uppdraget och som kostar pengar, stimmer
av det med ordforande forst.

Goteborgs Stadsteater AB Gateborgs

Box 5094 SE-402 22 Géteborg, Sverige
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TILL DIG SOM AR FORTROENDEVALD I GOTEBORGS STAD

Kommunfullmiktige antog 1971 ett reglemente om ersittning till kommunala
fortroendevalda. Direfter har delar av bestimmelserna #indrats flera gdnger. Den senaste

sammanfattningen av géllande regler &r frdn 4r 2011.

Denna skrift innehéller en redogdrelse for de olika erséttningar Du som fbrtroendevald
ir berittigad till fr o m den 1 januari &r 2016.

Vidare redovisas nagra policies och riktlinjer som beslutats av kommunfullmiktige eller
kommunstyrelsen och som giller samtliga fSrtroendevalda.

Dessa ir:
e Policy och riktlinje for representation
e Policy och riktlinje mot mutor
* Resepolicy for Goteborgs stads nimnder och bolag
e Riktlinjer for tjdnsteresor, konferenser mm

e Regler om studiebestk och studiedagar for fullmiktiges ledamdter och erséttare

Fler styrande dokument 4n de ovan nimnda finner du pA www.goteborg.se

Denna skrilt finns tillgénglig via webben pa Personalingdngen under rubriken
Fortroendevald.

https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int?uri=gbgink:Intranat.personalingangen.

medarbetare

For kommunstyrelsens arvodesberedning 2016-02-23

David Ljung
Ordfrande Jonas Andrén
Sekreterare
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Reglemente rérande erséttningar till kommunala
fortroendevalda i Géteborgs Stad (ERF-G)

Inledande bestimmelser

1§

Dessa bestimmelser giller fSr fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(SFS 1991:900) d v s ledaméter och ersittare i fullmaktige, nimnder och
fullmiktigeberedningar, revisorerna och deras erséttare samt enligt 7 kap 21 §
kommunallagen ledamdter och ersittare som fSretrider nyttjarna i s k
sjdlvforvaltningsorgan.

2%

Ersattningar till fortroendevalda enligt dessa bestimmelser utgor
a) arvoden i form av

- fasta arvoden (3 och 4 §§)

- forrdttningsarvoden (5-7 §§)

- séirskilda arvoden (8 §)

b) erséttningar for forlorad
- arbetsfortjanst (9 §)
- semesterférman (10 §)

- pensionsférman (11 §)
¢) kostnadsersittningar (12 §)

Anmdrkning

Vissa ekonomiska forméner till fortroendevalda med heltidsuppdrag utgar enligt
Allménna bestimmelser for heltidssysselsatta kommunala fortroendevalda i Goteborgs
stad, ABF-G.

Bestimmelser om omstéllningsstéd och pension for fortroendevalda, OPF-KL.
Bestimmelsen om pension giller for fortroendevald som avsesi4 kap 1 §

kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen. Pensionsbestimmelserna
tillimpas pa fortroendevald oavsett uppdragets omfattning.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstillning som bygger pa aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstéllningsstsd.

Bestimmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag i sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt
uppdrag efter minst 4 ars sammanhingande uppdragstid.

Erséttning vid olycksfall som uppstatt i samband med uppdrag utgér enligt
Trygghetsforsikring vid arbetsskada for fortroendevalda, TFA-KL.
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Fasta arvoden

3§
Fasta arvoden utgér med nedan angivna undantag till innehavare av uppdrag, som anges
i bilaga 1 med d&r upptagna belopp.

Fast arvode utgdr till fortroendevald med heltidsuppdrag d v s kommunalrad, bitridande
kommunalrdd eller annan fSrtroendevald, som kommunfullmiktige beslutar ska anses
vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

Fasta arvoden till ledaméter och suppleanter, samt lekmannarevisorer avseende de
kommunala aktiebolagen beslutas av kommunstyrelsens arvodesberedning medan
dvriga villkor beslutas av kommunstyrelsen genom dess arbetsutskott. Nuvarande
bestdimmelser redovisas i bilaga.

4§

Om fSrtroendevald, som har ritt att f3 fast arvode avgar under 16pande mandatperiod
ska arvodet fordelas mellan den avgdende och eftertriidaren i forhéllande till den tid

dessa haft sitt uppdrag,

Om sédan fortroendevald under en sammanhZingande tid som Sverstiger tvA manader
inte kan fullgdra sitt uppdrag pa grund av sjukdom eller annan orsak ska den
fortroendevalde for tid Sver tvd manader fa avdrag med sa stor del av det fasta arvodet,
som motsvarar denna tid. Del av ménad ridknas som hel manad. I fsrekommande fall ska

avdraget belopp tillgodogdras den fortroendevaldes ersittare.

Samma regel giller for fortroendevald som anges i Bilaga 1.

Forrittningsarvoden

5§
Fortroendevald har med i 6 § angivna undantag ritt till forréttningsarvode for
deltagande i kommunens angelidgenhet i

1. sammantride med det kommunala organ den fortroendevalde tillhér om det fors
protokoll eller likvérdiga anteckningar

2. sammantride for justering av kommun fullméktiges protokoll

3. forrdttning avseende

a. kongress, konferens, temadag, policykonferens, informationsméte,
kursverksamhet, studiebesok eller motsvarande,

b. forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller
annan motpart,

Overldggning med annat kommunalt organ 4n det den fortroendevalde tilthér,

C.
d. Overldggning med icke kommunalt organ,
e. resa utanfér kommunen med anledning av fSrréttning,
f. tjénstgdring som ersittare for dverformyndare.
Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, Praktiska anvisningar och arvodesbestimmelser 2016 5(46)

Uppdaterad t o m 2016-02-23




Forrattningsarvode utgér for 2016 med 200 kronor for sammantride eller frréttning
som varar upp till 30 minuter. For sammantréde eller fSrrittning som varar upp till fyra
timmar utgdr 765 kronor och om sammantride eller fSreéittning Sverstiger fyra timmar
utgér forréittningsarvode med 1240 kronor.

Vid forrittning avseende 3 a) utgdr forrittningsarvode med 765 kronor.

For restid utgdr inget forrattningsarvode. Diremot utgdr traktamente enligt sdrskilda
regler.

Forriittningsarvode for deltagande i sammantride med kommunfullmiktige utgér med
1240 kronor och vid justering av kommunfullmiktiges protokoll med 765 kronor.

Kommunstyrelsen faststéller arligen forréittningsarvodenas storlek. Kommunfullméktige
har den 13 juni 2002 beslutat att faststilla grundarvodet fr o m 2003 till 42 000 kronor
och att arvodet dérefter skall raknas upp med samma procentsats som den
genomsnittliga [6nedkningen i kommunen &ret innan. Samma grundarvode giller for
heltidsfortroendevalda. Grundarvodet for 2016 dr 60 525 kronor.

6§
Fortroendevalda med heltidsuppdrag far fSrrittningsarvode bara vid deltagande i
sammantride med kommunfullmiktige.

78

Om sammantride med kommunal nimnds beredning eller utskott hdlls samma dag som
sammantride med ndmnden skall sammantridena i arvodeshéinseende betraktas som ett
sammantride och berittigar bara till ett fSrrittningsarvode.

Motsvarande giller dels fo6r sammantride med kommunfullmiktiges valberedning, som
halls i anslutning till fullméktigesammantriide och dels om kommunalt organ under
samma dag héller tva eller flera sammantrdden.

Forrittning som dger rum samma dag som sammantride med det kommunala organet
riknas i arvodeshinseende som ett sammantridde. Reglerna i forsta stycket dger
motsvarande tillimpning.

Sdrskilda arvoden

8§

Medborgarvittne far for varje tjinstgdringsdag arvode med belopp som giller for
forrdttning Sver fyra timmar. Kommunstyrelsens arvodesberedning har i sérskilt beslut
2002 angivit att det skall utgd dubbelt hégt arvode for vissa aftnar och r6da dagar under
aret till medborgarvittnen.

Av kommunfullmiktige utsedd borgerlig begravningsforrittare far for varje forrittad
begravning ett arvode med belopp som giller forrittning Sver fyra timmar.

Om ersittning till borgerlig vigselforrittare stadgas i forordningen om vigsel som
forrdttas av sarskilt forordnad vigselforrittare.

Om ersittning till nimndem&n m {1 stadgas i forordning om erséttning till nimndemén
och vissa andra uppdragstagare inom domstolsvisendet m m.

Betrdffande av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrittare
giller ocksa bestimmelserna i § 5.
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Ersdttning fir forlorad arbetsinkomst
98§

Till tortroendevald som med anledning av fSrrittning enligt 5 § visar sig ha forlorat
arbetsinkomst utgér ersittning med belopp per timma som baseras pa den faktiska
inkomstfSrlusten.

Taket for erséttningsbar forlust dr grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald som
for 2016 &r 350 kronor per timma.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst far utgd for hdgst 8 timmar per dag. Om
fortroendevald med skifigdng visar med intyg frdn arbetsgivaren att arbetsinkomst
forlorats for mer dn 8 timmar utgér ersittning dven for denna tid.

Fortroendevald med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag i ndmnder och bolag som
omfattar 49 procent av heltid eller mera har inte ritt till ersittning for forlorad

arbetsinkomst.

Ersiittning for forlorad semesterférmdn
10§
Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad semesterfSrman.,

Ersdttning for firlorad pensionsformdn

11§

Pensionsersittning for firlorad arbetsinkomst betalas till den fSrtroendevalda senast
april dret efter. Beloppet beridknas pa en schablon som motsvarar 4,5 procent av
ersittningen.

Kostnadsersittningar

12 §

Vid sammantride utanfSr kommunen har frtroendevald ritt till resekostnadsersittning
och traktamente enligt stadens bestimmelser.

Fértroendevald med funktionsnedsittning har enligt kommunallagen riitt till skilig
reseerséttning,

Fértroendevald, som i samband med att uppdraget fullgsrs har kostnader f6r barntillsyn
far ersiittning av sin nimnd eller i fSrekommande fall fullmiktige enligt de
tillimpningsanvisningar som faststélls av arvodesberedningen.

Kommunstyrelsens arvodesberedning ger ritt att efter sdrskild framstillan medge
fortroendevald med funktionsnedsittning eller fortroendevald som vardar person med
funktionsnedsittning i sitt hem erséttning for kostnader som foranletts av uppdraget.
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Allménna bestimmelser
13 §

Forvaltningarna hanterar uppgifter rérande utbetalningar av ersittning till de
fortroendevalda.

14 §
Fasta arvoden betalas ut innevarande ménad.
Forrittningsarvoden och sérskilda arvoden som avser sammantriden betalas ut

manadsvis i efterskott och grundas pé uppgifier som den frtroendevalde limnat till den
forvaltning den fortroendevalde tillhor.

Ovriga forrittningsarvoden, sérskilda arvoden och kostnadserséttningar m m betalas ut
efter det att arvodesberiittigad fortroendevald limnat skriftligt underlag till berérd
forvaltning.

Sérskilda arvoden till medborgarvittnen betalas ut manadsvis i efterskott. Uppgifter om

medborgarvittnenas tjénstgéring limnas av polismyndigheten i Goteborg direkt till
Intraservice 16n.

Kostnaden for fasta arvoden, forréttningsarvoden och dvriga ersittningar enligt 2 §
betalas av den kommunala nimnd dér den fortroendevalde tjanstgor.

Kommunfullméktige eller kommunstyrelsen ska svara for fSrréttningsarvode m m till
fortroendevald, som inte tillhdr kommunfullmiktige/lkommunstyrelsen eller ndgon av
dess beredningar vid sammantriden med kommunfulimiktige eller kommunstyrelsen.

15§

Kommunstyrelsens arvodesberedning tolkar bestimmelsema i detta reglemente utom
reglerna i 11 § dér tolkningen gérs av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen kan i
sdrskild ordning besluta om avvikelser frdn detta reglemente.
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Bilaga 1

Forteckning éver uppdrag dir innehavaren fir fast arvode eller drsersitining

A. Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fértroendevald:

Grundarvodet har for 2003 faststillts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker upprikning
med samma procentsats som den genomsnittliga 16neskningen i kommunen dret innan.

Samma grundarvode géller for heltidsfértroendevalda och ndmndpresidier m m. For

2016 &r grundarvodet 60 525 kronor.

Heltidsfortroendevalda #r kommunalrdd, bitridande kommunalrad, eller annan

fortroendevald, som kommunfullmiktige beslutar ska anses vara fortroendevald med

heltidsuppdrag.

1. Kommunfullmiiktige

ordférande 40

1 vice ordforande 20

2 vice ordfrande 20

3 vice ordforande 20

2. Kommunstyrelsen

kommunalrad 100

bitridande kommunalrad 100

3. Stadsdelsnimnderna

ordf6rande 45

1 vice ordfrande 23

2 vice ordfrande 23

ledamot 2,5

ersiittare 2,5

4. Byggnadsnimnden, vuxenutbildningsnimnden,
utbildningsnimnden samt social resursnimnd

ordforande 18

1 vice ordfSrande 9

2 vice ordforande 9

S. Fastighetsnimnden, trafiknimnden samt
kretslopps- och vattenniimnden

ordfrande 16

1 vice ordfdrande 8

2 vice ordfdrande 8

6. Revisorskollegiet

ordforande 15

vice ordfSrande 7.5

revisor 5
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7. Idrotts- och féreningsndmnden, park- och naturnimnd,
kulturnimnden, lokalnimnden, miljé- och klimatnimnden samt
némnden for Intraservice

ordfrande 8
1 vice ordfSrande 4
2 vice ordfSrande 4

8. Firdtjinstnimnden, nimnden for konsument- och
medborgarservice, utskott inom SDN, utskott inom social
resursniimnd, valniimnden samt verférmyndarnimnden

ordfdrande 6

vice ordfrande 3

9. Arkivniimnden for Viistra Gotalandsregionen och Giteborgs
kommun samt kommunfullmiiktiges valberedning

ordfbrande 4

vice ordfSrande 2
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Arvodesberedningens kommentar till gdllande regler om olika
slag av erséattningar och formaner som utgar till fértroendevald

Ersiittningar och formdner
Allmdnt (regl § 1)

Enligt gillande bestimmelser kan ersittningar utgé till fortroendevalda i kommunala
organ i form av fasta arvoden, forréttningsarvoden, ersittning for den arbetsinkomst och
de semesterforméner som den fortroendevalde faktiskt forlorat i samband med att
uppdraget fullgors.

Foértroendevald har ocksa ritt till vissa kostnadsersittningar och erséttning for skada
som uppkommit vid olycksfall i samband med uppdrag. (se regl § 12)

Fast arvode (regl § 3)

Fast arvode utgar till fortroendevald med helstidsuppdrag d v s kommunalrad,
bitrddande kommunalrad, dverformyndare och annan fSrtroendevald som enligt
kommunfullméktiges beslut ska anses vara fértroendevald med heltidsuppdrag.

Till presidieledam&ter som inte har heltidsuppdrag utgar fast arvode enligt av
kommunfullmiktige faststillda procenttal av ersittningen for heltidsuppdrag. Se
forteckning 6ver uppdrag dér innehavaren far fast arvode eller arsersittning.

Ledamots egen bedémning av tidsitging paverkar inte ritten till forréittningsarvode eller
ersittning for forlorad arbetsfortjdnst.

Forrittningsarvode (regl §§ 5-7)

Till fortroendevald utgdr vid sammantride med det kommunala organ den
fortroendevalde tillhor - om det fSrs protokoll eller likvirdiga anteckningar -
forréttningsarvode med 765 kronor f6r sammantride upp till fyra timmar.

For sammantride 6verstigande fyra timmar utgdr fSrrittningsarvode med 1240 kronor.

For sammantréde/fSrrittning som varar upp till 30 minuter (t ex vid ordfdrandebeslut)
utgdr fSrréittningsarvode med 200 kr.

Arvode utgér till utbildningsutskotten inom stadsdelsnimnderna enligt samma regler
som individutskotten inom stadsdelsndmnderna.

Arvode for att delta i sammantride med kommunfullmiktige samt arvoden till
medborgarvittnen och borgerliga begravningsforriittare utgar med 1240 kronor.

Arvode for sammantréde for justering av kommunfullméktiges protokoll utgir med 765
kronor.

Vid tillfille d& Arkivndmnden for Vistra Gotalandsregionen och Giteborgs kommun
har beslutat forléigga sitt ssmmantride till annan arkivort #n Goteborg skall, vid
utrdkningen av forréttningsarvodet, restiden till och frdn sammantrédet réiknas in i
sammantrddestiden.

Med sammantride jimstills forrdttningar sisom kongress, konferens, informationsméte,
temadag, policykonferens, kursverksamhet, studiebesok under forutsittning att
deltagandet beslutats av nimnden, dess presidium eller pd annat motsvarande sitt och
att det &r en kommunens angelédgenhet.
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Vid kongress, konferens, temadag, policykonferens, informationsmdte, kursverksamhet,
studiebesok eller motsvarande utgér arvode med 765 kronor per dag. Om denna
forrittning samma dag kombineras med ett sammantride dér det fors protokoll eller
likvirdiga anteckningar och den sammanlagda tiden f5r dessa forréittningar Sverstiger
fyra timmar, utgér arvode med 1240 kronor per dag.

Detta innebdr i princip att fSrtroendevald, vars uppdrag kan hérledas ur kommunallagen
eller sirskild forfattning for specialreglerad kommunal f6rvaltning kan fa
forrdttningsarvode.

Daremot giller inte dessa regler for kommunala uppdrag i 6vrigt eller andra av
kommunen ldmnade uppdrag, som inte kan hinforas till kommunala fortroendeuppdrag.

Exempel pa sidana fortroendevalda dr sddana som utses pd grund av lagstiftningen om
ndmndemin eller att reglemente for stiftelse foreskriver att fullmaktige utser

ledamot/revisor.

Vid sammantride eller forrdttning som dger rum samma dag i samma nimnd och/eller
dess beredning skall forrittningarnas sammanlagda tid beaktas.

Kommunalrdd, bitrddande kommunalrdd och kommunfullmiktiges presidium far
forréttningsarvode endast vid sammantride med kommunfullmaktige.

Presidieledamot med fastarvode far forrittningsarvode vid sammantride med egen
nimnd, sammantride med annan nimnd eller dess presidium, frdn kommunen fristdende
organ, deltagande i kongress etc.

Enligt dessa riktlinjer utgdr inte forrittningsarvode vid sammantridde for att forbereda

ndmndsammantride, vid Sverldggning med tjinstemin vid egen eller annan forvaltning,
vid mottagning for allmanheten, deltagande i gratifikationsfestligheter, avtackningar etc.

Praktiska exempel d3 forrittningsarvode inte utgar 4r sammantréde for att upprétta
foredragningslista till nimndsammantride etc. OrdfSrande, vice ordforande, ledaméter
och ersiittare i SDN far inget arvode fOr att delta i s k politikerjour eftersom de har fast

arvode.
Ledamot som vid fSrfall f5r ordftrande/vice ordforande utses att foretrdda ndmnd vid
forréttning fir forréttningsarvode.

Till arvodesberedningens ledamoter utgdr forrittningsarvode pa samma sétt som for
fortroendevalda enligt reglementet § 1.

Sdrskilda arvoden (regl § 8)

For medborgarvittne utgér arvode for varje arbetspass med belopp som giller for
forrdttning Sverstigande 4 timmar.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst (regl § 9)
Bakgrunden till riitten att fa erséttning fSr forlorad arbetsinkomst &r att ingen av

ekonomiska skil ska behdva avsta fran ett kommunalt fortroendeuppdrag.
Det fSrutsitts att det faktiska inkomstbortfallet motsvarar minst den ersdttning som
utges.

Dessutom forutsitts att ersittning for forlorad arbetsinkomst i normalfallet bara utges
nér forrattningsarvode utgér.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, Praktiska anvisningar och arvodesbestdmmelser 2016 12(46)
Uppdaterad t o m 2016-02-23




Av flera skil har de kommunala uppdragen medfort att de fortroendevalda ibland méste
sta till forfogande under tid som medfor inkomstbortfall. Exempel pé detta &r att
upprittande av fSredragningslista i regel méste ske pa forvaltningens och/eller den
frtroendevaldas “normala arbetstid”. Politiketjourer kan helt eller delvis forldggas s&
att den fortroendevalde far I6neavdrag i sin egen anstéllning. I s3dana fall utgér
erséittning for forlorad arbetsinkomst trots att férréttningsarvoden inte fir uppbéras.

Erséttning tor forlorad arbetsinkomst kan utgé vid gruppmdten infor
kommunfullmiktige.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan ocksa utgd nir de olika partigrupperna i
ndmnden har Sverldggningar i samband med budget- och bokslutsarbetet eller andra

riktlinjedverldggningar och efter arligt beslut i nimnderna.
Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan aldrig ges i samband med ledighet for studier.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar for den tid sammantradet pagar, for skilig
tid fOr resa till och fran sammantrédet samt for tid for gruppmote i direkt anslutning till
sammantréde. Ersittning utgdr i sddant fall for hogst tta timmar d detta anses vara

normaltid.

Fortroendevald som i anslutning till forrédttning har tjanstg6ring nattetid och soker
tjanstledighet kan beviljas erséttning for forlorad arbetsinkomst.

For fortroendevald, som hos arbetsgivare anmilt sig disponibel for arbete men pd grund
av forrittning tvingas att avboja erbjudande, skall ersittning beriknas utifran en
forvintad forlorad arbetsinkomst. I mgjligaste man skall intyg fran arbetsgivaren
alternativt annan verifikation styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt belopp pé
beriknad forlorad arbetsinkomst.

Skiftesarbetare som pd sammantriddesdagen har ett arbetspass som ér ldngre dn étta
timmar kan fa fler timmar crsatta om arbetsgivaren kriver att den fortroendevalde méste
begira ledighet fran hela arbetspasset dirfor att vikarie méste inkallas for helt pass och
att den fortroendevalde ddrmed fér ett I6neavdrag for tid mer 4n atta timmar. Erséittning
i sédant fall ska styrkas av arbetsgivaren.

Om arbetsgivare har beordrat fortroendevald tjdnstledighet under tid som &verstiger
forrattningen skall detta vid utbetalning av erséittning f6r forlorad arbetsinkomst i
méjligaste mén styrkas med intyg fran arbetsgivaren alternativt med annan verifikation.

Vid studiebestk etc som omfattar mer dn en dag utgdr erséttning for 1onebortfallet i
egen anstéllning f6r hogst atta timmar/arbetsdag.

For att ersiittning for forlorad arbetsinkomst ska utgé vid informationsmdéte om
nimndens/forvaltningens verksamhet ska informationen vara riktad till samtliga
ledaméter och ersiittare och ske enligt sdrskild plan som beslutats av ndmnden.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgér inte till fortroendevald med uppdrag som
omfattar 49 procent av heltid eller mer.

Erséttningsnivan dr kopplad till det grundarvode som giller for heltidssysselsatta
fortroendevalda. Grundarvodet dr 42 000 kronor for 2003 och hojs fr o m 2004 med
samma procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen aret innan. For
2016 #r grundarvodet 60 525 kronor.

Det hogsta belopp som kan utgé per timma 2016 &r 350 kronor.
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Ersdttning titl fértroendevald, avseende summan av samtliga fasta arvoden samt
utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst, kan inte pa drsbasis dverstiga summan av
grundarvodet per kalenderér.

Den erséttning for forlorad arbetsinkomst som utbetalas till fortroendevald skall avse
faktiskt 16neavdrag som styrkts med kopia av 16nebesked eller intyg frén arbetsgivaren.

Nir det giller egenforetagare &r det svart att berfikna det faktiska inkomstbortfallet. Det
kan egentligen bara goras arsvis. Dirfor far det avgoras fran fall till fall efter
dverldggningar mellan den fortroendevalde och arvodesberedningens presidium.

Om den fortroendevalde bedriver ndringsverksamhet i foretagsformen enskild
verksamhet kan uppgifter om uttag i dverskott av aktiv niringsverksamhet ligga till
grund vid presidiets berdkning av den fSrlorade arbetsinkomsten.

Ersdttning for forlorad semesterformdn (regl § 10)

Fortroendevald har ritt till erséttning for forlorad semesterforman. Den fortroendevaldes
arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade semesterformanen.

Om sammantréde forldggs till dag d4 den fortroendevalde har semester har den
fortroendevalde inte ritt till ersédttning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som deltar i sammantride under semesterdag far ingen annan erséttning
an forrittningsarvode. Om dédrmed semestern avbryts och med arbetsgivarens
medgivande gors om till tjinstledighet utgdr ocksa ersittning for forlorad arbetsinkomst

enligt géllande regler.

Fortroendevald som tagit tjdnstledigt for att fullfolja fortroendeuppdraget i sé stor
omfattning att tjéinstledigheten minskar antalet semesterdagar &r berittigad till ersittning
for den forlorade semesterformanen.

Sdrskild ersittning for forlorad pensionsformdn (regl § 11)

En pensionsersittning fSr forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalda senast
april dret efter. Beloppet berdknas pé en schablon som motsvarar 4,5 procent av
erséttningen,

Ytterligare upplysningar angdende ovanstéende forméan [imnas av pensionsenheten
Intraservice, tel 365 00 00.

Kostnadsersinning (regl § 12)

Vid sammantréde eller forrittning utanfér kommunen far fortroendevald
resekostnadserséttning, resetilligg och traktamente enligt kommunens
resebestimmelser.

Enligt géllande regler har fSrtroendevald i vissa fall ritt till kostnadserséttning for
barntillsyn under den tid forréttning pagér. Fér dvrig tid samt fSr Svriga kostnader utgér
ingen ersittning. Med nuvarande skatteregler 4r sddan ersittning skattepliktig.
Ersiéttning utges inte om tillsyn av barnet sker av annan vardnadshavare. Blanketten
Kostnadsersdttning for barntillsyn ldmnas till ber6rd forvaltning.
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Ersdtining vid olycksfall

For fortroendevald giller Trygghetsforsikring vid arbetsskada for fortroendevalda
(TFA-KL). Férsékringen géller for olycksfall som uppkommer i samband med den
fortroendevaldes verksamhet for huvudmannen samt for skador som intréffat vid fird

till och fran sddan verksamhet.

Forsdkringen giller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. Fér ledamdter och suppleanter i bolagens styrelser hénvisas till
respektive bolag.

Rapportering

For utbetalning av forrittningsarvoden och ersittning for forlorad arbetsinkomst
anvéinds blanketten Férrdtiningsrapport.

Den fortroendevalde fyller sjélv i f8ljande uppgifter:
— Uppgift om faktisk inkomstforlust, styrkt av I6nespecifikation altcrnativt intyg
fran arbetsgivaren eller enligt dverenskommelse med arvodesberedningen.
— Uppgift om arbetstid/vecka
— Antal timmar for vilka arbetsinkomsten forlorats.

Niamndesekreteraren fyller i Svriga uppgifter, ombesorjer att forrittningsrapporten blir
attesterad samt tillser att uppgifterna blir registrerade i Personec.

Utbetalning (regl § 14)
Erséttningama utbetalas manadsvis i efterskott.

Alla utbetalningar frén 16nesystemet sker via Swedbank. Den som inte har konto i
Swedbank ska meddela till vilken annan bank och konto pengarna ska Sverforas till.
Blanketten Registrering/dndring av lonekonto kan anvindas och limnas till Swedbank
alternativt den egna banken som dé informerar Swedbank.

Fragor om utbetalningen kan stillas till forvaltningens personalfunktion eller
nimndsekreterare.

Skatteavdrag

Kommunen 4r skyldig att gora skatteavdrag for fortroendevalda som ska betala
prelimindr A-skatt.

Avdrag gors enligt lag med for ndrvarande ldgst 30 procent. For fortroendcman som har
en anstillning 1 Géteborgs stad dras skatt enligt tabell.

For ldgre skatteavdrag krivs beslut av skatteverket, Andrad berdkning av skatteavdrag,
s k jdmkning. Begéran om hogre skatteavdrag ska goras skriftligt. Andrat skatteavdrag
géller per kalenderar och maste fornyas varje ar.

Uppgifien om dndrad skatt skickas till:

Intraservice 16n
Rosenlundsgatan 4
403 31 Géteborg
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Riktlinjer vid tillimpning av bestimmelserna om
forrdattningsarvode till presidieledaméter

Enligt reglementet rirande ersittningar till kommunala frtroendevalda har flertalet
presidieledaméter ritt till rsarvode och forrittningsarvode enligt samma regler som
giller for 6vriga nimndledaméter.

Arsarvodet dr ersittning for det arbete presidieledamoten utfor i denna egenskap och for
den tid som avsitts. Det finns dérfor anledning att noggrant skilja pa dessa uppgifter och
de uppgifter, som presidieledamoten har ritt att uppbéra forrittningsarvode for. I vissa
fall kan det vara svart att tolka bestimmelserma. Enligt 15 § i ersittningsreglementet
avgdr kommunstyrelsens arvodesberedning fragor om tolkning av bestimmelserna i
reglementet.

Férritiningsarvode utgdr i princip inte:

Enligt allménna stadgan for GSteborgs stads nimnder svarar ordfSranden for ledning,
samordning och &vervakning av nimndens verksamhet. Vice ordféranden bitrider
ordféranden i dessa uppgifter och ersitter ordforanden vid forfall.

Dessa uppgifter kan fSranleda dverléggningar av olika slag, t ex for att forbereda
ndmndsammantriden eller for att med tjinstemin vid egen eller annan forvaltning eller

med utomstiende (exempelvis representant for statligt, regionalt eller kommunalt organ,
kommunalt bolag eller privat foretag) diskutera fragor som rdr nimndens verksamhet.

Forréttningsarvode utgdr inte vid intervjuer och Sverlidggningar om att tillsétta
forvaliningschef. Daremot utgdr ersittning fSr fSrlorad arbetsinkomst enligt gillande
regler vid sddana intervjuer och 6verldggningar.

Ordforanden kan ocksé ha mottagning for allménheten i frigor som nimnden ska
handlégga.

For dessa uppgifter ska fSrréttningsarvode inte utgd eftersom 4rsarvodet 4r ersittning
for detta arbete.

Forritiningsarvode utgir:

Férréttningsarvode utgdr for presidieledaméter, som deltar i kongresser,
informationsméten eller Sverldggningar med andra kommunala organ eller med organ
som inte &r kommunala,

Enligt kommentaren till ersittningsreglementet fSrstds med kommunalt organ
kommunfullmiktige, styrelsen och ndmnder, av dessa tillsatt beredning, revisorerna och

deras ersittare. Till beredning riknas dven arbetsutskott, avdelning, delegation,
kommitté o dyl. Némnds presidium anses i detta ssmmanhang som ett kommunalt

organ.
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Uppdrag eller kallelse

[ detta sammanhang erinras om att fSrutsittning for att forréttningsarvode ska utga
normalt 4r att deltagandet i sammantridet eller forrittningen grundar sig pd i
vederborlig ordning l&mnat uppdrag eller utfirdad kallelse.

Om det inte finns sddant uppdrag eller kallelse maste godkénnande inhdmtas i efterhand
for att arvode ska kunna utgi.

5 § punkt 3 i ersittningsreglementet 4r en uttdmmande forteckning Sver forréttningar,
for vilka forrattningsarvoden ska utgd. Forrittningar av annat slag berittigar inte till
arvode.

Om det &r svart att beddma om forrittningsarvode skall utgé eller inte bor stor
restriktivitet iakttagas.

Ovrigt

Namndpresidium, ledaméter i dvrigt och ersiittare har inte rétt till fSreéittningsarvode for
att delta i gratifikationsfestligheter, avtackning av fortroendevalda/anstillda och
liknande.
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Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
fr o m 2016 ars ordinarie bolagsstamma
(faststallt i procent av grundarvodet 60 525 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A 2016
Ordftrande 0 Géteborgs Stadshus AB
Vice ordftrande 0
Ledamot 0
Suppleant 0
Lekmannarevisor 7263  (1%)
Grupp B 2016
Ordférande 58104 (8%) Goteborg Energi AB
Vice ordférande 43 578  (6%) Férvaltnings AB Framtiden
Ledamot 21789 (3%) HIGAB
Suppleant 10 895 (1,.5%) BRG. Business Region Géteborg AB
Lekmannarevisor 7263  (1%) Goteborg & Co Kommunintressent
Goteborgs Hamn AB
Goteborgs Spérvigar AB
Grupp C 2016
Ordf6rande 43 578 (6%) Goteborgs Stads Bostads AB
Vice ordftrande 29052 (4%) AB Bostads AB Poseidon
Ledamot 14 526 (2%) Familjebostéder i Goteborg AB
Suppleant 7263 (1%) Goteborgs Egnahems AB
Lekmannarevisor 7263 (1%) Lekmannarevisorer i Gardstensbostider
AB
Alvstranden Utveckling AB
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler
Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB
Goteborgs Stadsteater AB
Goteborg & Co Triiffpunkt AB
Got Event AB
Géteborgs Stads Upphandlings AB
Kommunleasing i Géteborg AB
Goteborgs Gatu AB
Forsikrings AB Géta Lejon
Boplats Gdteborg AB
Grupp D 2016
Ordfdrande 21789  (3%) Utveckling Nordost AB
Vice ordfdrande 14526  (2%) Idrotts- och Kulturcentrum
Ledamot 7263 (1%) Scandinavium i Géteborg AB
Suppleant 3632 (0,5%) AB Gothenburg European Office AB
Lekmannarevisor 3632 (0,5%) Lekmannarevisorer i Storningsjouren
i Géteborg AB
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Sammanstillning av arvodesregler i 6vrigt i bolagsstyrelserna

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tidigare kommunstyrelsens presidiedelegation och
bolagsdelegation, har faststillt f5ljande:

Generella bestimmelser:

Om styrelserepresentanter méste ta ledigt fran sin anstéllning for att nérvara vid
styrelsesammantride, kurs, konferens eller dylikt 4r vederb6rande berittigad till
samma erséttning for forlorad arbetsinkomst som géller for ndmndledaméter.

Vid forrdttningar sdsom konferenser, kongresser, informationsméten,
kursverksamhet och studiebesdk eller Sverldggning med representanter for
kommunal nimnd som har beslutats av styrelsen eller presidiet utgar
forrittningsarvode som i kommunal ndmnd. For ar 2016 innebér detta att
forrattningsarvode i dessa fall utgdr med 765 kr.

Forrattningsarvode vid styrelsesammantride utgar inte.
Extra arvode utgér inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.
Arvoden utgdr inte till stadens tjinstemén som har styrelsecuppdrag i bolagen.

Arvoden utgér inte till fackliga personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i
bolagen.

Heltidsarvoderad har inte rétt till arvode for uppdrag i stadens heléigda bolag
(koncernen Goteborgs Stadshus AB) samt deldgda bolag (Renova AB, Gryaab
AB och Grefab).

Arvoden och ersittning for forlorad arbetsinkomst for uppdrag i stadens
ndmnder och bolag (inom koncernen Gteborg Stadshus AB samt Renova AB,
Gryaab AB och Grefab) kan aldrig 6verstiga mer &n sammanlagt 100 procent av
gillande grundarvode per ar. Fortroendevald ansvarar sjilv att bevaka detta.

Beslut om é@ndringar av arvodena fattas av arvodesberedningen. Beslutet anmils
till kommunstyrelsen.

Bolagsspecifika bestdmmelser:

Styrelserna for Renova AB, Gryaab AB och Grefab bor enligt rekommendation
ifrdn respektive dgarrad fr o m drsstimmorna 2011 inplaceras i grupp B, grupp C
och grupp C. Arvodesreglerna for bolagsstyrelserna omfattar dven de uppdrag
som fortroendevald har for Géteborgs Stad i Grefab, Gryaab och Renova AB:s

styrelser.

Arvoden till styrelserna i de deldgda bolagen GTC, Lindholmen Science Park
AB, Johanneberg Science Park AB, Sahlgrenska Science Park AB, och
Cityflygplatsen i Géteborg AB bestdms av kommunstyrelsens arbetsutskott i
samrad med 6vriga deldgare.
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FORRATTNINGSRAPPORT FOR

FORTROENDEVALD

Datum

Adrcssiindringl

Efternamn och foramn (ifylls alltid)

Personnummer (ifylls alllid)

c/o Utdelningsadress
Postnr Postadress Telefon
Forrdttningar
Nimnd/Styrelse Beredning/delegation Giller mnad
Datum Klfro Kltom | Samtr Samtr Forl arbinkomst Ersittn for Forr. Férrittning i klartext
m <=4tim | >=4tim | kr (cnl uppvisat strsk.beredn | Under
lénebesked/intyg) | (ja) 30min
UNDERSKRIFT
Datum Kontroll (inkl. namnfortydligande och telefonnummer)
/
Datum Attest (inkl. namnfSrtydligande och telefonnummer)
/
Datum Den fértroendevaldes namnteckning

Underlaget [4mnas till sekreterare i respektive nimnd/styrelse

Rev 2014-11-24




ANVISNINGAR Férrattningsrapport

Férrattningsrapporten anvands for sarskilda beredningar och delegationer da forrattningsarvode till
fértroendevald skall betalas ut. Ovriga sammantraden i ndmnderna och styrelserna, kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen (ej heitidsanst4lid), revisorskollegiet m fl. rapporteras av
namndsekreterare/handldggare.

Ersattningen for férlorad arbetsinkomst avser faktisk forlorad arbetsinkomst i sin helhet.

Darmed avses kontant I6n eller motsvarande inkoms av rorelse. Av arbetsgivaren vidtagna [éneavdrag
styrks med kopia av Iénebesked eller intyg fran arbetsgivaren. Intyget maste visa vilket belopp som dragits
av och hur manga timmar avdraget avser. Egenféretagare far vanda sig till arvodesberedningens
presidium for framraknandet av en timerséitning.

Den fortroendevalde undertecknar blanketten.

Registeruppgifter ifylles endast férsta gangen fértroendevald far arvode fran respektive namnd eller vid
namn och adressandring.

Den som svara fér inrapporteringen fyller obligatoriskt i den fértroendevaldes personnummer och uppgifter
om forrattningar. FOrrattningsrapporterna ska rapporteras manadsvis. Varje sammantrdde under perioden
anges med datum och klockslag

Observera att vid kurser och konferenser etc géiler det lagre arvodet.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst far utgd for hogst atta timmar per dag. Om fortroendevald med
skiftgdng med intyg frdn arbetsgivaren visar att arbetsinkomst forlorats for mer dn atta timmar utgar
ersattning dven fér denna tid. Fértroendevald med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag som omfattar 49%
av heltid eller mera har inte ratt till ersattning for fdrlorad arbetsinkomst.

Ho6gsta ersattningen for foriorad arbetsinkomst 2016 ar 350 kronortimme.

Blanketten lamnas till ansvarig namndsekreterare.

Rapporteringen ska ske i direkt anslutning till frrattningen och utbetalas manadsvis i efterskott.

Blanketten finns tillginglig pd Personalingdngen under rubriken Fértroendevald

https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int?uri=gbgink:Intranat.personalingangen.

medarbetare
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Blankett — Skatteuppgift

(% Goteborgs

Uppgift om frtroendevald

SKATTEUPPGIFT

fdr utbetalning av arvode

till firtroendevalda

Anviinds vid nytt uppdrag eller fordndring av

anstillning

Datum

Eftemamn, fomamn

Personnummer

Uppdrag

Uppgift om anstiilining

[ Annan arbetsgivare dn
Goteborgs Stad

Arbetsgivarens namn

(1 Anstalld vid
Goteborgs Stad

Forvaltningens namn

[1 Huvudsaklig inkomst genom uppdraget som fSrtroendevald

Uppgifter om preliminiirskatteavdrag

| Skatteavdrag om mer 4n 30%

Procent

O Skatteavdrag ska goras enligt manadstabell. (Giller arvoden som betalas ut regelbundet.)

Fortroendevalds namnteckning

Telefon dagtid

Blanketten finns tillgéinglig pa Personalingdngen under rubriken Fértroendevald

medarbetare

https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int?uri=

bglnk:Intranat.

ersonalingangen.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, Praktiska anvisningar och arvodesbestdammelser 2016

Uppdaterad t o m 2016-02-23

22(46)




Blankett - Kostnadsersiittning for barntillsyn

o Gﬁteborgs KOSTNADSERSATTNING FOR

BARNTILLSYN FOR FORTROENDEVALDA

Datum
Fbrtroendevald
Namn Personnummer
Bostadsadress Postnummer o postadress
Nimnd/styrelse/beredning/delegation Datum och tid for forrdttningen
Barntillsyn utférd av
Namn Personnummer/organisationsnummer
Kostnad och tid
Tid tor bamntillsyn Antal timmar
Ersittning per Kronor
timme
Totalsumma Kronor
Underskrifter
Datum Fortroendevald
Datum Attest (inkl. nemnfbrtydligande och telefonnummer)

/

Underlaget [#mnas till sekreterare i respektive nimnd/styrelse
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Tillampningsanvisningar angaende kostnadsersattning fér
barntillsyn i samband med fullgérande av fértroendeuppdrag

1.
Kostnad fSr barntillsyn kan erséttas vid de fall som definieras som fSrrittningar enligt

5 § i reglementet rorande ersattningar till kommunala fortroendevalda i Goteborgs stad.

2.

Erséttning utgdr inte till familjemedlemmar som svarar for barnpassning. Med
familjemedlemmar avses: Annan vardnadshavare, samboende eller sdrboende till den
frtroendevalde (som inte dr vrdnadshavare), syskon eller halvsyskon till barnet,
syskon till den fortroendevalde samt mor- och farforildrar till barnet.

3.

Erséttning utgar i enlighet med 4 kap. 12 b § kommunallagen inte till frtroendevalda
som utfdr uppdragen pa heltid eller en betydande del av heltid. Erséttning for barntillsyn
utgr endast i samband med att fSrréttningsarvode betalas ut.

4.
Ersdttning utgar inte om uppdraget utfSrs under tid da ordinarie barnomsorg hade

kunnat utnyttjas.

5.

Ett belopp pa 168 kronor (2016) per timma géller som erséttning for tid som
barmpassning anlitats. Ersittningen géller oavsett om enskild person med A-skatt,
foretag eller enskild med F-skattesedel anlitas. Erséttningen inkluderar skatt och
eventuella arbetsgivaravgifter som den fSrtroendevalde ska betala for enskild person.

6.
Ersittningen betalas ut efter det att kostnaden uppstitt. Erséttningen &r en skattepliktig

kostnadsersittning som paverkar den fortroendevaldes inkomst. Den fortroendevalde
har ritt till skattereduktion. Den fortroendevalde som anlitar enskild person med A-skatt
rekommenderas att svara for skatt och arbetsgivaravgitt.

www skatteverket.se

7.
For utbetalning av kostnadserséttning for barntillsyn i samband med fullgérande av
fortroendeuppdrag finns en sirskilt blankett samt dessa tillimpningsanvisningar att

tillgé pa stadens hemsida.

8.
Ersittning fSr barntillsyn kommer arligen att justeras av arvodesberedningen med den

héjning som motsvarar prisbasbeloppets hjning.

Blanketten finns tillgiinglig pa Personalingingen under rubriken Fortroendevald

bglnk:Intranat.personalingangen.

https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int?uri=
medarbetare
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Information fér fortroendevalda i Géteborgs stad som ar
arbetsldsa, sjukskrivna, har fortidspension/sjukbidrag eller ar

fordldralediga

For fortroendevalda i Goteborgs stad skall fljande iakttagas vid arbetsloshet,
sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag eller foréldraledighet.

Arbetsiishet

For fortroendevald som omfattas av arbetslSshet utgdr forrittningsarvode enligt
kommunens regler for fSrtroendeuppdrag. Om den fortroendevalde uppbir
A-kasseersittning utgdr ej erséittning for férlorad arbetsfSrtjénst for denna tid. Om den
fSrtroendevalde uppger till fackfSrbundet att denne pa grund av sitt uppdrag ej kunnat
st till arbetsmarknadens forfogande utgar ej A-kasseersittning. Vid sadant fall kan
ersittning for fSrlorad arbetsfortjidnst utga.

Den fortroendevalde rekommenderas att alltid kontakta sitt fackforbund.
Arbetsformedlingen bsr dven kontaktas di den arbetsldse skall std till arbetsmarknadens

forfogande.

Sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag

For fortroendevald som omfattas av ndgot av ovanndmnda kriterier skall kontakt alltid
tagas med forsikringskassan som individuellt far prova om sjukskrivning,
fortidspensionering eller sjukbidrag paverkas av fortroendeuppdraget. Rent allmént kan
sdgas foljande.

Fyra grader av fortidspension/sjukbidrag kan beviljas med hénsyn till arbetsfSrmagans
nedsittning. Dessa &r: hel, tre fjardedels, halv och en fjirdedels
fortidspension/sjukbidrag.

Vid fullt sjukbidrag medges en viss arbetsinkomst vid sidan av upp till en attondel av
den inkomst den fértroendevalde skulle ha haft vid sitt vanliga forvirvsarbete.
Arbetsinkomst som inte &verstiger en dttondel av den normala inkomsten vid arbete p&
heltid i viss sysselsittning eller uppdrag bor inte paverka ritten till helt bidrag.
Deltagande i foreningsliv eller kursverksamhet som motsvarar vad en yrkesverksam
person vanligen utfSr pa sin fritid bor inte beaktas vid bedomning av arbetsforméagan.
Ritten till pension pdverkas ddremot om den forsékrades aktiviteter motsvarar sddana
arbetsinsatser som vanligen utfors av forvirvsarbetande.

Vid delsjukbidrag tillimpas idag st6rre restriktivitet 4n tidigare. Vid ex 25 % sjukbidrag
och 75 % arbetsférméga kan man inte ha ett fortroendeuppdrag som dndrar fordelningen
pa arbetsformaga och oformaga.
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Fordldraledighet

For fortroendevald som 4r fSrildraledig utgér forrittningsarvode enligt kommunens
regler for fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde skall alltid kontakta
frsikringskassan, som gor en beddmning i varje enskilt fall av om fordldern uppfyller
kriterierna for att kunna utfora fSrtroendeuppdrag med bibehallen forildrapenning.

Nir det giller beddmningen av ritt till fordldrapenning bor bortses frén den tid som
foréldern dgnar at p_olitiska uppdrag ndr uppdraget klart har karaktéren av en bisyssla till
det vanliga arbetet.

I de fall fSrsikringskassan inte beddmer att foriildern kan fortsétta att uppbéra
forildrapenning kan 1 stéllet ersittning for férlorad arbetsinkomst utgé frdn kommunen.

Ytterligare information eller fSrtydliganden ldmnas av arvodesberedningens sekreterare
pa telefon 368 05 69

Arvodesberedningen

* Finns beskrivet i proposition 1976/77:117, s 54
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Policy och riktlinje for representation
(Kommunfullméktiges beslut H 2015:68, 2015-05-07, § 24)

1. Policy for representation

Allménhetens fSrtroende ir av storsta betydelse for alla foretriidare for Goteborgs Stad.
For Goteborgs Stads anstillda och fortroendevalda dr det en sjilvklarhet att folja
gillande regelverk och att agera pa ett etiskt forsvarbart sitt.

Representation kan antingen vara extern eller intern. Extern representation riktar sig utét
och syftar till att inleda eller utveckla fSrbindelser som #r viktiga for verksamheten eller
dr ett led i G6teborgs Stads marknadsfdring och néringslivsfrimjande dtgérder. Intern
representation riktar sig init mot Goteborgs Stads personal och har frimst karaktér av
personalfrimjande itgérder.

Representation ir ett uttryck for sedvanlig géstfrihet. Representation ska vara méttfull,
ske kostnadsmedvetet och med klar mélinriktning. Nyttan med varje

representationstillfille ska vara tydlig.
All representation ska ha ett direkt samband med Géteborgs Stads verksamhet. Kravet

giller bide tidpunkt och plats for representationen och de personcr representationen

omfattar.
Varje ndmnd, styrelsc, ekonomisk férening, stiftelse och andra associationer dér
Goteborgs Stad 4r forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen svarar for att denna

policy efterlevs.

2. Riktlinjer for representation

Dessa riktlinjer syfiar till att konkretisera policyn.
Kommunstyrelsen bemyndigas ait besluta om #@ndringar i riktlinjerna for denna policy.

2.1 Bakgrund

Riktlinjerna anger den norm som géller for representation, uppvaktningar och gavor
inom Géteborgs Stad. Utgéngspunkten &r att representationen ska kdnnetecknas av
mattfullhet och gott omddme. Riktlinjerna for representation utgdr frén vad som enligt
skattelagstiftningen utgdr en avdragsgill kostnad i ndringsverksamhet men notera att
staden kan ha egna beloppsgrénser som inte har ndgot samband med skatteverkets
regler. For de skattemissiga effekterna giller alltid skatteverkets regelverk.
Mervirdesskatt dr avdragsgill enligt samma rcgler som inkomstskatt i de fall
verksamheten dr mervérdeskattepliktig.

Aktuella belopp gillande representation, uppvaktningar och givor aterfinns i
?Anvisning till Géteborgs Stads policy och riktlinjer fr representation”, som antas av
stadsdirektoren.

2.2 Omfattning

Riktlinjerna omfattar anstillda och fSrtroendevalda i Goteborgs Stads forvaltningar,
bolag, ekonomiska fSreningar, stiftelser och andra associationer dir Goteborgs Stad &r
forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen. Riktlinjerna géller sdvil inom som utom
Sveriges grinser.
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2.3 Allm#nt om representation
Representation kan vara extern eller intern.

Extern representation riktar sig utdt och avser att inleda eller utveckla relationcr som #r
viktiga f5r verksamheten eller #r ett led i GSteborgs Stads marknadsfSring och
nédringslivsfrimjande atgirder.

Intern representation riktar sig indt mot Gteborgs Stads personal och har fraimst
karaktir av personalfrimjande atgérder, till exempel personalfester eller
informationsmoten.

Riktlinjerna giller sivil extern som intern representation. Representation mellan
Goteborgs Stads verksamheter riknas som intern representation. Begreppet innefattar
forutom det som traditionellt menas med representation, det vill séga mat och dryck
samt gdvor och uppvaktningar.

Representation ska godk4nnas av ndrmast behdrig chef.

24 Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstiende organisationer och enskilda personer.
Extern representation ska ha ett direkt samband med och vara till nytta for verk-
samheten. Det ska som huvudregel inte vara fler deltagare frn den egna organisationen

#n utomstiende gister.
Dokumentation ska bifogas redovisningsunderlaget for representationen. Forsiktighet
ska iakttas vid dterkommande representation mot en och samma person eller grupp av

personer.

25 Anhorigs deltagande

Endast i undantagsfall fir anhoriga inbjudas. Det kan vara motiverat vid internationella
besok dé gdsterna sjdlva har med sig anhoriga. Skriftligt godkédnnande frin ndrmast
behdrig chef ska inhdmtas i f5rvig dé anhorig ska delta vid representation.

2.6 Upphandling
Representation i samband med pégdende upphandling fir inte forekomma.

27 Myndighetsutévning
Representation far inte fsrekomma i samband med myndighetsutdvning.

2.8 Alkohol vid extern representation

Alla som representerar for G6teborgs Stads rikning har ett sdrskilt ansvar och fSrvéintas
visa gott omddme vid tjdnsteutdvandet. Mattfullhet ska iakttas vid
representationsméltider. Sérskilt giller detta bruk av alkohol. Vid extern representation
dr vin och 6l tilldtet i den man det ryms inom rekommenderade beloppsramar. Starksprit
far endast forekomma d4 staden 4r vérd for internationella gister. Alkoholftia alternativ
ska alltid erbjudas. Det &r under inga forhallanden tillatet att representera med enbart
alkohol.

2.9 Beloppsramar

Beloppsramarna for extern representation framgdr av stadsledningskontorets anvisning
("Anvisning till Géteborgs Stads policy och riktlinjer for representation”). I beloppet
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ingdr, utdver mat och dryck, serveringsavgift, entréavgift till restaurang och liknande
kostnader. Dricks kan i undantagsfall ersittas om det 4r pdkallat av kutym och efter
godk#nnande av chef.

Om beloppsramen Sverskrids ska godkiinnande fran ndrmast behdrig chef inhdmtas i
f5rvig och dokumenteras. Dokumentationen ska bifogas redovisningsunderlaget for

representationen.

2.10 Extern representation i hemmet
Extern representation i hemmet, bekostad av staden, fér endast forekomma i
undantagsfall och ska skriftligen godkiinnas i forvég av nirmast behdrig chef.

2.11 Intern representation

Intern representation riktar sig till den egna verksamheten i form av till exempel
personalfester eller informationsmdten. Intern representation ska ha som mal att skapa
ett trivsamt arbetsklimat for goda arbetsresultat i den egna verksamheten. Intern
representation omfattar 4ven representation mellan Goteborgs Stads olika verksamheter.
Representationen ska ha ett direkt samband med Goteborgs Stads verksamhet.

2.12 Informationsmote

Med informationsmdte avses till exempel ett mote ddr arbetsgivaren samlar personal,
projektgrupp eller liknande och delger viktig information eller planerar ett nytt projekt.
Hir ska finnas en agenda med program eller dagordning dir syftet och innehdll framgér,
samt uppgift om deltagare och eventuell inbjudan. Informationsmoten, dér
representation ingdr, far inte hallas regelbundet med kortare mellanrum.

Giller motet information om eller planering av det 16pande arbetet dr det inte att se som
intern representation. Vid dessa tilifillen utgdr en kostnadsfri maltid istéllet en
skattepliktig arbetsmaltid. Om en mindre grupp anstillda tréffas for ett arbetsmdte och
direfter gar pa lunch och arbetsgivaren betalar sé 4r det ocksa en skattepliktig

arbetsmaltid.

2.13 Personalfest

Personalfester dr som huvudregel en avdragsgill intern representationskostnad med
avdragsritt enligt bestimda beloppsramar. I enlighet med Skatteverkets riktlinjer ska
inte personalfester, inklusive julbord, dér arbetsgivaren betalar hdllas mer &n tva ganger
per &r. Om pensionirer bjuds in vid dessa tillfillen 4r kostnaderna for dessa personer
avdragsgilla under samma fSrutsittningar som for de anstéllda.

2.14 Styrelsesammantriide, revision, bolagsstimma, foreningsstimma
Maltider i samband med styrelsesammantriiden, revision, bolagsstimma,
fSreningsstdmma och liknande arrangemang #r i regel inte att anse som avdragsgill
representationskostnad. Avdrag for enklare fortiring kan dock medges. Se
anvisningarna.

2.15 Alkohol vid intern representation
Alkohol vid intern representation bekostas inte av Gdteborgs Stad.

Goteborgs Stad dr en alkohol- och drogfri arbetsplats. Vid intern representation &r
dérfor endast alkoholfria drycker tilldtna som maltidsdryck.
Arbetsgivaren kan i samband med middagsméltid vid personalfest, inklusive julbord,

servera alkohol som bekostas av den anstillde sjélv.
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Vid ceremoni vid utdelning av minnesgdva kan Goteborgs Stad servera och bekosta
alkohol i samband med maéltid.

2.16 Representation i hemmet
Intern representation i hemmet fir endast forekomma i undantagsfall och ska skriftligen
godkdnnas i forviig av nirmast behorig chef.

2.17 Arbetsluncher med mera

Huvudregeln #r att interna arbetsluncher som bekostas av arbetsgivaren ér en
verksamhetsrelaterad driftskostnad, sidana maltider 4r skattepliktiga och ska for-
mansbeskattas hos den anstillde. Detta #r inte att betrakta som intern representation.
Personen som har intagit maltiden ansvarar for att redovisa fsrmanen. Goteborgs Stad

ansvarar for redovisning av sociala avgifter.

I samband med internt arbete eller moten inom eller mellan avdelningar osv. fér
undantagsvis enklare fortdring, till exempel smorgas eller sallad, ingd. Detta forutsitter
att det finns sdrskilda skl och att tids- eller effektivitetsvinster kan pdvisas samt att det
som serveras inte utgdr en maltid. Vid sadan enklare fSrt4ring fsrmansbeskattas inte den

anstillde.

2.18 Kurser, konferenser och liknande arrangemang
Interna kurser, planeringskonferenser och liknande arrangemang &r att betrakta som
verksamhetsrelaterade driftskostnader. Huvudregeln 4r att maltider och Svriga fSrméner
vid dessa tillfillen dr skattepliktiga och ska fsrmansbeskattas hos den anstéllde. For att
maltidskostnaderna eller vriga kostnader i dessa ssmmanhang inte ska bli f5remal for
formansbeskattning hos den anstillde ska samtliga villkor nedan uppfyllas:

e Sammankomsten ska vara intern

e Sammankomsten ska ha en varaktighet pa hogst en vecka

e Det ska inte vara friga om regelbundet dterkommande mdten med korta
mellanrum

e Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma

e Sammankomsten ska omfatta minst sex timmars effektivt arbete per dag, jamt
fSrdelade pa 30 timmar under en vecka. Inslaget av ndje/rekreation far inte vara
for omfattande

e Fullstindigt program ska upprittas och bifogas redovisningsunderlaget

Om métet dr forlagt till en normalt ledig dag giller tidskravet som om dagen var en
arbetsdag.

Interna kurser, konferenser och liknande arrangemang ska alltid vara méttfulla, ske
kostnadsmedvetet och med klar malinriktning dér nyttan vid varje tillfille &r tydlig.

2.19 Trivselfrimjande dtgiirder

Trivselframjande &tgsrder &r till exempel nér de anstélida bjuds pa kaffe eller te.
Forfriskning och annan enklare fortiring i samband med arbete anses inte vara intern
representation. Med forfriskningar och annan enklare fortdring avses sadant som inte
kan vara en maltid, till exempel kaffe med bulle, smorgas, sallad och frukt. Kostnaderna
for fSrfriskningar och enklare fortiring &r inte fSremal for fsrmansbeskattning hos den

anstillde.
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3. Gavor och uppvaktningar till anstillda och fortroendevalda

I skattelagstiftningen jamstills gavor till anstéllda med ersittning for utfdrt arbete.
Sadana gavor utgdr alltid skattepliktig inkomst for mottagaren.
Gavor till anstéllda regleras genom Skatteverkets bestimmelser.
Det finns vissa typer av gvor frin arbetsgivaren som #r sérskilt undantagna frén
skatteplikt. Skattefriheten giller i de fall som rdknas upp nedan, nér gévans vérde inte
dverstiger sirskilt angivet belopp. Beloppsramarna for skattefrihet framgér av
stadsledningskontorets anvisning. Foljande typer av gévor ér sirskilt undantagna fran
skatteplikt:

e Julgdva

e Jubileumsgava — géva till anstilld nir arbetsplatsen firar 25-, 50-, 75- eller 100-

arsjubileum. Vid bedomningen av gévans virde tas inte hénsyn till om den &r

forsedd med inskription.

o Minnesgéva — gdva av minneskaraktdr som [dmnas till varaktigt anstéllda (minst
sex &r) i samband med att den anstillde fyller 50 &r, efter viss anstéllningstid (25
&r eller mer) eller nir en anstillning upphdr. Enligt skattelagstifiningen &r en
minnesgava skattefri under forutsittning att gavans virde inte Sverstiger ett
sirskilt angivet belopp och inte ges vid mer &n ett tillfille utver vid
anstillningens upphdrande.

Motsvarande regler tillimpas vid gdvor och uppvaktningar till fortroendevalda.
Skattefriheten giller inte for kontanta medel. Presentkort som gér att byta mot kontanter
likstills med kontanta medel. Detsamma géller d& glvan byts ut mot bidrag till

exempelvis vilgGrenhet.
For alla gavor giller skattefriheten bara s linge vardet inte dverskrider de sarskilt
angivna beloppsramarna. Overstiger virdet beloppsramen forménsbeskattas givan fran

forsta kronan.

3.1 Minnesgiva

Goteborgs Stads policy och riktlinje for minnesgéva hanterar enbart minnesgéva efter
viss anstillningstid samt n4r en anstillning upphor. For Gdteborgs Stad géller 25 ar for
“viss anstéllningstid” samt 20 r ”nir en anstélIning upphdr” och anstéllningen ska d&
upphora i samband med att medarbetaren gér i pension.

For detaljer hiinvisas till policy och riktlinjer for minnesgéva.

[ enlighet med policy och riktlinje for representation samt dess anvisningar kan en
forvaltning dven ge minnesgiva i samband med att en medarbetare fyller 50 &r och
samtidigt varit anstdlld i mer @n sex ar. Detta ska i s4 fall anges i lokal anvisning for
respektive forvaltning/bolag.

3.2 Fortiring i samband med dverliimnande av gava
[ samband med firande av anstillds 50-drsdag eller avtackning kan enklare fortdring
serveras eventuellt tillsammans med §verlimnande av blommor.

3.3 Gavor mellan verksamheterna i Goteborgs stad
Gavor mellan de olika verksamheterna i Goteborgs Stad ska vara av obetydligt virde.
Ytterligare information terfinns i Gteborgs Stads policy och riktlinjer mot muta.

3.4 Insamling av privata medel
Gévor som betalas med privata medel, till exempel efter insamling, omfattas inte av
dessa riktlinjer.
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3.5 Gavor till externa parter

Gévor till organisationer eller personer utanfor Goteborgs Stad kan ges i form av re-
klamgavor eller representationsgdvor. Goteborgs Stads policy och riktlinjer mot muta
ska dérvid beaktas.

Med reklamgavor avses artiklar utan personlig karakt4r och av forhdllandevis obetydligt
virde som exempelvis almanackor, pennor eller liknande. Gévor av detta slag ska vara

forsedda med verksamhetens namn och logotyp.

I samband med att avtal tecknas, virdefullt samarbete inleds eller avslutas samt vid
invigningar eller jubileer kan representationsgava ¢verlimnas till representant for en
extern organisation. Exempel pa sddana gévor #r blommor, fruktkorg, chokladkartong

eller liknande.

Representationsgavor till externa kontakter i samband med helger och personliga
hogtidsdagar anses inte ha tillrickligt samband med verksamheten. Kostnaden #r
didrmed inte avdragsgill och avdrag for mervirdesskatt medges inte.

4. Sjukdom och didsfall

Arbetsgivaren kan dverldmna blommor vid sjukdom och liknande. Vid medarbetares
dodsfall kan och bdr arbetsgivaren bekosta en dédsannons och krans eller blommor.

5. Muta

Frégan om muta kan aktualiseras i samband med representation bidde didr Goteborgs
Stads personal dr mottagare av representationen och dir Goteborgs Stad upptrider som
givare av extern representation. I denna del hinvisas till Gdteborgs Stads policy och
riktlinjer mot muta som aterfinns i stadens styrande dokument.

6. Krav pa redovisningsunderlag
Redovisningsunderlaget for representation ska innehélla uppgifter om:
e Datum fOr representationstillfillet
e Maltidens bendmning (lunch, middag etc.)
e Syftet med representationen
e Namn pa samtliga deltagare
e Namn pa den organisation som gisterna foretréader

[ fsrekommande fall ska program bifogas
e Mervirdesskatt ska vara specificerad pa restaurangnotan och andra kvitton

Till faktura eller begidran om ersétining for utligg ska bifogas kvitton i original
Faktura/restaurangnota ska innehalla specificerade uppgifter om mat och dryck
Fakturan ska innehélla uppgift om eventuellt arrangemang

Godkénnande i forvig fran nidrmast behorig chef ska bifogas om det krivs enligt

riktlinjerna.,
P4 redovisningsunderlaget fr interna kurser och konferenser ska anges motsvarande

uppgifter som for representation.
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7. Information och uppféljning

Alla chefer samt frtroendevalda och anstéllda som berdrs inom Goteborgs Stad ska ta
del av denna policy och riktlinjer. Detta ska lampligen ske vid anstéllning, introduktion

och pa arbetsplatstriffar. Policyn och riktlinjerna ska finnas tillginglig i Gteborgs

Stads forfattningssamli

ng.

8. Beslut om representation och attest

Vid representation krivs godkinnande av ndrmast behdrig chef. Sddant godkdnnande
ska dokumenteras skriftligen. I vissa fall krivs godkénnande fore
representationstillfillet, vilket framgér av dessa riktlinjer.

Det ir inte tillitet att beslutattestera egna representationskostnader.

9. Beslut om avsteg frin policy och riktlinjer

Inom Goteborgs Stads fbrvaltningar, bolag, ekonomisk fSrening, stiftelse eller annan
association dir Géteborgs Stad 4r forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen
forekommer uppdrag och verksamhet som bedrivs pd en kommersiell och
konkurrensutsatt marknad, samt ofta #ven i internationella sammanhang. Dértili kan
forekomma aterkommande branschspecifika kulturbctonade situationer och
tillstallningar. For dessa verksamheter kan det vara motiverat att medge generella
undantag. Sadant undantag beslutas av respektive nimnd eller styrelse och ska

dokumenteras sirskilt.

Avsteg frén ovanstaende riktlinjer vid andra tillféllen 4n ovan kan innebiira ett
personligt betalningsansvar och arbetsrittsliga konsekvenser.
Avsteg frin dessa riktlinjer kan dven innebira att bdde medarbetaren och Goteborgs

Stad blir skattskyldiga.

Anvisning till Géteborgs Stads policy och riktlinje for representation

Skattever Férméns
Typ av Giteborgs kets - )
representation glacs . l_)'elop"p 9" | beskattn Ovrigt
beloppsgriins | dns for p
ing
avdrag
Extern representation
M?.ltld- lunch, ' 600 kr/pers 90 kr ex Nej
middag eller supé moms
Enklare méltid 60 kr ex . Ex: Frukost,
108 kripers moms Nej forfriskningar, sallad
Kundaktivitet For lyxbetonad
350 kr/pers 180 kr/pers Nej representation
ex moms .
medges ej avdrag
Representationsgava Ska foreligga
350 kr/pers MO ot Nej omedelbart samband
ex moms
med verksamheten

Gosteborgs Stad Stadsledningskontoret, Praktiska anvisningar och arvodesbestdimmelser 2016

Uppdaterad t o m 2016-02-23

33(46)




Minnesgéva i

samband med hogtid | 350 kr HEQltpers Nej
ex moms
Blommor i samband . . .

: Ej . Kan ej h#infbras till
med begravning 350 kr/pers avdragsgillt Nej verksamheten
Intern representation
St}rl:lisseizimmantrﬁd Enklare méltid som

y ’ 100 kr/pers 60 kr/pers, ] dven kan anvéndas
bolagsstimma, Nej e
g €x moms vid missor och
foreningsstimma .
presentationer
Personalfest inkl Max 2 ggr per ar,
julbord 450 kepers | D0 KeTpers | s lunch, middag eller
ex moms p
supé.
Lokalhyra,
Kringkostnader till underhallning.
Persona]fest eller 350kr/pers 180 kr/pers Nej Avc_irag medges vid
julbord €x moms varje
representationstillfl
le
Informationsméte
Enklare fortéring 100 kr/pers 60 kr/pers Nej
ex moms
Informationsméte
Lunch/middag 200 ke/pers 90 kr/pers Nej
€x moms
Avtackning
Enklare fOrtiring
200ke/pers | OO KPS | e
ex moms
Avtackning Overvig gima
Middag pa 500 kr/pers 60 kr/pets Nej restaurangskolornas
ex moms
restaurang utbud
Géavor
Nej,
Julgdva 450kr/pers upp till
max
450 kr
Nej,
. . . upp till | Vid firandet av 25-,
Jubileumsgava Faststiills av KF 1350 50-, 75-arsjubileum
kr etc
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Minnesgdva da 1000 kr 15000 Nej Medarbetaren ska ha
medarbetare fyller 50 kr/pers ex varit anstilld i minst
Ar moms 6 ar.
Beslut om att ge 50-
arsgdva anges i lokal
anvisning for
respektive
forvaltning/bolag.
Minnesgéava vid 50 % av 15 000 Nej Se Policy och
anstéllnings Skatteverkets kr/pers ex riktlinje for
upphorande i och niva for skattefri | moms minnesgava
med pension ghva. (gratifikation) till
Gller frdn 2016- medarbetare i
01-01 Goteborgs stad
T.o.m &r 2015:
5000 kr
Minnesgava vid l&ng | 50 % av 15 000 Nej Se Policy och
tjanstgoringstid Skatteverkets kr/pers ex riktlinje for
niva for skattefri | moms minnesgiva
géva. (gratifikation) till
Giller frdn 2016- medarbetare i
01-01 Goteborgs stad
T.o.m ar 2015:
- B 5000 kr
Gava/krans/blomma i
samband med . Anses som
begravning/dédsfall 800 kr Nej personalkostnader
Andra verksamhetskostnader
Ingen
Planeringsdagar ex SOGEHBES begrinsning Se Goteborgs Stads
] (varav 450 kr . o e e o
resa och logi om vissa riktlinjer for
kost och 350 kr . )
kringkostnader) krav &r representation
uppfyllda
Ingen
800 kr/pers N .
Interna konferenser (varav 450 kr begra.nsnmg S.e Cfd.tebm"gs Stads
om vissa riktlinjer for
kost och 350 kr ) .
kringkostnader) krav dr representation
uppfylida
Ingen
SO0 kjpers begrinsning Se Goteborgs Stads
(varav 450 kr . vy te s 5
Interna kurser om vissa riktlinjer for
kost och 350 kr ; .
kringkostnader) krav dr representation
uppfyllda
SPORHpSES Verksamhetsnira
EX mamstenl resentartikel utan
Reklamgavor 150 kr/pers avgérande Nej P . .
fran RR Kzzo]nohi ta.nknytnmg.
2410-08 EOLYP-
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Policy och riktlinje mot mutor for Géteborgs Stad
(Kommunfullmiktiges beslut H 2012:77, 2012-05-31, § 4)

Policy mot mutor for Giteborgs Stad
Policyn innebir att

e Anstillda och fortroendevalda i Goteborgs Stad verkar pd
kommunmedlemmarnas uppdrag och ska iaktta saklighet och opartiskhet i

sin tjdnsteutdvning.

e Anstillda och fértroendevalda ska ddrfor handla pé ett sddant sitt att de inte
kan misstéinkas for att piverkas av ovidkommande hénsyn eller intressen i
sitt arbete, t ex genom att ta emot otillborliga gavor eller formaner frén
foretag eller privatpersoner som de har att gora med i tjdnsten.

o [ alla sammanhang ska ett sadant forhalIningssitt iakttas att det inte kan
forekomma risk for att foretridare for staden gor sig skyldiga till givande
eller tagande av muta.

e Den som #r offentliganstilld bor betrakta varje formén som otillborlig om
den kan misstéinkas péverka tjinsteutdvningen.

e Varje forvaltning, bolag och stiftelse ddr Gétcborgs Stad dr fSrvaltare eller
utser majoriteten av styrelsen ansvarar for att denna policy efterlevs.
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Riktlinje mot mutor for Géteborgs Stad
1. Inledning

Denna riktlinje syftar till att konkretisera policyn.
2. Givande och tagande av muta

2.1 Bakgrund

Den offentliga fSrvaltningen arbetar pA medborgarnas uppdrag och ska iaktta saklighet
och opartiskhet i enlighet med de krav som uppstills i regeringsformen. Detta innebir
att tjdnsteman och fortroendevalda ska handla p ett sddant sitt att de inte kan
misstinkas for att piverkas av ovidkommande hénsyn eller intressen i sitt arbete, t ex
genom att ta emot otillbdtliga gavor eller fSrméner frin foretag eller privatpersoner som
de har att gora med i tjinsten. Vad som &r en otillborlig gava eller forman framgér av
det regelverk som avser att fSrhindra olaglig paverkan, bl.a. av reglerna om givande och
tagande av muta.

2.2 Omfattning

Policyn och riktlinjen omfattar anstillda och fortroendevalda i Goteborgs Stads
forvaltningar, bolag samt stiftelser ddr Goteborgs Stad &r forvaltare eller utser
majoriteten av styrelsen. Denna policy och riktlinje tar i forsta hand sikte pa det som ska
gilla nér anstillda eller fortroendevalda har rollen som mottagare av en formdn. Policyn
och riktlinjerna ska dock 4ven tillimpas inom staden nir det géller givande av forman,
innebidrande att det som inte ska tas emot inte heller fir ges eller utlovas. Policyn och
riktlinjerna géller inte for personalsociala dtgéirder inom en verksamhet (t ex
gratifikation), men giller fullt ut f5r gdvor och forméner mellan de olika juridiska
personerna inom stadens organisation.

2.3 Lagbestimmelser

Det som kiinnetecknar korruptionsbrott 4r att det finns risk for otillborlig pdverkan av
den som handlingen riktar sig till och att paverkan sker pa hans eller hennes
tjansteutdvning. Tagande och givande av muta &r tvd sidor av samma sak med tva
aktorer. Reglerna 4r desamma for offentlig och privat verksamhet men &klagare har
storre mdjlighet att vicka talan om sddant brott i offentlig verksamhet kommer till

dennes kinnedom.

Bestdimmelserna om givande och tagande av muta terfinns i 10 kap 5 a-¢ §§,9 §, 10 §
och 20 kap 5 §§ brottsbalken.

Tagande av muta innebdr att en arbetstagare, fortroendevald eller annan, for sig sjélv
eller for annan, tar emot, later 4t sig utlova eller begér muta eller annan otillborlig
beléning for sin tjinsteutdvning. Mutbrott 4r straffbart med boter eller fingelse i hogst
tva r. Ar brottet grovt, doms till fiingelse, ligst sex ménader och hogst sex r.

Givande av muta innebir att till arbetstagare eller annan som avses i bestimmelsen om
mutbrott Iimna, utlova eller erbjuda, fSr denne sjilv eller for annan, muta eller annan
otillbérlig beldning for tjansteutdvningen. Givande av muta &r straffbart med boter eller
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fiingelse i hogst tva 4r. Ar brottet grovt, ddms till fingelse, ligst sex manader och hogst
sex ar.

2.4 Forhdllningssdit

Allminhetens fortroende 4r utgdngspunkten 8r alla foretriddare for Goteborgs Stad. |
alla sammanhang ska ett sddant forhallningsstt iakttas att det inte kan férekomma risk
for att foretridare for staden gor sig skyldiga till mutbrott. For Goteborgs Stads
anstillda och fortroendevalda 4r det en sjdlvklarhet att fSlja géllande regelverk och att
handla med omdSme och ansvar d4 man erbjuds en fSrman. Det 4r viktigt att observera
att personer som arbetar med myndighetsutévning, upphandling etc. verkar inom
verksamheter som #r extra integritetskinsliga och att dessa personer forutsitts handla

dérefter.
2.5 Rutin da brott uppticks eller misstinks

Om en beldning, gava eller fosrman beddms som otillbsrlig kommer arbetsrattsliga
atgirder att vidtas och polisanm#lan goras. Detta gors av ndrmast Sverordnad chef.

2.6 Information och uppfiljning

Alla fortroendevalda och anstillda inom Goteborgs Stad ska ta del av denna policy och
riktlinje. Detta ska limpligen ske vid anstéllning, introduktion och pd arbetsplatstréffar.
Policyn och riktlinjen ska finnas tillgdnglig i stadens forfattningssamling.

Varje forvaltning, bolag och stiftelse ddr Goteborgs Stad ér forvaltare eller utser
majoriteten av styrelsen ansvarar for att denna policy och riktlinje efterlevs.

2.7 Otillbirlig beléning — exempel

I lagtexten anges som en forutsittning fr straffansvar att beloningen, fSrméanen eller
gavan skall vara otillbsrlig. Nagon definition av begreppet otillborlig ges emellertid
inte, eftersom det ansetts vara omdjligt att finna nigon sadan som kan técka alla de
skiftande omstindigheter under vilka frigan om muta kan aktualiseras. En beddmning
maste dirfor ske i varje enskilt fall. Sarskilt hoga krav stills pa anstéllda i den offentliga
sektorn. En beldning kan vara otillborlig dven om den inte ges for att f& mottagaren att

handla p4 ett visst sitt.

Den som iir offentliganstiilld bor betrakta varje formin som otillborlig om den kan
misstinkas paverka tjinsteutévningen.

Ett sitt att undvika gransdragningsproblematik &r att helt undvika att ta emot gvor och
formaner. D4 detta dnd4 blir aktuellt kan fSljande tjina som végledning:

Exempel pa otillbérliga firméaner
Alla typer av penninggévor, virdepapper och liknande

L]
e Penningldn med sérskilt gynnsamma villkor
e Borgensdtaganden eller skuldtickning
e [Lfterskiinkande av fordran, ridnta, amortering, kdpeskilling osv.
o Att frfoga 6ver bat, fritidshus, fordon osv. for privat bruk
e Helt eller delvis betalda ngjes- eller semesterresor
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2.8 Férmdner som kan vara godtagbara

Férmaner som inte 4r avsedda att piverka en persons handlande och som inte rimligen
kan misstinkas paverka detta dr som regel tillatna.

Exempel pa formaner som normalt anses tillitna

e Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktér
e Mindre varuprover eller enklare prydnadsforemél och minnesgévor
e Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom

2.9 Vanligt forekommande situationer dir risk for otillbirlig piverkan finns

Observera att detta endast ir en exemplifiering pa situationer dir
korruptionsbrott kan bli aktuella och inte nigon uttmmande lista.

Kontanter
Férméner i form av kontanter far inte tas emot.

Maltider

Enstaka, inte alltfr pakostade maltider i anknytning till arbetet (exempelvis
affirsforhandling) 4r tillitna. Maltiden far dock inte vara det priméra syftet med
sammankomsten. Maltiden eller annan form av representation bor uttrycka en i detta
sammanhang sedvanlig giistfrihet, till exempel i form av vérdskap vid inledande av
affirsforhandlingar, under sidana eller som en avslutning vid férhandlingarna. Under
pdgidende upphandling bor sirskild restriktivitet med att lita sig utsdttas for pdverkan
frdn tilltiinkt leverantor ¢ ex genom att bli bjuden pd mdltider m m iakttas.
Forsiktighet bor iakttas vid ofta dterkommande representation mot en och samma person
eller grupp av personer. Ar make/maka/sambo medbjuden okar risken for att fSrmanen

skall anses otillborlig.

Studieresor, kurser och konferenser
Studieresor, kurser och konferenser bor betalas av arbetsgivaren. Enligt forarbetena till

lagstiftningen kan det mera sillan anses tillborligt att en anstilld i offentlig sektor bjuds
p4 en studieresa som omfattar mer &n en dag. For att vara tillborlig mste en sddan resa
vara seriost upplagd och ovidkommande ndjesarrangemang far inte fsrekomma.
Inbjudan skall vara riktad till arbetsgivaren och denne har att vilja ut de personer som
deltar.

Julgdvor och gdvor i samband med hogtidsdagar och avtackningar

Julgavor och gavor i samband med hdgtidsdagar och avtackningar bor normalt kunna
accepteras. Dock bor virdet understiga en procent av aktuellt prisbasbelopp (ar 2012 ett
virde under 440 kr) vad giller julgivor och maximalt tre procent av aktuellt
prisbasbelopp (4r 2012 ett viirde under 1320 kr) for gavor vid hogtidsdagar. Observera
att beloppsgrinser inte dr absoluta och att en géva ddrmed kan vara att anse som
otillborlig sven om virdet &r ringa. Sérskilt viktigt 4r att gdvan inte forknippas med viss
prestation. Gévor till anstilld eller fortroendevald pa annan forvaltning, bolag eller
stiftelse inom stadens organisation bor helt undvikas eller i vart fall vara av obetydligt
viirde, t ex en enkel blomma.
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Gavor, ersdttningar eller andra férmdner fran virdtagare eller anhiriga till
vdrdtagare

Personal inom vard- och omsorgsverksamhet bor under inga forhallanden ta emot
penninggavor. Gavor med realiserbart ekonomiskt virde t ex smycken,
prydnadsforemal, konstverk och liknande &r inte heller tillatet att ta emot annat &n om
viirdet dr ringa. Drickspengar fir inte tas emot. Om en arbetstagare inom &ldrevérden
eller hilso- och sjukvarden far vetskap om att ndgon pensionir eller patient avser att
testamentera egendom till arbetstagaren, ska vederbdrande klargora for testator att
han/hon inte kan ta emot nigon gava eller f6rméan Sver huvud taget. Aldreomsorgens
personal ska inte heller delta vid upprittande eller bevittnande av testamenten,
fullmakter eller liknande handlingar. Om en enskild eller anhdrig vill visa uppskattning
genom att Sverlimna ndgot utan egentligt ekonomiskt virde, t ex blommor eller

choklad, kan detta accepteras.

Tjdnster
En muta kan dven best4 i sidoleveranser av varor och tjinster fran huvudmannens
leverantdr eller att f3 en tjénst utfrd, t ex reparation av bil eller hus.

Rabatter osv.
Anstillda och fortroendevalda i Géteborgs Stad ska i denna roll inte ta emot rabatter,

fsljderbjudanden eller andra formaner som inte riktar sig till samtliga anstéllda eller
fortroendevalda i den bersrda verksamheten. Rabatter inom ramen f0r en
personalfrening kan dock inte betraktas som otillborliga, si linge samtliga anstillda i
den berdrda verksamheten har mojlighet att delta i foreningen.

Bonuserbjudanden
Det kan forekomma att anstillda eller fortroendevalda i kommunen far erbjudanden i

tjinsten om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pd fritiden. Det
kan vara friga om att resa, att lana en bil/sportstuga/segelbét eller om aktiviteter som t e
x golftavlingar. Vid sidana erbjudanden ska stor restriktivitet gilla och de ska alltid
godkinnas av dverordnad chef. Bonuserbjudanden sésom flygbonuspodng for
tjansteresor skall endast anvéindas i tjéinsten.

Jivsliknande firhdllanden

Grundliggande for stadens tjdnsteutdvning dr att den ska vara saklig och objektiv.
Tjansteutdvningen ska déarfor inte paverkas av sldktskap, véinskap eller andra privata
relationer. For vissa verksamheter giller sirskilda regler om jév.

2.10 Kontrollfrigor vid erbjudanden frdn utomstiende

Om en anstilld eller fortroendevald erbjuds nigot av en utomstaende kan foljande
kontrollfragor vara till ledning for att ta stéllning till om det #r otillatet att acceptera

erbjudandet.

» Ar detta en fSrmén och varfor erbjuds den mig?

» Finns det en koppling mellan forménen och min tjénsteutévning?

» Hur 4r formanen beskaffad och vad dr den vérd?

» Vilket inflytande har jag p& min arbetsgivares relation med den som erbjuder

formanen?
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Skulle tveksamhet uppsta ir det rimligt att utga fran att fSrmanen inte ir tilliten.

Vid tveksamhet om en forman ir tilldten eller ej bdr kontakt tas med nérmaste chef eller
juridiska avdelningen pa stadsledningskontoret.

2.11 Att representera staden

Vid vissa tillfillen kan en anstilld eller fortroendevald fSrvintas representera staden,
dess forvaltningar, bolag eller stiftelser i formella sammanhang, t ex gentemot kultur-
eller niringslivet eller nationellt eller internationellt. Det kan da vara nddvindigt att inta
en mer generds instilining till formaner och erbjudanden 4n vad som framgér ovan.
Avstimning ska vid sidana tillfillen géras med ndrmaste chef eller motsvarande.

2.12 Viigledning och avsteg

Forvaltning eller bolag som anser att det finns skél att gora avsteg frdn denna policy och
riktlinje, t ex i samband med internationella kontakter, kan inh4mta végledning eller
godkinnande frdn kommunstyrelsens arbetsutskott. Sidana framstillningar ska ges in
till stadsledningskontorets juridiska avdelning som bereder drendet.
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Policy och riktlinjer for resor i tjansten
(Kommunfullmiktiges beslut H 2015:108, 2015-09-10, § 34)

Policy for resor i tjiinsten
Policyn innebér att

e de minst klimatpdverkande firdmedlen ska viljas
resor ska genomforas pé ett kostnadsmedvetet sétt
firdsitt och logi ska viljas sé att arbetstiden utnyttjas effektivt
webb- och videomoten ska ersitta resor ndr det ér lampligt
sdkerhet och arbetsmiljo ska vigas in vid val av resa.

En samlad bedomning av ovanstiende faktorer ska ligga till grund for beslutet infor val
av resa.

Riktlinjer for resor i tjinsten

Inledning
Dessa riktlinjer syftar till att konkretisera policyn.

Omfattning

Policyn och riktlinjera giller for medarbetare och fSrtroendevalda i Goteborgs Stads
samtliga forvaltningar och de bolag eller andra organisationer dér staden, direkt eller
indirekt, utser en majoritet av styrelsen samt i stadens anknutna stiftelser.

Bakgrund

Goteborgs Stad #r en stor organisation med ménga anstéllda och fortroendevalda. Varje
ar foretas resor med olika syften och indamal. Policyn med dess riktlinjer anger
forutsittningar och forhallningssitt nir stadens representanter reser och dr pd konferens.

Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljé och siikerhet

Alla arbetsgivare ansvarar for medarbetarnas arbetsmiljo och ska enligt
arbetsmiljolagstifiningen bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Trafiksikerhet for
resor i tjinsten 4r ddrmed en arbetsmiljéfraga och arbetsgivaren har ansvar for att
astadkomma en s& god trafiksdkerhet och arbetsmiljo som mdjligt for medarbetarna.

Trafiksdkerhetsaspekten ska végas in i valet av firdmedel.
Trafikférordningen
Den som vistas pa vig ansvarar for att agera utifran regelverket i Trafikfrordningen.

Detta ar sérskilt viktigt for den som framfor fordon.
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Foérhallningssitt

For Goteborgs Stads rikning reser medarbetare i tjdnsten och fortroendevalda i sina
uppdrag. Siittet att planera och genomfdra en resa dr viktigt for att pa bésta sitt anviinda
skattemedlen. Innebdrden av resa ir allt mellan en kortare forflyttning till fots och en
utrikes flygresa.

Staden ska minska den negativa klimatpdverkan och de som reser ska infor varje beslut
om resa anvinda sig av det for miljén mest skonsamma firdséttet.

Klimatkompensation for resor med bil och flyg ska redovisas i syfte att genomftra
forbattringar for miljon. Detta gdrs av respektive fSrvaltning och bolag arligen och
samordnas genom trafikkontoret.

Resfria moten ska anviandas om det gar.

Resor ska i forsta hand ske gdendes, med cykel eller kollektivt (sparvagn, buss, tag,
bét).

Om resa med bil viljs ska de i forsta hand ske med fordon dér Goteborgs Stad
bestdmmer dess miljé- och trafiksikerhetsprestanda.

Flyg far enbart viljas for resor ldngre dn 50 mil. Undantag kan ske.

Under tjdnsteresa fir medarbetare inte utnyttja, medverka till eller bedriva kommersiellt
sex, eskortservice eller besdka bordell- och sexklubbar.

Prioritering vid val av resa
Vid val av resa ska en sammanvigning géras av syftet med resan, tid, kostnad,
klimatpdverkan samt sikerhet och arbetsmiljo (utan inbordes ordning).

For personer med funktionsnedsittning kan ytterligare faktorer behdva inga i
bedémningen inf6r beslut om resa for att resan alls ska kunna genomfbras.

Resfria alternativ
Innan en resa bestélls ska resenidren i samrad med sin chef 6vervdga om det &r mojligt
att ersitta resan till formén fOr telefonméte eller videokonferens och liknande.

Arbetsgivaren ska tilthandahalla verktyg och informera personal om anvéindandet for
webb-baserade méten sé att det dr enkelt att ersitta fysiska resor med arbete via
datornitverk och telefon eller liknande.

Gd och cykla
I forsta hand ska medarbetaren vilja att ga eller cykla.

Utifrdn arbetsgivarens arbetsmiljdansvar bor alla tjanstedrenden med cykel ske med
cykelhjdlm och vid halt viglag bor cykel vara forsedd med dubbdéck.
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Kollektiv resa
I andra hand ska medarbetaren vilja att resa kollektivt (sparvagn, buss, tag, bét).

Stadens bilar
[ tredje hand ska medarbetare vilja att resa med bilar som tillhandahélls av staden.

Miljs- och sikerhetskrav for stadens bilar anges i separata beslut.

Om bil anviinds och fler ska resa ska samdkning overvigas.

Taxi
Taxi kan véljas om ingen av stadens bilar finns att tillgd och om inget kollektivt
alternativ finns eller di det ér mer kostnadseffektivt in andra alternativ.

Privat bil (undantag)
Privat bil far anvindas, men det ska i sa fall vara beslutat av chef.

Arbetsgivarens arbetsmiljdansvar giller for medarbetare som reser i tjéinsten vilket gor
att G6teborgs Stad prioriterar att stadens bilar anvénds i forsta hand fSre privata.

Flyg
Flyg far enbart ske for resor dir hela strickan inklusive eventuell mellanlandning dr
langre &n 50 mil, enkel vig. Undantag kan ske nidr den samlade bedémningen av

faktorerna i policyn ger vigande skiil for det.

For resor 6ver 50 mil kan flyg viljas om annat alternativ inte 4r realistiskt utifrdn en
sammanvigning av policyns faktorer.

Bonuspoéing
Eventuella bonuspoiing, rabatter och liknande for tjénsteresor med flyg, buss och tig
och dylikt far enbart utnyttjas for resor i tjinsten.

Resor till och frin arbetet
Arbetsgivarcn ska verka for att medarbetarna uppmuntras att resa miljdanpassat till och
fran arbetsplatsen.

Goteborgs Stad har flera separat beslutade aktiviteter inom detta omride riktade bade
till medborgare generellt och till medarbetare specifikt.

Konferens

Syftet med arrangemanget ska ha entydig anknytning till verksamhetens uppdrag. Det
kan gilla antingen att tillfSra kunskaper och erfarenheter som bedoms nddvindiga for
verksambheten eller att uppfylla forpliktelser som 4r en konsekvens av att Goteborg 4r
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rikets nist stdrsta stad. Antalet deltagare ska noga Svervigas. Ett tydligt motiv mdste
finnas for valet av deltagare.

Bortavaron frin arbetet ska std i rimligt forhallande till det fSrvéintade utbytet med
aktiviteten, minst hélften av den ianspraktagna arbetstiden bor anviindas fOr resans

egentliga syfte.

Logi
Fortroendevalda och tjanstemin i Gdteborgs Stad ska i mdjligaste man forlédgga boendet
i anslutning till tjinsteresor, kurser och konferenser mm. till porrfilmsfria anldggningar.

Planering och bestiilining
Resa och logi bestills via den av Goteborgs Stad upphandlade resetjénsten.

Resa ska planeras och bestillas i god tid s att samordning och kombination av biljetter
blir mdjliga och det mest fordelaktiga firdsattet och login kan viljas. Vid bestéllning av
resa ska forutom arbetstiden dven medarbetarens fritid tas i beaktande.

Resa ska normalt foretas i 2:a klass eller motsvarande, sdvida inte sirskilda skl eller
omstindigheter finns i det enskilda fallet.

Lokal anvisning

Befogenhetsfordelning for resa, konferens och logi ska anges i lokal anvisning, detta
giller bade inom Sverige och utomlands. Befogenhet att besluta om undantag fran
flygresa dver 50 mil ska anges i lokal anvisning.

Den forvaltning och bolag som erbjuder medarbetare parkeringsplats for privat bil ska
precisera detta i anvisning. Regelverket kring parkeringsplatser for medarbetare styrs
bland annat av skattelagstifining och stadens Parkeringspolicy.

Forvaltning och bolag kan i lokala anvisningar precisera ytterligare aktiviteter och
beslut utdver de som ndmns i policyn och riktlinjerna. Lokala anvisningar ska i si fall

ha policy och riktlinjer som minsta niv3.

Anvisningar som beslutats lokalt innan denna policy med tillndrande riktlinjer beslutats
kan fortsitta att gélla under forutséttning att de har den nya policyns och riktlinjernas
regelverk som miniminiva.

Kommunikation och uppfoljning
Varje fSrvaltning och bolag ansvarar for att kommunicera och folja upp innehéll och
efterlevnad av denna policy med tillhdrande riktlinjer.
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Regler om studiebesék och studiedagar for fullmaktiges
ledamdter och ersittare

(Kommunfullmaktiges beslut 2001-03-22, GKH 2001 nr 34)

I samband med besvarande av motion av Gabriel Marawgeh (kd) har
kommunfullmiktige beslutat att fullmaktiges ledaméter och ersdttare ges tillfille till
hogst fyra studiedagar med studiebestk i kommunens verksamhet per fortroendevald
och 4r. For deltagande i studiedagar med studiebestk giller att ansdkan hdrom skall
inges till fullmaktiges sekretariat och godkénnas av fullméktiges presidium. Mojligheten
till studiebesok skall gilla i de fall detta ej kan erbjudas genom uppdrag i fackndmnd.
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