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Héar &r underlaget om Trappan
Vénliga halsningar

Bjorn Sandmark

VD/CEQ, Géteborgs Stadsteater
Geschaftsfohrung, Géteborger Stadttheater
Box 5094

SE-402 22 Goteborg

Tel: +46 (0) 31 708 70 10

SMS: +46 (0)761-159159

Fax: +46 (0) 31 708 70 01

bjorn.sandmark@stadsteatern.goteborg.se
Twitter: @BjornSandmark

Folj Teaterrummet, Goteborgs Stadsteaters samlingsplats fér diskussion om teater och scenkonst pa

teaterrummet.se.
----- Vidarebefordrat av Bjérn Sandmark/Stadsteatern/GBGStad pé 2016-05-16 11:01 -----

Fran: Sofia Lubian <sofia. lubian@vgregion.se>

Till: Mikael Fellenius <mikael.fellenius@filmvast.se>, ronnie hallgren <ronnie.hallgren@opera.se>, "ida.ivarsson@regionteatervast.se"
<ida.ivarsson@regionteatervast.se>, "susanna.dahlberg@regionteatervast.se" <susanna.dahlberg@regionteatervast.se>, Johan Nordin
<Johan.Nordin@gso.se>, Sten Cranner <sten.cranner@gso.se>, "erika.strand@gso.se" <erika.strand@gso.se>, Bjérn Sandmark
<bjorn.sandmark@stadsteatern.goteborg.se>, "Eva.Nyhammar@regionhalland.se" <Eva.Nyhammar@regionhalland.se>,
"Marie.E.Jonsson@regionhalland.se" <Marie.E.Jonsson@regionhalland.se>, "maria.ericson@teaterhalland.se"
<maria.ericson@teaterhalland.se>,

Kopia: Svante Hjertén <Svante.Hjerten@garde.se>, Staffan Rydén <staffan.ryden@vgregion.se>

Datum: 2016-05-06 15:13

Arende: Reviderat PM samt tidplan, Kulturakademin Trappan ideell forening

Hej,

Tack for er ndrvaro och bra méten under veckan.

Hér kommer ett reviderat PM och 6vriga handlingar samt en kortfattad plan for processen
fram till bildandet och den konstituerande stimman.

Analys, férankring, komplettering
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Deadline 17/5

Vi ber er nu att analysera forslaget pa samverkansavtal och stadgar. Aterkom till Sofia
Lubian med eventuella forslag pa forandringar senast den 17/5.

Om ni under er férankringsprocess ser behov av ytterligare underlag for beslut meddelar
ni detta till Sofia Lubian s& snart som m&jligt.

Undertecknande av samverkansavtal

Deadline 31/5

Undertecknas av bolagen pa cirkulation, om mgjligt.
Aterkommer med sirskild tidplan.

Beslut och forankring med samtliga bildare samt konstituerande stimma och
styrelseméte

Genomfors vid ett och samma moéte under v. 26

Aterkommer med forslag pé datum

Vi stér till ert forfogande vid behov av kompletteringar eller fragor.
Trevlig helg,
Hélsningar

Sofia

Sofia Lubian
Regionutvecklare kultur
Koncernavdelning kultur
Koncernkontoret

Vdstra Gotalandsregionen
Mobil (+46) 0700-20 62 49
www.vgregion.se/kultur

Besoksadress: S6dra Hamngatan 37-41, 411 06 Goteborg
Postadress: Vdstra Gotalandsregionen, Koncernavdelning kultur
Regionens hus, 405 44 Goteborg

(Se bifogad fil: Stadgar Kulturakademin Trappan ideell forening. UTKAST 20160427 pdf)(Se

bifogad fil: PM Ny associationsform Kulturakademin Trappan. SLUTLIG 20160502.pdj)(Se bifogad
fil: Samverkansavtal Ny associationsform Kulturakademin Trappan. UTKAST 20160427.pdf)
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GARDE WESSLAU

PM
ANGAENDE: Ny associationsform for Kulturakademin Trappan
KLIENT: Vistra Gétalandsregionen Koncernavdelning kultur
DATUM: 27 april 2016
1 BAKGRUND

Under bendmningen Kulturakademin Trappan, (Trappan), bedrivs en verksamhet som
syftar till att erbjuda kompetensutveckling for professionella yrkesgrupper inom

kulturomradena scenkonst, musik samt film och TV i Véstsverige.

Vistra Gotalandsregionen Koncernavdelning kultur, (VGR), har givit Gdrde Wesslau
advokatbyra i uppdrag att undersdka de rittsliga forutsattningarna for att bilda en ideell
forening, som ska utgdra framtida huvudman fér verksamheten. Med utgéngspunkt i
identifierade rittsliga forutsdttningar ska dven uppréttas nddvéndiga handlingar f6r

bildandet och forvaltningen av en ideell férening.

Denna promemoria redovisar inledningsvis en kort bakgrundsbeskrivning av Trappans
tillkomst samt nuvarande verksamhet och organisation. Dérefter redovisas de réttsliga
forutsdtiningarna for associationsformen ideell forening samt hur en sddan kan bildas for
framtida verksamhet. Till denna promemoria har slutligen bilagts dels férslag pa ett
samverkansavtal, att ingds mellan bildarna av den ideella féreningen, dels ett forslag till
stadgar fér densamma. Promemorian listar &ven ett antal andra formella handlingar,

nddviandiga for foreningens bildande.

Giirde Wesslau Advokatbyri
Kungstorget 1, s - 41117 Géteborg, Sweden, Tel +46(0) 31-10 76 o0, goteborg@garde.se, www.garde.se
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1.1 Om Trappan

111 Verksamheten

Trappans verksamhet utgdrs i huvudsak av kurs- och utbildningsverksamhet samt s.k.
workshops. Verksamhetens malsitming &r att vid varje tilifalle kunna erbjuda relevanta
aktiviteter som leder till kompetensutveckling inom scenkonstens, musikens samt film
och TV:s omraden. Den kompetensutvecklande verksamheten utgar fran Trappans devis
"Rétt insats for ratt malgrupp vid rétt tillfalle”.

Genus- och jamstilldhetsperspektiven samt andra normkreativa perspektiv &r centrala
och dr ocksa integrerade i all verksamhet.

Trappan verkar i branscher som bestar av en stor andel tidsbegransade uppdrag och
arbetstillfillen. Antalet frilansande arbetare &r stort i jaimforelse med andra branscher. Av
det foljer att mojligheten att kompetensutveckla sig genom en tillsvidareanstillning vid
ett storre foretag, institution eller organisation &r begransade. Det dr den rollen, som
vanligen ligger hos en arbetsgivare, som Trappan till stor del har for kulturbranschen i
Vistsverige, men &dven till viss del ocksé nationellt.

Trappans framtida verksamhet ska bidra till att stirka de professionellt verksammas
konkurrenskraft och stillning, men dven framja en 6kning av antalet yrkesverksamma.
I verksamheten ska, utéver den kompetensutveckling man idag redan bedriver, dven
kunna inrymmas t.ex. validering av utlindska utbildningar, engagemang i projekt inom
EU och annan internationell samverkan.

Trappans dvergripande mal ska vara att utgdra en kompetens- och branschutvecklande
funktion till nytta for branschens aktorer. Det &r branschens behov som ska vara
utgangspunkten fér Trappans verksamhet. Diri ligger att Trappan dven ska bedriva en

lspande omvirldsbevakning och dialog med branschen.

11.2 Bakgrund

Till grund for Trappans tillkomst 1ag bl.a. resultatet av en forstudie som Véstra

Gotalandsregionens kulturnimnd beviljade medel till &r 2002. Den genomférda
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forstudien foljdes av ytterligare en utredning, finansierad av Svenska ESF-radet
(Europeiska Socialfonden), och &r 2004 inleddes verksamheten. Det gjordes inom ramen
for ett s k. Vixtkraft Mal 3-projekt, dir utover ESF, dven Arbetsformedlingen Kultur och
Vistra Gotalandsregionens kultur- och regionsutvecklingsnamnder var finansidrer. Aven
ett antal kulturinstitutioner och hogskolor i regionen limnade bidrag till verksamheten.
Den konstruktionen gillde fram till ar 2007, d& VGR och ett antal kulturinstitutioner i

regionen och Region Halland 6vertog ansvaret att finansiera verksamheten.

113 Organisation

Trappans huvudman har skiftat éver tid, men fran ar 2013 fram till och med ar 2015,
genom en dverenskommelse med scenkonstens samarbetsorganisation Teaterunionen, har
huvudmannaskapet legat hos Teaterunionen. Trappans verksamhet har darunder
bedrivits relativt sjélvstindigt, men det dr Teaterunionen som formellt har ansvarat for
Trappans l6pande forvaltning och dven varit, och alltjgmt &r, arbetsgivare for anstdlld
personal. Nar dverenskommelsen upphorde vid arsskiftet 2015/2016, avtalades om en
forlingning av huvudmannaskapet, att gélla ytterligare sex manader, dvs. till och med
den 30 juni 2016.

Det strategiska ansvaret for Trappans verksamhet dr organiserat genom en relativt stor
ledningsgrupp. Gruppen utgérs av representanter fér kulturinstitutioner, organisationer,
hogskolor och myndigheter - alla med ett professionellt intresse av en god
kompetensutveckling av relevanta yrkeskategorier i regionen. Ledningsgruppen utgér en
viktig referensgrupp nir det géller utformning av verksamhetens erbjudande till
malgrupperna, och det &r genom dess breda sammansattning som det sikerstalls att
branschens aktorer far den kompetensutveckling som vid varje tillfalle efterfragas.

Den dagliga verksamheten bedrivs av tre personer; en deltidsanstélld ordférande, en

verksamhetsledare samt en kurskoordinator, bada heltidsanstillda.
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2 OM IDEELL FORENING

Gérde Wesslau har i uppdrag att redogora for férutsdtiningarna for bildandet av en ideell
férening f6r Trappans framtida verksamhet. Uppdraget omfattar inte att utreda
alternativa associationsformer. Hir nedan redogérs i huvuddrag for de rittsliga

forutsdttningarna som omgérdar en ideell forening.

21 Regelverket for ideell forening

Till skillnad fran i fallet med en ekonomisk férening finns det ingen lag som reglerar
ideella foreningar. I férsta hand regleras dessa istillet av de stadgar som dess medlemmar
antagit. Stadgarna kompletteras av den praxis som utvecklats i den enskilda féreningen.
Dérutdver kan man dven stka stod fran regelverket for de 6vriga associationsformerna.
Det finns ocksd ett antal allmént gallande associationsrittsliga principer som &r generellt
tillampliga for alla associationer. Exempel pa sddana &r associationers bundenhet vid sina
dndamal och deras skyldighet att iaktta likhetsgrundsatsen och generalklausulen, som
anger att alla medlemmar ska behandlas lika respektive att ingen medlem far ges en
otillborlig fordel pa bekostnad av annan medlem eller f6reningen. Darutdver dr

rittspraxis en viktig rattskilla.

2.2 Utgangspunkter infor bildandet

Utgangspunkten for bildarna av en ideell férening dr naturligtvis &ndamalet med den
planerade verksamheten. Centrala fragestillningar att beakta dr d4; fragan om
”agarkrets” (medlemmar), fragan om styrning och férvaltning, samt fragan om

foreningens respektive medlemmarnas ansvar.

221 Agare och styrning

Fragan om dgare dr ndgot missvisande nér det géller ideell forening, eftersom den inte har
nagon dgare i juridisk mening, utan tillh6r medlemmarna. Det 4r medlemmarna som

beslutar vem som kan bli medlem genom att reglera forutsattningarna for deti stadgarna.
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Det dr dven medlemmarna som bestimmer hur féreningen ska forvaltas, och vanligen
tillsétts en styrelse for det. Vad man reglerar i foreningens stadgar ar saledes avgorande
for att uppna den ”dgarkrets” och styrning man 6nskar. I det sammanhanget dr det d&ven
viktigt att reglera forutsdttningarna for stadgedndring.

I anslutning till 4gar- och styrningsfragor kan, vad géller frdgan om finansieringen av
verksamheten, nimnas nagot om medlemmarnas eventuella ansvar for det.
Medlemmarna dr med automatik inte ansvariga fér den ideella féreningens finansiella

stallning. Det dr emellertid inget som hindrar att i stadgarna reglera sddana ataganden.

222 Ansvar

En ideell forening &r en egen juridisk person som svarar for sina egna dtaganden. Det ér
styrelsen som svarar for foreningens organisation och forvaltning av dess angelédgenheter.
Det dr ocksa styrelsen som svarar for foreningen i relation till tredje man. Det innebiér att
en forening eller dess styrelse aldrig kan binda den enskilda medlemmen vid viss
rittshandling. Skulle styrelsen handla utanfor sin behorighet, blir en ideell férening inte
bunden vid det. Dock, om styrelsen handlar inom sin behtrighet, men utanfor sin
befogenhet (t.ex. i strid med instruktion fran foreningsstimman), blir féreningen bunden
om tredje man har varit i god tro.

Ideella foreningar omfattas av den allménna straffréttsliga regleringen. Det innebér att
reglerna om t.ex. skattebrott och bokféringsbrott traffar den ideella féreningen.

Gillande fragan om skadestandskrav sa kan det utga om de som fullgér uppdrag for
foreningen uppsatligen eller av oaktsamhet misskoter uppdrag och det har lett till att
féreningen lidit skada. Detta géller i forsta hand styrelseledaméter och revisor.
Medlemmar och tredje médn saknar i regel mojlighet att fa skadestdnd da styrelseledamot
eller revisor satt sig over féreningens regler och fororsakat skada. Det beror pé att svensk
skadestandsritt som huvudregel endast medger skadestand mellan parter som ingatt
nagon form av avtal. Vid den andra situationen, det s.k. utomobligatoriska férhallandet,
forutsitts att det dr fraga om en brottslig handling for att man ska kunna begira

skadestand.
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223 Verksamhetens art

Till skillnad fran andra associationsformer syftar den ideella féreningen séllan till att
generera ekonomisk vinst. Hari ligger £.6. den stora skillnaden mellan ekonomisk
férening och ideell férening i det att den férstndmnda har ett lagstadgat krav att genom
ekonomisk verksamhet framja medlemmarnas ekonomiska intressen. En forening som
saknar ndgot av de bada kriterierna frimjande av medlemmarnas ekonomiska intressen
respektive ekonomisk verksamhet, dr med automatik en ideell férening. Den ideella
féreningen kan sdledes vara en som;
- varken har som dndamal att dgna sig at att frimja medlemmarnas ekonomiska
intressen eller &t ekonomisk verksambhet, eller
- har som dndamal att dgna sig at att frimja medlemmarnas ekonomiska intressen,
men inte gor det genom ekonomisk verksamhet, eller
- som visserligen dgnar sig &t ekonomisk verksamhet, men som inte gor det for att

framja medlemmarnas ekonomiska intressen.

Det é&ndamal och den verksamhet som planeras for Trappans ideella férening, bor inte
riskera att klassificeras som en ekonomisk forening. Den omséttning som kan komma att
faktureras fér kurser och utbildningar kommer, savitt Garde Wesslau forstatt, inte
innebdra sddana belopp att verksamheten kommer att generera en vinst. Istillet &r dessa
intdkter ett bidrag till den totala kostnaden att driva verksamheten som sadan. Ddrmed

framjas verksamhetens ekonomi, men val inte dess medlemmars.

2.3 Bildandet

En ideell forening bildas genom att tva eller flera fysiska eller juridiska personer gar
samman i en férening. Denna dverenskommelse om att samverka kring ett gemensamt
dndamal, (ett muntligt eller skriftligt samverkansavtal), ska ha formaliserats i stadgar for
féreningen. Stadgarna ska innehélla uppgift om féreningens namn och dndamal. De ska
dven innehalla bestimmelser hur beslut i fSreningens angeldgenheter ska fattas.

Stadgarna bor sedan dven innehalla bestimmelser om féreningens hégsta beslutande
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organ samt kravet pa en styrelse som kan foretrdda féreningen i forhéllandet till tredje
man.

Nér dessa krav dr uppfyllda dr foreningen en egen juridisk person, som i princip svarar
for sina egna forpliktelser.

Nagon registrering sker normalt inte av ideell forening. Dock, om féreningen avser att
bedriva nédringsverksamhet, blir reglerna i handelsregisterlagen tillampliga. I det fallet

uppstar dven en skyldighet att uppritta arsredovisning.

24 Medlemskap

Det finns ingen allmén rattighet att bli medlem i en ideell férening - det avgors av
féreningen. Hogsta domstolen har tidigare slagit fast att en rétt till medlemskap kan
foreligga om detta dr av stor betydelse f6r ndgons f6rsorjning. Dartill finns lagstod mot
diskriminering pa grund av ett antal olika grunder déribland kon, etnisk tillhérighet och
religion.

Rétten att trdda ur en forening dr fri, men i stadgarna kan regleras uppségningsfrister som
uttrddande medlem har att beakta. Vad géller ritten att utesluta medlem, s& utvisar
praxis i Hogsta domstolen att man dragit sig for att asidosétta foreningars egna
stillningstaganden i saken. Det finns avgoranden dér sa likvél har skett, men det har da
berort ritten for fysiker att t.ex. ha kvar ett medlemskap i en fackforening.

Nagon rétt att fa ut andel av foreningens tillgangar vid uttrdde finns inte.

25 Organisation

Den ideella féreningens hogsta beslutande organ dr foreningsstimman. Eftersom
téreningen &r en juridisk person, som maste kunna foretrddas i férhallande till tredje man,
bor det finnas en styrelse. Beroende péa verksamhetens art och omfattning, brukar det
ibland dven finnas en revisor. Det kan d&ven motiveras av att medlemmarna i en ideell
férening inte har ritt att sjdlva ga in och kontrollera hur styrelsen skoter sina uppgifter

och hur féreningens ekonomiska stéllning ar.
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251 Foreningsstimman

Det &dr endast fragor som ska behandlas vid foreningsstimman som enskilda medlemmar
har mgjlighet att paverka beslutsfattandet. Om inget anges i stadgarna, 4r det som
huvudregel endast stadgeéndringar som blir foremal for den enskilde medlemmens
mojlighet att delta i beslutet. Det kan emellertid vara motiverat att i stadgarna ange andra
fragor som ska beslutas av medlemskollektivet. Exempel pa sddana kan vara fragan om
medlemsavgift, tillsdttande av styrelsen, ansvarsfrihet for styrelsen samt disposition av
eventuell vinst. Hir fortjanar uppméarksammas att vinst i en ideell forening inte far delas
ut till medlemmarna, om den &r resultatet av ekonomisk verksamhet. Féreningen 6vergar
da till att vara en oregistrerad ekonomisk foérening. Vidare bor i stadgarna dven regleras

huruvida medlemmarna vid féreningsstimman kan foretrddas av befullméktigat ombud.

25.2 Styrelsen

Det finns ingen regel f6r hur manga ledamdoter som en styrelse ska ha. Inte heller &r det
reglerat hur linge ledaméter ska inneha uppdraget. Det &r istéllet sa att ledamdter har rétt
attavga i fortid om de 6nskar.

Styrelsen svarar for foreningens organisation och forvaltningen av dess angelidgenheter.
Att sitta i styrelsen innebér att man atar sig ett s.k. sysslomannaskap. Det &r styrelsen som
foretrader foreningen i forhallande till tredje man. Med undantag f6r de ideella féreningar
som &r skyldiga att registreras i handelsregistret, giller att man styrker styrelsens ritt att
foretrdda foreningen pa annat sitt, limpligen genom kopior pa protokollsbeslut vid
stimma och/ eller styrelseméte.

Styrelsens beslutforhet kan, och bor, regleras i stadgarna.

253 Revisor och arsredovisning

Eftersom medlemmarna i en ideell férening inte har rétt att granska styrelsens arbete och
dess ekonomiska stéllning, kan det vara lampligt att i stadgarna reglera att foreningen ska

ha en revisor. I vissa fall finns ocksa krav pa att féreningen har en revisor. Det giller t.ex.
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forening med tillgangar stdrre dn 1,5 mkr, forening som driver naringsverksamhet och
férening som &r moderforetag i en koncern.

Under vissa omstdndigheter dr en ideell férening dven skyldig att avge arsredovisning, i
enlighet med reglerna i drsredovisningslagen. Det ror i korthet foreningar som dver tid
haft manga, (50), anstillda, en stor balansomslutning och nettoomsétming.

Aven om Trappans blivande ideella forening inte synes krdva auktoriserad revisor,
rekommenderas att det i stadgarna anges att sddan ska utses. Ett centralt skl for det dr att
bildarna och &ven verksamhetens framtida bidragsgivare dr tinkta att vara offentliga
organ, av vilket foljer ett behov av god férvaltning och mgjlighet till granskning av

verksamheten.
254 Forenings upphorande

En ideell forening kan upphora antingen genom att den likviderar sig sjélv eller genom att
den forsitts i konkurs. Det &r medlemmarna som beslutar om likvidation och det &r
darfor lampligt att reglera i stadgarna hur det ska ske, ddribland bestutsférheten for
sadant beslut samt vad som ska goras med eventuella tillgangar da féreningens alla

skulder betalats.

3 OFFENTLIGRATTSLIGA ASPEKTER PA VASTRA
GOTALANDSREGIONENS ATAGANDE

3.1 Kommunala kompetensen

VGR har for avsikt att, genom nagot av dess helédgda aktiebolag, vara en av bildarna och
medlemmarna i den planerade féreningen. Det reser frigan huruvida atagandet ar
forenligt med kommunallagens regler om den kommunala kompetensen. Vad giller
huruvida VGR kan engagera sig i den planerade verksamheten som sadan, &r det Garde

Wesslaus bedomning att det inte foreligger nagra hinder for det. Den planerade



GARDE WESSLAU

verksamheten syftar till, som Garde Wesslau forstatt det, att dels bidra till att ett inte
obetydligt kollektiv av yrkesverksamma regioninvénare ges en mdjlighet att stirka sin
kompetens och ddrmed attraktionskraft- bade for den enskilde men dven for branschen i
regionen som helhet. Utdver denna arbetsmarknadsmassiga aspekt har VGR, som Géarde
Wesslau bedomer det, 4ven anledning att engagera sig ur en kulturpolitisk aspekt. VGR
har savil ett statligt som regionalt uppdrag att verka for en utveckling av kulturen i sin
region. Att da arbeta tillsammans med kulturinstitutionerna i regionen, fér att bereda
dem tillgang till ratt kompetens och ddrmed framja deras verksamheter, torde vara i linje

med VGR:s lagenliga kompetens.

3.2 Offentlig verksamhet genom ideell férening

Den planerade verksamheten ska bedrivas genom en ideell forening och fragan &r
huruvida den associationsformen ér tilldten for offentlig verksamhet. Offentlig
verksamhet bedrivs vanligen i forvaltningsform eller genom aktiebolag. Det finns
emellertid inte nagot férbud mot att bedriva offentlig verksamhet dven i annan
associationsform. Mojligen dr, jamte férvaltningsformen, aktiebolaget till sin konstruktion
som huvudregel en mer limplig form, men den verksamhet som planeras for Trappans

vidkommande, kan enligt var bedomning vél bedrivas genom ideell férening.

I egenskap av offentligt organ bor de som ska utgora bildare och medlem i féreningen,
vara noga med att i beslutsunderlag beskriva det 6vergripande syftet med engagemanget
- sasom t.ex. VGR gor genom att tilldela kulturpolitiska uppdrag, sa att detta kan
forklaras for region- och kommuninvanarna. Detsamma géller den 16pande férvaltningen

av verksamheten, si att invanarna dven kan virdera utfallet av den avsedda effekten.

3.3 Lokaliseringsprincipen

VGR har informerat att Trappans framtida verksamhet ska bedrivas i samarbete med
institutioner i annan region &n den egna. Det aktualiserar den kommunalréttsliga

lokaliseringsprincipen, som innebir att en kommun, (eller region), endast far dgna sig at

10
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verksamhet inom dess egna geografiska granser. Principen skulle kunna utlésas som att
ett regiondverskridande samarbete kring Trappans verksamhet inte skulle vara tillatet. Sa
dr emellertid inte fallet. Ett samarbete ver granserna &r tillatet om det &r till 6vergripande
nytta for de egna invénarna. Det foreligger inte heller nagot hinder att samverkande
kommuner eller regioner saméger verksamhet eller tillsammans utgér medlemmar i en

ideell forening.
4 BILDANDET AV DEN IDEELLA FORENINGEN FOR TRAPPAN

4.1 Tillvigagangsitt

Bildandet av en ideell férening fér Trappans verksamhet bor inledas med en identifiering

av bildarna samt formellt beslut fran dessa att utgora bildarna.

Girde Wesslau har vid samtal med féretrddare f6r VGR och med féretrddare for Trappan,
forstatt att det dr dnskvirt att bildarna utgors av organisationer som har ett direkt intresse
for verksamheten och som ocksa kan se medlemskapet som ett frimjande av den egna
verksamheten. Utover de av Vistra Gotalandsregionen heldgda bolagen Goteborgsoperan
AB, Goteborgs Symfoniker AB, och Film i Vst AB samt det majoritetsdgda bolaget
Regionteater Vist AB, (9 % dgs av Uddevalla kommun), har dven ndmnts

Goteborgs Stadsteater AB samt Region Halland, genom négot av dess relevanta
aktiebolag. Vidare har framkommit att Géteborgs universitet, genom Hogskolan for scen
och musik eller Akademin Valand samt Hogskolan Vst dr viktiga intressenter. [ tilligg
till nimnda krets av potentiella bildare och medlemmar har framférts vikten av att ha en
Iopande dialog kring verksamhetens strategiska inriktning med berdrda fackférbund,

frigruppsorganisationer och Arbetsformedlingen Kultur och Media.

Nar bildarkretsen, och ddrmed dven foéreningens medlemskrets, dr bestimd bor parterna
ingd ett samverkansavtal, vari parterna forpliktar sig att tillsammans bilda den ideella
foreningen. Avtalet ska dven ange dndamalet med samarbetet och reglera parternas

ataganden.

11
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Med utgangspunkt i samverkansavtalet kan foreningen bildas och stadgar upprittas. Nér
stadgarna dr uppréttade ska en konstituerande foreningsstimma genomféras, vid vilken

medlemmarna utser ordférande och ledaméter till styrelsen.

Aven styrelsen bor konstituera sig vid ett forsta styrelsemote. Styrelsen bor uppritta
styrande dokument sdsom arbetsordning for styrelsen samt arbets- och attestinstruktion

for verksamhetsansvarig.

411 Bildandet i korthet:
1. Identifiera bildarna.
2. Ingd samverkansavtal.
3. Uppritta stadgar.
4. Konstituerande féreningsstimma, inkl. val av styrelse.

5. Konstituerande styrelsemote

4.2 Bildandehandlingar
Garde Wesslau har till stod for bildandet uppréttat f6ljande skriftliga handlingar:

¢ Denna promemoria - till stod for processen och upprittande av eventuella

tjansteutlatanden m.m.
o Forslag till samverkansavtal.
o Forslag till stadgar.
e Mall pa fullmakter for bildarnas stéllféretradare.

o Forslag till protokoll fran konstituerande féreningsstdmma.

12
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¢ Protokoll fran konstituerande styrelseméte.

Sa snart styrelsen konstituerats bor den uppritta en arbetsordning for styrelsen samt

arbets-och attestinstruktion for verksamhetens chef.

5 AVSLUTANDE KOMMENTARER

Infor bildandet av den ideella foreningen bor dven en 6verenskommelse med
Teaterunionen forhandlas fram avseende eventuella tillgangar och skulder hanforliga
Trappan. I det sammanhanget bor dven regleras dgande- och nyttjanderitt till eventuella

varumdrken och andra immateriella tillgangar.

Vidare bor uppmérksammas att Gdrde Wesslaus uppdrag inte har omfattat en
skatterittslig analys av den ideella féreningens verksamhet. En sddan kan eventuellt vara

motiverad, och d& med fokus pa frutsidtiningarna avseende mervardesskatt.

Roland Adrell Svante Hjertén
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advokatbyra i uppdrag att undersoka de rittsliga forutsdttningarna for att bilda en ideell
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1.1 Om Trappan

1.11 Verksamheten

Trappans verksamhet utgdrs i huvudsak av kurs- och utbildningsverksamhet samt s.k.
workshops. Verksamhetens malsdttning &dr att vid varje tillfdlle kunna erbjuda relevanta
aktiviteter som leder till kompetensutveckling inom scenkonstens, musikens samt film
och TV:s omraden. Den kompetensutvecklande verksamheten utgar fran Trappans devis
“Rétt insats for ratt malgrupp vid ratt tllfalle”.

Genus- och jamstdlldhetsperspektiven samt andra normkreativa perspektiv dr centrala
och dr ocksé integrerade i all verksamhet.

Trappan verkar i branscher som bestdr av en stor andel tidsbegrédnsade uppdrag och
arbetstillfdllen. Antalet frilansande arbetare &r stort i jamforelse med andra branscher. Av
det foljer att mojligheten att kompetensutveckla sig genom en tillsvidareanstillning vid
ett storre foretag, institution eller organisation &r begriansade. Det dr den rollen, som
vanligen ligger hos en arbetsgivare, som Trappan till stor del har fér kulturbranschen i
Viéstsverige, men dven till viss del ocksa nationellt.

Trappans framtida verksamhet ska bidra till att stirka de professionellt verksammas
konkurrenskraft och stdllning, men dven frimja en 6kning av antalet yrkesverksamma.
I verksamheten ska, utéver den kompetensutveckling man idag redan bedriver, dven
kunna inrymmas t.ex. validering av utlindska utbildningar, engagemang i projekt inom
EU och annan internationell samverkan.

Trappans 6vergripande mal ska vara att utgora en kompetens- och branschutvecklande
funktion till nytta f6r branschens aktorer. Det dr branschens behov som ska vara
utgédngspunkten f6r Trappans verksamhet. Déri ligger att Trappan dven ska bedriva en

16pande omvirldsbevakning och dialog med branschen.

11.2 Bakgrund

Till grund f6r Trappans tillkomst 1ag bl.a. resultatet av en forstudie som Véstra
Gotalandsregionens kulturndmnd beviljade medel till &r 2002. Den genomférda
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forstudien féljdes av ytterligare en utredning, finansierad av Svenska ESF-radet
(Europeiska Socialfonden), och ar 2004 inleddes verksamheten. Det gjordes inom ramen
for ett s k. Vaxtkraft Mal 3-projekt, dér utover ESF, dven Arbetsformedlingen Kultur och
Vistra Gotalandsregionens kultur- och regionsutvecklingsnamnder var finansidrer. Aven
ett antal kulturinstitutioner och hogskolor i regionen Iimnade bidrag till verksamheten.
Den konstruktionen géllde fram till &r 2007, d& VGR och ett antal kulturinstitutioner i

regionen och Region Halland dvertog ansvaret att finansiera verksamheten.

113 Organisation

Trappans huvudman har skiftat ver tid, men fran ar 2013 fram till och med ar 2015,
genom en &verenskommelse med scenkonstens samarbetsorganisation Teaterunionen, har
huvudmannaskapet legat hos Teaterunionen. Trappans verksamhet har dédrunder
bedrivits relativt sjilvstindigt, men det dr Teaterunionen som formellt har ansvarat for
Trappans l6pande forvaltning och dven varit, och alltjgmt &r, arbetsgivare for anstalld
personal. Nér overenskommelsen upphérde vid arsskiftet 2015/2016, avtalades om en
forlangning av huvudmannaskapet, att gilla ytterligare sex manader, dvs. till och med
den 30 juni 2016.

Det strategiska ansvaret fér Trappans verksamhet &dr organiserat genom en relativt stor
ledningsgrupp. Gruppen utgdrs av representanter for kulturinstitutioner, organisationer,
hogskolor och myndigheter - alla med ett professionellt intresse av en god
kompetensutveckling av relevanta yrkeskategorier i regionen. Ledningsgruppen utgor en
viktig referensgrupp nir det géller utformning av verksamhetens erbjudande till
malgrupperna, och det dr genom dess breda sammanséttning som det sékerstills att
branschens aktdrer far den kompetensutveckling som vid varje tillfalle efterfragas.

Den dagliga verksamheten bedrivs av tre personer; en deltidsanstilld ordférande, en

verksamhetsledare samt en kurskoordinator, bdda heltidsanstillda.
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2 OM IDEELL FORENING

Géirde Wesslau har i uppdrag att redogora for forutséttningarna for bildandet av en ideell
forening foér Trappans framtida verksamhet. Uppdraget omfattar inte att utreda
alternativa associationsformer. Har nedan redogdrs i huvuddrag for de rittsliga

forutsattningarna som omgardar en ideell forening.

21 Regelverket for ideell forening

Till skillnad fran i fallet med en ekonomisk férening finns det ingen lag som reglerar
ideella foreningar. I férsta hand regleras dessa istillet av de stadgar som dess medlemmar
antagit. Stadgarna kompletteras av den praxis som utvecklats i den enskilda féreningen.
Dérutéver kan man dven soka stdd fran regelverket for de 6vriga associationsformerna.
Det finns ocksa ett antal allmént géllande associationsrittsliga principer som dr generellt
tillampliga for alla associationer. Exempel pa sddana dr associationers bundenhet vid sina
andamal och deras skyldighet att iaktta likhetsgrundsatsen och generalklausulen, som
anger att alla medlemmar ska behandlas lika respektive att ingen medlem fér ges en
otillborlig fordel pa bekostnad av annan medlem eller féreningen. Dérutover ar

rdttspraxis en viktig rattskalla.

2.2 Utgangspunkter infor bildandet

Utgangspunkten for bildarna av en ideell forening ar naturligtvis &ndamalet med den
planerade verksamheten. Centrala fragestéllningar att beakta ar da; frdgan om
“agarkrets” (medlemmar), fragan om styrning och férvaltning, samt fragan om

foreningens respektive medlemmarnas ansvar.

221 Agare och styrning

Fragan om &gare dr nagot missvisande nér det géller ideell forening, eftersom den inte har
nagon dgare i juridisk mening, utan tillhér medlemmarna. Det 4r medlemmarna som

beslutar vem som kan bli medlem genom att reglera férutsdtimingarna for det i stadgarna.
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Det dr 4ven medlemmarna som bestimmer hur foreningen ska férvaltas, och vanligen
tillsitts en styrelse for det. Vad man reglerar i féreningens stadgar &r séledes avgorande
for att uppna den “dgarkrets” och styrning man dnskar. I det sammanhanget 4r det dven
viktigt att reglera forutséttningarna for stadgedndring.

[ anslutning till &4gar- och styrningsfragor kan, vad géller frdgan om finansieringen av
verksamheten, ndmnas ndgot om medlemmarnas eventuella ansvar for det.
Medlemmarna &r med automatik inte ansvariga for den ideella féreningens finansiella

stdllning. Det dr emellertid inget som hindrar att i stadgarna reglera sidana ataganden.

222 Ansvar

En ideell férening dr en egen juridisk person som svarar for sina egna ataganden. Det dr
styrelsen som svarar for féreningens organisation och férvaltning av dess angeldgenheter.
Det &r ocksa styrelsen som svarar for foreningen i relation till tredje man. Det innebir att
en forening eller dess styrelse aldrig kan binda den enskilda medlemmen vid viss
rdttshandling. Skulle styrelsen handla utanfér sin behorighet, blir en ideell forening inte
bunden vid det. Dock, om styrelsen handlar inom sin behorighet, men utanfor sin
befogenhet (t.ex. i strid med instruktion fran féreningsstimman), blir féreningen bunden
om tredje man har varit i god tro.

Ideella foreningar omfattas av den allménna straffrittsliga regleringen. Det innebér att
reglerna om t.ex. skattebrott och bokfdringsbrott triffar den ideella féreningen.

Gillande fragan om skadestandskrav sa kan det utga om de som fullgér uppdrag for
foreningen uppsatligen eller av oaktsamhet misskoter uppdrag och det har lett till att
foreningen lidit skada. Detta géller i forsta hand styrelseledaméter och revisor.
Medlemmar och tredje méan saknar i regel majlighet att fa skadestand da styrelseledamot
eller revisor satt sig over féreningens regler och férorsakat skada. Det beror pa att svensk
skadestandsritt som huvudregel endast medger skadestdnd mellan parter som ingatt
nagon form av avtal. Vid den andra situationen, det s.k. utomobligatoriska férhallandet,
forutsitts att det dr frdga om en brottslig handling for att man ska kunna begéira

skadestand.
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223 Verksambhetens art

Till skillnad frén andra associationsformer syftar den ideella féreningen sillan till att
generera ekonomisk vinst. Hari ligger £.6. den stora skillnaden mellan ekonomisk
forening och ideell forening i det att den forstndmnda har ett lagstadgat krav att genom
ekonomisk verksamhet frimja medlemmarnas ekonomiska intressen. En férening som
saknar nagot av de bada kriterierna frimjande av medlemmarnas ekonomiska intressen
respektive ekonomisk verksamhet, &r med automatik en ideell f6rening. Den ideella
féreningen kan séledes vara en som;
- varken har som &ndamal att 4gna sig at att frimja medlemmarnas ekonomiska
intressen eller at ekonomisk verksamhet, eller
- har som dndamal att dgna sig at att frimja medlemmarnas ekonomiska intressen,
men inte gor det genom ekonomisk verksambhet, eller
- som visserligen dgnar sig 4t ekonomisk verksamhet, men som inte gor det for att

framja medlemmarnas ekonomiska intressen.

Det dndamal och den verksamhet som planeras f6r Trappans ideella férening, bor inte
riskera att klassificeras som en ekonomisk férening. Den omséttning som kan komma att
faktureras for kurser och utbildningar kommer, savitt Garde Wesslau forstatt, inte
innebéra sddana belopp att verksamheten kommer att generera en vinst. Istéllet dr dessa
intdkter ett bidrag till den totala kostnaden att driva verksamheten som sadan. Darmed

framjas verksamhetens ekonomi, men vil inte dess medlemmars.

2.3 Bildandet

En ideell forening bildas genom att tva eller flera fysiska eller juridiska personer gar
samman i en férening. Denna dverenskommelse om att samverka kring ett gemensamt
dndamal, (ett muntligt eller skriftligt samverkansavtal), ska ha formaliserats i stadgar for
foreningen. Stadgarna ska innehalla uppgift om féreningens namn och dndamal. De ska
dven innehélla bestimmelser hur beslut i féreningens angeldgenheter ska fattas.

Stadgarna bor sedan dven innehélla bestimmelser om foreningens hdgsta beslutande
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organ samt kravet p en styrelse som kan foretrdda foreningen i férhallandet till tredje
man.

Nir dessa krav ar uppfyllda dr féreningen en egen juridisk person, som i princip svarar
for sina egna forpliktelser.

Nagon registrering sker normalt inte av ideell forening. Dock, om f6éreningen avser att
bedriva niringsverksamhet, blir reglerna i handelsregisterlagen tillimpliga. I det fallet

uppstar dven en skyldighet att upprétta arsredovisning.

24 Medlemskap

Det finns ingen allmén rittighet att bli medlem i en ideell férening - det avgors av
foreningen. Hogsta domstolen har tidigare slagit fast att en ratt till medlemskap kan
foreligga om detta &r av stor betydelse f6r nagons forsorjning. Dértill finns lagstod mot
diskriminering pa grund av ett antal olika grunder déribland kon, etnisk tillhdrighet och
religion.

Rétten att trdda ur en forening dr fri, men i stadgarna kan regleras uppsagningsfrister som
uttridande medlem har att beakta. Vad géller rétten att utesluta medlem, s& utvisar
praxis i Hogsta domstolen att man dragit sig for att dsidositta féreningars egna
stillningstaganden i saken. Det finns avgoranden dér sa likval har skett, men det har da
berort rdtten for fysiker att t.ex. ha kvar ett medlemskap i en fackfoérening.

Nagon ritt att fa ut andel av féreningens tillgdngar vid uttrdde finns inte.

25 Organisation

Den ideella féreningens hogsta beslutande organ ar foreningsstimman. Eftersom
foreningen &r en juridisk person, som maste kunna foretradas i forhallande till tredje man,
bor det finnas en styrelse. Beroende pé verksamhetens art och omfattning, brukar det
ibland dven finnas en revisor. Det kan dven motiveras av att medlemmarna i en ideell
forening inte har ritt att sjidlva g in och kontrollera hur styrelsen skoter sina uppgifter

och hur foreningens ekonomiska stallning &r.
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251 Foreningsstimman

Det dr endast fragor som ska behandlas vid féreningsstimman som enskilda medlemmar
har mojlighet att paverka beslutsfattandet. Om inget anges i stadgarna, dr det som
huvudregel endast stadgedndringar som blir féremal for den enskilde medlemmens
mojlighet att delta i beslutet. Det kan emellertid vara motiverat att i stadgarna ange andra
fragor som ska beslutas av medlemskollektivet. Exempel pa sadana kan vara fragan om
medlemsavgift, tillsdttande av styrelsen, ansvarsfrihet for styrelsen samt disposition av
eventuell vinst. Har f6rtjanar uppmérksammas att vinst i en ideell forening inte far delas
ut till medlemmarna, om den dr resultatet av ekonomisk verksamhet. Féreningen dvergar
da till att vara en oregistrerad ekonomisk forening. Vidare bor i stadgarna dven regleras

huruvida medlemmarna vid foreningsstimman kan foretradas av befullméktigat ombud.

252 Styrelsen

Det finns ingen regel f6r hur manga ledaméter som en styrelse ska ha. Inte heller ar det
reglerat hur linge ledamoter ska inneha uppdraget. Det ar istéllet s& att ledamoter har rétt
att avga i fortid om de 6nskar.

Styrelsen svarar for foreningens organisation och férvaltningen av dess angeldgenheter.
Att sitta i styrelsen innebir att man atar sig ett s.k. sysslomannaskap. Det dr styrelsen som
foretrader foreningen i forhallande tll tredje man. Med undantag for de ideella foreningar
som &r skyldiga att registreras i handelsregistret, géller att man styrker styrelsens rétt att
foretrdda foreningen pa annat sitt, limpligen genom kopior pa protokollsbeslut vid
stimma och/ eller styrelseméte.

Styrelsens beslutforhet kan, och bor, regleras i stadgarna.

2.5.3 Revisor och arsredovisning

Eftersom medlemmarna i en ideell férening inte har ritt att granska styrelsens arbete och
dess ekonomiska stillning, kan det vara lampligt att i stadgarna reglera att féreningen ska

ha en revisor. I vissa fall finns ocksa krav pa att féreningen har en revisor. Det géller t.ex.
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forening med tillgangar storre dn 1,5 mkr, férening som driver niringsverksamhet och
férening som &dr moderforetag i en koncern.

Under vissa omstdndigheter &r en ideell férening dven skyldig att avge arsredovisning, i
enlighet med reglerna i arsredovisningslagen. Det ror i korthet féreningar som &ver tid
haft manga, (50), anstillda, en stor balansomslutning och nettoomséttning.

Aven om Trappans blivande ideella férening inte synes krava auktoriserad revisor,
rekommenderas att det i stadgarna anges att sadan ska utses. Ett centralt skél for det ar att
bildarna och dven verksamhetens framtida bidragsgivare &r tinkta att vara offentliga
organ, av vilket f6ljer ett behov av god forvaltning och mdjlighet till granskning av

verksamheten.
254 Forenings upphorande

En ideell férening kan upphora antingen genom att den likviderar sig sjélv eller genom att
den forsitts i konkurs. Det &r medlemmarna som beslutar om likvidation och det &r
darfor lampligt att reglera i stadgarna hur det ska ske, dédribland beslutsférheten for
sadant beslut samt vad som ska goras med eventuella tillgangar da féreningens alla

skulder betalats.

3 OFFENTLIGRATTSLIGA ASPEKTER PA VASTRA
GOTALANDSREGIONENS ATAGANDE

3.1 Kommunala kompetensen

VGR har {6r avsikt att, genom nagot av dess heldgda aktiebolag, vara en av bildarna och
medlemmarna i den planerade féreningen. Det reser fragan huruvida atagandet &r
torenligt med kommunallagens regler om den kommunala kompetensen. Vad giller
huruvida VGR kan engagera sig i den planerade verksamheten som sédan, 4r det Garde

Wesslaus bedomning att det inte foreligger nagra hinder for det. Den planerade
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verksamheten syftar till, som Garde Wesslau forstatt det, att dels bidra till att ett inte
obetydligt kollektiv av yrkesverksamma regioninvanare ges en mgjlighet att stdrka sin
kompetens och ddrmed attraktionskraft- bade f6r den enskilde men dven for branschen i
regionen som helhet. Utdver denna arbetsmarknadsmaéssiga aspekt har VGR, som Gérde
Wesslau bedomer det, dven anledning att engagera sig ur en kulturpolitisk aspekt. VGR
har savil ett statligt som regionalt uppdrag att verka for en utveckling av kulturen i sin
region. Att da arbeta tillsammans med kulturinstitutionerna i regionen, fér att bereda
dem tillgang tll rétt kompetens och dédrmed frimja deras verksamheter, torde vara i linje

med VGR:s lagenliga kompetens.

3.2 Offentlig verksamhet genom ideell forening

Den planerade verksamheten ska bedrivas genom en ideell férening och fragan ar
huruvida den associationsformen é&r tillaten for offentlig verksamhet. Offentlig
verksamhet bedrivs vanligen i férvaltningsform eller genom aktiebolag. Det finns
emellertid inte ndgot fé6rbud mot att bedriva offentlig verksamhet dven i annan
associationsform. Mgjligen &r, jimte forvaltningsformen, aktiebolaget till sin konstruktion
som huvudregel en mer limplig form, men den verksamhet som planeras for Trappans

vidkommande, kan enligt var bedémning vil bedrivas genom ideell férening.

I egenskap av offentligt organ bor de som ska utgora bildare och medlem i féreningen,
vara noga med att i beslutsunderlag beskriva det 6vergripande syftet med engagemanget
- sasom t.ex. VGR gor genom att tilldela kulturpolitiska uppdrag, sa att detta kan
forklaras f6r region- och kommuninvanarna. Detsamma géller den I6pande forvaltningen

av verksamheten, s att invdnarna dven kan virdera utfallet av den avsedda effekten.

3.3 Lokaliseringsprincipen

VGR har informerat att Trappans framtida verksamhet ska bedrivas i samarbete med
institutioner i annan region 4n den egna. Det aktualiserar den kommunalréttsliga

lokaliseringsprincipen, som innebiér att en kommun, (eller region), endast far dgna sig at
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verksamhet inom dess egna geografiska granser. Principen skulle kunna utlédsas som att
ett regiondverskridande samarbete kring Trappans verksamhet inte skulle vara tillatet. Sa
ar emellertid inte fallet. Ett samarbete Sver grdnserna ar tillatet om det ar till dvergripande
nytta fér de egna invanarna. Det foreligger inte heller ndgot hinder att samverkande
kommuner eller regioner saméger verksamhet eller tillsammans utgér medlemmar i en

ideell férening.
4 BILDANDET AV DEN IDEELLA FORENINGEN FOR TRAPPAN

4.1 Tillvigagangsitt

Bildandet av en ideell férening for Trappans verksamhet bor inledas med en identifiering

av bildarna samt formellt beslut fran dessa att utgtra bildarna.

Gérde Wesslau har vid samtal med foretradare f6r VGR och med foretrddare f6r Trappan,
forstatt att det dr dnskvért att bildarna utgdrs av organisationer som har ett direkt intresse
fér verksamheten och som ocksa kan se medlemskapet som ett fraimjande av den egna
verksamheten. Utdver de av Viéstra Gotalandsregionen heldgda bolagen Goteborgsoperan
AB, Goteborgs Symfoniker AB, och Film i Vidst AB samt det majoritetsdgda bolaget
Regionteater Vst AB, (9 % dgs av Uddevalla kommun), har d&ven ndmnts

Goteborgs Stadsteater AB samt Region Halland, genom négot av dess relevanta
aktiebolag. Vidare har framkommit att Géteborgs universitet, genom Hogskolan for scen
och musik eller Akademin Valand samt Hogskolan Vst &r viktiga intressenter. [ tilligg
till ndmnda krets av potentiella bildare och medlemmar har framforts vikten av att ha en
l6pande dialog kring verksamhetens strategiska inriktning med bertrda fackférbund,

frigruppsorganisationer och Arbetsférmedlingen Kultur och Media.

Nir bildarkretsen, och ddrmed dven féreningens medlemskrets, &r bestimd bor parterna
ingd ett samverkansavtal, vari parterna forpliktar sig att tillsammans bilda den ideella
foreningen. Avtalet ska dven ange dndamalet med samarbetet och reglera parternas

ataganden.
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Med utgangspunkt i samverkansavtalet kan féreningen bildas och stadgar uppréttas. Nar

stadgarna dr uppréttade ska en konstituerande féreningsstimma genomforas, vid vilken

medlemmarna utser ordférande och ledamoéter till styrelsen.

Aven styrelsen bor konstituera sig vid ett forsta styrelsemdéte. Styrelsen bor uppritta

styrande dokument sdsom arbetsordning for styrelsen samt arbets- och attestinstruktion

for verksamhetsansvarig.

411

4.2

Bildandet i korthet:
Identifiera bildarna.
Ingd samverkansavtal.
Uppritta stadgar.
Konstituerande féreningsstdmma, inkl. val av styrelse.

Konstituerande styrelseméte

Bildandehandlingar

Gérde Wesslau har till stod for bildandet upprittat foljande skriftliga handlingar:

Denna promemoria - till stod f6r processen och upprittande av eventuella

tjansteutldtanden m.m.

Forslag till samverkansavtal.

Forslag till stadgar.

Mall pa fullmakter for bildarnas stéllforetradare.

Forslag till protokoll fran konstituerande féreningsstamma.

12
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e Protokoll fran konstituerande styrelsemdote.

Sa snart styrelsen konstituerats bér den uppritta en arbetsordning for styrelsen samt

arbets-och attestinstruktion f6r verksamhetens chef.

5 AVSLUTANDE KOMMENTARER

Infor bildandet av den ideella foreningen bér &ven en verenskommelse med
Teaterunionen férhandlas fram avseende eventuella tillgdngar och skulder hinforliga
Trappan. I det ssmmanhanget bér dven regleras dgande- och nyttjanderitt till eventuella

varumirken och andra immateriella tillgangar.

Vidare bor uppmaérksammas att Girde Wesslaus uppdrag inte har omfattat en
skatteriittslig analys av den ideella foreningens verksamhet. En sidan kan eventuellt vara

motiverad, och d med fokus pa forutsidttningarna avseende mervirdesskatt.

Roland Adrell Svante Hjertén
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SAMVERKANSAVTAL

mellan

[Den forsta parten]

och

[Den andra parten]

[Den tredje parten]

[Den fjirde parten]

[Den femte...]

2016-04-27



Detta samverkansavtal ("Avtalet") har ingatts mellan

1) [Den forsta parten], [org.nr], [adress], ("[Part 1]"), och
) [Den andra parten], [org.ni], [adress], ("[Part 2]").
3) [Den tredje parten], [org.nt], [adress], ("[Part 3]").
4) [Den fjirde parten], [org.nt], [adress], ("[Part 4]").

[Part 1], [Part 2], [Part 3] och [Part 4] &r nedan var for sig bendmnda "Part" samt

gemensamt "Parterna".

§1 Bakgrund
Under bendmningen Kulturakademin Trappan, (Trappan), bedrivs

kompetensutveckling for yrkeskategorier verksamma inom kulturomradena
scenkonst, musik samt film och TV utifrdn branschens behov. Verksamheten
utgdrs i huvudsak av kurser, utbildningar och workshops, men ska ocksa
kunna inrymma t.ex. validering av utlindska utbildningar, engagemang i
projekt inom EU och annan internationell samverkan.

Trappans 6vergripande mal ska vara att utgéra en kompetens- och
branschutvecklande funktion till nytta for branschens aktorer. Det &r
branschens behov som ska vara utgangspunkten for Trappans verksamhet. Déri
ligger att Trappan dven ska bedriva en 16pande omvérldsbevakning och dialog
med branschen.

Huvudman for verksamheten dr Teaterunionen, en samarbetsorganisation for
institutioner, organisationer, fria grupper och individer verksamma inom

svensk scenkonst, musik samt film och TV.



§2

§3

§4

§5

§6

Foretrddare for Trappan har i dialog med foretradare for Vastra
Gotalandsregionen, Koncernavdelning kultur, (VGR), och ett antal 6vriga
intressenter bedomt det lampligt att overfora verksamheten fran Teaterunionen

till en egen juridisk person.

Avtalets syfte
Parterna i detta Avtal har dels beslutat att bilda en ideell férening,

(Foreningen), for Trappans framtida verksamhet, dels beslutat att tillsammans

utgora féreningens medlemmar.

Hér nedan reglerar Parterna forutsdttningarna for bildandet av den ideella
foreningen samt vilka ataganden respektive part ikldder sig i anledning av

detsamma.
Bildandet
Parterna férbinder sig, var och en, att tillsammans bilda en ideell férening och

att dven bli medlemmar i densamma.

Féreningens firma

Foreningens firma ska vara Kulturakademin Trappan ideell férening.

Foreningens dndamal

Foreningens dndamal ska vara att bedriva kompetensutveckling for
yrkeskategorier verksamma inom kulturomradena scenkonst, musik samt film
och TV.

Féreningens stadgar

Vid bildandet, och till fullgorande av detta Avtal, ska Parterna upprétta och
anta stadgar for Foreningen. Forslag till stadgar har tagits fram, bilaga 1, vari

bl.a. féljande har reglerats:




§7

- Foreningens namn och dndamal,

- Att Foreningens hogsta beslutande organ &r Foreningsstimman,

- Hur beslut i Féreningens angelédgenheter ska dstadkommas,

- Att Foreningen ska ha en styrelse dir varje medlem &r representerad genom
en ordinarie ledamot och en erséttare,

- Att styrelsen ensam ska dga rétt att besluta om medlemskap,

- Attmedlemskap i Foéreningen endast kan beviljas juridisk person och att
medlem kan endast den bli som &r professionellt verksam i de branscher
som foreningens verksamhet vander sig till,

- Vilka fragor, utdver fraga om stadgedndring, som medlemmarna ska dga
ritt att besluta i,

- AttForeningen érligen ska uppritta en arsredovisning, innehallandes
resultatrdkning, balansrakning och verksamhetsberittelse,

- Att Foreningens rikenskaper ska granskas av en auktoriserad revisor,

- Att beslut huruvida medlemsavgift ska utga samt dess belopp ska beslutas
av styrelsen,

- Att for det fall Féreningen avvecklas, dess eventuellt kvarvarande tillgangar
ska tillfalla medlemmarna med lika delar. Utskiftade tillgangar ska
anvindas av respektive medlem till indamal i Trappans anda, samt
redovisas till vid tiden fér likvidationen aktuella offentliga bidragsgivare,

- Att medlem kan bli utesluten pa den grunden att denne inte lingre aktivt

och efter basta formaga verkar for foreningens d&ndamal.

Startkapital

Parterna dr dverens om att inga krav pa startkapital kan riktas gentemot ndgon

av parterna.



§8

§9

§10

§11

§12

Infor bildandet av foreningen ska en 6verenskommelse goras med Teaterunionen
avseende eventuella tillgdngar och skulder hdnforliga Trappans nuvarande

verksamhet.

Verksamhetens finansiering

Verksamheten ska finansieras med offentliga bidrag och egna intékter fran

verksamheten.

Parterna &r 6verens om att samtliga forbinder sig, att utifrn parts
forutsdttningar, ansvara for féreningens verksamhet som saddan. Dock ikldder
sig, ingen part nagot finansieringsansvar for féreningen eller dess verksamhet,

utdver att erldgga eventuell medlemsavgift.

Tidplan
Foreningen ska bildas under ar 2016 och vara i drift senast [DATUM].

Tvist
Tvist om detta avtals tolkning ska avgoras enligt svensk rétt och vid svensk

domstol.

Signatursida foljer.




Detta Avtal har upprittats i [ANTAL] likalydande exemplar varav Parterna har tagit var

sitt.

[Ort] den [*¥] [Ort] den [**]

[DEN FORSTA PARTEN] [DEN ANDRA PARTEN]
[Namnfortydligande] [Namnfortydligande]
[Namnfortydligande] [Namnfortydligande]
[DEN TREDJE PARTEN] [DEN FJARDE PARTEN]
[Namnfortydligande] [Namnfortydligande]
[Namnfortydligande] [Namnfortydligande]
Bilagor

Forslag till stadgar

Behorighetshandlingar samtliga Parter.




STADGAR

FOR

KULTURAKADEMIN TRAPPAN IDEELL FORENING

Antagna vid féreningsstimma den [DATUM]
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ALLMANT

§1 Féreningens namn ska vara Kulturakademin Trappan ideell férening.

§2 Foreningens dndamal ska vara att bedriva kompetensutveckling for
professionellt yrkesverksamma inom scenkonst, musik, film och television
utifrdn branschens behov. I verksamheten ska, utéver kompetensutveckling,
t.ex. dven kunna inrymmas validering av utlindska utbildningar, EU-projekt
och annan internationell samverkan. Andamélet forutsitter en I[6pande
omviérldsbevakning och dialog med branschen. Verksamheten ska erbjudas

professionella verksamheter, grupper och individer.

§3 Foreningsstdimman kan besluta om att féreningens verksambhet, helt eller del

dédrav, ska bedrivas i annan juridisk associationsform.

MEDLEMSKAP
§4 Medlemskap till féreningen beviljas av styrelsen.
§5 Till medlem kan endast antas juridisk person som dr professionellt verksam i de

branscher som foéreningens verksamhet vinder sig till.

§6 Medlem som onskar trdda ur féreningen ska skriftligen anméla detta till
styrelsen. Medlem som trétt ur foreningen dger inte rétt att géra ansprak pa

nagon del av féreningens tillgangar.

§7 Medlem kan uteslutas ur féreningen om denne inte langre aktivt och efter basta

formaga verkar for foreningens dndamal.




§8 Beslut om uteslutning av medlem fattas av styrelsen. Innan sadant beslut fattas,
ska styrelsen skriftligen tillstdlla medlemmen de skal som ldggs till grund for
uteslutning samt ge denne tillfélle att yttra sig 6ver de skal som anfors. Beslut
om uteslutning ska innehalla en motivering till detsamma samt information om
vad medlemmen ska iaktta for att 6verklaga beslutet. Beslutet ska skriftligen

meddelas den uteslutne medlemmen senast sju (7) dagar fran att det fattades.

MEDLEMS RATTIGHETER

§9 Medlem &ger ritt att granska foreningens ekonomiska stillning och 16pande
forvaltning.

MEDLEMS SKYLDIGHETER

§10 Medlem é&r skyldig att betala den medlemsavgift som styrelsen beslutat ska
gilla.

§11 Medlem ér skyldig att folja féreningens stadgar.

§12 Medlem ska aktivt verka for féreningens &ndamal.

ORGANISATION

§13 Foreningens hogsta beslutande organ édr féreningsstimman.

§14 Foreningen ska ha en styrelse som utses av medlemmarna vid

foreningsstamma.




§15 Styrelsen ska i vart fall ha lika manga ordinarie ledamoter som antalet
medlemmar. Dartill ska varje medlem utse en ersittare.

§16 Till ledamot av styrelsen kan endast viljas medlems stéllforetrdadare eller den
som medlem befullmaktigat att inga i styrelsen.

§17 Styrelsen ska svara for foreningens organisation och foérvaltning av dess
angeldgenheter.

§18 For foreningens lopande forvaltning ska styrelsen anstilla en verksamhetschef.

§19 Styrelsen ska tillskapa ett strategiskt rdd, med uppgift att bidra till
verksamhetens utveckling. Rddets medlemmar ska stkas bland bolag,
organisationer och institutioner i branschen, dvs. inom kulturomradena
scenkonst, musik samt film och TV. Det dr styrelsen som beslutar om vilka som
ska ingd i det strategiska radet.

§20 Styrelsen ska i sin planering av verksamheten ta hinsyn till de eventuella
uppdrag som kan folja av till foreningen beviljade offentliga bidrag.

MOTEN

Foreningsstimma

§21 Foreningen ska senast sex (6) manader efter avslutat rakenskapsar halla en
ordinarie féreningsstimma.

§22 Styrelsen ska bestimma tid och plats for foreningsstimman samt svara for att

kallelse sker till samtliga medlemmar senast fyra (4) veckor fére stimman.




§23

§24

§25

§ 26

§27

§28

Styrelsen ska halla redovisningshandlingar, revisionsberéttelse och andra for

stimman relevanta handlingar tillgingliga senast tva (2) veckor fére stimman.

Kallelse till stimman ska ske genom brev eller e-post till medlemmarna.

Endast medlem har ritt att ndrvara vid féreningsstimman.

Medlem har rétt att utdva sin rostritt och rétt till ndrvaro genom befullméktigat

ombud.
Ordforande vid foreningsstimman ska viljas av stimman.
Vid foreningsstimman ska foljande behandlas:

1. Upprop och faststillande av rostlangd

2. Val av sekreterare for stimman

3. Valav justeringsmén, som jimte ordféranden ska justera protokollet,
samt rostriaknare

4. Fraga om stdmman utlysts pa rétt sitt

5. Faststdllande av dagordningen

6. Arsredovisning, innehallandes resultat- och balansrikning, samt
styrelsens verksamhetsberittelse for det senaste verksamhetsaret

7. Revisors berittelse 6ver styrelsens forvaltning det senaste
verksamhetsaret

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen och verksamhetschef det senaste
verksamhetsaret

9. Faststdllande av verksamhetsplan och budget fér kommande

verksamhetsar




10. Faststdllande av antalet styrelseledaméter
11. Val av:
a. Styrelsens ordforande, for en tid av ett (1) ar
b. en tredjedel av antalet ledamoter, for en tid av ett (1) ar
c. en tredjedel av antalet ledaméter, for en tid av tva (2) ar en
tredjedel av antalet ledamoéter, for en tid av tre (3) ar
d. En auktoriserad revisor for en tid av ett (1) &r
e. Enlekmannarevisor f6r varje medlem, for en tid av ett (1) ar
f. Treledamoter i valberedningen, for en tid av ett ar. En av
ledaméterna ska viéljas till valberedningens ordférande.
12. Forslag som vickts av styrelsen eller limnats in av rostberittigad
medlem senast tre (3)veckor fore stimman. Forslag om stadgedndring
eller upplosning av féreningen ska limnas in senast fyra (4) veckor fore

stimman.

Extra foreningsstimma

§29

§30

Styrelsen far kalla féreningens medlemmar till extra méte om sadant behovs.
Vidare &r styrelsen skyldig att kalla till extra mote nér revisorerna, med
skriftligen angivna skal, sa kraver eller nér det for angivet &ndamal begérs av
minst tva (2) rostberittigade medlemmar. Underlater styrelsen att inom 14
dagar kalla till motet, far den som kravt motet kalla till detta. Extra méte kan
utlysas av styrelsen genom kallelse jamte dagordning f6r extra mote till
medlemmarna genom brev eller e-post till medlemmarna inom samma tid.
Extra mote kan utlysas av medlemmar genom kallelse jaimte dagordning for
extra méte genom brev eller e-post till medlemmarna till medlemmarna senast

30 dagar fore motet.

Vid extra mote far endast i dagordningen upptaget drende behandlas och

avgoras.




Styrelseméten

§31 Styrelsemote ska avhallas i vart fall fyra (4)génger per ar.

BESLUT

§32 Foreningsstimman &r beslutsméssig nar hélften av de rostberéttigade
medlemmarna dr nérvarande.

§33 Styrelsen dger ritt att besluta huruvida medlemsavgift ska betalas samt till
vilket belopp.

§34 Beslut fattas med acklamation eller genom omrostning om négon begér det.
Med undantag for de i § x (nedan) angivna fallen, fattas beslut med enkel
majoritet. Vid omrostning som inte avser val géller, vid lika rostetal, det forslag
som stdds av ordféranden vid motet, om denne dr rostberéttigad. I annat fall
avgor lotten. Vid val ska i hindelse av lika rostetal lotten avgora.

§35 Beslut om stadgedndring eller féreningens upplosning ska fattas av
féreningsstamman. Sddant beslut &r endast giltigt om det stods av tva (2)
tredjedelar av ndrvarande medlemmar pa tva av varandra f6ljande
foreningsstammor. Sddan stimma kan dven vara en extra foreningsstimma.

FIRMATECKNING

§36 Foreningens firma tecknas av styrelsen eller av tva styrelseledamoter i férening.




VERKSAMHETSAR OCH RAKENSKAPSAR

§ 37 Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar ska vara kalenderar.

REVISION

§ 38 Foreningen ska arligen upprétta en érsredovisning, innehallandes resultat-och
balansrikning och verksamhetsberittelse.

§39 Foreningens riakenskaper ska granskas av auktoriserad revisor.

§ 40 Styrelsen ska tillhandahalla revisorerna foreningens rakenskaper, protokoll fran
foreningsstimmor och styrelseméten samt medlemsférteckning jamte andra
handlingar som de begér att ta del av. Detta sé att revisionsberittelse av det
senaste rdkenskapsaret kan 6verlamnas senast tva (2) veckor fore beslutat
datum for foreningsstimma.

VALBEREDNING

§41 Valberedningen bestar av ordférande och tva (2) 6vriga ledamoter valda av

foreningsstimman. Valberedningen sammantrader nir ordféranden eller minst
halva antalet ledaméter sa bestimmer. Styrelsens ordférande bér adjungeras till
valberedningen. Senast fyra (4) veckor fore foreningsstimman ska

valberedningen meddela de réstberittigade medlemmarna sitt forslag.

FORENINGENS UPPLOSNING

§42

Om f6reningen upploses ska kvarvarande tillgangar efter avveckling tillfalla

medlemmarna med lika delar. Utskiftade tillgdngar ska anvidndas av respektive




medlem till indamal i Trappans anda samt redovisas till, vid tiden f6ér

likvidationen, aktuella offentliga bidragsgivare.

TVINGANDE LAGANDRING

§43

Om tvingande bestimmelse i lag, som paverkar foreningens stadgar, &ndras
eller tillkommer, ska motsvarande &dndring eller tilldgg i féreningens stadgar
anses beslutat av féreningsstimman. For att stadgarna ska stimma dverens
med gillande lag, ska dven vid ndstkommande foreningsstimma beslut fattas

om stadgeédndring i enlighet med ovanstaende.



