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Remissvar pa betankandet Kultursamhallet — utvecklad
samverkan mellan stat, region och kommun SOU
2023:58

Forslag till beslut
Business Region Goteborg staller sig positivt till betankandet som ger okat
ansvar och inflytande till kommuner 6ver kulturpolitiken och slar vakt om

den konstnarliga friheten.

Sammanfattning

Kultursamhallet &r namnet pa ett betdinkande som lamnades till
regeringen den 27 september 2023 av Kultursamverkansutredningen.
Betdankandet foreslar en ny lag om vidareutvecklad samverkan mellan
stat, regioner och kommuner inom kulturpolitiken. Syftet dr att
kultursamverkansmodellen ska utvecklas sa att den i 6kad grad kan bidra
till mer kultur i hela landet och till att de nationella kulturpolitiska malen
upptylls. Enligt utredningens forslag ska kommunerna involveras mer i
kulturpolitiken och fa majlighet att fordela statliga medel under
forutsattning att de beaktar den konstnarliga friheten i kultursektorn.

Kulturaktorernas representation och delaktighet i kultursamverkan kan
minska, eftersom betiankandet foreslar att avskaffa de regionala
kulturplaneringsgrupperna, som bestar av representanter fran olika

kulturorganisationer, och ersiatta dem med enklare samradsformer.

Arendet &r inte av principiell karaktar.
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Bedomning ur ekonomisk dimension

Betdnkandets forslag innebar att Goteborgs stad fér ett storre ansvar och
inflytande 6ver kulturpolitiken, vilket ocksa leder till 6kad administration
for den kommunala organisationen. Staden behdver kunna fordela statliga
medel till kulturverksamheter i enlighet med de nationella kulturpolitiska
malen och den konstnérliga friheten. Staden méaste ocksa bidra med egna
medel till kultursamverkan. A andra sidan kan staden dra nytta av att ha
ett storre utrymme for att utveckla och stddja kulturverksamheter som ar
relevanta och attraktiva for stadens invanare och besokare. Betankandets
forslag kan bidra till att stirka den ekonomiska situationen i
Goteborgsregionen och i Sverige som helhet, genom att framja kulturens
roll som en drivkraft for hallbar tillvaxt och innovation. Betankandets
forslag kan stodja lokala kulturella och kreativa ndringar, genom att skapa
battre forutsattningar for kulturproducenter, kulturutovare och
kulturkonsumenter i regionen. Kulturen kan bidra till att arbetstillfallen
samt locka investerare och talang till regionen. kulturella och kreativa
naringar kan fa tillgang till mer resurser, kompetens, natverk och
marknader, samt mojlighet att delta i och paverka kultursamverkan.
Betdankandets forslag kan dock ocksa motverka lokala kulturella och
kreativa ndringar, om de inte far tillrackligt med stod, fran de
kulturpolitiska aktorerna. Forslaget gor den kommunala kulturpolitiken
annu viktigare.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna

dimension.

Bedomning ur social dimension

Nar kommunerna far mer makt att fordela statliga medel till
kulturverksamheter, kan det innebéra att kulturaktorerna blir mer
beroende av kommunala prioriteringar och politiska beslut, och att de far
mindre majlighet att paverka kulturpolitiken pa regional och nationell
niva. Kulturaktorernas representation och delaktighet i kultursamverkan
kan minska, eftersom betankandet foreslar att avskaffa de regionala
kulturplaneringsgrupperna, som bestar av representanter fran olika
kulturorganisationer, och ersiatta dem med enklare samradsformer. For att
motverka detta skulle kommuner kunna skulle utveckla egna forum for
dialog och samrad dar kulturaktorerna kan framfora sina synpunkter,
behov och forslag pa kulturpolitik och kultursamverkan. Man skulle
kunna oka kulturaktorernas inflytande 6ver fordelningen av kulturmedel,
genom att involvera dem i utformningen, genomforandet och
uppfoljningen av kulturplanerna.
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Arendet

Remiss kommer fran Kulturdepartementet och galler betankandet
Kultursamhillet — utvecklad samverkan mellan stat, region och kommun SOU
2023:58. Remissinstanser ar: Kulturnamnden, grundskolenamnden,
styrelsen for Business Region Goteborg AB samt styrelsen for Goteborgs
Stadsteater AB for yttrande. Styrelsen for HIGAB AB for kdannedom och
eventuellt yttrande. Remissvaret ska ha kommit in till
stadsledningskontoret senast 4 mars 2024 i Word-format och skickas till
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se. Ange diarienummer SLK-
2023-01124 och remissinstansens namn i amnesraden pa e-

postmeddelandet. Bifoga protokollsutdrag och tjansteutlatande.

Sammanfattande bedémning
Betankandet foreslar en ny kultursamverkansmodell mellan stat, regioner
och kommuner, som syftar till att framja mer kultur i hela landet och att

upptylla de nationella kulturpolitiska malen.

Betdnkandet ger kommunerna mer ansvar och inflytande 6ver
kulturpolitiken, men ocksa darmed mer administration och kostnader.
Kommunerna maste kunna fordela statliga medel till kulturverksamheter
pa ett sitt som beaktar den konstnarliga friheten och de nationella
kulturpolitiska malen. Kommunerna maste ocksa bidra med egna medel

till kultursamverkan.

Betankandet kan ha positiva och negativa effekter pa kulturens
ekonomiska och sociala dimensioner. Betinkandet kan bidra till att starka
kulturens roll som en drivkraft for hallbar tillvaxt och innovation, och till
att skapa ett mer varierat, tillgangligt och kvalitativt kulturutbud for
invanarna. Betdankandet kan ocksa framja den kulturella mangfalden,
jamlikheten och dialogen i regionen. Betankandet kan dock ocksa
missgynna lokala kulturella och kreativa naringar, om de inte far
tillrackligt med stod fran de kulturpolitiska aktorerna. Betankandet kan
ocksa minska kulturaktOrernas representation och delaktighet i
kultursamverkan, och foreslar att avskaffa de regionala

kulturplaneringsgrupperna.

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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