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ARSREDOVISNING FOR BUSINESS REGION GOTEBORG AB

Styrelsen och verkstallande direktéren for Business Region Goteborg AB avger harmed arsredovisning for rakenskapséaret
2023-01-01 — 2023-12-31.

Forvaltningsberattelse

Allmént om verksamheten och bolagets inriktning

Business Region Goéteborg AB (BRG) ar Géteborgs Stads naringslivskontor och arbetar for att starka naringslivsutvecklingen
i Goteborg och Goéteborgsregionens13 kommuner. BRG ska bidra till h6g sysselséttning, investeringar och ett diversifierat
naringsliv med perspektivet langsiktig hallbar utveckling. BRG har fokus pa foretags- kluster- och innovationsutveckling samt
etableringar och investeringar och déarigenom bidrar till att starka regionens konkurrenskraft och att skapa fler arbetstillféllen.
Arbetet sker i nara samverkan med Goéteborgsregionens kommunalférbund och Vastra Gétalandsregionen. BRG skall ocksa
bidra till ett bra foretagsklimat, branschutveckling och samordna évergripande marknadsféring av Goteborgsregionen ur ett
naringslivsutvecklande perspektiv, regionalt, nationellt och internationellt.

Inom koncernen, Géteborgs Stadshus AB, har BRG en roll som moderbolag i ett kluster med ansvar for &garstyrning i
delagda bolag knutna till naringslivet: Lindholmen Science Park AB, Johanneberg Science Park AB, Sahlgrenska Science
Park AB och Géteborgs Tekniska College AB. Vi &r regional delagare i Almi Foretagspartner Vast AB. Den strategiska
verksamheten stammer val dverens med BRG:s mal och dess karaktar bygger pa samverkan med saval naringsliv, akademi
och offentliga aktorer.

Ett naringsliv som ar véarldsledande pa flera omradden skapar goda méjligheter for sma och stora foretag att utvecklas. Det
skapar aven jobb och tillvaxt som bidrar till en starkare regional ekonomi. Samarbetet genom vart naringslivsstrategiska
program tydligg6or och starker Géteborgsregionens samlade arbete gentemot néaringslivet fér att skapa goda forutsattningar
for foretagande med sikte p& 2035. Goteborgsregionen befinner sig i ett utvecklingssprang som drivs av stora investeringar i
forskning och utveckling. Samtidigt star naringslivet infér en rad utmaningar i sparen av det rddande omvarldslaget.

Styrelsen och verkstallande direktéren bedémer att verksamheten &r i linje med kommunens d&ndamal med sitt 4gande av
bolaget och att bolaget har féljt de principer som framgar av 3 § i bolagsordningen.

Verksamhetsaret

2023 var praglat av geopolitisk oro, krig, ldgkonjunktur, hog inflation, 6kad arbetsloshet med samtidig matchningsproblematik
pa arbetsmarknaden och hoga rantor vilket forsamrat utvecklingen for Sveriges ekonomi och for ekonomierna pa regionens
viktiga marknader. Samtidigt kan vi konstatera att Géteborgsregionen fortsatter sta sig stark och ar attraktiv for naringslivets
investeringar i FoOU och kompetens. Arbetet med stora strategiska etableringar som batterifabriken ar mycket positivt for
Goteborg, Goteborgsregionen och hela Sverige och bidrar saval direkt som indirekt till hbgre sysselsattning samt ligger helt i
linje med den grona omstallningen. Naringslivet fortsatter investera och driver pa utvecklingen samt bidrar in till [6sningar pa
samhallsutmaningarna.

Stora strategiska investeringar och etableringar inte minst inom gron omstallning ar vart viktigaste fokus dar
Goteborgsregionen har skapat ett internationellt intresse kring férmégan att driva pa utvecklingen i samverkan med
naringslivet. Det ar fortsatt tydligt att den grona omstallningen &r den grundlaggande drivkraften bakom de storre
etableringsforfragningarna och stérre samverkansprojekt. Det ar nodvandigt att erbjuda goda forutsattningar for att starta,
driva och utveckla féretag. Den globala konkurrensen staller stora krav pa att Vastsverige fortsatter utvecklas, med tillgang
till relevant kompetens, en attraktiv stad/narregion, goda marknadsforutsattningar och en fortsatt hog investeringsniva. Det
ar gladjande att Géteborg och Géteborgsregionen ar fortsatt attraktiv for investeringar som ar strategiskt viktiga for den
langsiktiga utvecklingen. Ingen annan region i Sverige satsar s mycket pa forskning och utveckling som
Goteborgsregionen.

2024 kommer att bli ett tufft ar fér naringslivet och hela samhallet. Lagkonjunktur, det allménna vérldslaget, geopolitiken och
energifrdgorna kommer att fortsétta paverka regionens néringsliv. Vi kommer satsa pa fler strategiska etableringar, ett
hallbarare néaringsliv, ett starkt innovationsstod, en 6kad attraktionskraft och fler framgéngsrika samarbeten.
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De strategiska malen och inriktningarna kvarstar i det naringslivsstrategiska programmet som stracker sig till 2035. Med
Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program som grund skapar vi goda forutséttningar for foretagande och hela regionen
star enig i de dvergripande malen. Programmets ambition ligger fast, minst 120 000 nya jobb ska skapas inom regionen till
2035. Vi har i uppdrag att processleda programmet dér vi arbetar utifrdn handlingsplaner med aktiviteter for tva ar i taget, i
bred forankring med &vriga delansvariga.

Attrahera foretagsetableringar och investeringar for hallbar tillvaxt

Vi arbetar lokalt och regionalt med att utveckla det befintliga naringslivet, samt att skapa forutsattningar och attrahera
etableringar, investeringar och kompetens till Géteborgsregionen nationellt och internationellt. Vi férser marknaden med
avgorande kunskap for en lyckad etablering eller investering i regionen sdsom exempelvis mark och lokaler,
kompetensforsorjning och internationella skolor samt erbjuder en kostnadsfri och konfidentiell etableringsservice. P&
generell niva gynnar ett infléde av etableringar, investeringar, utlandska foretag och utlandska investeringar ekonomin i
saval Goteborgsregionen som i Sverige. Vi tillhandahaller regional omvarldsbevakning, fér en uppdaterad och tydlig bild av
laget for naringslivet. Vi samordnar Goteborgs Stads arbete med att forbattra foretagsklimatet och erbjuder néringslivet hjalp
i kommunala processer. International House Gothenburg ar en mottagande verksamhet som samlar all relevant service fér
dem som kommer hit fran andra lander for att forska eller studera, och framfér allt arbeta.

Samverkan och klusterutveckling for innovation och jobbtillvaxt

Vi initierar och utvecklar samarbeten som syftar till att snabba pa den grona omstéliningen inom en rad branscher med stor
klimatpaverkan eller som ar mojliggorare for omstallningen som helhet. Vi synliggér Goteborgsregionen och dess aktérer
som foregangare inom miljo- och klimatarbetet for en hallbar utveckling. Vi skapar natverk, motesplatser och aktiviteter
genom att knyta samman foretag, akademi och offentliga aktorer i olika initiativ och projekt for att bygga gemensam
kunskap, skapa nya innovationer som driver pa den grona omstaliningen, och som leder till affarsmajligheter lokalt som
globalt. Vi samlar in kunskap om var omvarld och kan de strategiskt viktiga branscherna i Géteborgsregionen. Vi for in
naringslivets behov in i de offentliga processerna. Kluster &r idag ett av de viktigaste verktygen man har pa lokal och
regional niva for att utveckla och forstarka styrkeomraden, samt att dra fordel av smart specialisering och samverkan mellan
kluster for att exempelvis skala upp hallbara lésningar.

Tydlig entreprenérskapsregion samt fler nya och vaxande féretag

Vi arbetar for att uppmuntra och bidra till hallbar tillvaxt genom att uppmuntra och sttdja att fler hallbara nya foretag startar,
att fler 6verlever och fler vaxer. Vi vander oss till nyforetagare och sma och medelstora foretag med bland annat radgivning
och kompetenshdjande aktiviteter. Insatserna ska bidra till att regionen férknippas med entreprendrsanda, tillvéxtkompetens
och hallbarhet; kompetensutveckling till den som vill starta och utveckla sitt foretag, skapa motesplatser for samverkan,
erfarenhetsutbyte och natverkande. Okat entreprendrskap och fler livskraftiga och héllbara foretag behovs for var valfard.
For aktorer inom framjandesystemet och nyforetagaromradet erbjuder vi Yesbox som ar en gemensam motesplats for att
stimulera och underlatta sa det ska vara enkelt att hitta radgivning for de som vill starta och utveckla foretag.

Marknad och kommunikation

Vi bidrar till 6kad kunskap samt bygger lokal stolthet, ett bredare engagemang och en internationell nyfikenhet. |
sammanhang utanfor Goteborgsregionen har vi ett marknadsféringsuppdrag och &r en trovérdig, kompetent och relevant
samtalspartner och kunskapskalla i fragor kopplade till naringslivsutveckling. Var kommunikation bidrar till enkel och snabb
tillgang till marknadsinformation, annan kunskap och kontakter. Genom att sammanstélla rapporter och konjunkturbevakning
bidrar vi till att starka omvarldskompetensen hos politiker, naringslivet, medarbetare, media och regionala
samarbetspartners. Vi samlar in information, kunskap och kontakter genom att foretrada Goteborgsregionen i sammanhang
dar affarsrelationer skapas och investeringsbeslut forbereds. Vi fungerar som sprakror och faciliterar mellan politik och
naringsliv och skapar arenor for méten med néringslivets béasta i fokus.

Regional samverkan

Arbetet med néringslivsutveckling ar beroende av en stark regional férankring, inte minst utifran betydelsen av en vaxande
arbetsmarknadsregion. Vi arbetar tétt tillsammans med bland andra Goteborgsregionens Kommunalférbund (GR),
Goteborgs Stad, Véastra Gotalandsregionen (VGR) och med néaringslivsutvecklarna som finns i Géteborgsregionens
medlemskommuner. Vi har ett fordjupat samarbetsavtal med GR i syfte att forstarka den regionala samverkan pa strategisk
och operativ niva och som utgar fran Géteborg Stads naringslivsstrategiska program. Gemensamt mal och strategiska
insatsomraden som utgar fran Naringslivsstrategiska programmet har nu tagits fram i évriga kommuner i GR for

att kraftsamla kring viktiga prioriterade samhallsutmaningar dar BRG processleder stadens och i viss man regionens arbete.

VGR &r en viktig samarbetspartner for regional utveckling och en medfinansiar genom bland annat de delregionala
utvecklingsmedlen vilket skapar en havstang till regionens samlade naringslivsutveckling. BRG:s och GR:s
verksamhetsplaner bidrar till genomférandet av den delregionala éverenskommelsen i Géteborgsregionen. BRG deltar i
Vastgruppen och Beredningen for Hallbar Utveckling (BHU) for att pa strategisk niva paverka och vara delaktiga i
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prioriteringar som gynnar naringslivet och samhallsutvecklingen i Géteborgsregionen tillsammans med GR. BRG:s insatser
ligger i linje med bade den regionala utvecklingsstrategin (RUS) och strategin for smart specialisering (S3).

Delregionala utvecklingsmedel véaxlar upp och mojliggor erbjudanden i hela Goteborgsregionen avseende projekt och riktade
féretagserbjudanden som t.ex. tillvaxtprogram i syfte att starka foretagens affarsutveckling, kompetensomstalining,
handslag/plattformar, innovationskraft och formaga till internationalisering. Medlen riktas aven sarskilda insatser for
samordning av att “Bygga kompetens” och “Starka innovationskraft” och for koordinering och framdrift i stora
omstallningsprojekt som &r till gagn for hela regionen. Dessa utgar bland annat fran stora strategiska etableringar, vart
elektrifieringsuppdrag, plattformen for klimatneutralt byggande och Gothenburg Green City Zone. Nagra projekt exemplifierar
flernivAsamverkan genom samverkan med aktorer i de 6vriga kommunalférbunden fér samordnade insatser i hela Vastra
Gotalandsregionen. Vi underlattar for sma- och medelstora foretag fran hela regionen att fa tillgang till ratt testmiljoer for
deras innovationer och omstallning. Omstallningen till ett elektrifierat transportsystem berér alla kommuner i
Goteborgsregionen samt Vastra Gétaland i bred samverkan som inkluderar offentliga aktérer och néaringslivet.

Ovrigt

BRG har under aret haft en ledande roll genom ordférandeskap i Brewhouse ideella férening, FinansKompetensCentrum
och Stiftelsen Drivhuset. Déartill har vi haft rollen som vice ordférande i Framtidsfron och Coompanion samt suttit som
styrelseledamot i Mikrofonden och fér N&ringslivsgruppen inom Géteborg & Co.

Hallbarhet

BRG ska bidra till hog sysselsattning, investeringar och ett diversifierat naringsliv med perspektivet langsiktig hallbar
utveckling i Goteborgsregionens medlemskommuner. De senaste arens arbete med att operationalisera Agenda 2030 i var
verksamhet har gett oss kunskaper och verktyg for att omsétta det till praktisk handling. Véara tre dvergripande strategier
handlar om att vi ska vara féregangare och visa vagen i det vi gor sjalva och har radighet 6ver, vi ska uppmuntra och
utmana vara intressenter och samarbetspartners att utvecklas i hallbar riktning samt att ge radgivning och kunskap till
foretagen i Goteborgsregionen dar vi har radighet.

Vi verkar for att foretag tillsammans med staden/regionen bidrar till den gréna omstallningen, tex genom att initiera och
utveckla plattformar fér samverkan och handslag mellan aktorer. Vi knyter samman foretag, akademi och offentliga aktorer i
Goteborgsregionen i olika initiativ och projekt for att bygga gemensam kunskap, skapa nya innovationer som driver pa
omstéllningen och som leder till affarsmajligheter lokalt som globalt. Vi fortséatter med véra malséattningar att genomféra
hallbara event och arrangemang, erbjuda foretag att delta pa hallbarhetsutbildningar, inspirera och ge radgivning till hallbart
foretagande och &n tydligare koppla aktiviteterna i ndsta handlingsplan i néringslivsstrategiska programmet séa att det
sammantaget har baring pa de globala mal vi i forsta hand arbetar mot.

Attraktiv arbetsgivare och hallbart arbetsliv

Vi &r ett kunskapsforetag, vilket innebar att vara medarbetare ar var viktigaste tillgdng och vi ar beroende av att kunna
attrahera och behalla kunnig personal. For att vara en attraktiv arbetsgivare arbetar vi for att varna om och bibehalla ett
starkt hallbart medarbetarengagemang (HME). Vi arbetar med halsoframjande och férebyggande insatser och vi har en 1ag
sjukfranvaro. For oss ar det viktigt att motarbeta alla former av korruption och har interna kontrollsystem for att fanga upp
brister som kan leda till atgarder.

Minskad milj6- och klimatpaverkan

Vi uppmuntrar till hallbart resande och har de senaste aren minskat vara utslapp till foljd av farre resor med flyg och bil déar vi
kan minska vart avtryck med storst mojlighet till miliopaverkan. Vi arbetar for att aktivt minska var belastning pa miljon
genom att t.ex. till viss del subventionera kollektivtrafik for sval vara tjansteresor som resande till och fran arbetet, erbjuder
tillgang till bilpool, videokonferens och har utbildat personalen for fler resfria moten, vi kallsorterar, atervinner och att se till
att vara inkdp ar klimatvanliga. Vi ar miljodiplomerade och har infort ett miljéledningssystem for att fa ytterligare kontroll och
systematik i uppféljningen av olika processer.

Skapa forutsattningar for arbete genom hallbar tillvaxt

Vart 6vergripande grunduppdrag &r att bidra till h6g sysselsattning och ett diversifierat naringsliv som ar hallbart.
Verksamheten utgdr fran miljdmassig, social och ekonomisk hallbarhet och att utvecklingen av hallbara teknologier och
cirkulara affarsmodeller framjas. BRG har ambitionen att uppmuntra andra externa aktorer till att arbeta med
hallbarhetsfragor for en grén omstallning. Insatserna for hallbar omstallning handlar om innovationssamverkan och
strategiska samverkanssatsningar som pa ett tydligt satt kopplar till Géteborgsregionens naringslivsutveckling och som
behoéver skalas upp och implementeras pa systemniva. Aven sma och medelstora féretag maste involveras och stélla om.
Tillvaxt i sma och nya féretag utgér den enskilt viktigaste kallan till jobbtillvaxt i samhallsekonomin.
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Grén omstéllning

Klimatomstallningsarbetet riktat naringslivet har identifierats som ett sarskilt viktigt prioriterat omrade med flera nya och
uppvéxlade insatser p4 medell&ng sikt. Sedan nagra ar tillbaka samordnar vi arbetet med Goéteborg Stads elektrifieringsplan
for omstéllningen av transportsystemet och plattformen for klimatneutralt byggande. Inom ramen fér Gothenburg Green City
Zone skapas samarbeten mellan staden - naringslivet och akademin som omfattar bade elektrifiering,
transporteffektivisering och mikromobilitet. Etableringar och investeringar i Géteborgsregionen leder till 6kad produktivitet,
fler jobb och 6kad konkurrenskraft. BRG skapar forutsattningar for och attraherar nya foretagsetableringar, investeringar och
kompetens. Inte minst stora strategiska etableringar som batterifabriken driver utvecklingen framéat och bidrar samtidigt till
Okad sysselsattning vilket &ven bidrar in i alla dimensioner.

Attraktivt Goteborg

Goteborg ar mentorstad och en forebild i Europa pa Hallbarhet fér andra stader i EU, dar vi delar med oss av héllbara
I6sningar. Vi synliggér Goteborgsregionens kunskapsintensiva naringsliv, innovationskraft och testbaddar sa att fler kan ta
del av den utveckling som skapas i samverkan med akademi, naringsliv och offentlig sektor. Det mgjliggdr nya samarbeten,
attraherar investeringar samt underlattar for uppskalning och en 6kad internationell efterfrdgan av hallbara I6sningar. For att
Oka kannedomen internationellt om Goteborgsregionen och dess naringsliv, som ledande inom héllbara lésningar fér den
grona omstallningen i stdder och néringsliv, och darigenom bidra till att 6ka miljdteknikexporten, erbjuder vi kunskap och
affarskontakter, studiebesok, erbjuder matchmaking for féretag, workshops och seminarier. Vi ska aven initiera kommersiellt
barkraftiga innovationer som driver grén omstalining utifrdn Agenda 2030-malen vilket vi gor med sarskilt fokus pa
omstallning av transportsystemet och bygg- och fastighetssektorn.

Organisation och personal

Bolaget arbetar aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetare kan utvecklas, prestera och ma bra.

Bolaget hade vid arets slut 86 (86) anstéllda med en medelalder pa 50 (50). Andelen kvinnor &r 66% (63%) och andelen
méan ar 34% (37%).

Omsaéttning, resultat och stallning

Nettoomsaéttningen
Nettoomséattningen uppgick under 2023 till 92 563 tkr (94 240 tkr).

Resultat
Resultatet efter finansnetto visar pa ett underskott —50 842 tkr (-46 674 tkr).
Rorelseresultatet foljer lagd prognos och inkluderar det koncernbidrag och aktiedgartillskott som bolaget erhallit.

(Tkr) 2023 2022 2021 2020
Nettoomséttning 92 563 94 240 89 288 81 093
Rorelseresultat -46 762 -39 870 -38 664 -32 802
Resultat e finansiella poster -50 842 -46 674 -46 002 -40 480
Balansomslutning 92 108 96 451 94 563 91 082
Medelantalet anstéllda 86 84 79 71

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang
Inga vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang.

Forvéntad framtida utveckling

Business Region Goteborg AB utvecklar verksamheten efter dgardirektiv och strategiskt uppsatta méal. Som neutral part,
utan vinstintressen eller bindningar till ndgon enskild organisation eller foretag, deltar vi &ven i samverkansprojekt dar vart
fokus ligger pa naringslivsutveckling. Var omsattning och verksamhetsvolym varierar 6ver tid beroende pa var medverkan i
projekt och uppdrag. De langsiktiga strategierna inom det naringslivsstrategiska program tydliggér och starker Goteborgs
Stads och Goteborgsregionens samlade arbete gentemot naringslivet for att skapa goda férutséattningar for foretagande med
sikte pa 2035. Programmets mal att minst 120 000 nya jobb ska skapas inom regionen (2016 - 2035) kvarstar.

Vi har sarskilt beaktat hur effekterna av omvarldsfaktorerna kan komma att paverka bolagets framtida utveckling. Forvantad
framtida utveckling ar god utifran bolagets grunduppdrag att allmént framja naringslivsutvecklingen men de
omvarldsfaktorer som néringslivet moter kan ge stor paverkan pa évergripande malsattningar. Kommande ar satsar vi pa
fler strategiska etableringar, ett hallbarare naringsliv, ett starkt innovationsstéd, en 6kad attraktionskraft och fler
framgangsrika samarbeten. Trots osékerhet i var omvérld och rddande lagkonjunktur star sig Goteborgsregionen stark och
ar attraktiv for naringslivets investeringar inte minst inom gron omstallning dar det finns ett internationellt intresse kring
férmagan att driva pa utvecklingen.
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Bolaget bedomer likviditet-, valuta- och kreditrisker som laga. Riskbedémning och riskanalys utgér en komponent i bolagets
interna styrning och kontroll i enlighet med Goteborgs Stads styrande dokument.

Agarforhallanden

Business Region Goéteborg AB ar agt till 100 procent av Goteborgs Stadshus AB 556537-0888 som i sin tur &r helagt av
Goteborgs stad. BRG har inga helagda dotterbolag.

Forandring i eget kapital (tkr)

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktie- Reservfond Balanserad Arets Summa
kapital vinst eller  resultat eget
forlust kapital
Ingaende balans per 1 januari 2023 10 000 93 58 046 -4 885 63 254
Disposition av foregdende ars resultat -4 885 4 885
Arets resultat -6 720 -6 720
Transaktioner med &gare:
Erhallet aktiedgartillskott 5000 5000
Summa transaktioner med aktiedgare 0 0 5 000 0 5 000
10 000 93 58 161 -6 720 61 534

Utgaende balans per 31 december 2023
Aktiekapital 100 aktier a kvotvarde 100 000 kr

Forslag till vinstdisposition (kronor)

Till arsstammans forfogande star féljande vinstmedel

Balanserade vinstmedel fran féregdende ar 53 160 454
Arets resultat -6 720 281
Summa vinstmedel 46 440 173

Styrelsen foreslar att

I ny rékning balanseras 46 440 173

Ovillkorat aktieagartillskott har erhallits fran Goteborgs Stadshus AB (556537-0888) med 5,0 MSEK.
Koncernbidrag har erhallits fran Goteborgs Stadshus AB (556537-0888) med 44,5 MSEK.

Vad betraffar resultat och stéllning i dvrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar, kassaflddesanalyser samt
dartill hérande noter. Alla belopp uttrycks i tusentals kronor dar ej annat anges.
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Resultatrakning (tkr) Not 2023-01-01 2022-01-01
2023-12-31 2022-12-31

Rorelsens intakter
Nettoomsattning 3 92 563 94 240

92 563 94 240

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 4,5 -54 226 -57 175
Personalkostnader 6 -83 728 -75 366

Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 8 -1370 -1 569
-139 324 -134 110

Rorelseresultat -46 761 -39 870

Resultat fran finansiella investeringar

Réanteintakter och liknande intékter 2032 734
Réantekostnader och liknande kostnader -6 -8
Resultat langfristig fordran 1720 0
Nedskrivningar av finansiella anlaggningstillgangar 9,10 -7 826 -7 530

-4 080 -6 804

Resultat efter finansiella poster -50 841 -46 674

Bokslutsdispositioner

Erhallet koncernbidrag 44 460 42 549
Resultat fore skatt -6 381 -4125
Skatt pa arets resultat 7 -339 -760

ARETS RESULTAT -6 720 -4 885
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Balansrékning (tkr) Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 8 2 868 3693
2 868 3693

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i intresseféretag 9 7 756 9128
Andra langfristiga fordringar 10 0 4515

7 756 13 643

Summa anlaggningstillgangar 10 624 17 336

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 3741 2902
Fordringar hos koncernféretag 6 677 1506
Ovriga fordringar 1685 515
Skattefordran 3118 2838
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 11 4751 4 856

19 972 12 617

Kassa och bank 14 61172 66 498
Summa omsattningstillgangar 81144 79 115

SUMMA TILLGANGAR 91 768 96 451
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Balansrékning (tkr) Not 2023-12-31 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 10 000 10 000
Reservfond 93 93
10 093 10 093
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 58 161 58 046
Arets resultat -6 720 -4 885
51 441 53161
Summa eget kapital 61534 63 254
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 3241 7978
Skulder till koncernféretag 10 166
Ovriga skulder 3094 2776
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 12 23 889 22 277
30234 33197

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 91 768 96 451
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Kassaflodesanalys (tkr) 2023-01-01 2022-01-01
Not 2023-12-31 2022-12-31

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -50 841 -46 674
Justeringar for poster som ej ingér i kassaflodet 13 13432 9 099
Betald skatt -619 -3 252
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore -38 028 -40 827

forandringar av rorelsekapital

Forandring av rorelsefordringar -7 076 1126
Forandring av rorelseskulder -2 962 1773
Forandring av rorelsekapital -10 038 2899
Kassaflode frdn den I6pande verksamheten -48 066 -37 928

Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -545 -1 098

Kassaflode fran investeringsverksamheten -545 -1 098

Finansieringsverksamheten

Erhallet aktieagartillskott 5000 5000
Lamnade aktieagartillskott -10 690 -7 260
Forandring langfristig fordran 10 4515 0
Erhallet koncernbidrag 44 460 42 549
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 43 285 40 289
Arets kassaflode -5 326 1263
Likvida medel vid arets borjan 66 498 65 235

Likvida medel vid &rets slut 14 61172 66 498
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Noter

Not 1 Allmé&n information
Business Region Goéteborg AB med organisationsnummer 556439-5878 &r ett aktiebolag registrerat i
Sverige med sate i Goéteborg. Adressen till huvudkontoret &r Ostra Hamngatan 5. Féretagets
verksamhet omfattar insatser fér naringslivsutveckling i Géteborgs Stad och representerar 13
kommuner i Géteborgsregionen. Bolaget skall uppmuntra och stddja féretagsutveckling,
nyinvesteringar och etableringar samt bidra till regionens konkurrenskraft och skapa fler arbetstillfallen.

Moderforetag i den stérsta och enda koncernen som Business Region Goteborg AB &r dotterforetag till
ar Goéteborgs Stadshus AB, org.nr. 556537-0888, med séate i Géteborg.

Not 2 Redovisnings- och varderingsprinciper
Business Region Goteborg AB tillampar Arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnamndens allmédnna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning ("K3”).
K3 tillampades for forsta gangen 2014.

Intékter
Intakter redovisas till det verkliga vardet av den erséttning som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag for
mervéardeskatt, rabatter, returer och liknande avdrag.

Business Region Goéteborg AB:s intékter bestar i huvudsak av offentliga bidrag, projektintakter och deltagaravgifter
for projektmedverkan frAn samarbetspartners saval det offentliga som fran naringslivet.

Forsaljning av tjanster
Intakter fran forsaljning av tjanster pa Iépande rakning redovisas som intékt i den period da arbetet utfors och material
levereras eller forbrukas.

Offentliga bidrag

Inkomster fran offentliga bidrag som inte ar férenade med krav pa framtida prestation redovisas som intakt nar villkoren
for att fa bidraget uppfylits och de ekonomiska férdelar som &r forknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla foretaget samt inkomsten kan beréknas tillforlitligt. Offentliga bidrag har varderats till det verkliga vardet av den
tillgdng som foretaget fatt eller beraknas fa.

Bidrag som mottagits fore dess att villkoren for att redovisa det som intékt har uppfylits, redovisas som skuld.

Utlandsk valuta
Foretagets redovisningsvaluta ar svenska kronor (SEK).

Omré&kning av poster i utlandsk valuta

Vid varje balansdag réknas monetéra poster i utlandsk valuta om till balansdagens kurs. Icke-monetéra poster, som
véarderas till historiskt anskaffningsvarde i en utlandsk valuta, rdknas inte om. Valutakursdifferenser redovisas i
rorelseresultatet eller som finansiell post utifran den underliggande affarshandelsen, i den period de uppstar.

Laneutgifter
Laneutgifter redovisas i resultatrakningen i den period de uppkommer.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella leasingavtal.
Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart éver leasingperioden. Se vidare not 5.

Ersattningar till anstéllda

Ersattningar till anstallda i form av I6ner, betald semester, betald sjukfrAnvaro mm samt pensioner redovisas i

takt med intjnandet. Betraffande pensioner och andra erséttningar efter avslutad anstéllning klassificeras dessa som
avgiftsbestamda eller formansbestamda pensionsplaner. Féretaget har endast avgiftsbestamda pensionsplaner.

Det finns inga 6vriga langfristiga erséattningar till anstallda.

Avgiftsbestamda planer

For avgiftsbestamda planer betalar foretaget faststéllda avgifter till en separat oberoende juridisk enhet och har ingen
forpliktelse att betala ytterligare avgifter. Foretagets resultat belastas for kostnader i takt med att formanerna intjanas
vilket normalt sammanfaller med tidpunkten for nér premier erlaggs.

Koncernbidrag
Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultatrakningen.
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Inkomstskatter
Skattekostnaden utgérs av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det
redovisade resultatet i resultatrakningen da det har justerats for ej skattepliktiga intakter och ej
avdragsgilla kostnader samt for intékter och kostnader som ar skattepliktiga eller avdragsgilla i andra
perioder. Aktuell skatteskuld berdknas enligt de skattesatser som géller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas pa temporara skillnader mellan det redovisade vardet pa tillgangar och skulder
i de finansiella rapporterna och det skattemassiga vardet som anvands vid berékning av skattepliktigt
resultat. Uppskjuten skatt redovisas enligt den s k balansrakningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder
redovisas for i princip alla skattepliktiga temporéara skillnader, och uppskjutna skattefordringar redovisas i
princip for alla avdragsgilla temporéra skillnader i den omfattning det ar sannolikt att beloppen kan
utnyttjas mot framtida skattepliktiga 6verskott. Obeskattade reserver redovisas inklusive uppskjuten
skatteskuld.

Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar omprévas varje balansdag och reduceras till den del
det inte langre &r sannolikt att tillrackliga skattepliktiga resultat kommer att finnas tillgéngliga for att
utnyttjas, helt eller delvis, mot den uppskjutna skattefordran.

Varderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur foretaget, per balansdagen, forvantar sig att atervinna det
redovisade vardet for motsvarande tillgang eller reglera det redovisade vardet for motsvarande skuld.
Uppskjuten skatt berdknas baserat pa de skattesatser och skatteregler som har beslutats fore
balansdagen.

Aktuell och uppskjuten skatt for perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller intékt i resultatrdkningen, utom nar skatten ar
hanforlig till transaktioner som redovisats direkt mot eget kapital. | sddana fall ska dven skatten redovisas
direkt mot eget kapital.

Materiella anlaggningstillgéngar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Anskaffningsvéardet bestar av inkdpspriset och utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet for att bringa den
pa plats och i skick att anvandas. Tilkommande utgifter inkluderas endast i tillgangen eller redovisas som
en separat tillgang, nar det ar sannolikt att framtida ekonomiska fordelar som ar forknippade med posten
kommer att tillfalla féretaget och att anskaffningsvardet for densamma kan matas pa ett tillforlitligt satt. Alla
ovriga kostnader for reparationer och underhall samt tillkommande utgifter redovisas i resultatrakningen i
den period da de uppkommer. D4 skillnaden i forbrukningen av en materiell anlaggningstillgangs betydande
komponenter bedéms vara vasentlig, delas tillgangen upp pa dessa komponenter.

Avskrivningar pd materiella anlaggningstillgdngar kostnadsfors sa att tillgangens anskaffningsvarde,
eventuellt minskat med beréknat restvarde vid nyttjandeperiodens slut, skrivs av linjart dver dess bedémda
nyttjandeperiod. Om en tillgang har delats upp pa olika komponenter skrivs respektive komponent av
separat 6ver dess nyttjandeperiod. Avskrivning paborjas nar den materiella anlaggningstillgangen kan tas i
bruk. Materiella anlaggningstillgangars nyttjandeperioder uppskattas till:

Inventarier 5-10 ar
Datorer 3ar

Bedomda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprévas om det finns indikationer pa att forvantad
forbrukning har forandrats vasentligt jamfort med uppskattningen vid féregdende balansdag. D& foretaget
andrar bedoémning av nyttjandeperioder, omprovas aven tillgangens eventuella restvarde. Effekten av dessa
andringar redovisas framatriktat.

Borttagande fran balansrakningen

Det redovisade vardet for en materiell anlaggningstillgang tas bort fran balansrakningen vid utrangering eller
avyttring, eller nar inte nagra framtida ekonomiska fordelar vantas fran anvandning eller utrangering/avyttring
av tillgangen eller komponenten. Den vinst eller forlust som uppkommer nar en materiell anlaggningstillgang
eller en komponent tas bort fran balansrakningen ar skillnaden mellan vad som eventuellt erhalls, efter
avdrag for direkta forsaljningskostnader, och tillgangens redovisade varde. Den realisationsvinst eller
realisationsforlust som uppkommer nar en materiell anlaggningstillgang eller en komponent tas bort fran
balansrékningen redovisas i resultatrékningen som en 6vrig rérelseintékt eller dvrig rorelsekostnad.
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Andelar i koncernféretag
Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde. Utdelning fran dotterféretag redovisas som intakt nar
ratten att f& utdelning bedéms som séker och kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Andelar i intresseforetag

Andelar i intresseforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag fér eventuella nedskrivningar.
Utdelning fran andelar i intresseforetag redovisas som intékt i resultatrakningen. Vid varje balansdag
analyserar foretaget de redovisade vardena for finansiella tillgangar for att faststalla om det finns nagon
indikation pa att dessa tillgadngar har minskat i varde. Om sa ar fallet, beraknas tillgdngens atervinningsvarde
for att kunna faststélla vardet av en eventuell nedskrivning.

Likvida medel

Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt
andra kortfristiga likvida placeringar som latt kan omvandlas till kontanter och &r féremal fér en obetydlig risk for
vardefluktuationer. For att klassificeras som likvida medel far I6ptiden inte 6verskrida tre manader fran tidpunkten
for forvarvet.

Not 3 Nettoomsaéattningens fordelning (tkr)

2023 2022
Goteborgs Stad, driftanslag 32 260 30 600
Goteborgsregionens kommunalférbund, driftanslag 20 000 20 000
Vastra Gotalandsregionen, delregionala utvecklingsmedel 15 000 15 000
Projektintékter och deltagaravgifter 25 303 28 640
Summa 92 563 94 240
Not 4 Upplysning om revisorns arvode och kostnadsersattning (tkr)
2023 2022
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 113 72
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 0 0
Stadsrevisionen
Revisionsuppdrag 130 123
Summa 243 195

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersattning for den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar granskningen
av arsredovisningen och bokféringen, styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning samt arvode for
revisionsradgivning som lamnats i samband med revisionsuppdraget.

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget avser revisorsintyg och granskning av inkomstdeklaration.

Not 5 Leasing

2023 2022
Summa leasingkostnader 10 222 9122
Framtida leasingkostnader
- inom ett &r 9 995 8 656
- senare &n ett a&r men inom fem ar 18 631 5376
- senare an fem ar 0 0

Vasentliga leasingavtal vilka redovisas som operationella leasingavtal avser lokalhyra, skrivare samt
kaffe/vattenmaskiner.
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Not 6 Antal anstéllda, I6ner, andra erséttningar och sociala kostnader

Medelantalet anstallda med férdelning p& kvinnor och méan* 2023 2022
Kvinnor 56 54
Man 30 30
Totalt 86 84
*omraknat till heltid
Fordelning ledande befattningshavare per balansdagen 2023 2022
Ledningsgrupp inkl. VD och vwWD
Kvinnor 4 4
Man 3 3

Styrelse inkl. VD

Kvinnor 3 2
Man 10 8
Totalt 20 17
Loéner och ersattningar (tkr) 2023 2022
Styrelse och VD 2 364 1858
Ovriga anstéllda 52 932 49 349
55 296 51 207

Totala l6ner och ersattningar
Sociala kostnader enligt lag och avtal 19 200 17 334
Pensionskostnader 7 670 5593
Totala I6ner, erséattningar, sociala kostnader och 82 166 74 134

pensionskostnader

Av bolagets pensionskostnader avser 608 tkr (602) gruppen styrelse och VD. Avtal har traffats med verkstallande
direktoren om avgangsvederlag vid uppsagning fran bolagets sida med arton (18) manadsléner utéver |6n under
uppsagningstiden. Avtalet galler med en 6msesidig uppsagningstid av sex manader oavsett anstéllningstid. Ingen
klausul finns om pensionsalder for VD.

Not 7 Skatt pa arets resultat (tkr)

2023 2022
Foljande komponenter ingdr i skattekostnaden:
Aktuell skatt 339 760
Redovisad skatt 339 760
Avstamning arets skattekostnad/-intakt 2023 2022
Redovisat resultat fére skatt -6 381 -4 125
Skatt berdknad med skattesats 20,6% 1315 850
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -1 612 -1549
avseende nedskrivningar
Skatteeffekt dvriga ej avdragsgilla kostnader -42 -61
Summa 339 760
Arets redovisade skattekostnad/-intékt 339 760

Preliminarskatteinbetalningarna uppgar till 3 771 (3 457) tkr per 231231.
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Not 8 Inventarier (tkr)

2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 11 386 10 874
Ink6p 545 1098
Utrangering 0 -586
Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden 11931 11 386
Ingaende avskrivningar enligt plan -7 693 -6 710
Arets avskrivningar enligt plan -1 370 -1 569
Utrangering 0 586
Utgéende ackumulerade avskrivningar -9 063 -7 693
Utgaende planenligt restvarde 2 868 3693
Not 9 Andelar i intresseféretag (tkr) 2023-12-31 2022-12-31
Ing&ende anskaffningsvarde 9128 9128
Lamnade ovillkorade aktiedgartillskott 10 690 7 260
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 19 818 16 388
Arets nedskrivningar -12 062 -7 260
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -12 062 -7 260
Utgéende redovisat varde 7 756 9128

Business Region Goéteborg AB har under rakenskapsaret erhallit utdelningar fran intresseféretag och joint ventures
uppgaende till 0 tkr (0). Ovillkorat aktieagartillskott har lamnats till Johanneberg Science Park AB om 2 000 tkr,
Lindholmen Science Park AB om 3 500 tkr och Sahlgrenska Science Park AB om 1 760 tkr. Extra kapitaltillskott
har lamnats till Johanneberg Science Park AB om 3 429 tkr. Redovisat varde har skrivits ner pga. pagaende
avveckling av Johanneberg Science Park AB.

Foretagets innehav av andelar i intresseféretag

Kapital- RoOstratts- Antal Redovisat varde
Foretagets namn andel andel andelar 2023-12-31 2022-12-31
Goteborgs Tekniska College AB 49,00% 49,00% 490 5441 5441
Johanneberg Science Park AB 38,76% 48,59% 1 000 0 1372
Lindholmen Science Park AB 23,95% 42,95% 240 1523 1523
Sahlgrenska Science Park AB 22,94% 24,78% 250 792 792
Almi Foretagspartner Vast AB 12,25% 12,25% 4 643 0 0
Summa 7 756 9128
Foretagets namn Org.nr Sate
Goteborgs Tekniska College AB 556570-6768 Goteborg
Johanneberg Science Park AB 556790-3108 Goteborg
Lindholmen Science Park AB 556568—-6366 Goteborg
Sahlgrenska Science Park AB 556547-7832 Goteborg

Almi Foretagspartner Vast AB 556488-1307 Goteborg
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Not 10 Andra langfristiga fordringar (tkr)
2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 4515 4785
Nedskrivning vardeférandring 0 -270
Aterbetald fordran -4 515 0
Utgéende redovisat varde 0 4515
Villkorslan Almi Invest Vastsverige AB, kapitalforsorjningsprojekt (2015-2023), ranta utgar €.
Aterféring av tidigare nedskrivningar om 4 236 tkr har gjorts i samband med aterbetalning.
Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter (tkr)
2023-12-31 2022-12-31
Upplupna projektintakter 2429 1657
Forutbetalda kostnader 2322 3199
Summa 4751 4 856
Not 12 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter (tkr)
2023-12-31 2022-12-31
Upplupna personalkostnader 4794 5 266
Upplupna projektkostnader och férutbetalda intékter 19 095 18 133
Summa 23889 22 277
Not 13 Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet (tkr)
2023-12-31 2022-12-31
Avskrivningar 1370 1569
Nedskrivning av andelar i intresseféretag 12 062 7 260
Nedskrivning langfristig fordran 0 270
Summa 13 432 9 099
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Not 14 Likvida medel i kassaflddet (tkr)

16 (16)

2023-12-31 2022-12-31
Kassa och koncernkonto 61172 66 498
Summa 61172 66 498

Bolaget ingar i Géteborgs Stadshus-koncernens koncernkontosystem.

Goteborg den dag som framgar av elektronisk underskrift

Patrik Andersson Mattias Jonsson
Verkstallande Direktor Ordférande
Anders Sundberg Peter Arvidsson

Andra vice ordférande

Stefan Gustafsson Marith Hesse

Angelica Teiffel

Derya Tumayer Silva
Forste vice ordférande

Hékan Eriksson

Olov Langenius

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Ernst & Young AB

Nina Brohall
Auktoriserad revisor

Var granskningsrapport har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Ann-Britt Svensson Jens-Henrik Madsen
Av kommunfullméktige utsedda lekmannarevisorer
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Styrelsens sammansattning 2023

STYRELSE

STYRELSESUPPLEANTER

REVISORER

REVISORSSUPPLEANTER

Mattias Jonsson

Derya Tumayer Silva

Anders Sundberg
Peter Arvidsson
Hakan Eriksson
Stefan Gustafsson
Marith Hesse
Olov Langenius
Angelica Teiffel

Bengt Forsling
Jack Rolka
Jerker Schmidt

Ernst & Young AB
Lekmannarevisor
Lekmannarevisor

Ernst & Young AB
Lekmannarevisor
Lekmannarevisor

Ordforande
Forsta vice ordférande
Andra vice ordférande

Auktoriserad revisor Nina Brohall
Ann-Britt Svensson
Jens-Henrik Madsen

Susanne Zetterberg Jensen
Eva Nihlblad

Ledamodter, revisorer och revisorssuppleanter ar utsedda av bolagsstamman.

Verkstéallande direktor:
Styrelsens sekreterare:

Patrik Andersson
Eva-Lena Albihn



