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Uppfoljning av foretagsplan 2023
Forslag till beslut

Styrelsen for Familjebostader i G6teborg AB:
Styrelsen godkanner uppfoljningen av foretagsplan for verksamhetsaret 2023.

Sammanfattning

Familjebostaders arliga och flerariga foretagsplan faststalldes av styrelsen 2023-01-19.
Den flerariga foretagsplanen 20222027 omfattar langsiktiga mal och strategier fram till
2027, medan den arliga fokuserar pa malvérden och prioriterade aktiviteter for
verksamhetsaret 2023. Uppféljning av den arliga foretagsplanen har redovisats for
styrelsen vid tva tillfallen under aret. I bifogad uppfoljningsrapport redovisas
uppfoljningen for hela verksamhetsaret 2023.

Uppfdljningen visar att bolaget nar fem av sex dvergripande mal 2023. De prioriterade
aktiviteter som faststalldes i foretagsplanen har i huvudsak genomforts eller paborjats. Av
uppfoljningen framgar ocksa att de tva sarskilda uppdrag bolaget fatt av koncernen har
omhéndertagits.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte bedémts vara foremal for samverkan.

Bilagor
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Arendet

Denna uppfoljningsrapport ar en redovisning éver hur val bolaget nétt uppsatta mal och
genomfort prioriterade aktiviteter under 2023. Rapporten innehaller dven redovisning av
hur de uppdrag som bolaget fatt av koncernen har omhandertagits. Samlad
delarsuppfoljning av foretagsplanen har redovisats for styrelsen 2023-04-27 samt 2023-
10-05.

Bolaget har under aret arbetat aktivt med att realisera foretagsplanen. Samtliga
prioriterade aktiviteter har en utsedd ansvarig i ledningsgruppen som samordnar, foljer
upp och rapporterar. Uppféljningen visar pa god maluppfyllelse for fem av sex uppsatta
mal, dar bolaget inte nar malet att inte ha nagra sarskilt utsatta omraden.

De prioriterade aktiviteter som faststalldes i foretagsplanen har i huvudsak kunnat
genomforas eller paborjas, narmare beskrivning framgar av bilaga 1. Av uppféljningen
framgar ocksa att de tva sarskilda uppdrag bolaget fatt av moderbolaget har
omhéandertagits. Beslut om aterrapportering togs i styrelsen 2023-06-01 (88 16-17) och
darefter expedierades underlag och beslut till moderbolaget. Uppdragen var:

- De bostadsforvaltande bolagen far i uppdrag att skapa nya platser for egen odling
och tillsammansodling, exempelvis i form av vaxthus. Uppdraget ska hanteras
med hansyn tagen till pAgaende projekt om utveckling av utemiljer. Uppdraget
ska aterrapporteras skriftligt senast 2023 06 30.

- De forvaltande bolagen far i uppdrag att 6ka nyplanteringen av trad i syfte att
bidra till battre stadsmiljo och biologisk mangfald. Uppdraget ska hanteras med
hansyn tagen till pagaende projekt om utveckling av utemiljoer. Uppdraget ska
aterrapporteras skriftligt senast 2023-06-30.

Bolagets bedémning

Uppfodljningen visar pa god maluppfyllelse trots ett ar av lagkonjunktur, hog
tjansteinflation, relativt manga brander i fastighetsbestandet och héga hyreshéjningar som
trots allt, inte pa langa vagar tacker bolagets kostnadshéjningar. Ovanpa detta tillkommer
nedskrivningar i hundramiljonersklassen och 6kade krav pa battre I6nsamhet i alla
projekt.

Att bolaget gar fram pa kundomradet och produktomradet &r sarskilt gladjande och visar
att forra arets uppgang eller aret innan dess inte ar nagra engangsforeteelser. Vi ckar for
sjatte aret i rad och orsaken ar att vi har en bra modell i botten med bra chefer och
medarbetare som gor skillnad. Detta skiner ocksa igenom i och med att vi okar pa
medarbetarbetyget som méter hallbart medarbetarengagemang.

De prioriterade aktiviteter som sattes upp for aret har i huvudsak omhéandertagits. Nagra
ar pagaende eller forsenade och bedoms bli omhéndertagna under 2024. Av
uppfoljningen framgar ocksa att de tva sarskilda uppdrag bolaget fatt av moderbolaget har
omhéndertagits. Den samlade bedémningen ar att verksamheten bedrivits enligt
foretagsplanens inriktning, att de prioriteringar som angetts har beaktats och
omhandertagits samt att bolaget nar en god maluppfyllelse.

Thorbjérn Hammerth
VD
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