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Uppfoljning fran dotterbolagen av kommunfullmaktiges
mal och uppdrag budget 2023

1.1 Inledning

Kommunfullméktiges budget innehaller mal och uppdrag som riktas till specifik ndmnd/styrelse
eller till alla samtliga ndmnder och styrelser. Malen ar indelade i verksamhetsomraden.

Malen och uppdragen riktas till samtliga bolag och nimnder inom Goteborgs Stad. Nedan féljer
uppféljning per december for dotterbolagens status och delaktighet till uppfyllelse av
kommunfullmaktiges mal och uppdrag for 2023.

Goteborg Energi koncernen redovisar och rapporterar uppfoljning av kommunfullméktiges mal
och uppdrag i Arsrapport (Stratsys) per december till Goteborg Stad.

1.2 Sociala fragor
Mal:
e Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

Goteborg Energi Nit AB: Som nitkoncessionsinnehavare ar bolaget skyldigt enligt lag
att ansluta en elanldggning pa objektiva och icke diskriminerade villkor.

Goteborg Energi GothNet AB: Arbetar for en siker och robust digital infrastruktur som
mojliggor valfardshojande digitala tjanster. Denna infrastruktur mojliggor att Goteborg
ar en konkurrenskraftig och hallbar stad.

1.3 Demokrati
Mal:

e GoOteborg ska vara en jamlik och jamstilld stad dér alla bemots likvardigt,
far sina manskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvardiga mojligheter
oberoende av kon.

Goteborg Energi Nit AB: Som natkoncessionsinnehavare har bolaget enligt lag
skyldighet att ansluta en elanldggning pa objektiva och icke diskriminerande villkor.
Okad méngfald i urvalet vid rekrytering.

Goteborg Energi GothNet AB: Arbetar for en sdker och robust digital infrastruktur som
mojliggor valfardshojande digitala tjdnster. Denna infrastruktur mojliggér att Goteborg
ar en konkurrenskraftig och hallbar stad.
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1.4 Miljo och klimat

Madl:

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara ndra noll senast
2030 i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

Goteborg Energi Nit AB: Bolaget bidrar till omstéllningen genom att mojliggéra
elektrifieringen och att staden har den elkapacitet som kravs. Utbyggnad av elnitet,
lokalt som regionalt - Okning av egna investeringar i elnit jaimfort med tidigare basniv4,
Flexibilitet och Effekthandel Vast.

Bolaget tillhandahaller verktyg i form av en lattillganglig mobilapp som underlattar
kundens uppfoljning. Darmed skapas goda forutsattningar fér bade naringsliv och
civilsamhille att bli medveten om samt minska sin elférbrukning.

Goteborg Energi Gasnit AB: Investeringstakten har 6kats for att forbattra néitet och
minimera framtidens klimatpaverkan. Deltar ocksa aktivt i att mdjliggéra hantering av
koldioxid i staden samt arbetar aktivt for att ersatta den fossila naturgasen med biogas.
Uppféljning i malkort; ndtavstimningsdifferenser, gaslackor (extern rapporterade, ack
antal), detektering av gaslackor internt rapporterade liackor % och internt antal hittade
lackor ack antal.

Goteborg Energi DinEl AB: Erbjuder kundanpassade och fossilfria elavtal samt
tillhandahaller verktyg i form av en lattillganglig mobilapp som underlattar kundens
uppféljning. Darmed skapas goda forutsattningar for bade naringsliv och civilsamhélle
att bli medveten om samt minska sin elférbrukning. Under sommaren 2023 har vi
upphandlat leverantér som kan erbjuda kunderna att kunna styra och optimera sina
elanlaggningar. Pilotprojektet ar forsenat och just nu pagar betatester som kors fore en
pilot. Om dessa faller ut positivt startar pilotprojektet. Vi raknar fortfarande med
lansering av tjdnsten under 2024.

Goteborg Energi GothNet AB: Bolaget har mal om att nd en effektiv energiférbrukning i
datacenter och mater detta genom PUE-tal. Ju lagre PUE-tal desto mer energieffektivt.
Budget helar 2023 for datacenter Marieholm och Backa ar 1,55. Vi bygger ut en sdker och
robust digital infrastruktur med sa liten negativ miljopaverkan som mojligt samt har en
handlingsplan fér minskad energianvandning och atervinner viarme fran datacenter-
verksamheten.

Alla goteborgare ska ha en halsosam livsmiljo.

Goteborg Energi Gasnit AB: Arbetar med att minska koldioxid och metangas utslapp
som bidrar till en hdlsosammare miljo6 for alla i Géteborg.

Goteborg Energi DinEl AB: Goteborg Energi DinEl erbjuder trygga elavtal som
sakerstaller fossilfri elproduktion, solceller som gor det mojligt for kunder att producera
egen el och ett utbud av flexibilitetstjanster for att minska belastningen pa elnétet.
Darigenom skapas goda forutsattningar for att Goteborgs Stad och dess invanare ska
kunna uppna en mer halsosam livsmiljo.

Goteborg Energi GothNet AB: Handlingsplan fér minskad energianvandning och
minskade utslapp fran transporter.
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Uppdrag:

Goteborg Energi AB far i uppdrag att genomfora atgarder for att 6ka stodet
och uppmuntra mikroproducenter av grén el.

Goteborg Energi DinEl AB: Under hosten 2022 lanserade Goteborg Energi DinEl
forsaljning av solceller till slutkunder med avsikt att 6ka den fornybara elproduktionen i
Goteborgsregionen. Under varen 2023 intensifierades arbetet och malet var att sdlja
minst 190 anlaggningar under aret. Malet for antal salda anlaggningar reviderades ner
under sommaren reviderats ner nagot pa grund av problem i leverantorsledet. Antal
salda anlaggningar minskade dock under hosten. Det hoga ranteldget och l1aga elpriserna
har minskat efterfrdgan samt att det finns stor konkurrens i branschen.

Goteborg Energi Nit AB: Bedriver utvecklingsprojektet "Ansluta — en enklare
kundresa” dar solceller ingar.

Installerad solcellseffekt 2023-12-31:
Smaskalig och mikro: 105 MW
Storskaliga, till exempel parker: 12,5 MW

1.5 Personal

Mal:

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Géteborgs Stads anstillda ska
forbattras.

Goteborg Energi Nit AB: Bolaget har startat ett program Skapa en Battre och Roligare
Arbetsmiljo - SEBRA som skall leda till en forbattrad 16nsamhet genom enklare och
effektivare arbetssatt med farre kvalitetsbrister som f6ljd. Hallbart medarbetar-
engagemang (HME-index)>82.

Goteborg Energi GothNet AB: Overgripande mél om en séker, trygg och hilsosam
arbetsplats. Delmal med antal arbetsplatsolyckor med sjukfranvaro som f6ljd ska vara
noll. Mal om att genomfora Safety walks och riskobservationer. Delmal om sjukfranvaro
under 3% och mal HME 6ver 80%.

Sjukskrivningarna till f6ljd av arbetsrelaterad ohilsa skall minska.

Goteborg Energi Nit AB: Bolaget har startat ett program Skapa en Battre och Roligare
Arbetsmiljo - SEBRA som skall leda till en forbattrad 16nsamhet genom enklare och
effektivare arbetssitt med farre kvalitetsbrister som foljd.

Goteborg Energi GothNet AB: Overgripande mél om en séker, trygg och hilsosam
arbetsplats. Delmal med antal arbetsplatsolyckor med sjukfranvaro som f6ljd ska vara
noll. Mal om att genomfora Safety walks och riskobservationer. Delmal om sjukfranvaro
under 3% och mal HME 6ver 80%. Lopande malkortssamtal for att sikerstilla
arbetsbelastning och arbetsmiljo.

For dotterbolag med personal f6ljs sjukskrivningarna for koncernen upp per bolag av
Goteborg Energi AB HR-avdelning.
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Uppdrag:

Alla nimnder och styrelser far i uppdrag att starka de organisatoriska
forutsiattningarna for forsta linjens chefer och genomfora utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdraget bedrivs och hanteras fér koncernen inklusive dotterbolagen av Goteborg
Energi AB HR-avdelning och rapporteras i koncernens Arsrapport (Stratsys) till
Goteborgs Stad.

Alla nimnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade
timmar som utfors av timanstallda inte 6verstiger fem procent.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning och rapporteras i koncernens Arsrapport (Stratsys) till
Goteborgs Stad.

1.6 Inkop och upphandling

Mal:

Goteborgs stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva
och bidra till att na samtliga hallbarhetsmal.

Goteborg Energi GothNet AB: Relevanta hallbarhetskrav ar med i upphandlingar och ar
en del i leverantérsuppfoljningen.

Malet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Goteborg Energi
AB Inkopsavdelning och rapporteras i koncernens Arsrapport (Stratsys) till Goteborgs
Stad.

1.7 Ledning och styrning

Mal:

Goteborgs Stad skall styras transparent och resurseffektivt.

Goteborg Energi Gasnit AB: Investeringar genomfors for att 16sa Goteborgsregionens
energiforsorjning pa ett hallbart satt.

Goteborg Energi Gothnet AB: Nyttja synergier med Goteborg Energi-koncernen och
Goteborgs stad.

Malet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi
AB och rapporteras i koncernens Arsrapport (Stratsys) till Géteborgs Stad.

Uppdrag:

Alla nimnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och uppféljningsprocesser. Detta giller
aven jamstailldhetsperspektivet och framfor allt i investeringsbudgetar.

Goteborg Energi Nit AB: Inkop och hallbarhetsindex, vid ramavtalsupphandling gors
utvirdering utifran hallbarhetsparametrar. Okad méngfald i urvalet vid rekrytering,
minskade avfallsmangder (andelen massor som kan ateranvandas vid schakt-
entreprenader) och samforlaggning.
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Goteborg Energi Gasnit AB: Minskade avfallsmangder, andelen massor som kan
ateranvandas vid schaktentreprenader (krav pa entreprenaden, koncerngemensamt)
och samforlaggning.

1.8 Tillkommande uppdrag utover Kommunfullmaktiges budget 2023

Uppdrag:

Goteborgs namnder och styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgirdsbehov till stadens kommande
klimatanpassningsplan.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB och rapporteras i koncernens Arsrapport (Stratsys) till Goteborgs Stad.

Samtliga ndmnder och bolag far i uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konKkreta atgarder i syfte att minska administrationen. Uppdraget skall
aterredovisas i respektive nimnd/bolag.

Uppdraget bedrivs och hanteras férkoncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning och rapporteras i koncernens Arsrapport (Stratsys) till
Goteborgs Stad.

Samtliga nimnder och styrelser far i uppdrag att mojliggora for
anstallningar och praktikplatser for fler personer med funktions-
nedsittning, uppdraget aterrapporteras i respektive nimnd och styrelse.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning och rapporteras i koncernens Arsrapport (Stratsys) till
Goteborgs Stad.

Goteborg som ovan

Per-Anders Gustafsson



