Arlig medarbetarundersoékning
2023

Formedlingsavdelningen jamfort med Goteborgs
kommun

Insamlingsperiod: 2023-11-06 - 2023-11-26
Svarsfrekvens: 91% (10 svar)

% Goteborgs
Hallbar stad — 6ppen for varlden \ Stad




s Goteborgs
HME - Hallbart medarbetarengagemang A

Motivation
Nivan pa medarbetarens engagemang.

+ Mitt arbete k&dnns meningsfullt
» Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete .
 Jag ser fram emot att ga till arbetet Styrnmg

Motivation Organisationens formaga att ta tillvara
engagemanget och att skapa
Ledarskap férutsattningar for ett dkat
Utvarderar chefens formaga att skapa HME engagemang.
forsattningar for engagemang hos  Jag &r insatt i min arbetsplats mal
medarbetaren. Ledarskap Styrning * Min arbetsplats mal foljs upp och

utvarderas pa ett bra satt

» Jag vet vad som forvantas av mig i mitt
arbete

Min narmaste chef...

 visar uppskattning fér mina
arbetsinsatser

* visar fortroende for mig som
medarbetare

* ger mig forutsattningar att ta ansvar i
arbetet

Hallbar stad — 6ppen for varlden



& Goteborgs
Stad

Index

55 47 58 60

HME - Total HME - Motivation HME - Ledarskap HME - Styrning
26 ‘ 45 49
L6én Inflytande Medarbetarengagemang

Hallbar stad — 6ppen for varlden



@ Goteborgs
Stad

Styrning

4,0
Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete (medelv. 4,0, skilin. -0.4) 44

| var grupp/enhet/avdelning foljs vara mal upp och utvarderas pa ett bra satt (medelv. 2,8
2,8, skilln. -1) 3.8

34
Jag ar insatt i malen for min grupp/enhet/avdelning (medelv. 3,4, skilln. -1) — ad

1 5

® Foérmedlingsavdelningen Goteborgs kommun

Hallbar stad — 6ppen for varlden



@ Goteborgs
Stad

2,0
Jag har fatt en motivering av min 16n fran min chef (medelv. 2,0, skilln. -1.6) 36
Jag vet vilka kriterier som géller nar min 16n bestéms (medelv. 2,1, skilln. -1.7) 38
1 5
® Férmedlingsavdelningen Goteborgs kommun

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Inflytande

Jag har méjlighet att aterhamta mig efter perioder av hog arbetsbelastning (medelv. 2,6
2,6, skilln. -0.6) 3,2
Jag har tillrackligt med tid for att utféra mina arbetsuppgifter (medelv. 3,5, skilln. +0.2) 33
. N . 2,9
Jag kan paverka hur jag utfor mitt arbete (medelv. 2,9, skilln. -1.1) —

Jag kan paverka min arbetsmangd (medelv. 2,2, skilln. -1) 32

4,0

%

Goteborgs
Stad

— ] 1
N
[N

® Foérmedlingsavdelningen Goteborgs kommun

Hallbar stad — 6ppen for varlden



@ Goteborgs
Stad

Ledarskap

Min narmaste chef ger mig foérutsattningar att ta ansvar i mitt arbete (medelv. 3,6, skilin. 3,6
-0.5) 41

3,8
Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare (medelv. 3,8, skilln. -0.4) — 42
N . T . . 2,6
Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser (medelv. 2,6, skilln. -1.3) 39
1

® Férmedlingsavdelningen Goteborgs kommun

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Jag ser fram emot att ga till arbetet (medelv. 2,7, skilln. -1.1)

Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete (medelv. 2,7, skilln. -1.3)

Mitt arbete kdnns meningsfullt (medelv. 3,2, skilln. -1.1)

Hallbar stad — 6ppen for varlden

@ Goteborgs
Stad
Motivation
2,7
3,8
2,7
4,0
3,2
4,3

1 5

® Férmedlingsavdelningen

Goteborgs kommun



Styrkor

Min narmaste chef visar fortroende for
mig som medarbetare

Min narmaste chef ger mig
forutsattningar att ta ansvar i mitt
arbete

Jag vet vad som forvantas av mig i
mitt arbete

49
-28

Medarbetar-
engagemang

Utvecklingsomraden

. Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga
arbete

. Min narmaste chef visar uppskattning
for mina arbetsinsatser

. | var grupp/enhet/avdelning foljs vara
mal upp och utvarderas pa ett bra satt



Arlig medarbetarundersoékning
2023

Stabsavdelningen jamfort med Goteborgs kommun

Insamlingsperiod: 2023-11-06 - 2023-11-26
Svarsfrekvens: 100% (9 svar)

% Goteborgs
Hallbar stad — 6ppen for varlden \ Stad




s Goteborgs
HME - Hallbart medarbetarengagemang A

Motivation
Nivan pa medarbetarens engagemang.

+ Mitt arbete k&dnns meningsfullt
» Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete .
 Jag ser fram emot att ga till arbetet Styrnmg

Motivation Organisationens formaga att ta tillvara
engagemanget och att skapa
Ledarskap férutsattningar for ett dkat
Utvarderar chefens formaga att skapa HME engagemang.
forsattningar for engagemang hos  Jag &r insatt i min arbetsplats mal
medarbetaren. Ledarskap Styrning * Min arbetsplats mal foljs upp och

utvarderas pa ett bra satt

» Jag vet vad som forvantas av mig i mitt
arbete

Min narmaste chef...

 visar uppskattning fér mina
arbetsinsatser

* visar fortroende for mig som
medarbetare

* ger mig forutsattningar att ta ansvar i
arbetet

Hallbar stad — 6ppen for varlden



@ Goteborgs
Stad

Index

86 81 94 83
+8 +5 +17 +2
HME - Total HME - Motivation HME - Ledarskap HME - Styrning
82 83 82
+15 +22 +5
L6én Inflytande Medarbetarengagemang

Hallbar stad — 6ppen for varlden



@ Goteborgs
Stad

Styrning

41
Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete (medelv. 4,1, skilln. -0.3) 44
| var grupp/enhet/avdelning foljs vara mal upp och utvarderas pa ett bra satt (medelv. 4,0
4,0, skilln. +0.2) 3.8
. . — . . 4.9
Jag ar insatt i malen fér min grupp/enhet/avdelning (medelv. 4,9, skilln. +0.5) ad
1 5

H Stabsavdelningen Goteborgs kommun

Hallbar stad — 6ppen for varlden



@ Goteborgs
Stad

4,3

Lon

Jag har fatt en motivering av min 16n fran min chef (medelv. 4,3, skilln. +0.7)
3,6

Jag vet vilka kriterier som géller nar min 16n bestdms (medelv. 4,2, skilln. +0.4) 38

1 5

H Stabsavdelningen Goteborgs kommun

Hallbar stad — 6ppen for varlden



@ Goteborgs
Stad

4,3

Inflytande

Jag har méjlighet att aterhamta mig efter perioder av hog arbetsbelastning (medelv.
4,3, skilln. +1.1) 3,2

Jag har tillrackligt med tid for att utféra mina arbetsuppgifter (medelv. 4,1, skilln. +0.8)

41
3,3
. I : 47
Jag kan paverka hur jag utfér mitt arbete (medelv. 4,7, skilln. +0.7) ﬂ
4,2
3.2

Jag kan paverka min arbetsmangd (medelv. 4,2, skilln. +1)

—_
(@)

H Stabsavdelningen Goteborgs kommun

Hallbar stad — 6ppen for varlden



@ Goteborgs
Stad

Ledarskap

Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete (medelv. 4,9, skilin. 49
+0.8) 4.1

4,7
Min narmaste chef visar fértroende for mig som medarbetare (medelv. 4,7, skilln. +0.5)

4,7
Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser (medelv. 4,7, skilin. +0.8)

N
a

H Stabsavdelningen Goteborgs kommun

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Jag ser fram emot att ga till arbetet (medelv. 4,1, skilln. +0.3)

Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete (medelv. 4,2, skilln. +0.2)

Motivation

Mitt arbete kdnns meningsfullt (medelv. 4,4, skilln. +0.1)

Hallbar stad — 6ppen for varlden

3,8

%

41

4,2
4,0

4,4
43

Goteborgs
Stad

1

H Stabsavdelningen

Goteborgs kommun



Styrkor

Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga
arbete

Min narmaste chef ger mig
forutsattningar att ta ansvar i mitt
arbete

Jag har mgjlighet att aterhamta mig
efter perioder av hog arbetsbelastning

82
+5

Medarbetar-
engagemang

Utvecklingsomraden

. Jag har tillrackligt med tid for att utféra
mina arbetsuppgifter

. | var grupp/enhet/avdelning foljs vara
mal upp och utvarderas pa ett bra satt

. Jag vet vad som forvantas av mig i
mitt arbete
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