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Stadens gemensamma karta
for hur vi tillsammans ska
skapa battre forutsattningar
for foretagande.
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Overgripande mal — antal nya jobb

1 20 OOO Programmet — version 1
fler jobb (2016 - 2035) 2018 - 2022
Jobbtillvaxt
+54 000 jobb 2016 - 2022) 2016 - 2022
66 000 Programmet — version 2
fler jobb (2022 - 2035) 2023 - 2026
Kalla: Goteborgs Stads Naringslivsstrategiska Program 2023—2035 — uppféljning ar 2023 (basar: 2016) §'
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Indikatorer naringslivsstrategiska programmet

Kort sikt (senaste tva matningar)

Indikatormal Forsamras Of6randrat

Arbetsloshet (GR)

Forbattras

2023 jmf 2022

Flyttnetto hogutbildade (GR) 2021 jmf 2020

RCI (Vastsverige)

2022 jmf 2019

/7~ BRP per capita (GR) 2020 jmf 2019

Euro per capita (Vastsverige)

2021 jmf 2020

Decoupling (GR)

2020 jmf 2019

< Folkméangd (LA Gteborg)

2022 jmf 2021

Sysselsatta (LA Goteborg)

2021 jmf 2020

Folkmangd (GR)

2022 jmf 2021

\. Sysselsatta (GR)

2021 jmf 2020

/~ Insiktsmatning (GR)

Svenskt Naringslivs matning (GR)

2023 jmf 2022

< FoU-utgifter per sysselsatt i foretag (VG)

2021 jmf 2019

Varuexport per sysselsatt i foretag (GR)

2022 jmf 2021

\_ RIS (Vastsverige)

2021 jmf 2020

Lang sikt (jamfort 5 ar tillbaka)

Forsamras

2021 jmf 2017

2022 jmf 2016
2020 jmf 2016

Oforandrat

Forbattras

2023 jmf 2019

2021 jmf 2017

2020 jmf 2016

2022 jmf 2018

2021 jmf 2017

2022 jmf 2018

2021 jmf 2017

2022 jmf 2018

2023 jmf 2019

2021 jmf 2017

2022 jmf 2018

2021 jmf 2017

Kalla: Géteborgs Stads Naringslivsstrategiska program 2018-2035— uppféljning ar 2023 (basar: 2016) §’
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NYTANKANDE SAMVERKAN

MALBILD 2035
Goteborg ar en internationell foérebild for
férmagan att samarbeta - i en miljé dar
manniskor utvecklas och trivs. Naringslivet
har fullt stéd fran staden och kan
kénna stolthet &ver att verka i en av
varldens mest nytankande
storstadsregioner.

gy
Minse 120000 nya °°

MAL
Goteborg ar en av de storstads-
regioner i Europa som erbjuder bast
forutsattningar fér en hog
och hallbar tillvaxt.
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Infrastruktur och tillganglighet, leverans HP 2

Strategiskt omrade tre: Infrastruktur och tillganglighet

Business Region Géteborg (BRG),
orvaltningar/bolag [Exploateringsforvaltningen , Stadsmiljéforvaltningen,

Stadsbyggnadsforvaltningen (SBF), Parkeringsbolaget (P-
bolaget), Goteborgs Hamn (Hamnen) Géteborg Energi (GE)

Tillvarata Goteborgs unika kompetens inom hallbara transportsystem och
mobilitetsléosningar och lata det pragla stadens omvandling.

Minst fem definierade
markomraden for laddning.

Aktivitet 2

Mojliggora infrastruktur for laddning av el/tankning av vatgas for
tunga fordon (inkl planering, genomférande, mark, drift,
finansiering).

Onskat lage 2035:

» Goteborgsregionens produktivitet ska 0ka i samma takt som, eller snabbare an, liknande storstadsregioner i
Europa.

» Gapet mellan BRP-tillvaxt och CO,-utslapp ska fortsatta oka over tid i Goteborgsregionen. (Decouplingeffekt)

» Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goéteborgsregionens karna ska fortatas enligt malen i GRs
regionala utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.
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Infrastruktur och tillganglighet, infor HP 3

Strategiskt omrade tre: Infrastruktur och tillganglighet

Deltagande

ag

Insats 2

Aktivitet 2

Business Region Goéteborg (BRG),

forvaltningar/bol |Exploateringsforvaltningen , Stadsmiljoforvaltningen,

Stadsbyggnadsforvaltningen (SBF), Parkeringsbolaget
(P-bolaget), Goteborgs Hamn (Hamnen) Goteborg
Energi (GE)

Verka for effektiva, hallbara resor inom bade stad och arbetsmarknadsregion

Synliggdra behovet av att 6ka godsframkomligheten
pa Norrleden-Hisingsleden (Trafikverkets vag)
inklusive Sorredsvagen.

4-6 antal paverkansaktiviteter
genomfdrda. Fa upp fragan pa
agendan hos fler
naringslivsaktorer sa det far
storre genomslag.

Onskat lige 2035:

» Goteborgsregionens produktivitet ska 6ka i samma takt som, eller snabbare an, liknande storstadsregioner i Europa.

* Gapet mellan BRP-tillvaxt och CO,-utslapp ska fortsatta 6ka dver tid i Goteborgsregionen. (Decouplingeffekt)

» Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goéteborgsregionens karna ska fortatas enligt malen i GRs regionala
utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.
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Markberedskap och fysisk planering, leverans HP 2

Strategiskt omrade fyra: Markberedskap och fysisk planering

Deltagande
forvaltningar/bol

ag

Aktivitet 2

Business Region Goteborg (BRG), Exploateringsforvaltningen , Stadsmiljoforvaltningen,
Stadsbyggnadsférvaltningen (SBF), Alvstranden AB (AUAB), Géteborgs Hamn AB, HIGAB,

Framtiden AB

Starka och utveckla strategiska lagen for naringslivets behov av tillvaxt.

Ta fram en gemensam inriktning for utveckling for verksamhetsmark
inom riksintresset hamnomrade..

Inriktning for
Exploateringsforvaltninge
ns mark inom
hamnomradet framtagen.

Onskat lage 2035:
» Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goéteborgsregionens karna ska fortatas enligt malen i GRs
regionala utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.
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Markberedskap och fysisk planering, infor HP 3

Strategiskt omrade fyra: Markberedskap och fysisk planering Utfall

Deltagande
forvaltningar/bol

ag

Insats 2

Aktivitet 1

Business Region Goéteborg (BRG), Exploateringsforvaltningen , Stadsmiljoforvaltningen,
Stadsbyggnadsférvaltningen (SBF), Alvstranden AB (AUAB), Géteborgs Hamn AB, HIGAB,

Framtiden AB

Starka och utveckla strategiska lagen for naringslivets behov av tillvaxt.

Utveckla och implementera Kunskapsunderlag
om Foretagsmiljoer i relevanta
stadsutvecklingsprocesser.

Information i gemensamma forum
genomford

Pilotomrade/n for fortatning
identifierade

Onskat lige 2035:

» Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goéteborgsregionens karna ska fortatas enligt malen i GRs
regionala utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.
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Foretagsbesoksdagen 2
okt 2023,
planeras 8 okt 2024

106 foretagsbesok genomforda

23 forvaltningar och bolag inkl BRG
deltog i dagen. Dessutom SLK

70 politiker och 70 tjanstepersoner
startade upp pa 26 platser i staden.

Utvardering helhetsupplevelse:
tianstepersoner/politik 5,1
foretag 5,3 (6-gradig skala)

Utmaningar:
Kommunikation med anmalda politiker
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