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1 Inledning 
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2 Barnbokslut 

2.1 Förändringar i verksamheten samt 

resurssättning som påverkat barnrättsarbetet 

Nej, inga förändringar eller beslut har skett som påverkar barn. 

Vi anordnar seglarläger och tar emot praktikanter/lov-arbete från högstadiet och 

gymnasium. Beskrivs längre ner. 

Ang resurser så är den frågan ej tillämpbar på vår verksamhet 

2.2 Analys 

2.2.1 Summering av föregående års utvecklingsområden och 

insatser 

Prioriterade 
utvecklings-
områden 

Insatser 
Förväntade 
resultat 

Koppling till 
barnrättsplanens 
insatser 

    

    

    

    

Vi hade inte tagit fram prioriterade utvecklingsområden för GHAB. Vi fortsätter 

med det arbetet som vi gör med seglarläger och praktik för skolungdomar. 

2.2.2 Förflyttningar i arbetet med de grundläggande artiklarna 

och övriga artiklar 

2.2.2.1 Artikel 2 – principen om icke diskriminering 

Årligen genomförs en analys för att identifiera risken att vi diskriminerar någon 

utifrån de sju diskrimineringsgrunderna. Denna riskanalys ligger till grund för 

Göteborgs Hamns likabehandlingsstrategi och våra aktiva åtgärder inom dessa 

områden. 

Ett område som kopplar an till barn är "Möjlighet att förena arbete och 

föräldraskap". 

Göteborgs Hamn AB ser på föräldraskap som något berikande och utvecklande för 

individen. Bolaget vill därför uppmuntra och stödja den föräldraledige, samt 

försöka underlätta för både kvinnor och män att förena föräldraskap och 

förvärvsarbete. 

Göteborgs Hamn erbjuder utökad ersättning vid föräldraledighet samt lönetillägg 

vid vård av barn. Inför föräldraledighet genomförs ett samtal mellan medarbetare 
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och chef som syftar till att skapa trygghet för den anställde. 

För att underlätta för medarbetare att skapa balans mellan arbetstid och fritid skall 

möten i huvudsak förläggas mellan klockan nio och tre. 

Samtliga av dessa insatser gynnar både förälder och barn. 

2.2.2.2 Artikel 3 – barnets bästa 

Frågan är ej tillämpbar på vår verksamhet 

2.2.2.3 Artikel 6 – barnets rätt till liv, överlevnad och utveckling 

Skarp Läge jobbmässa: 

Våren 2023 var Göteborgs Hamn värd för jobbmässan Skarpt Läge. Mässan hjälper 

unga vuxna 16-30 år med att hitta arbete och rätt sysselsättning genom att bland 

annat skapa fysiska mötesplatser med fokus på arbete och studier. 

Inför mässan anordnade vi på Göteborgs Hamn en ”CV-stuga” där ungdomarna 

fick komma till oss för att få hjälp med deras CV:n. 

Göteborgs Hamn vill bidra på vårt sätt, för att skapa möjlighet för alla unga, 

oavsett kontaktnät, att få de bästa förutsättningarna för att starta upp sitt vuxenliv. 

Det är en liten insats för oss samtidigt som det är väldigt viktig för hamnens 

fortsatta framtid att nå rätt kompetens. 

  

Praktik / Arbete under lov: 

Under 2023 har vi tagit emot elever från högstadiet och gymnasiet som har fått 

praktisera eller arbetat på sina lov hos oss på Göteborgs Hamn AB. Detta görs i 

samarbete med Göteborgs stad. Det rör sig om höstlov, sommarjobb och övriga 

praktikperioder. 

Ungdomarna har fått arbeta/praktisera på vår avdelning ”Office Administration” 

där arbetsuppgifter är bland annat posthantering, receptionsarbete och vaktmästeri. 

Vi på Göteborgs Hamn AB tycker att detta är väldigt värdefullt både för 

ungdomarna och för oss. Flera av ungdomarna har aldrig tidigare besökt en 

arbetsplats. De gläds åt varierande arbetsuppgifter och att få del av vår vardag. Vi 

som bolag uppskattar denna satsning oerhört mycket 

2.2.2.4 Artikel 12 – barns rätt till delaktighet 

Frågan ej tillämpbar på vår verksamhet 

2.2.2.5 Övriga artiklar i barnkonventionen – kopplat till barnrättsplanens fyra 

fokusområden 

N/A 

2.3 Det nya nuläget och vägen framåt 

Prioriterade 
utvecklings-
områden 

Insatser 
Förväntade 
resultat 

Koppling till 
barnrättsplanens 
insatser 
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Praktik för 
skolungdomar 

Vi tar emot 
praktikanter via 
staden 

Hjälpa unga att få 
en bild av arbete 
och komma ut i 
arbetslivet 

Stödja barnen att 
kunna utvecklas 
utifrån sina 
förutsättningar 

Seglarläger Anordnar 
seglarläger 
tillsammans med 
Gårdstens 
bostäder 

Integrera två 
områden inom gbg 
stad 

Barnens rätt till 
utveckling 

    

    

 


	1 Inledning
	2 Barnbokslut
	2.1 Förändringar i verksamheten samt resurssättning som påverkat barnrättsarbetet
	2.2 Analys
	2.2.1 Summering av föregående års utvecklingsområden och insatser
	2.2.2 Förflyttningar i arbetet med de grundläggande artiklarna och övriga artiklar
	2.2.2.1 Artikel 2 – principen om icke diskriminering
	2.2.2.2 Artikel 3 – barnets bästa
	2.2.2.3 Artikel 6 – barnets rätt till liv, överlevnad och utveckling
	2.2.2.4 Artikel 12 – barns rätt till delaktighet
	2.2.2.5 Övriga artiklar i barnkonventionen – kopplat till barnrättsplanens fyra fokusområden


	2.3 Det nya nuläget och vägen framåt


