Visningsvy - Intern kontrollplan (Géteborg & Co AB)

m Existerande kontrollaktiviteter Kontrollaktivitet Startdatum Slutdatum | Uppféljningsansvarig

Lagar och Data- och 9. Mellan Bolaget har ett intern styrdokument (Anvisning for informationssékerhet) samt | == Uppfoljning av antal 2024-01-24  2024-12-31
regler informationsékerhet forteckning av informationstillgangar. Utbildningsinsatser riktas mot samtliga personuppgiftsincidenter (totalt
medarbetare, systemégare och systemadministratorer. samt anmalda) samt bedémning

av allvarlighetsgrad.
Uppféljningsansvarig: Chef
Ekonomi och
verksamhetsstyrning

Verksamheten Inkdp, upphandling 6. Mellan Befogenheter kring inkdp och upphandling &r skriftligt delegerade av chef, vilket | = Genom stickprov félja upp 2024-01-24 2024-12-31
och avtalshantering innebér krav pa att genomga erforderlig utbildning. Utbildning av personal sker efterlevnad av LOU, stadens
I6pande och anvisningar for inkép och upphandlingar finns. policy for inkop och upphandling
Upphandlingsspecialist pa bolaget driver kontinuerligt utvecklingsarbete. samt bolagets interna anvisning.
Bolagets interna anvisningar kring inkdp och upphandling sakerstéller att Uppfélningsansvarig: Chef
ingangna avtal ar korrekta och tydliga. Attest- och delegationsordning ligger till Ekonomi och
grund for attestratten och reglerar behdrigheter kring ingdende av avtal. verksamhetsstyrning

Under 2021 implementerade bolaget Géteborgs Stads handlingsplan for hur
inkops- och bestéllarkompetensen kan starkas. Arbetet omfattar bland annat
att tillse att samtliga utsedda bestéllare, utover bolagets interna utbildning, har
tagit del av stadens grundldggande digitala bestallarutbildning.

Oegentligheter Resor och 6. Mellan Kontinuerlig information och kommunikation av vikten av efterlevnad av == Genom stickprov folja upp 2024-01-24 2024-12-31
representation stadens policy och riktlinje mot mutor och stadens representations- och efterlevnad av relevant
resepolicy samt bolagets lokala anvisningar. lagstiftning, stadens riktlinjer for

resor och representation samt
samt bolagets internaanvisning.
Uppféljningsansvarig: HR-chef
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