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Yttrande dver Remiss Vision Kvibergs Park

Forslag till beslut
Bolaget foreslar styrelsen att tillstyrka visionen men lamnar nedanstaende
yttrande.

Arendet

Idrotts- och féreningsférvaltningen har tillsammans med stadsdelsforvaltningen
Ostra Goteborg, kulturférvaltningen och Higab reviderat den tidigare visionen for
Kvibergs Park. Den remiss som nu foreligger har tillkommit genom en
malgruppsanalys med intervjuer och berdrda aktorer fran omradet vilka har
medverkat genom fyra workshops som holls i april 2015. Totalt medverkade 50
personer fran 38 olika verksamheter och bidrog med perspektiv och idéer till
denna vision som siktar pa 2025. Visionen for Kvibergs Park ar en del av stadens
utveckling och anger en riktning for hur omradet kan fortsatta utvecklas som en
del av det framtida Géteborg. Visionen som nu ar ute pa remiss vilar pa en
gemensam vardegrund for alla som verkar pa omradet. De sex strategierna
(varierat utbud, identitet, motesplats, attraktiv park, tillganglighet samt
brobyggande) anger inriktning for arbetet med att férverkliga visionen.

Enligt remissen ska styrelsen svara pa foljande fragor:

Tycker ni att visionen ar anpassad for er organisations ambitioner for Kvibergs
Park, eller behdver den kompletteras?

Tycker ni att visionen ar anpassad for er organisations mojligheter att bidra till
utvecklingen eller bedriva verksamhet p& Kvibergs Park? Om inte, vilka
forutsattningar och/eller resurser behdver ni?

Har ni nagra évriga synpunkter pa remissens innehall?

Overvaganden av Goteborg & Co Traffpunkt AB

Bolaget anser att visionen for Kvibergs Park ger oss en battre forutsattning att
genomfdra vart uppdrag som evenemangs- och turiststad. Kvibergs Park ar redan
idag ett viktigt evenemangsomrade fér evenemangsstaden Géteborg. Var
beddmning ar att betydelsen bara kommer att 6ka med aren. Redan idag ar
omradet oumbdérligt for Gothia Cup men dven andra storre evenemang har borjat
etablera sig i Kvibergsomradet. Vi ser en stor potential i hur ratt hanterade
evenemangsfragor kan hjalpa till och starka de visioner och understédja de
overgripande mal som finns for Kvibergs Park, for staden samt bolagets egna
malsattningar. Bolaget vill dock lamna féljande yttranden rérande vissa delar av
strategin:

e Fler besokare till omradet
Bolagets arbete med evenemang kan understddija det 6vergripande malet att locka
fler besokare till omradet. Var bedémning &r att en utvecklad
evenemangssamordning for Kvibergs Park ar kommer leda till att bolagets arbete
med att fa fler bestkare till Kviberg kan underlattas. Har ar utvecklingen av
Kvibergs evenemangsytor central. Ett brett samrad kring utformandet av dessa
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ytor kan leda till flexibla I6sningar som passar olika evenemangs behov,
underlattar av och pa-etableringar samt mojligheterna att locka fler arrangérer
med varierande arrangemang till omradet. Detta arbete bor dven beakta
mdojligheterna till kultur/musik evenemang och dess behov. Bolaget vill i detta
sammanhang sarskilt uppmarksamma forslaget att utveckla kompletterande
service. Vi ser ett behov av att utveckla Servicefunktionen for arrangdrer av
evenemang for att understddja och underlétta planeringar och etableringar av
evenemangen.

e Evenemangsutveckling
Vilken inriktning morgondagens evenemang kommer att ha ar ett oskrivet kort. Vi
vill darfor lyfta fram idén att 1ata Kviberg vara en plats, testarena, dar flera olika
verksamheter med olika inriktning ska tillatas att etablera sig. Mangfalden kan
bidra till att facilitera uppkomsten av morgondagens evenemang och skapa bra
synergier mellan det offentliga, kommersiella och ideella. Hit hor ocksa visionens
forslag om skapandet av en socialt hallbar modell fér hyror.

e Fran vision till genomférande
Har vill vi understryka bolagets intresse i att delta i detta arbete da vi besitter
erfarenheter rérande evenemangsarrangorers behov. Vi ser att vi har kompetens
att tillféra processen i utvecklingen av platsen, framférallt evenemangsytorna,
samt i forlangningen bidra till att skapa mervarden for omradet genom att "ratt”
typer av evenemang styrs till omradet.

e Mojligheten for Goteborgare att turista i sin egen stad
Kvibergs Parks geografiska lage i staden kan vara en strategisk mojlighet som kan
generera en 6kande bestksfrekvens fran andra delar av staden. Omradet har en
stor attraktionskraft, en mangfald i utbud, erbjuder méjlighet till spontan
aktivitet/idrott utan hdga trosklar samt arenor fér spets inom en stor variation av
sport och idrott.

Forutom det ekonomiska perspektivet och omvarldsperspektivet finns inga
sarskilda aspekter pa drendet utifran barnperspektivet (FN:s barnkonvention),
jamstalldhetsperspektivet, mangfaldsperspektivet eller miljoperspektivet,
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Remiss Vision Kvibergs Park

Forslag till beslut

1. Idrotts- och foreningsnamnden godkanner att Vision Kvibergs Park skickas som
namndsremiss till berérda ndmnder, bolag och foreningar. Remisstiden ar tre
manader.

Arendet

Idrotts- och féreningsforvaltningen fick 2014 i uppdrag av kommunfullmaéktige att
tillsammans med stadsdelsforvaltningen Ostra Goteborg, kulturférvaltningen och Higab
arbeta fram en uppdaterad vision for Kvibergs Park. Visionen skulle bland annat verka
for ett varierat utbud av aktiviteter for alla aldrar. Arbetet har letts av en styrgrupp
bestaende av forvaltnings- respektive bolagschef samt en utokad styrgrupp dar dven
presidium fran ovan namnda organisationer ingick. En arbetsgrupp har tagit fram
forslag och en extern referensgrupp har bidragit med sitt perspektiv under arbetet.

Underlag till visionen togs fram genom att forst utvardera den géllande visionen for
omradet. Darefter genomfordes en malgruppsanalys med djupintervjuer samt fyra
workshops dar 50 personer fran 38 olika verksamheter bidrog med synpunkter och idéer
for ett framtida Kvibergs Park.

Efter att idrotts- och foreningsnamnden genomfort en remissomgang med berérda
aktorer ska visionen till kommunstyrelsen for beslut i kommunfullméktige.

Bakgrund

Nuvarande vision for det gamla regementsomradet antogs 2003. | budget samma ar
angavs att omradet skulle vara “ett sammanhallet omrade som blir det mest
variationsrika i Sverige”. Sedan dess har flera delar av visionen genomforts medan
andra har blivit inaktuella. Samtidigt har géteborgarnas fritidsvanor férandrats och 2014
efterfragade kommunfullmaktige en revidering och anpassning efter dagens utmaningar
och forutsattningar.
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Konsekvensbeskrivning utifran kon

Vision Kvibergs Park anger en ambition om att bredda omradets malgrupper och
attrahera fler besokare fran grupper som exempelvis kvinnor och flickor. Syftet med fler
verksamheter i en tryggare och mer attraktiv miljé6 med mojlighet till kostnadsfri
aktivitet ar att erbjuda nagot aven for dem som inte ar organiserade idrottsutdvare.

Ekonomiska konsekvenser

Forverkligandet av Visionen kommer att krava resurser fran saval idrotts- och
foreningsforvaltningen som fran dvriga aktorer. Idrotts- och foreningsforvaltningen
foreslas leda arbetet med att samordna det kommande utvecklingsarbetet. Samtliga
aktorer som &r involverade i utvecklingsarbetet kommer behdva 6ka sitt engagemang
inom de fyra arbetsomradena:

e Marknadsforing

e Klustersamverkan

e Etablering av nya verksamheter

e Utveckling av utomhusmiljon
En annan viktig del i arbetet ar att Higab som i sin roll som hyresvard far direktiv for
tillampning av en socialt hallbar hyresmodell.

Fragor namnden vill ha svar pa i remissen

e Tycker ni att visionen ar anpassad for er organisations ambitioner for Kvibergs
Park, eller behdver den kompletteras?

e Tycker ni att visionen ar anpassad for er organisations mojligheter att bidra till
utvecklingen eller bedriva verksamhet pa Kvibergs Park? Om inte, vilka
forutsattningar och/eller resurser behdver ni?

e Har ni nagra 6vriga synpunkter pa remissens innehall?

Pia Zatterstrom
Forvaltningschef

Gosta Malmryd
Avdelningschef

Bilagor
1. Vision Kvibergs Park
2. Lasanvisning till Vision Kvibergs Park
3. Remissinstanser for yttrande
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( o Goteborgs
|drott & férening

Stad

”Kvibergs Park ar Sveriges framsta motes-
plats dar idrott, halsa, kultur och utbildning
forenas. Har skapas gladje, gemenskap och
meningsfull fritid som bidrar till livskvalité

och livslangt ldrande for alla” KVibergS
« Park

www.goteborg.se/kvibergspark
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Bakgrund

1999 tog Vastsvenska idrottsforbundet, Higab, idrotts- och féreningsforvaltningen samt
stadsdelsforvaltningarna Kortedala och Bergsjon fram en vision for Kviberg som ett "Vastsveriges
centrum for idrott och rekreation”. Nagra ar senare angav kommunfullmaktige att det skulle vara ”...
ett sammanhallet omrade som blir det mest variationsrika idrottsomradet i Sverige.” 2003
uppdaterades visionen och antogs som en del av den férdjupande Oversiktsplanen for Kviberg.

Sedan dess har Kviberg forandrats och fran 2012 anvands namnet Kvibergs Park for det omrade som
omfattas av visionen. | naromradet vaxer nya bostadsomraden upp och Kvibergs Park ar numera
sammanbyggt med Gamlestaden. Inne i Kvibergs Park har ett stort antal idrottsanlaggningar
etablerats och nya verksamheter startat. Flera sociala och kulturella knutpunkter har 6ppnat och
ytterligare skolor har tillkommit. Tillsammans med en utékad service borjar karaktaren av en levande
motesplats att ta form.

Flera delar av visionen fran 2003 har genomférts medan andra inte langre ar aktuella. Samtidigt har
goteborgarnas fritidsvanor forandrats och nya férutsattningar galler for att na visionen. 2014
efterfragade kommunfullmaktige en revidering och anpassning efter dagens utmaning ar och
forutsattningar.

Tillsammans med stadsdelsférvaltningen Ostra Goteborg, kulturférvaltningen och Higab har idrotts-
och foreningsférvaltningen reviderat visionen. Vi har gjort en malgruppsanalys med intervjuer och
berérda aktorer fran omradet har medverkat genom fyra workshops som holls i april 2015. Totalt
medverkade 50 personer fran 38 olika verksamheter och bidrog med perspektiv och idéer till denna
vision som siktar pa 2025.

Hallbar stad - 6ppen for viarlden
Goteborg star infor sitt storsta utvecklingssprang i modern historia. Staden ska vaxa med en tredjedel

fram till 2035 och gora plats for 150 000 nya goteborgare. Goteborg ska vara en framstaende
evenemangsstad och landets ledande idrotts- och foreningsstad. Barn och unga ska kunna vaxa upp i
gron och néra storstad rik pa méanniskor, tillganglig kultur och med en meningsfull fritid.
Goteborgarna ska ha goda mojligheter att turista i sin egen stad. Samtidigt maste skillnaderna i
livsvillkor och halsa minska. Ar 2021 kommer staden att fira 400-arsjubileum med en internationell
och bestaende lyskraft. | dessa ambitioner ligger stora utmaningar och mycket arbete i hela staden.

Visionen for Kvibergs Park ar en del av stadens utveckling och anger en riktning fér hur omradet kan
fortsatta utvecklas som en del av det framtida Goteborg.

Precis som i 6vriga Goteborg har Kvibergs Park byggts av manga och det ar tydligt att det krévs
samarbete for att na visionen. Ambitionen dr hog. Men den delas av manga och i samverkan med de
eldsjalar som utvecklar och driver verksamheter pa omradet ar den fullt mojlig att nd. Har finns
redan mycket vi ar stolta 6ver, men det finns utrymme fér mycket mer.
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Visionen vilar pa en gemensam vardegrund for alla som verkar pa omradet. De sex
strategierna anger inriktning for arbetet med att forverkliga visionen.

Fokus pa idrott, halsa
kultur och utbildning.

Varierat /,' 4 e .
utbud i e
Attraktiv Tillganglig Bro-
Y park \ het i byggare

I Virdegrund

Strategier
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1. Vision

Kvibergs Park dr Sveriges friimsta métesplats ddr idrott, hélsa, kultur och
utbildning férenas. Héir skapas glddje, gemenskap och meningsfull fritid som
bidrar till livskvalité och livslangt Iérande fér alla.

Idrott — Kvibergs Park dr en motesplats for idrott av alla slag med fokus pa att ha roligt, ma bra och
utvecklas under hela livet. Som idrottsomrade ar Kvibergs Park det mest variationsrika i Sverige.

Halsa - Kvibergs Park ar en moétesplats som framjar halsa. Omradet ger goda férutsattningar for att
Oka besdkarnas fysiska, psykiska och sociala valbefinnande och har en positiv inverkan pa folkhalsan.

Kultur — Kvibergs Park ar en motesplats for kultur med en attraktiv kulturhistorisk miljé samt goda
forutsattningar for sociala och kulturella knutpunkter. | omradet finns en upparbetad samverkan
mellan kulturaktorer, skolor och féreningsliv bade i Kvibergs Park och i andra delar av staden.

Utbildning — Kvibergs Park ar en métesplats for utbildning och livslangt larande med flera
kompetenser och utbildningar pa omradet. Har finns ett lokalt férankrat utbildningsutbud med
forskola och skola samt flera utbildningar och specialkompetenser med tydlig inriktning pa visionen

Kommentarer fran medverkande i processen:

- Kvibergs Park dr en plats att véxa upp i.

- Omrddet ska ha att blomstrande féreningsliv med deltagare i alla dldrar

- Kvibergs Park 2025 dr en unik samlingsplats for elit, bredd och spontan aktivitet — oavsett
om det dr idrott, kultur, natur eller utbildning.

2. Gemensam vardegrund
Kvibergs Park dr en socialt hallbar métesplats som gér Géteborg till en mer
hélsosam och roligare stad att leva i.

Alla aktorer i Kvibergs Park ska gemensamt verka for att:
- Utveckla omradets lokala samverkan och bidra till att forverkliga visionen.
- Kvibergs Park blir en 6ppen och valkomnande motesplats som préglas av mangfald,
nyfikenhet och tillatande klimat.
- Kvibergs Park blir en plats som bidrar till att utjamna skillnader i livsvillkor och halsa.

Kommentarer fran medverkande i processen:

- Kvibergs Park star upp for allas rdtt och méjligheter att utvecklas, leka och ldra

- Parken dr en hdvstdng fér stadens arbete med utmaningar inom integration och hélsa
- En métesplats fér gamla som unga ddr alla har lika vérde

- Viskapar omradet gemensamt, med en gemensam vision
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3. Strategier

Varierat utbud

Kvibergs Park erbjuder ett varierat och attraktivt utbud av verksamheter,
aktiviteter och anléggningar fér alla.

Aktivt etableringsarbete
Utbudet utvecklas genom att mark- och fastighetsforvaltare arbetar aktivt fér att etablera nya
verksamheter som bidrar till ett variationsrikt utbud samtidigt som befintliga verksamheter starks.

Effektiv resursanvandning
Omradets resurser av markytor, byggratter och lokaler ska anvdndas pa ett effektivt satt.

Eftertraktat omrade
Kvibergs Park ska vara ett omrade dit verksamheter inom visionens kdarnomraden aktivt soker sig.

Det innebar att:

- Tafram en etableringsplan for Kvibergs Park. Den anger hur arbetet med att etablera fler
verksamheter inom visionens ram och kompletterande service ska bedrivas. Den innehaller
ocksa matbara mal for att sakerstalla en mangfald av verksamheter och malgrupper.

- Hafull belaggning i befintliga lokaler ar 2017 och en utbyggd féreningsby ar 2025.

- Haen varierad mix med saval ideella, kommersiella och offentliga aktorer.

Kommentarer fran medverkande i processen:

- Ett omradde ddr det alltid finns saker att géra och ddr det verkligen kdnns att det hdnder
mycket

- En sjdlvklar kulturscen for skapande, utévande och inspiration
- En plats ddr man stannar hela dagen
- Massor med vardagsaktivitet

Attraktivt Park

Kvibergs Park dr ett attraktivt beséksmal for hela familjen. Den
sammanhdngande parkmiljén skapar goda férutsdattningar for aktivitet, socialt
umgdnge och ldrande.

Utveckla parkmiljén

Kvibergs Park ska vara en stadspark med en sarpraglad och upplevelserik karaktdr som lockar ett
stort antal manniskor fran hela Goteborg. Omradet ska vara tydligt anpassat for barn och unga, ha en
sammanhangande parkkaraktar som tal anvandning och vara funktionellt for visionens syften.

Utveckla anlaggningar i utomhusmiljon
Framst sddana som fritt kan anvandas av alla.
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Samutnyttjande av ytor
Hela utomhusmiljon anpassas for att underlatta samutnyttjande och fungerar for olika andamal
under dygnets olika timmar och 6ver aret.

Sammanhingande friluftsomrade

Kvibergs Park kopplas ihop med naturomradena omkring Fjallbo dngar, Utbybergen, Bergsjon och
Savean. De bildar ett sammanhangande aktivitets- och friluftsomrade med gemensamma
motionsspar.

Det innebar att:

- Tafram en utvecklingsplan for utomhusmiljon. Exempelvis med forslag pa utveckling av strak
och miljéer for aktvitet, lek, utomhuspedagogik och picknick. Den ska dven ange hur 1 %
regeln for offentlig gestaltning kan tillampas i omradets utveckling.

- Investera i utomhusmiljé och utomhusanlaggningar

- Samverka i utveckling av detaljplaner i till exempel Bergsjon och Kviberg.

Kommentarer fran medverkande i processen:

- Gor hela Kvibergs Park till ett gangfartsomrdde
- Bygg en utflyktslekplats med natur, kultur- & idrottstema
- Skapa ett utflyktsmal med ovdntade och roliga inslag

Motesplats

Kviberg Park ér en métesplats fér dem med intresse att upptéicka, utéva,
uppleva och utvecklas inom visionens ram. Hdr skapas en gemenskap mellan
aktorer.

Kluster och samverkan
Omradets samverkan utvecklas for att bilda ett kluster med saval professionella som ideella aktorer.

Oppna verksamheter
Kvibergs Park far fler verksamheter som &ar 6ppna for allmanheten, riktar sig till en bred malgrupp
och har kapacitet att hantera manga besdkare.

Det innebar att:
- Ar 2025 ha 10 000 medlemmar i bidragsgodkianda foreningar och 1 000 000 besok per ar till
avgiftsbelagda anldggningar samt evenemang.
- Skapa en plattform for lokal samverkan och klusterbildning.

Kommentarer fran medverkande i processen:

- Vdrlden bdsta idrottskluster, dédr barn, bredd och elit méter professionella

- Mixen mellan idrott, kultur och ndringsverksamheter vicker nyfikenhet och berikar varandra

- Lat Kvibergs Park vara en plats som aldrig blir fdrdig, utan tillats skapas av de som anvdnder
omrddet

- Kvibergs Park ska vara omrdde som kdnns levande, med puls och folkliv.
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Brobyggare
Kvibergs Park bygger broar som bidrar till att skapa nya méten och mdéjligheter.

Stod till féreningar och andra engagemang

Kvibergs Park utvecklas som grogrund for nya former av engagemang och féreningar. Genom att
samla kunskapen om stadens stod till féreningar, social ekonomi, kulturverksamhet och evenemang i
Kvibergs Park 6kar beredskapen att mota gransoverskridande initiativ.

Samarbete Over granserna
Samarbeten mellan kulturaktorer, skolor och foreningsliv i Kvibergs Park och i andra delar av staden
ska utvecklas.

Kvibergs Park som arena
Hela omradet forbereds for att enkelt kunna anvandas for stora och sma evenemang, tillfalliga
utstallningar och pop-up verksamheter.

Fysiska kopplingar till 6vriga staden
Kvibergs Park binds ihop med saval narliggande stadsdelar som med 6vriga staden. Hit ska det vara
latt att ta sig med kollektivtrafik fran hela staden.

Det innebar att:
- Utveckla tydliga entréer och starka de fysiska kopplingarna till Kvibergs Parks ndromraden i
samband med att dessa detaljplaneras.
- Se till att Kvibergs Park och dess evenemangsytor utvecklas och beskrivs i stadens
evenemangsplatskalender.
- Ha en tydlig rollférdelning och upparbetad samverkan mellan omradets aktorer for att
underlatta for evenemangsarrangorer.

Kommentarer fran medverkande i processen:

- Alla entréer i norr och séder ska vara lika vilkomnande och 6ppna dygnet runt
- Erbjud kurser och utbildningar

- Skapa kontorshotell och inkubator fér projekt och féreningar

- Utveckla en festival som blandar idrott och kultur

Identitet

Kvibergs Parks breda utbud och variationsrika miljéer skapar en
helhetsupplevelse som gér omradet till en férebild. Omrddet upplevs som en
tillatande oas ddr det vilda blandas med det tillrdttalagda.

Forstark omradets olika karaktarer
Den kulturhistoriska upplevelsen av kaserngardarna utvecklas sa att de ar attraktiva att besdka. Park-
och idrottsmiljéerna utvecklas med en tydlig karaktar pa aktivitet, rekreation och idrott.
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Profilanlaggningar och verksamheter
Omradet kompletteras med fler verksamheter, anldggningar och evenemang som ger lyskraft och
vacker intresse fran omvarlden.

Forebild
Kvibergs Park ska vara ett omrade som kan anvandas som forebild for andra omraden. Har finns en
tilldtande attityd till att testa nya satt att na visionens mal.

Det innebar att:
- Utveckla och levandegéra den kulturhistoriska miljon.
- SoOka upp externa aktorer som vill etablera profilanlaggningar och verksamheter.

Kommentarer fran medverkande i processen:

- Kvibergs Park ska kédnnas ékta och vara en plats ddr allt kan hdnda
- Omradet upplevs som en del av centrala Géteborg
- Ett turistmdl fér Géteborgare och alla andra

Tillganglighet
Kvibergs Park genomsyras av en god social, fysisk och ekonomisk tillgénglighet.

Enkelt
Det ska vara latt for besokare och aktorer att vara en del av Kvibergs Park.

Tryggt
Utomhusmiljon ska vara trygg och tillgdnglig. Den utvecklar vi genom att skapa god sikt, parkanpassa

vaxtligheten, férbattra belysning samt promenad- och cykelanpassa hela omradet.

Mojlighet for alla
Skapa tillgang till olika typer av lokaler och anldaggningar sa att ekonomin inte exkluderar grupper och
aktorer.

Utveckla informationskanaler
All kommunikation ska vara sammanhallen och besdksanpassad.

Det innebar att:

- Samordna, utveckla och underlatta for verksamheter som introducerar géteborgare till
Kvibergs Park. Exempelvis genom prova-pa aktiviteter, aktivitetsbibliotek, hdlsoguider och
parkvardar.

- Ha ett tydligt tillgdnglighets- och trygghetsperspektiv i den kommande utvecklingsplanen.

- Socialt hallbar modell fér hyror och lokalkostnader

Kommentarer fran medverkande i processen:

- Kvibergs Park ska finnas fér dem som VILL men inte vet HUR.
- Ta fram ett kommunikationspaket och en bra hemsida som marknadsfér Kvibergs Park fér
ALLA géteborgare
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- Skapa en ordentlig servicepunkt for parkbesékare ddr man dven kan lana utrustning

3. Fran vision till genomférande

Utveckling i samverkan

Visionen for Kvibergs Park forverkligas genom en bred samverkan dar omradets férenings- och
naringsliv samt Goéteborg Stad tillsammans arbetar for att uppfylla visionen. De som forvaltar
markytor, lokaler och anlaggningar mojliggor for andra att anvdnda omradet. Alla som utvecklar och
driver verksamheter, anlaggningar eller utomhusmiljéer i enlighet med visionen ar en del av
forverkligandet.

Metod
. . MER-
Utvecklingsarbetet sker parallellt pa tre nivaer: VARDE

/ VERKSAMHET \
/ PLATSEN \
1. Utveckla platsen

Skapa ett attraktivt och funktionellt omrade med en vélfungerande grundstruktur av anlaggningar
och miljoer.

2. Tillfora verksamheter
Etablera fler verksamheter som organiserar aktiviteter och erbjuder service inom visionens ram.

3. Skapa mervirden
Bygga kluster och utveckla samverkan for att skapa synergieffekter som starker helhetsupplevelsen.

Handlingsplaner

Nér visionen ar antagen ska berérda aktorer ta fram:
- Etableringsplan
- Kommunikationsplan
- Utvecklingsplan med gestaltningsforslag
- Socialt hallbar modell for hyror och lokalkostnader
- Mal- och aktivitetsplan for genomférande av visionen — detaljerad fér de ndrmsta fyra aren
- Organisation och ansvarsfordelning

Organisation

Stadens bolag och foérvaltningar med inblandning i Kvibergs Park ska driva och utveckla sin
verksamhet i enlighet med visionen. For att fa ett valfungerande, sammanhingande omrade som
uppfyller visionen tillfors en fordjupad samverkan med syfte att samordna stadens arbete.
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Stadens samordning och en vag in

Idrotts- och féreningsférvaltningen ska i samverkan med Higab, SDF Ostra Géteborg,
kulturférvaltningen samt park- och naturforvaltningen driva pa, samordna och kommunicera
omradets utveckling i visionens riktning. Detta ska ske i ndra dialog med de aktérer som verkar pa
omradet.

Arbetet sker i en arbetsgrupp med en samordnare fran idrotts- och foreningsférvaltningen. Arbetet
delas upp i fyra omraden:

1. Etablering av nya verksamheter

2. Utveckling av utomhusmiljo

3. Klustersamverkan

4. Marknadsforing

Till varje arbetsomrade kopplas en ansvarig samt resurser och mandat fran berérda férvaltningar och
bolag. Samordnaren ska fungera som “En vag in” till Kvibergs Park och vara den uttalade
kontaktvagen in till omradets komplexa struktur av roller och ansvarsférdelning.

Drift- och evenemangssamordning

De verksamheter som ansvarar for drift av utomhusmiljon och hanterar evenemangsforfragningar
ska samordna sitt arbete. Ambitionen ar att underhallsarbetet och evenemangsforfragningar ska
hanteras effektivt och samordnat sa att omradet uppfattas som en valfungerande enhet.

Styrgrupp for Vision Kvibergs Park

Visionsarbetet leds och foljs upp av en styrgrupp som anger inriktning, fordelar mandat och antar
handlingsplaner for omradets utveckling.
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