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Evenemangssamverkan
GOteborg & Co och Got Event




UPPDRAG go:teborg

Goteborg & Co och Got Event har i uppdrag att ta fram ett férslag pa ny
samverkansmodell avseende evenemang.

 Anki,Max och Abbe ansvarar for processen.

 Rapporterar till Camilla och Lotta — I6pande.

[liEvent  go:teborg&co

ARENMABOLAGET | GOTEBORG®



SYFTE go:teborg

Att skapa en tydlighet — bade externt och internt — av hur Goteborgs stad
genom framforallt klustret Kultur-Turism-Evenemang arbetar med fragan
genom att:

 Skapa enighet om gemensam strategi.
 Framhava och nyttja respektive bolags unika kompetens.

o Skapa en arbetsmetodik och process som ar verklighetsforankrad och
flexibel efter omvarlden.

 Finna ett samverkansklimat som framjar uppdraget och bidrar till 6kad
konkurrenskraft.



PROCESS go:teborg

En forsta brief har presenterats for VD:ar och det konstaterades att man har
samsyn i bade utgangslage samt utmaningar.

« 15/12 — heldagskonferens med Abbe, Max och Anki.
« 7/1 —workshop med berdrda avdelningar.

e V.3 — Ett forsta utkast pa utgangslage och historik presenteras.



BAKGRUND go:teborg

«  Goteborg har en lang och Samverkansformer
framgangsrik historik som enligt samverkansdokumentet fran 2008
evenemangsstad. Staden har i ..,....m.m.,.m

over 20 ar arbetat strukturerat och
malinriktat med evenemang som
en naturlig del av stadens
verksamhet.

. Got Event och Goteborg & Co ar
de tva bolag som har ett tydligt
fokus pa evenemang som en del
av sin verksambhet.

Evenemangsgruppens operaiive samarbete ska bedrivas utlfrbn av Gotebargs stad betlu
i, inikt:

 Got Events agardirektiv 2008.

Goteborg & Co, som har ansvarat for att viires oy
mmhumwlmmwpe

Gruppan kammer att arbets med frdgor som afliou utveckling, ko nup'r acklin ,u
Uiggning av prospekt, evenemangaialendern, avtalsdrigos, wpon o ete. rérande
EVENEMAang.

Fiie att stdrka arbotet med evenemangevirvaing o« aen i
rektiven fdreslis porsonella fén ﬂlknllg i Datta f6r || tv«lrl ach & hlﬁ uppgifter

sam budshkrivning, presantationes och planering ay tits Mll nde



UNIKA FORUTSATTNINGAR go:teborg

« Agandet

Agandet av bade arenabolag och ett aktivt destinationsbolag ar en nyckelfaktor.

« Kompetens

Grunden fér evenemangsstaden Goteborgs framgang.

e Trovardighet

Erfarenhet, framgangsrika kandidaturer, forhandlingar och en oerhord leveranssakerhet.

. Kommunikation

Mgjligheten att nyttja evenemangen som kommunikationsplattform.



BRISTER MED
SAMVERKANSMODELLEN

go:teborg

Agardirektivet fran 2008 tar inte
hansyn till alla dimensionerna i
arbetet med evenemang:

 Varvning

e Infdrsaljning

Bokning
«  Utveckling
e Genomfdrande

o Utvardering




ANALYS AV NULAGET go:teborg

e Utgangspunkt Got Events
agardirektiv fran 2008.

 GoOteborgs position som
evenemangsstad ar fortsatt starkt
ur ett kvalitativt perspektiv men
tappar mot sina konkurrenter
avseende stOrre evenemang och

framforallt de arenabundna.

- Okade arenainvesteringar hos
konkurrenter

- Ekonomiska incitament

 Det totala utbudet av majliga,
sOkbara, framtida evenemang
minskar.




ANALYS AV NULAGET go:teborg
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» (GOteborgs framsta
konkurrensmedel baseras i allra
hogsta grad pa den samlade
kompetens och erfarenhet i
bolagen.

o Samverkan mellan bolagen samt
stadens evenemangsarbete
fungerar forhallandevis val
— dock ej optimalt.




PROBLEMFORMULERING go:teborg

e Malsattningar

Agardirektivet frAn 2008 omhéandertar inte bolagens skillnader i mal och strategier.

« Agandeskap

Ansvarsfordelningen ar inte verklighetsférankrad.

. Kulturell effekt

Otydlig struktur férsamrar mojligheter for samverkan.

 Prestige

Det ar oviktigt for kunder att sarskilja bolagen da bada ags av staden.

Suboptimering

Ovanstdende utmaningar leder till suboptimering i manga fall bl.a. kontakter, kommunikation och kunskap.



GRUNDPRICIPER FOR FRAMTIDA
SAMVERKAN

go:teborg

e Tydliga mal och principer
 Respektfull samverkan
 Prestigeloshet

« Kontinuitet

Omvarldsbevakning/ kundfokus




EVENEMANGSAMVERKAN —

go:teborg
FORTSATT PROCESS

Steg 1: Kartlaggning av kompetenser och funktioner.
Steg 2: Optimering utav samlade resurser.

Steg 3: Presentation av tre alternativ pa en utvecklad struktur.

- Baserat pa identifierade grundprinciper
- Varav ett alternativ kommer att férordas

Klart 25 mars 2016.
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