LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

Arsrapport 2015 Bolag

Got Event AB



Innehallsférteckning

1 SamMANTAtINING ..o 3
2 VerkSamhetSaANalYS........cocouiiieiiiie ettt 4
2.1 Vasentliga handelser och bolagets utveckling.........c.cccoviveiiiieic i 4
211 Affarsomraden/dotterbolag eller motsvarande ...........c.cccvveeeeeeeisisnieeeennnnns 5
2.1.2  Viktiga framtidSfragor.........cccceeveveeieicceeeie ettt 8
2.2 ANalys Qv Arets ULFall .........cccovvviiieieeiiccce s 8
2.2.1 Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarande, alternativt
resultat efter fiNaNSNELIO.........cooveiiie e 10
B B LNV 1) =T [ S RPUSSS 11
2.3.1 ProjektredoViSNiNg ......ccovvciiiiiee e 11
2.4 Utveckling inom personalomradet............cocceeriivirereiersiniiseeesssssee s 12
24.1 Personalvolym och [6nekostnad............cccccveveiiiiiniiiccc e 12
24.2 Ovrig utveckling inom personalomradet.............cccevvvevereieereiereseeeeeeeseaans 12
2.5  Uppfdljning av sérskilda beslut och uppdrag ........ccccovvveeiiieiicnccceceee e 12
251 INEEIN KONTIOIL. ... e 12
25.2 00 11T T o [P R 13
253 Ekonomisk uppfoljning m a a flyktingsituationen.............cccceoevviiiniicicnennn, 13
254 Goteborgs Stads kommunikationsstrategi..........ccoeveveeieeveiecic s 13
255 Ovriga beslut 0Ch/eller UPPATAY .......cevevvvrereeieeieeee et en s, 13
2.6 Kommunala andamalet och befogenheterna............coccevvviivcreressieiecee e 13
3 Uppfdljning av kommunfullmaktiges budget..........ccccooviiiiiiiiiiceeecceee 15
3.1 Sammanfattande resultat av uppféljningen av kommunfullméktiges prioriterade
MBI ..ottt ettt ettt ettt e et s sttt s e 15
3.2  Sammanfattande uppféljning av kommunfullméktiges uppdrag.........cccoceeevveiennennene 19
3.3  Kompletterande uppfdljning av vissa av kommunfullmaktiges uppdrag .........c.cco.e... 20
3.3.1  Allaenkelt avhjalpta hinder ska vara undanrgjda i kommunens publika
lokaler och pa allman platsmark under mandatperioden. ..........c.ccccevevevnnne. 20
4 NYCKeltalSredoVISNING ....ccovviiieiie e 21
5 NyCKeltalSredOVISNING ....ccveiiiiiiic et 22
B BOKSIUL .. .ot 23
6.1  Sammanfattande ANaAIYS ........ccoooiiiie e 23



1 Sammanfattning

2015 har varit ett gynnsamt ar for evenemangsverksamheten inom Got Event. Manga
magiska 6gonblick har skapats for ca 1,5 miljoner manniskor som besdkt nagot av de
348 evenemangen som genomforts pa arenorna. Sportliga framgangar inom bade
fotbollen och ishockeyn har lockat stor publik. Aven musikevenemangen har haft stor
publiktillstromning. Allt detta har genererat ett gott resultat for verksamheten 2015 som
uppgar till +10 mnkr. Det goda resultatet beror dven pa ett antal poster av
engangskaraktar.

Strategisk framtidsfraga
Arenautveckling

Konkurrensen fran moderna och nybyggda arenor i var omvarld okar. For att Géteborg
ska kunna behalla konkurrenskraft som evenemangsstad maste det ske en kontinuerlig
utveckling av arenorna. Scandinavium och Valhallabadet samt till viss del Ullevi &r
anlaggningar som &r i behov av kraftiga upprustningar for att klara konkurrensen och
attrahera arrangorer och besokare. Styrelsen har beslutat om ett moderniseringsprogram
for Scandinavium i syfte att bibehalla arenans nuvarande evenemangsinnehall samt 6ka
tillganglighet och franganglighet som ger mojlighet for nya koncept. Atgarderna
bedéms kunna forlanga arenans livslangd med minst tio ar. Total budget bedéms till

ca 125-150 mnkr beroende pa prioriteringar. Stallningstagande fran Stadshus AB
inhamtas i januari 2016. Arendet ska sedan behandlas av
Kommunstyrelsen/Kommunfullmé&ktige.

Fastigheten Valhallabadet inklusive sporthallar har ett omfattande underhéllsbehov och
ar aven energi- och miljdmassigt en kostsam anldggning att driva. Fastighetségaren
Higab berdknar investeringsbehovet till ca 245 mnkr vid ett bevarande i 25 ar. Higab
har aven latit ta fram en underhallsplan for att sakerstélla driften under kommande fem
ar. Kostnaden for detta minimialternativ bedoms till 5,5 mnkr arligen under fem ar. Got
Events styrelse har hemstallt till Kommunstyrelsen/Kommunfullméktige om
stéllningstagande till VValhallabadets framtid och livslangd mot bakgrund av kommande
och kostsamma underhalls- och investeringsatgarder.



2 Verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga hdndelser och bolagets utveckling

Evenemang

2015 har varit ett gynnsamt ar for evenemangsverksamheten. Under aret har ca 1,5
miljoner manniskor besokt nagot av de 348 evenemangen pa arenorna. Intresset for
fotboll har varit stort i och med att IFK Goteborg fanns med i toppen av den allsvenska
tabellen. Framgangar for Frolunda Hockey, med spel i semifinal och framgangar i
Champions Hockey League, har gett okad publiktillstromning. Aven
musikevenemangen har gatt bra med flera stora konserter och hoga besokssiffror. Nytt
publikrekord sattes av Metallica pa Ullevi da Nordens storsta hardrocksspelning
nagonsin genomfordes. Stor publiktillstromning medfor dven andra intakter som t ex
Okad forsaljning av mat och dryck, inte bara for Got Event utan for hela staden och
ovriga naringslivet. Analyser av musikevenemangen pa Ullevi visar ett turistekonomsikt
inflode pa mellan 370-410 miljoner kronor i form av hotelInatter, restaurangbesok och
handel.

Arenorna

Arenautvecklingen i var omvarld befinner sig i en fortsatt expansiv fas och
konkurrensen fran moderna och nybyggda arenor ¢kar. Detta innebér ett behov av
kontinuerlig utveckling av arenorna for att Goteborg ska kunna behalla konkurrenskraft
som evenemangsstad. Scandinavium och Valhallabadet samt till viss del Ullevi ar
anlaggningar som &r i behov av kraftiga upprustningar for att klara konkurrensen och
attrahera arrangorer och besokare. Under hosten har en arenautvecklingsplan for
Scandinavium tagits fram med fokus pa konkurrenskraft och affarsnytta for kommande
tioarsperiod. Planen ar godkand av styrelsen och stallningstagande fran Stadshus AB
inhamtas i januari 2016. Arendet ska sedan behandlas av
Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige.

Under aret har en uppgradering av Valhalla IP genomforts med bland annat nytt tak.
Valhalla IP &r nu godkand for Allsvenskan damer samt for Superettan herrar. Under
sommaren invigdes ocksa Bravida Arena, hemmaarena for BK Hacken.

Ny hyresmodell for hyresavtal pa elitarenorna har tagits fram under aret. Den nya
modellen bestar av en fast grundavgift, en rorlig per askadare samt en méjlighet for
klubbarna att sjalva bestamma hur de vill hantera de kommersiella réttigheterna pa
arenan i samband med match.

Bolagsdversyn

Under 2015 har en bolagsoversyn pagatt inom staden. Syftet ar bland annat att renodla
och tydliggora innehavet av anldggningar inom staden. Vilka konsekvenser som
bolagsoversynen eventuellt far for Got Event ar i dagslaget inte kant.

Organisationsforandring

Under aret har en organisationsforandring genomforts inom bolaget. Forandringen
innebér att bolaget gatt fran en arenabunden organisation till en funktionsbaserad med
uttalat helhetsansvar. Som ett led i detta arbete har bemanningen av bolaget setts 6ver.

Varumarkesplattform och ny digital strategi

Under aret har ett arbete pagatt med att ta fram en ny varumarkesplattform som ska vara
vagledande hur Got Event ska uppfattas av alla som moter oss. En digital strategi togs
fram under varen och under resten av aret har arbete pagatt med att implementera den i
alla vara plattformar, allt ifran hemsida till sociala kanaler. Utgangspunkten i arbetet ar



kundnytta och affarsoptimering.
Attraktiv arbetsplats

Malsattningen ar att vara en av Goteborgs mest attraktiva arbetsplatser. For att na detta
kravs ett gott ledar-och medarbetarskap liksom en tydlig delegering och
ansvarsfordelning med mojlighet att paverka arbetsmiljon. Som ett led i detta arbete
genomfors en omfattande arbetsmiljéutbildning som riktar sig till samtliga medarbetare
inom bolaget. Under hosten 2015 har en fordjupad utbildning genomforts med fokus pa
chefer. Utbildningsinsatserna fortsétter under 2016.

Nytt affarssystem
Under aret har stadens gemensamma system implementerats i verksamheten. Detta
innebdr nytt ekonomisystem, nytt system for fakturahantering samt nytt prognosverktyg.

2.1.1 Affarsomraden/dotterbolag eller motsvarande

Omradet Evenemang ansvarar for inforséljning, planering, genomférande och
utvardering av evenemangen.

2015 har varit ett gynnsamt ar for evenemangsverksamheten. Totalt genomfordes 348
evenemang med en publik pa ca 1,5 miljoner besokare.

Med Got Event som arrangdr genomfordes som vanligt arets Gothenburg Horse Show.
Tavlingar i bade dressyr och hoppning avgjordes infor 69 400 besokare under den fem
dagar. Tavlingarna arrangeras i samarbete med Svenska Ridsportférbundet.

EM i Ridsport arrangeras 2017 i Goteborg. Under aret har en genomférandeorganisation
successivt byggts upp.

Scandinavium
Totalt genomfordes 91 evenemang med 601 484 bestkare.

Under aret har Frolunda Hockey statt for drygt 50% av bescdkarantalet i arenan.
Framgangarna som ledde till semifinal har gett en 6kad publiktillstromning under aret.

De érligen aterkommande evenemangen som Disney On Ice, P3 Guld-Galan och
Melodifestivalen genomfordes dven 2015. Dessutom bjod arenan pa ett stort antal
konserter, musikaler och foretagsevenemang.

Ullevi
Totalt genomfordes 18 evenemang med 291 192 bestkare.

Konsertsommaren 2015 blev lyckad dar Summerburst, Foo Fighters, One Direction och
Metallica gav en stor publik. Publikundersokningar visade att dessa fyra tillsammans
gav turistekonomiska effekter pa ca 370-410 mnkr som till storsta delen hamnade hos
hotell, restauranger och handel. Nytt publikrekord sattes av Metallica med 63 036
besokare da Nordens storsta hardrocksspelning nagonsin genomfordes.

Gothia Cup, Goteborgsgirot och Varldsungdomsspelen var tre arligen aterkommande
evenemang som genomfordes under 2015.

Gamla Ullevi
Totalt spelades 63 matcher infor sammanlagt 406 790 askadare.

Finalerna i Gothia Cup avgjordes pa Gamla Ullevi som ocksa &r nationalarena for
svenska damlandslaget i fotboll. Under 2015 spelades tva VM-kvalmatcher pa arenan.
Tillsammans med Svenska Fotbollférbundet har Got Evenet genomfort insatser for att
Oka intresset kring nationalarenan. Resultatet blev lyckat och damlandskampen mot



Danmark sags av dver 11 000 personer, vilket ar svenskt rekord.
Bravida Arena
Totalt genomférdes 10 evenemang med 33 084 besOkare.

Arenan invigdes i juni 2015 och & hemmaarena for BK Hacken. Sedan invigningen har
BK Hacken spelat 11 matcher pa arenan.

Valhalla IP
Totalt genomférdes 50 evenemang med 25 031 besOkare.

Eé Valhalla IP arrangeras Kopparbergs Goteborg FC och Qvidings hemmamatcher.
Aven IFK Goteborg, GAIS och BK Hacken spelade sina forsasongsmatcher och
Svenska Cupen pa Valhalla IP.

Frélundaborg
Totalt genomférdes 13 evenemang med 19 908 besokare.

Under aret har ett antal ishockeymatcher spelats pa arenan, bland annat Champions
Hockey League och 5-nationsturnering for U19 -matcher. Dessutom har den
internationella konstakningstavlingen Leon Lurje Trophy arrangerats i arenan.

Valhallabadet
Totalt genomférdes 24 evenemang med 31 205 besokare.

Under aret genomfordes 12 tavlingar pa 22 dagar. Antal deltagare uppgick till 8 680
med drygt 13 000 i publik. De tva storsta tavlingarna var Ullbergstrofén samt
Simningens Svenska U-mésterskap Sum-Sim.

Valhalla Sporthallar

Totalt genomfoérdes 51 evenemang med 44 550 besokare. Dessutom &r A-, B- och C-
hallen de Gverlégset mest uthyrda hallarna for breddidrotten med ca 500 000 besokare
varije ar.

Liseberghallen

Totalt genomfoérdes 28 evenemang med 20 642 besokare.

Lisebergshallen hyrs in av Got Event for idrottsverksamhet. FOrutom ett antal tréningar
och matcher spelades 23 hemmamatcher fér RIK (handboll) och Pixbo (innebandy) med
en publik pa drygt 18 000 askadare.

Wallenstamshallen

Wallenstamshallen &r en viktig kompletterande isyta som bland annat anvénds for
Frélundas ungdomslag samt som biyta till Gothenburg Horse Show.

Marknad och férsaljning har till uppgift att marknadsfora bolaget och dess verksamhet.
Omradet ansvarar aven for intdkter fran restaurang, reklamforséljning, sponsring och
logeservice samt for att sékerstalla en god evenemangsservice vid biljettforsaljning.

Under aret har ett arbete pagatt med att ta fram en ny varumérkesplattform som ska vara
vagledande hur Got Event ska uppfattas av alla som moter oss. En digital strategi togs
fram under varen och under resten av aret har arbete pagatt med att implementera den i
alla vara plattformar, allt ifran hemsida till sociala kanaler. Utgangspunkten i arbetet ar
kundnytta och affarsoptimering.

Beldggning och forsaljning pa Scandinaviums loger har varit nastan 100 %, vilket ar



battre an 2014. Framgangarna for Frolunda Indians har inneburit fler matcher och
darmed fler forséljningstillfallen. Detta har medfort att forséaljningen pa mat &
dryckessidan ger ett gott resultat for 2015. Pa Gamla Ullevi har belaggningsgraden varit
nagot lagre, vilket harror fran flera faktorer. Loger har salts pa arsabonnemang for
samtliga lag, dar IFK Goteborg haft ett stort publikunderlag som inte kan jamféras med
ovriga lag som spelar i lagre serier. Marknaden har inte varit beredd att betala begért
pris for alla tre lagen. Infor 2016 gors en marknadsanpassning av produkt och
erbjudande.

Reklamforsaljningen pa vara arenor ligger i linje med 2014. Under aret har dven ett nytt
hyresavtal tecknats for fotbollsklubbarna dar mojlighet ges att kdpa delar av
reklamrattigheterna pa Gamla Ullevis olika exponeringsplatser inklusive loger.

Arenaservice ansvarar for den dagliga driften av arenorna och medverkar i planering
och genomfdrande av evenemangen.

Lopande under aret har reparations- och mindre underhallsarbeten genomférts pa
samtliga arenor. Bravida Arena togs i bruk under sommaren och arbetet under resten av
aret har bland annat inriktats pa att ta fram rutiner for t e x avstéllning infor vintern och
optimering av olika system. P4 Gamla Ullevi ligger grasskotseln pa en fortsatt hog niva.
I den informella arliga planrankningen i media rankas Gamla Ullevis grasplan som
fjarde basta elitfotbollsplan i landet. Flertalet insatser for att 6ka tillgangligheten till
arenorna har genomforts under aret, bland annat har Bravida Arena inventerats.
Exempel pa atgarder som gjorts ar kontrastmarkering av trappor och racken.

Eftersom flertalet av arenorna &r aldre och i stort renoverings- och underhallsbehov sa
okar insatser for akut underhall. Under aret har insatserna for Valhallabadet varit ganska
omfattande.

Utveckling ansvarar for fragor som langsiktig arenautveckling, storre underhall,
tillganglighet och hallbarhetsarbete.

Ett flertal anlaggningsinvesteringar har gjorts under aret. Pa Frolundaborg har ett antal
atgarder gjorts i arenan for att mojliggora andra typer av evenemang an ishockey, t e X
konserter och foretagsevenemang. |1 Scandinavium har ljudanldggningen uppdaterats
samt studion forsetts med HD-teknik. VIP-loungen har fatt en kraftig uppgradering och
i foajén har en kaffebar etablerats for Frolunda Hockeys sponsorgrupp. Reklam- och
informationsskarmar pa arenans utsida har bytts ut till modern teknik.

Pa Ullevi har en helt ny rullstolslaktare byggts med godkanda matt for ca 50 rullstolar
samt ledsagare. Bytet av laktarstolarna fran 70-talet pa arenans Ostra sida slutférdes
under varen i samband med fastighetségarens betongrenoveringar av laktaren. Samtliga
Ullevis ca 40 000 stolar ar nu utbytta och & moderna.

Laktartaket pa Valhalla IP:s fotbollsarena har utokats och tacker nu hela véstra
sittplatslaktaren inklusive laktare for rullstolar. Anlaggningen ar nu godkand for fortsatt
spel i Damallsvenskan och Superettan herrar. Laktarens samtliga 1 200 stolar har bytts
ut och har forsetts med samma typ av stolar som pa Ullevi.

Pa de 6vriga anlaggningarna vid Valhallagatan har mindre investeringsatgarder
genomforts i avvaktan pa strategiska framtidsbeslut avseende bad, sporthallar och
inomhusarena.

Under varen genomfdrdes underh&lisarbeten pa Ullevi. Atgéarder sésom malning av
betong, takbyte, ombyggnad av sattningsskadad mark och laktarrenovering pa Gstra



sidan ar exempel pa relativt stora insatser som fastighetsagaren latit utfora. 1 samtliga
projekt har bolaget medverkat aktivt pa olika satt.

For oviga anldggningar har endast underhallsatgarder av mindre karaktar utforts somt e
x Valhallabadets solaltan som nu ar renoverad och klar att tas i bruk varen 2016.

2.1.2 Viktiga framtidsfragor

Arenautveckling

Arenautveckling ar Got Events storsta framtidsfraga. Arenautvecklingen i var omvarld
befinner sig i en fortsatt expansiv fas och konkurrensen fran moderna och nybyggda
arenor Okar. Detta innebadr ett behov av kontinuerlig utveckling av arenorna for att
Goteborg ska kunna behalla konkurrenskraft som evenemangsstad. Scandinavium och
Valhallabadet samt till viss del Ullevi &r anlaggningar som &r i behov av kraftiga
upprustningar for att klara konkurrensen och attrahera arrangorer och besokare. Under
hosten har en fordjupad moderniseringsplan for Scandinavium tagits fram med fokus pa
konkurrenskraft och affarsnytta for kommande tioarsperiod. Totalsumman beréaknas till
ca 125-150 miljoner kronor beroende pa prioriteringar. Forslaget ar att moderniseringen
sker i tva etapper, under 2016 respektive 2017. Planen &r godkand av styrelsen och
stallningstagande fran Stadshus AB inhamtas i januari 2016. Arendet ska sedan drendet
behandlas av Kommunstyrelsen/Kommunfullméktige.

Valhallbadet och fastigheten (inklusive sporthallar) har ett omfattande underhallsbehov
och ar &ven energi- och miljomassigt en kostsam anlaggning att driva. Ett langsiktigt
bevarande av Valhallabadet kommer att kréva stor kapitalinsats. Styrelsen beslutade
2015-10-27 att inhdmta Stadshus AB:s stéllningstagande och hemstélla till
kommunstyrelsen om stallningstagande till VValhallabadets framtid och livslangd mot
bakgrund av kommande och kostsamma underhalls- och investeringsatgarder.

Agarforhallanden

2015-12-03 beslutade Kommunfullméktige om en sammanslagning av Géteborg & Co
Kommunintressent AB och Goteborg & Co Traffpunkt AB genom en omvand fusion
och lata det fusionerade bolaget vara moderbolaget i klustret. Detta innebér att bolaget
efter fusionen behdver ett nytt dgardirektiv och en ny bolagsordning.
Kommunfullmaktige gav ocksa Goteborg & Co Kommunintressent AB i uppdrag att
initiera en Gversyn av gallande principer for evenemangssamordning inom klustret och
vid behov foresla justering i dgardirektivet for Got Event AB.

2.2 Analys av arets utfall

Resultatrakning

Bokslut 2015 Budget 2015 Avvikelse Bokslut 2014

Intékter 157 260 149 206 8 054 148 299
Kostnader -325 338 -327 669 2331 -304 138
Rorelseresultat -168 078 -178 463 10 385 -155 839
Finansiella intakter 87 310 -223 603
Finansiella kostnader -218 -40 -178 -455

Resultat efter finansiella

-168 209 -178 193 9984 -155 691
poster

Resultatet uppgar till -168,2 vilket ar 10,0 mnkr béttre &n budget.



Kommentarer till storre avvikelser mot budget:

Evenemangsverksamheten har gatt battre &n vad som budgeterats for aret (5,9 mnkr).
Detta beror pa de stora musikevenemangen pa Ullevi, fotboll pa Gamla Ullevi och mer
blandade evenemang pa Scandinavium. Fotbollsintresset 6kade i och med att IFK
Goteborg fanns i toppen av den allsvenska tabellen. Detta liksom att Frélunda Indians
tog sig till semifinal i slutspelet gav 6kad publiktillstrémning till arenorna. Sommarens
stora musikevenemang pa Ullevi har ocksa lockat till storpublik, vilket i sin tur inte bara
genererat intakter till Got Event utan dven har gett betydande turistekonomiska effekter
till staden och 6vriga néringslivet, framst hotell, restauranger och shopping.

Okad publiktillstromning har dven gjort att forséljningsverksamheten fran
restaurangerna pa Scandinavium visar ett positivt resultat for aret (1,4 mnkr). Daremot
visar logefdrsaljningen sammantaget en negativ avvikelse mot budget pa ca 1,5 mnkr.
Avvikelsen beror i sin helhet pa Gamla Ullevis logeforsaljning dar efterfragan varit
mycket lagre an pa Scandinavium.

Personalkostnaderna visar ett 6verskott mot budget pa 3,5 mnkr varav 2,1 mnkr avser
aterbetalning fran FORA avseende avtalsgruppsforsakring (engangspost). Under aret
har en organisationsférandring genomforts och som ett led i detta arbete har
bemanningen av bolaget setts 6ver. Detta har lett till att personalkostnaderna ger ett
overskott for aret da vissa rekryteringar har skett senare an beraknat. Alla tjanster har
inte heller ersatts i den nya organisationen. Det positiva resultatet beror dven pa fler
poster av engangskaraktar som aterbetalning av moms (0,9 mnkr) och forsaljning av
I6parbanor, traktor och monsterjamskivor (totalt ca 1 mnkr).

Den milda véderleken under hela 2015 har medfort att kostnader for media (t ex
uppvarmning planer/lokaler) visar ett dverskott mot budget pa ca 3,1 mnkr.

Pa grund av den daliga tekniska statusen pa Valhallabadet har kostnader for fastighetens
underhall och reparation 6kat i forhallande till budget. Underhéllskostnaden 2015
uppgar till ca 4,0 mnkr. Dessutom har hyreskostnaderna for anlaggningen ékat med

ca 4,0 mnkr under aret till foljd av underhallsatgarder som fastighetségaren varit
tvungen att utfora for att verksamhet ska kunna bedrivas i anldggningen.
Fastighetsdgaren har tagit fram en underhallsplan for att sakerstalla driften under de fem
kommande aren. Kostnaden for detta minimialternativ bedomer fastighetsagaren till 5,5
mnkr arligen under fem ar. Samtidigt har Got Events styrelse stallt fragan till agaren om
Valhallabadets livslangd mot bakgrund av det stora underhallsbehovet. Aven
underhallskostnader pa Ullevi har okat med ca 1,5 mnkr i forhallande till budget. De
okade underhallskostnaderna har hanterats genom omférdelning inom bolagets budget.

Kostnad for avgangsvederlag avseende VD, GUAB, enligt avtal ingar i resultatet (1,9
mnkr) sa gor ocksa kostnader for implementering av nytt inkdpssystem samt budget-
och verksamhetsuppféljningssystem (ca 2 mnkr).



2.2.1 Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarande,
alternativt resultat efter finansnetto

Bokslut 2015 Budget 2015 Avvikelse Bokslut 2014
Evenemang 13 443 7 556 5887 458
Forsaljning & amrknad 13532 14 383 -851 14 385
Arenaservice -48 690 -51 247 2 557 -47 202
Utveckling -122 458 -124 640 2182 -104 396
Central administration -24 036 -24 245 209 -18 936
Totalt -168 209 -178 193 9984 -155 691
Evenemang

Resultatet uppgar till 13,4 mnkr, vilket &r 5,9 mnkr battre an budget.

Det har varit ett gynnsamt ar for evenemangsverksamheten vilket lett till 6kade intékter.
Musikevenemangen har gatt bra med flera stora konserter och hoga besokssiffror,
Frolunda Indians spelade fler slutspelsmatcher &n vad som budgeterats och det spelades
ocksé en damlandskamp mer &n vad som budgeterats. Arets Gothenburg Horse Show
resulterade i saval hogre biljettintakter som fler sponsorer.

Forsalining & Marknad

Resultatet uppgar till 13,5 mnkr, vilket &r 0,8 mnkr samre &n budget.

Forséljningsverksamheten fran restaurangerna pa Scandinavium visar ett positivt
resultat for aret. Detta beror bland annat pa att Frolunda Indians gick till slutspel vilket
gav fler matchtillfallen.

Logeforsaljningen visar sammantaget en negativ avvikelse mot budget. Avvikelsen
beror till storsta del pa logeforsaljning pa Gamla Ullevi dar efterfragan varit betydligt
lagre an pa Scandinavium.

| resultatet finns ocksa kostnader for varumarkesarbetet och den digitala satsningen som
genomforts 2015.

Arenaservice
Resultatet uppgar till -48,7 mnkr, vilket ar 2,6 mnkr béttre an budget.

Intékterna har okat i forhallande till budget. Under aret har bland annat konstgras hyrts
ut till olika evenemang som gett 6kade intékter. Forsaljning av monsterjamskivor och
traktor bidrar ocksa till det positiva resultatet.

Personalkostnaderna har paverkat resultatet positivt till foljd av senarelagd rekrytering
och langtidssjukskrivning.

Underhallsarbeten har genomforts vid Valhallabadet som inte var budgeterade, framst
VVS- och elarbeten.
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Utveckling

Resultatet uppgar till -122,5 mnkr, vilket ar 2,2 mnkr béttre an budget.

Storsta delen av det positiva resultatet kan hénféras till den milda vaderleken under hela
2015. Detta har gjort att kostnader fér media blivit mycket lagre an vad som budgeterats
eftersom budget laggs utifran ett normalar. Underhallskostnaderna har 6kat avseende

Ullevi i samband med fastighetségarens planerade underhall.

Forsaljning av I6parbanor har bidragit till att intdkterna har okat.

Central administration

Resultatet uppgar till -24,0 mnkr, vilket ar 0,2 mnkr béttre an budget.

Aterbetalning av moms samt terbetalning frdn FORA avseende avtalsgruppsforsakring
har paverkat resultatet positivt. Kostnad avgangsvederlag for VD, GUAB, enligt avtal
ingar i resultatet sa dven kostnader for implementering av nytt ink6pssystem samt
budget- och verksamhetsuppféljningssystem.

2.3 Investeringar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Nettoutgifter i mkr Utfall 2015 | Budget 2015 | Utfall 2014 B”dggigp'a”
Nyinvesteringar 6 868 4175 5529 5 066
Reinvesteringar 22 995 13975 18 512 17 959
SUMMA INVESTERINGAR 29 863 18 150 24 041 23 025
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar, mkr Utfall 2015

0
Summa investeringar 0
2.3.1 Projektredovisning
Benamning pagaende projekt Budget per Ack utfall tom A .. ‘3.“?""”‘3‘5
enl. inv. plan, i mkr projekt perioden prognos ien NPT,

’ ’ ! hela projektet kvartal
INV532 SC Kompl. av 1200 1159 1200 kv 12016
ljudanlagning
INV582 FB Evenemangsarena 2300 1858 2 300 kv 12016
INV55_4 UL Modt_arnlserlng 300 90 300 kv 12016
elteknisk utrustning
ETEETEE B Sl Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018 Bl
inv.plan mkr fardigt ar
INV536 SC utveckling 2016 5000 kv 4 2016
FB Enkelt avhjalpta hinder 200 kv 3 2016
GU Konvertering 4 loger till 1000 kv 12016
rstaurang
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2.4 Utveckling inom personalomradet

2.4.1 Personalvolym och I6nekostnad

2015 2014 2013

Kostnader for
konsultarvode

Lénekostnad (exkl

-71 262 -66 688 -63 816
arvoden och soc avg)

Arsarbetare - Arbetad

tid (personalvolym) 1932 181,7 188,1

Lénekostnad per

o 369 367 339
arsarbetare

Arsarbetarantalet har 6kat med 11,5 arsarbetare. Andelen arbetad tid utfrd av
timavlonade ar lagre an foregaende ar. De timavlGnades andel av den arbetade tiden ar
oftast starkt forknippad till antalet samt typ av evenemang. Vi har 6kat antalet
tillsvidareanstéallda med 4 medarbetare vilket syns i personalkostnaderna jamfort med
foregaende ar. Till viss del beror 6kningen pa uppbyggnad av projektorgansiation till
EM i ridsport 2017.

2.4.2 Ovrig utveckling inom personalomradet

Sjukfranvaron ligger strax under foregaende ars niva. Kvinnors sjukfranvaro ligger
fortfarande nagot hogre én i jamforelse med ménnens.

Arsarbetartalet har 6kat med 11,5 8a och hér &r det framforallt 6kningen av
tillsvidareanstallda som slar igenom.

Got Event har 6kat antalet kvinnliga chefer med 1 samt antalet kvinnor i
ledningsgruppen fran 3 till 5. Den totala konsfordelningen ligger i december manad pa
65/35. Det ar framforallt bland de timavlonade som vi pa kort sikt kan géra skillnad for
att na det uppstallda malet med minst 60/40.

2.5 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

2.5.1 Intern kontroll

Styrelsen for Got Event AB beslutade 2014-11-24 om plan for intern styrning och
kontroll 2015. Planen utgar fran den riskbedomning som bolaget gjort under 2014.
Under 2015 har kontrollaktiviteter inom tre omraden testats avseende efterlevnad och
dokumentation. Omradena ar attest, representation samt inkdp- och upphandling.

Generellt sett visar resultatet av testerna att efterlevnad och kunskap om rutiner &r god.
Samtidigt maste kunskapen underhallas regelbundet och darfor har t e x samtlig
personal som arbetar med inkdp- och upphandlig genomgatt utbildning under 2015.
Under aret har dven ett arbete pagatt med att tydliggora vad som ska inga i
informationen vid introduktion till nyanstéllda.
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2.5.2 Sponsring

Got Events styrelse har godkant de tva sponsringsataganden bolaget avtalat om:

- Insamlingsstiftelsen Drottning Silvias Barn- och Ungdomssjukhus erbjuds i man av
plats fribiljetter till vissa evenemang samt att Got Event utfor vissa tjanster/insamlingar
till forman for stiftelsen.

- Stiftelsen Idrottsmusei vanner erhaller 100 000 kr per ar, som motprestation far Got
Event bl a entrebiljetter, reklamplats mm.

2.5.3 Ekonomisk uppfdljning m a a flyktingsituationen

Beréknat Ovriga intakter

Malgrupp/insats Kostnad 2015 statsbidrag 2015 2015

2.5.4 Goteborgs Stads kommunikationsstrategi

Hur arbetar ni for att sakerstélla, och vid behov stddja, att ledare for projekt,
processer och verksamheter tar fram kommunikationsplaner for att ge ratt
personer ratt information pa ratt satt i ratt tid?

Informationsansvarig har ett samordningsansvar for bolagets kommunikationsarbete.
Funktionen utvecklar, stddjer och utvarderar kommunikationsinsatser och finns som
stdd och vagledning for chefer och funktionsansvariga med kommunikationsansvar.

Vi uppmanar ocksa chefer och funktionsansvariga att ta hjalp av Goteborgs Stads
webbplats for kommunikation dar det finns nyttiga dokument och mallar som stod i
kommunikationsarbetet.

Hur beaktar ni/férsoker ni beakta stadens kommunikationsstrategi i ert
nuvarande kommunikationsarbete?

Som en del av Goteborgs Stad foljer vi automatiskt stadens policyer. Samtliga stadens
policyer ar antagna av styrelsen.

Got Event har en publik verksamhet och det ligger i vart eget intresse att skapa
uppmarksamhet kring vara arenor, evenemang och produkter samt kringverksamhetens
varde for staden.

Vi anvander ett digitalt pressrum som underlattar var mediekommunikation och som
okar vara mojligheter att fa en bra spridning pa vara nyheter och pressmeddelanden.

Vi forsoker sa langt det ar mojligt att gora en tydlig koppling till Goteborgs Stad i var
externa kommunikation.

2.5.5 Ovriga beslut och/eller uppdrag

2.6 Kommunala andamalet och befogenheterna

Styrelsen och verkstallande direktéren bedomer att verksamheten &r i linje med
kommunens andamal med sitt 4gande av bolaget och att bolaget har foljt de principer
som framgar av 3 § i bolagsordningen.

Verksamheten har bedrivits och utvecklats enligt den budget och de faststallda mal som
styrelsen har beslutat om. Faktiska avvikelser och handelser under aret har varit av
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normal rorelsekaraktéar.
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3 Uppfdljning av kommunfullmaktiges budget

3.1 Sammanfattande resultat av uppfoljningen av kommunfullmaktiges
prioriterade mal

Bedomning av forvantad maluppfyllelse

Gron = God

Utveckling at ratt hall/Stark trend/om maétetal finns - tydlig 6kning
Gul = Viss

Utveckling at ratt hall/Svag trend/om matetal finns - 6kning

R&d = Ingen

Utveckling at fel hall/Ingen alt svag trend/om matetal finns - ingen 6kning alt.
minskning.

Bl& =Svarbedomt

Bed6mning av

Mal maluppfyllelse Eventuell kommentar
Vi genomfér regelbundet
kundundersokningar vid
evenemang for att fa en
Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och ¥ cod aterkoppling ifran vara besokare
inflytande ska 6ka och arrangorer for att fa in

synpunkter som gor att vi kan
vidareutveckla verksamheten
utifran vart uppdrag i staden.

Oka forutsattningarna till goda livschanser och

darmed utjamna dagens skillnader Ej applicerbart pa verksamheten

Antalet hushall i Iangvarigt beroende av

forsorjningsstod ska minska Ej applicerbart pa verksamheten

Flera av de evenemang som
genomfors pa vara arenor riktar
sig till personer av olika koén,
olika aldrar och olika etnisk
bakgrund. Vi arbetar

Viss kontinuerligt med att forséka
hitta nya arrangorer for att
bredda utbudet och skapa nya
evenemang som riktar sig till ny
publik, som vanligtvis inte
besoker vara arenor.

Segregationen ska brytas och samhdrigheten i
staden starkas

Aktivt arbete med
konsfordelningen av vara
timaviénade for att uppna malet
pa 60/40 inom olika
Viss yrkeskategorier. VVara arenor ar
en moétesplats for manga. Vi
arbetar stéandigt med att hitta ett
brett och tilltalande utbud for
mén och kvinnor.

Skillnader mellan mans och kvinnors livsvillkor
ska minska

Varje manad féljer vi upp var
malsattning att inom olika
yrkesgrupperingen na en

konsfordelning pa minst 60/40%
Stadens verksamheter ska vara jamstallda M God bland de timavlénade. Har kan
vi snabbt paverka och gora
skillnad. For att nd en hogre
maluppfyllelse i
jamstalldhetsarbetet maste
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Beddémning av
maluppfyllelse

Eventuell kommentar

genusperspektivet in i allt
bemanningsarbete. Samtliga
chefer har i uppdrag att arbeta
aktivt med fragan. HR har ett
sarskilt uppdrag att bevaka
jamstalldhetsperspektivet i
samband med nyrekrytering och
kompetensutveckling.
JAMIX statistiken ligger med
som ett av underlagen vid
utvecklings- och
forbattringsarbete inom
organisationen

Goteborgarnas halsa ska forbattras och
skillnaderna mellan olika socioekonomiska
grupper ska minska

Ej applicerbart pa verksamheten

Barns fysiska miljo ska bli battre

Ej applicerbart p& verksamheten

Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for
elevers olika forutsattningar pa saval elevniva
som mellan olika skolor

Ej applicerbart p& verksamheten

Skolan ska 6ka barns och elevers mojligheter
att inhamta och utveckla kunskaper,forméagor
och véarden

Ej applicerbart p& verksamheten

Unga goteborgares mdjligheter till en rik och
meningsfull fritid ska 6ka

M God

Unga géteborgare ar en
prioriterad méalgrupp. Under
2015 och med sarskild hansyn
till stadens jubileumstema "av
och med unga" har flera riktade
insatser gjorts. Bland annat
genomfordes flera olika
aktiviteter i samband med
Gothenburg Horse Show som
riktade sig till bAde unga
deltagare och en yngre publik.
Under sommaren fick ocksa
nasta generation och den unga
publiken sitt forsta Ullevi-minne i
samband med att One Direction
intog scenen. Aldersgrénsen var
satt till 13 ar. Tillsammans med
Frélunda Indians erbjods
Allmanhetens akning pa
Scandinavium under
hdstlovsveckan. Utdver detta
har flera ungdomsevenemang
genomforts pa arenorna; bland
annat Gothia Cup, Partille Cup,
Varldsungdomsspelen med
mera. Pa arenorna bedrivs
ocksa en omfattande
foreningsverksamhet med en
mangfald av sporter och
aktiviteter.

Aldres inflytande ska 6ka

M God

Genom att arenorna kan fungera
som naturliga moétesplatser med
ett varierat utbud, ges mojlighet
att erbjuda &ldre tillgang till nya
upplevelser och en innehallsrik
vardag. Valhallabadet kan
genom sin dagliga verksamhet
erbjuda bade friskvard, ett
socialt sammanhang och en
meningsfull fritid. |
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Beddémning av
maluppfyllelse

Eventuell kommentar

verksamheten genomfors
I6pande forbattringsforslag fran
aldre besokare.

Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att
bli en hallbar stad med globalt och lokalt
rattvisa utslapp

Viss

Den enskilt storsta
klimatpaverkande delen i
verksamheten &r den stora
energianvandning pa
anlaggningarna. Under 2015 har
fokus legat pa att starta upp ett
systematiskt och
bolagsdvergripande
energiarbete, dar forsta steget
blir att géra en analys och
dokumentation av alla befintliga
el- och varmemétare som finns
runt p& vara arenor och
anlaggningar.

2 020 ska utslappen av koldioxid i Géteborg ha
minskat med minst 40 procent jamfort med
1990. 2035 ska de konsumtionsbaserade
utslappen av vaxthusgaser vara maximalt 3,5
ton koldioxidekvivalenter per invanare

Viss

Genom att fortsatta jobba med
att utveckla vart
evenemangsutbud sa att vi
attraherar sa stor andel av
go6teborgarna som mojligt till
vara evenemang, bidrar vi till att
erbjuda komplement ill
traditionell konsumtion av varor
och produkter. Konsumtion i
form av evenemangsupplevelser
bidrar namligen relativt sett med
en |ag utslappsniva av
vaxthusgaser i jamférelse med
annan typ av konsumtion.

Anvéanda bostadsbyggandet till att stélla om
Goteborg till en socialt och ekologiskt hallbar
féregangsstad

Ej applicerbart p& verksamheten

Bostadsbristen ska byggas bort och
bostadsbehoven tillgodoses battre

Ej applicerbart pa verksamheten

Allmannyttan ska behalla sin andel av
produktionen av hyresrétter

Ej applicerbart p& verksamheten

Resurshushallningen ska oka

Viss

Got Event har i sin miljdanalys
kommit fram till att en stor del av
verksamhetens totala
miljopaverkan ligger inom
avfallsomradet. Darfor ar detta
ett sarskilt viktigt omrade dar
malet ar att uppna matbarhet
nar det géller avfallsméngder
fran specifika event och delar av
verksamheten samt ta fram
konkreta atgardsplaner bade for
driften av arenorna samt hur vi
forbattrar den hantering av avfall
som besokare pa vara
anlaggningar star for.

Trafiksystemets negativa paverkan pa miljon,
klimatet och halsan ska minska

M God

| anslutning till Got Events alla
anlaggningar finns god
tillganglighet till kollektivtrafik
och bra gang- och
cykelmdjligheter for att ta sig till
och frAn evenemangen. |
information som gar ut till
bestkare innan vara
evenemang uppmuntrar vi alla
att istallet for bilen vélja dessa
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EESmIg) £ Eventuell kommentar

maluppfyllelse
mojligheter. Vi samarbetar vid

stdrre evenemang bl.a. med

Trafikkontoret nar det géller
planering for att uppréatthalla god
framkomlighet for kollektivtrafik
och gang- och cykeltrafikanter.
Det skulle dock ga att géra mer i

fragan genom att lyfta in den
tidigare i
evenemangsplaneringen som
gors tillsammans med

arrangoren.

| viss utstrackning kdps
miljdmarkta och ekologiska
produkter i verksamheten, men
ingen uppfdljning har tidigare
gjorts pa hur stor andel.
Den biologiska mangfalden ska framjas Viss \éarlatlonen ar stor inom bolaget.
en delen av verksamheten déar

vi kommit langst med att kdpa

miljomarkta och ekologiska
produkter ar
restaurangverksamheten pa
Scandinavium.

De arenor som Got Event driver
ar viktiga besoks- och
motesplatser som bidra till
affarsmassig samhallsnytta.
Genom de evenemang som
genomfors pa arenorna forsoker
vi bidra till att skapa ett battre
klimat for néringslivet i
Goteborg. Verksamheten
genererar arligen ett
turistekonomiskt inflode vilket
Goteborgs foretagsklimat ska forbattras och ett ¥ cod gak?::é;or;eég rrizt;ur\rjlpgrer,
hallbart naringsliv ska framjas dessutom engagerade i olika
natverk och samarbeten, med
saval kommuninternabolag och
férvaltningar som externa
privata aktorer, allt i syfte att
skapa utrymme for staden att
véxa och vara levande.
Samarbetet med Goéteborg & Co
ar ett bra exempel dér vi jobbar
for att skapa en levande stad full
av evenemang och
motesplatser.

Bolaget har tillsammans med de
fackliga organisationerna
beslutat att 6ppna upp var

arbetsplats for personer som

. ; o o star langt ifran
Sysselsattningen for grupper langt ifran ¥ God arbetsmarknaden. (7-10% av
arbetsmarknaden ska oka antalet tillsvidareanstallda) |
dagslaget omfattas 9 personer
(man), vilka har arbete eller
praktik med nagon form av
arbetsmarknadsatgard.

Arenorna ska fungera som
motesplatser for idrott, kultur
M God och naringsliv. Ett av bolagets

mal ar att kunna erbjuda en mix

Tillgangligheten till kultur ska 6ka
av evenemang som tilltalar olika

18




Beddémning av
maluppfyllelse

Eventuell kommentar

malgrupper och behov. For att
uppna malsattningen ar en
strategi att samverka med bland
annat olika kulturinstitut och
olika typer av arrangoérer.

Osakliga Ioneskillnader mellan mén och
kvinnor ska upphéra

M God

En djupare analys av |6nelage
gors i samband med
I6nedversynen varje ar, da
eventuella osakliga
I6neskillnader hanteras genom
att uppratta en handlingsplan for
att jamstallda |6ner uppréttas.
Handlingsplanen skall utbver
resultatet av I6nekartlaggningen
och analys &ven innehalla
atgarder. Kostnadsberékning
och tidplan for lI6nejusteringar.
Justeringarna skall genomféras
sa snart som méjligt och senast
inom 3 ar. Senaste revisionen ar
ifrAn 2015 och inga osakliga
I6neskilinader uppvisades.

Upphandling av tjanster med sociala hansyn
ska oka

M ingen

Under 2015 har bolaget
genomfort fyra egna
upphandlingar, varav en har
varit en forlangning av en
tidigare gjord upphandling.
Ingen av dessa har avsett
tjansteupphandling dar "social
hansyn" kunnat beaktas.
Bolaget har under 2015 utbildat
den personal som har ratt att
go6ra upphandlingar och i
utbildningen har reglerna kring
att beakta social hansyn ingatt.

3.2 Sammanfattande uppfdoljning av kommunfullmaktiges uppdrag

Y Om uppdraget inte har utforts; kort
uppdraget .
Uppdrag Utforis? kommentar om orsaken till det och ev
JalNej till vilken del uppdraget har genomforts

Alla namnder och bolag ska ta fram
likabehandlingsplaner i forhallande till alla Ja
diskrimineringsgrunder. Arbetet ska gélla
ur saval personal- som invanarperspektiv.
Alla verksamheter ska ha kénsuppdelad Arbete pagar for att ta fram rattvisande
statistik och gora en kartlaggning av Delvis parametrar for att kontinuerligt kunna méata
resursfordelning utifran kon. detta.
Av den arbetade tiden i Goteborgs Stad
ska max fem procent utforas av timaviénad Ja
personal
Andelen fédda utanfér Norden samt
andelen kvinnor ska oka pa chefsniva
- avseende fodda utanfér Norden pa .

C g Nej
chefsniva

Det ar framforallt pa ledningsniva dar
- avseende kvinnor pa chefsniva Ja antalet kvinnliga chefer har okat fran till
fem kvinnor.

Forvaltningar och bolag ska erbjuda alla Ja
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Har

Om uppdraget inte har utforts; kort

Uppdrag uEtp;g;?Sg?et kommentar om orsaken till det och ev
JalNej till vilken del uppdraget har genomférts

tillsvidareanstallda heltidstjanster liksom

mojligheten till deltid

Under 2015 ska minst 50 procent av Inga tjansteupphandlingar har gjorts under

stadens tjansteupphandlingar géras med Nej 2015 dar social hansyn har kunnat

sociala hansyn

beaktats.

3.3 Kompletterande uppfdljning av vissa av kommunfullmaktiges

uppdrag

3.3.1 Alla enkelt avhjalpta hinder ska vara undanrdjda i kommunens
publika lokaler och pa allman platsmark under mandatperioden.

Under 2015 har bade Bravida Arena och Frélundaborg fatt ny respektive uppdaterad
tillganglighetsinventering i TD 2.0. | Sporthallarna och Wallenstamshallen har en ny
inventering paborjats under december. Ett flertal E.A.H. (enkelt avhjalpta hinder) har
atgardats, mestadels kontrastmarkeringar och sékerstallande av tillgangliga handledare.
Detta har gjorts som enskilda insatser men dven genom “’passa pa atgéarder”. Ett forsta
utkast av uppdragsbeskrivning for en APP med syfte att gora samtliga arenor mer
tillgangliga (syntolkning, mojlighet till teckentolkning, alternativ till teleslinga mm) pa
ett effektivt och anvandarvénligt satt, har tagits fram. Under den kommande
mandatperioden uppskattar vi att man kommer hinna kvalitetssékra och analysera
resultaten fran Inventeringarna i TD2.0. Malsattningen ar ocksa att storre delen av
behoven av kontrastmarkeringar, kontrastmalningar, tillganglig skyltning och
tillgangliga handledare enligt TD2.0 ska vara atgardade under mandatperioden.
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4 Nyckeltalsredovisning

NKI
Valhallabadet

Utfall 2015

Budget/malvarde
2015

Utfall 2014

Utfall 2013

Utfall 2012

Nojd
ev.besodkarindex

Nojd
affarskundindex

Antal

evenemang/ar 18 11 14 16 18
ull

Antal

evenemang/ar 91 85 118 97 109
Sc

Askadare/ar Ull 291 192 250 000 210583 318 577 358 080
Askadare/ar Sc 601 484 700 000 660 220 606 655 680 314
Besokare/ar 478 355 500 000 474 625 463 120 480 418
Valhalla

NMI *- 60 58 53
Andel

. . 65/35 60/40 64/36 61/39 64/36
man/kvinnor
Timanst.
omrakn arsarb 53,7 50 49,4 56,7 51,1
Sjukfranvaro 4.4 <4,3 4,3 3,2 2,3
Ekonomi/agare
Rorelseresultat -168 078 -178 463 -155 839 -137 984 -108 048
Resultat efter
finansiella -168 209 -178 193 -155 691 -137 621 -107 443
poster
Soliditet 22 >20 14 24 23
Kassalikviditet 79 >100 89 95 92
Eget kapital 44 591 36 661 36 661 33 308 29 189

*Resultatet for medarbetarenkéaten berdknas komma i borjan av februari manad.



5 Nyckeltalsredovisning

Budget/malvarde

Utfall 2015 2015 Utfall 2014 Utfall 2013 Utfall 2012
Rorelseresultat -168 078 -178 463 -155 839 -137 984 -108 048
Resultat efter
finansiella -168 209 -178 193 -155 691 -137 621 -107 443
poster
Soliditet 22 >20 14 24 23
Eget kapital 44 591 36 661 36 661 33 308 29 189
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6 Bokslut

6.1 Sammanfattande analys

Resultatet uppgar till -168,2 mnkr, vilket &r 10 mnkr béttre an det budgeterade reultatet.

Det positiva resultatet beror framst pa ett gynnsamt ar for evenemangsverksamheten.
Savil idrott- som musikevenemangen har lockat stor publik. Okad publikstillstrémning
har ocksa genererat en 6kad forsaljning av mat och dryck. Det goda resultatet beror
aven pa flera poster av engangskaraktar. Hela 2015 har varit ett mycket milt ar med
lagre kostnader for media som foljd (t e x uppvarmning planer/lokaler ). Bolaget har
aven fatt en aterbetalning avseende avtalsgruppsforsakring samt aterbetalning av moms.
Under 2015 har en omorganisation genomforts. Som ett led i detta arbete har
bemanningen av bolaget setts over. Detta har lett till att personalkostnaderna ger ett
overskott for aret da vissa rekryteringar har skett senare an beraknat.

Likviditeten uppgar till 79 % och bevakas framgent. Soliditeten ligger pa en god niva,
22%.
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